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Kecskeméti Varosiizemeltetési Nonprofit
Korlatolt FelelGsséotl Tarsasag
6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Jovahagyo:
Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzatianak Kozgytlése

Virosstratégiai és Pénziigyi Bizottsag hatarozatszam: 26/../2023. 4H285.. ... .. )
hatalyba lépés: 2023-04-64=november 1.



1./ BEVEZETES:

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a Munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény (tovabbiakban:
Mt.) valamint a tarsasag’l'arsasag Alapito ekirataOkirata alapjan a tarsasag’l'arsasig szervezetét és mikodési
rendjét hatarozza meg.

2./ A TARSASAG ALAPADATALI, JOGALLASA ES FELELOSSEGE:
2.1. Alapadatok

Elnevezése: Kecskeméti Varostizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségt Tarsasag
Roviditett név: Varostizemeltetési Nonprofit Kft.

Székhelye: 6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.

Alapit6ja: Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

Az alapité-eldratAlapito Okirat kelte: 2016. oktéber 27.

Tartama: Az alapité hatarozatlan idGtartamra hozta létre

Cégjegyzékszama: Cg. 03-09-130192

Torvényességi feliigyeleti szerve: Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga
Statisztikai szamjele: KSH 25817580-8130-572-03

Pénzforgalmi jelz&szama: 11732002-21431142-00000000

SzamlavezetGie: az OTP Megyei Igazgatésig BACS (6000 Kecskemét, Szabadsag tér 5.)
Adészama: 25817580 -2-03

A tarsadalombiztositasi nyilvantartasi szama: 0244035717

Eurépai Egyedi Azonosité: HUOCCSZ.03-09-130192

Telefon: 76/500-606

Hivatalos elektronikus elérhet6sége: 25817580#cegkapu

Honlap: http://www.kvu.hu

E-mail cim: titkarsag@kvu.hu

A Tarsasag tevékenységi kore:

A Tarsasag tevékenységi kérét az Alapitd ekiratOkirat tartalmazza.
2.2. Jogallasa, felelssége:

A Tarsasag jogképes, 6nall6 jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
igy killonosen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhet6. A Tarsasag a vagyoni
forgalomban gazdalkodé szervezet, az Alapité Okiratban és a hatdlyos jogszabalyokban foglalt keretek
kozott fejti ki tevékenységét, vagyonaval és az alkalmazasaban all6 munkaerével 6nalléan gazdalkodik, és
6nall6 bankszamlaval rendelkezik. Felel6s azért a karért, amelyet képvisel6je, illetve munkavallaléja az
tgykorébe esé tevékenységgel harmadik személynek okozott, és harmadik személyekkel szemben a
képvisel6k tevékenységéért viseli a felel6sséget. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével, a bejegyzés
napjan jott létre. A Tarsasag feletti torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsag
latja el a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szol6 2006. évi V. torvény (Ctv.)
szabalyai szerint.

3./ A TARSASAG TAGJA (ALAPITO):

A Térsasag Alapité Okiratat a Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormanyzata (6000 Kecskemét, Kossuth
tér 1.) fogadta el. A Tarsasig jogi személyiségli, melyet a Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata,
mint alapitd, hatarozatlan mikodési id6tartamra alapitott. A Tarsasag Gzleti éve — kivéve az alapitas évét —
megegyezik a naptari évvel.

Az Alapité feladata elsGsorban a tarsasaeTarsasag alapvetd, stratégiai iigyeiben valé dontés.
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4./ CEGJEGYZES, A TARSASAG KEPVISELETE:

A cégjegyzés a tarsasag iratain ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosult az alapité—ekiratbanAlapito
Okiratban foglaltak szerint az eléirt, elényomott, vagy nyomtatott cégnév ala 6nalléan irja a nevét, illetve a
cégnyilvantartasba bejegyzett munkavallalok ketten egytttesen {rjak a nevitket a hiteles cégalairasi
nyilatkozatoknak (alafrasi cimpéldany, alairas minta) megfelel6en.

A Tarsasag ugyemek fﬁfezeseﬂntezesere €s a tarsasag—torvényes—képviselerée—Tarsasag képviseletére az

alapité 2023. november 1. napjatdl az Ugyvezeté mellett egy
Cegvezetot nevez ki. A Céovezets feladatit 6nalléan, de az Ugyvezetd utasitisait szem elStt tartva latia el.

Az Ugyvezetd az Alapité Okirat, a jogszabalyok és az Alapité hatirozatainak keretei kozétt - a Cégvezetd
az Ugvvezetd rendelkezéseinek meofelelben - 6nalléan szervezi és iranvitia a Tarsasig mtkodését és
gazdalkodasat, egyéni felel6sséggel dont és intézkedik minden hatirkorébe tartozé kérdésben. Barmely
hataskorében tartozo kérdésben az Alapité dontését kérheti, a hataskérét meghaladé kérdésekben pedig
koteles kérni. Az Ugvvezeto és a Cegvezeto tevekenvseget a jogoi személy érdekének megfelelen koteles

é&a}éﬁes—éfraﬁé—eégyegyzeﬁ—Az Ugwezeto kepv1selet1 ogat esetenkent Vagy az
tgyek meghatarozott eseportiaracsoportjat nézve atruhazhatja, elsésorban—az—egyittes—cégjegyzeésre
jogosultakra-meghatarozva a képviselendé allaspontotallasfoglalast.

A szervezet vezetéi - a tevékenységi koriikbe tartozo feladatok végrehajtisa soran — eseti képviseletet
gyvakorolnak, azaz kiilsé szervekkel kozvetlenil tartjak a kapcsolatot. Errdl kételesek az UgyvezetSt

tajékoztatni.

A-thrsasagt Az Ugyvezetén kivill a Céovezetd képviseleti jogosultsaga a szakteriiletére korlatozodik. Jogosult

azonban az iranyitasa ala tartozo szaktertleten foglalkoztatott munkavallalok barmelyikét felhatalmazni arra,
hogy egyes meghatarozott esetekben és tigyekben a szaktertletet képviseljék. A tarsasag képviseleti rendjére

vonatkozo altalanos szabalyoktol eltéréen a tarsasag jogi képviseletét allandé vagy eseti megbizasi szerz6dés

alapjan egyéni iigyvéd, tigyvédi iroda, illetéleg tigyvédi iroda tagjaként Ggyvéd latja el.

A Tarsasag bankszamldja feletti rendelkezés, illetve a pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi nyilatkozat
tekintetében az teyvezetdéUgyvezetd szintén 6nalldan jar el, 6nalléan irhat ala.

5./ A TARSASAG CELJA, ALAPFELADATA

A Kecskeméti Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. jogutddlassal, a Kecskeméti Varosgazdasagi Nonprofit

Kft -bdl toérténd klvalas ut]an ]ott letre és kezdte rneg tevekenyseget%bb%ﬁefeﬂ—me}yhﬁefu%efeﬂkeﬂf

.
f. ATarsasago m]ovedelemszerzesre




iranyul6o ko6zos gazdasagi tevékenység folytatasara alapitottak (nonprofit gazdasagi tarsasiag). A Tarsasag
nonprofit jellegét a gazdasagi tarsasaglarsasag cégnevében a tarsasagi forma megjel6lésénél fel kell tintetni.
A Tarsasag uzletszerd gazdasagi tevékenységet csak kiegészité jelleggel folytathat, a gazdasagi
tarsasaglarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség a tagok kozott nem oszthaté fel, az a gazdasagi
tarsasaglarsasag vagyonat gyarapitja. A tarsasagl'arsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyestilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét. A Tarsasag az alapitéja a Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Tarsasagnak
(Székhely: 6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.; Cg.: 03-09-118319;), amely a hatrianyos helyzet csoportok
tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése, a rehabilitacids foglalkoztatasa, a munkaerépiacon hatranyos
helyzetd rétegek, kozfoglalkoztatottak képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése és  kapcsolodod
szolgaltatasok elvégzése céljabdl jott létre.

6./ A TARSASAG TEVEKENYSEGE

6.1. Femetégazdalkedas-TemetSgazdalkodasi agazat

A Kecskeméti Varosuzemeltetési Nonprofit Kft. egyik dgazata a temetégazdalkodas. Az agazat 3 6
tevékenységi egysége: temetkezés, temetSfenntartas, temetdfejlesztés. A Tarsasag teljes kord temetkezési
szolgaltatast nyujt, kezdve a halott szallitastol, a kegyeleti kellékek széles valasztéku értékesitésén, a temetési
engedélyek beszerzésén at egészen az egyéb jarulékos szolgaltatasokig, tgy, mint sirhelymegvaltas, temetési
idépontfoglalas, sirkdves munkak lebonyolitasa, az elhunyt mas temetSbe torténd szallitasa az ilyenkor
felmeriilé hivatali tigyintézéssel egytitt. A Tarsasag teljes kora temetkezési tigyintézéssel all a temettetok
rendelkezésére, igy az alabbi tevékenységek szakszerd, torvényi elbirasoknak megfelelé koordindldsa a
feladat:

-* temetésfelvétel
-* halottszallitas
-*_elhunyt temetésre torténd el6készitése
- kellékellatas

-* ravatalozas

-+ sirba helyezés
-* _hamvasztas

-+ _urnaelhelyezés
-» urnakiadas

- hamvak szérasa
-*_sirnyitas
-»_exhumalas
-*_ujratemetés

A Tarsasag Kegyeleti K6zszolgaltatasi Szerz6dés alapjan lat el temetéfenntartasi és tizemeltetési feladatokat:
-+ uttisztitas (seprés, hoeltakaritas) napi rendszerességgel, igény szerint
-+ _flnyiras majustél oktoberig
-+ _fametszés, gallyazas
-*_cserjenyiras
-+ 6r6k emléksirok, diszsirhelyek, k6z6s sirok gondozasa
-+ _szemétszallitas igény szerint
-+_ravatalozo, hité, wc, irodaéptlet, egyéb helyiségek takaritasa
-+ _vizvételi lehet6ség biztositasa
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-*_hiit6k karbantartisa
-*_szennyvizszipppantas

-*_aram, gaz, viz biztositasa

-+ viragtalak betltetése, gondozasa

-+ ¢éptletek, épitmények karbantartasa, javitasa
-* Orzés

A feladatok ellatasaért a temetSgazdalkodasi agazat munkavallaléi a felelések, akik mindennapi munkajukat

a temetdoazdalkodasi vezetd iranvitasaval véozik.

6.2. Uzemeltetési agazat

0.2.1 Koztisztasagi csoport:
A koztisztasagi csoport feladataP

AT arsasaeveéezitobbek ko2t a varosban talalhato szilard burkolattal ellatott kozterileteinek kézi-gépi
takaritasaat; a kozteriiletre kihelyezett kisméretd hulladékgytjté edények (csikkbedobok,

kutyatiriiléktarolok) rendszeres tritéseét, potlasaat; a kézutak héségriadd alatti portalanitasaat; az

illegalis hulladék lerakatok felszamolasaat. A—fentifeladatokatad<oztisztasagi-Csoport-munkatarsat
latiakekRészletes feladatok:

’.

e  Lkézi uttisztitas

e oépi uttisztitas (lerakati dijjal)

o  kozteruleti hulladék oviijtd edénvek uritése (lerakati dijjal)

”e

itd edénvek (csikkbedobd, kutvatirtilék taroldk) Uritése, pdtlasa (lerakati

e  kisméreti hulladék

dijjal)

e mobil wc tizemeltetés

e koézutak portalanitasa
e illegalis hulladék szallitas (lerakati dijjal)

A feladatok ellatasaért a kbztisztasagi csoportban dolgozé munkavallalok a felelGsek, akik mindennapi
munkajukat csoportvezetd iranyitasaval végzik.

6.2.2.Parkfenntartasi csoport:
A parkfenntartas a Tarsasag egyik meghatarozé tevékenysége, melyet Kecskemét Megyei Jogt Varos
kozigazgatasi teriiletén (beleértve a szatelit teleptiléseket is) végez. Részletes feladatok:

e f{i-és gvepfeluletek fenntartasa (evep-, flicondozis, cvomtalanitas

e cserje-talajtakard dgvak és dézsas cseriék fenntartasa

e sOvény fenntartisa

e ¢éveld dovasok fenntartdsa

® cov-és kétnvari virdcaovasok fenntartisa

® park-, sor-és dézsas fak fenntartdsa

e novényi nvesedék, zoldhulladék ovijtés, szallitas lerakati dijjal (£G4, fa, koztertleti zoldhulladék,
eoynvari, sovény, cserje, tusko)

o sz0kdkutak izemeltetése

e ivokutak és kozteruleti vizvételi helvek izemeltetése

o ontdzdberendezések tzemeltetése

e koztéri utcabutorok fenntartisa

e jatszoterek tizemeltetése



https://kvu.hu/varosuzemeltetes/parkfenntartas
https://kvu.hu/varosuzemeltetes/parkfenntartas

® 7aszl6zas
e karacsonyi dekoracid kihelyezése

e fakivagasok utani potlasi kotelezettség teljesitése

A feladatok ellatasaért a parkfenntartas teruleten dolgoz6 munkavallalok a felel6sek, akik mindennapi

munkajukat csoportvezetd(k

munkdjat adminisztrator segiti.

6.2.3. Utfenntartasi csoport
A Tarsasag feladata az Onkormanyzati tulajdonu szilard burkolatd és burkolatlan koézutak,
kerékparutak és jardak fenntartisa. Hozza tartozik az utak mutargyai, KRESZ tablak, utcanévtablak
kihelyezése, karbantartasa. A Tarsasag felel a burkolati jelek karbantartasaért és a kozlekedés
biztonsagi eszkozok — poller oszlopok, korlatok, kerékpartarolok, buszmegallék—fekvs rendérok,

parkolas gatlok - fenntartasaert hhelyezeseert—&ﬁﬁf&ftésééﬁ A—z—&ffeﬁfﬁaﬁa-shez—taﬁezﬂa-}eeegeﬁ
¢ —A Tarsasag végzi el

tovabba a belv1zvedelrn1 és csapadekv12 elvezetesa feladatokat is. Reszletes feladatok:
e kiil-és beltertleti nem burkolt, mechanikailag stabilizalt Gt karbantartdsa
o kiil-és belteruleti foldutak mechanikai stabilizaldsa
o kiil-és belteruleti foldutak karbantartisa
e Urszelvény tisztitis

e padkanyesés

burkolt utak karbantartisa

kerékparutak karbantartisa

parkolok katytzasa

jarda karbantartas

e utlevi nvilvantartasok kezelése

e utak mutargyainak karbantartdsa (aluljarék, hidak, atereszek)

e jclz6tabla karbantartas

e burkolati jelek karbantartisa

o kozlekedési biztonsagi eszk6zok karbantartasa

e vizrendezés, vizkar elharitas

e téli utizemeltetés

e covéb kozlekedési eszkozok és berendezések karbantartisa
e kozlekedési balesetveszély elharitasa

A feladatok ellatasaért az utfenntartas teruleten dolgoz6 munkavallalok a felelések, akik mindennapi

munkadjukat csoportvezetd iranvitasaval végzik. A csoportvezetok

munkdjat adminisztrator segiti.

6.2.4. Telephely és gépi eréforras-gazdalkodas csoport

A csoport f6 feladata, hogy a Tarsasag altal hasznalt gépjarmuvek, gépek, eszk6z6k és berendezések
tzemképes allapotanak biztositdsa. A csoporthoz tartozik a cégen beliil a javité mihelyek, a gépjavito,

a lakatos, a foroacsold és az asztalos muhely.

A feladatok ellatasaért a telephely és gépi eréforras-gazdalkodas tertletén dolgozé munkavallalok a
felel6sek, akik mindennapi munkajukat a Telephelyvezetd iranyitasaval végzik. A telephelyvezetd
munkéjat a telephelyvezetd asszisztens és muhelyvezetd segitik. A telephelyvezetd iranyitisa ala

tartozo szallitasi és gépkoordinator munkavallalé a gépek maximalis kihasznaltsagaért felel6s.

6.2.5. Térinformatikai csoport

A térinformatikai terulet feladata, hogy a varos kozteruletein taldlhatd muszaki és zoldfeluleti

,

obijektumokat (pl.: pad, csikkbedobd, jatszOtéri eszkdzok, kresztablak, fak, virdcdeovasok, cseriés, fiuves
tertiletek stb.) feltérképezze és nvilvantartsa, valamint a feladata a térinformatikai rendszer fejlesztése.
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Az objektumok felmérése 1égifotd, Geometer, GPS RTK miszer, valamint méréallomas hasznalataval
torténik.

A feladatok ellatasaért a térinformatika tertiletén dolgoz6é munkavallalok a felelések, akik mindennapi
munkajukat a térinformatikai csoportvezetd iranyitasaval végzik.

6.2.6. Projekt csoport
A projekt csoport feladata, hogy megkeresés esetén akar a Kozfeladat-ellatasi szerz6dés keretén belil,
akar eseti szerz6dés keretén beliil, a beruhazasi tevékenységekkel 6sszefliged projekt el6készitését,
valamint a d6ntés végrehajtasit megtervezze és koordinilja.

A feladatok ellatdsaért a projekt csoportvezet6 és az iranyitasa alatt tevékenyked6 Projekt csoport
munkatarsak felel6sek.

Az tizemeltetési agazat tevékenységének iranyitasaért és ellendrzéséért a Cégvezetd felelSs.

6.3. Gazdasagi osztaly

A gazdasagi osztaly feladata, hogy megtervezze, koordinalia és ellendrizze a Tarsasag pénziigyi

miuveleteit, és adatot szoloaltasson a jogszabalvok és a Kecskeméti Megvei Joou Varos altal
meghatarozott hataridékre. A feladatok ellatasaért és ellenOrzéséért a  Gazdasaoi vezetd a felelds.

Felel6sségi  korébe tartozik még a Beszerzési és anvaggazdalkoddsi vezet$ iranyitdsiaval és
ellenérzésével muikédd  beszerzési és anvaggazdalkodasi  csoport tevékenysége, valamint az

Informatika. Az informatikai részleo biztositja a tarsasag altal hasznalt informatikai eszkozok

szamitastechnikai oépek, szerverek, IP telefon, nvomtatok stb.) lUzemeltetését, valamint a helyi

rendszergazdai feladatok ellatasat.

6.4. Humaneréforras-gazdalkodasi osztaly

A Humaneréforras-gazdalkodasi osztaly feladata a megfelel6 végzettséggel és szakmai tapasztalattal
rendelkezé szakember megfelelé idében valé biztositisa a Tarsasdg szamara a lehetd
leggazdasagosabb modon. Az osztily célja, hogy biztositsa a szervezet megfelelS teljesitményét a
teliesitmény eléréséhez sziikséges allomanyi létszammal, valamint jogszabalyban meghatarozott

hataridén beliili bérelszamolasi feladatokat kilsd bérszamfeitdok segitséoével. Feladatai kozé tartozik

még a biztonsagos munkakorulmengek megteremtése, és ennek ellendrzése.
A feladatok ellatisaért az 5Ugvvezetd irdnvitasival a HumanerSforras-gazdalkodasi

vezetd a felels.

6.5 Kommunikacié és marketing osztaly

Felel az tgyfélszolgalatra beérkez6 lakossagi megkeresések jogszabalyban meghatarozott hataridén
belili megvalaszolasaért. Megtervezi, koordinalja a Tarsasag PR és marketing tevékenységét. A
feladatok ellatasaért az Ugyvezetd iranyitasaval a Kommunikacids és marketing vezetd a felels.
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7./ A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE:
A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.
57.1. Az alapité, mint legf6bb szerv

A tarsasag/l'arsasig egyediili tagja: Kecskeméti Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

A Ptk. —’)—1—88—§—61% :109. § 4) bekezdese alap]an Arsasa 5 : : S

seeoyszemélyes tarsasignil a leofébb verv hataskorét az

alaplto vagy az eovedull tag (T\'al\orol a.

Az alaplto klzarolagos hataskorebe tartozik:

Az alapité feladata
a fafs&saeTarsasag alapveto uzlet1 és szemelyl kerdeselben Valo donteshozatal Az legtébb—szervalapitd
hataskorébe tartozik a szamvrceh torveny szer1nt1 beszamolo jovahagyasa és a nyereség felosztasarol valo
dontés, a - i larsasag legfébb—szervedént—a—tageal—a vezets
tisztségviselSicvel, a felugyeloblzottsagl tag]aLal és a f&ﬁ&%&g&Tqrsa%agl konyvvmsgaloval szernbern
kartéritési igény érvényesitésérol valo dontés. :
hataskorébe—tartozik a/\z olyan szerz6dés megkotesenek jovahagyasa, arnelyet a f&f%&erTarqa%ag sa]at
tagjaval, tieyvezetdiévelUgyvezetSiével, feliigyelSbizottsigi tagjaval, valasztott tarsaséeiT4rsasigi
konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli hozzatartozoéjaval kot.

b./ déntés potbefizetés elbirasarol, a torzstGke mértékét elérd sajat téke mas mddon vald biztositasarol vagy
a torzstoke leszallitasarol

c./ a #arsasag Tarsasag Uzletpolitikdjdnak meghatirozasa,

d./ a #rsasaeTdrsasig szervezetl és muikodési szabdlyzatinak, vezetSi javadalmazasi szabalyzatinak az
elfogadasa és moédositasa, valamint a feligyel6-bizottsag tigyrendjének a jovahagyasa.;

57.2. Feliigyel8bizottsag

A tarsasagnal larsasagnal az ugyvezetés ellenérzésére, tovabba az egyedili tag egyes hataskoreinek
gyakorlasara feliigyel6bizottsag mikodik. A feliigyelébizottsag harom tagbdl all, tagjait az alapitd valasztja
meg, legfeljebb 6t éves id6tartamra. A feltigyel6bizottsag tagjat ¢ mindségében az egyedili tag nem
utasithatja.

A feliigyel6bizottsag feladat- és hataskore:

. Az alapitd részére ellenbrzi a tarsasagTarsasig ligyvezetését. Az wgyvezetétdlUgyvezetStol,
valamint a vezetdé allasd munkavallaloktol felvilagositast kérhet, amely felvilagositast az
HeyvezetbnekUgvvezetdnek, illetve a vezets allist munkavillalénak a feliigyelSbizottsag kérésének
megfeleléen széban, vagy irasban kell teljesitenie a felvilagositas targyat képezé kérdés jellegének
megfelel hataridében, de legfeljebb 30 napon belil.

A tarsasaglarsasag konyveit és iratait — ha szitkséges, szakért6k bevonasaval - megvizsgalhatja.

Koételes megvizsgalni az igyvezetéUgvvezetd altal benyjtott, az alapité iilésének napirendjén

szerepl6 valamennyi lényeges tUzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az

alapité kizarélagos hataskorébe tartozé tigyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti beszamolordl
¢és az adozott eredmény felhasznalasardl az alapité csak az FB irasbeli jelentésémelk—dontésénck
birtokaban hatarozhat.

Ha megitélése szerint az tgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az slapité—ekiratAlapito Okirat
rendelkezéseibe, illetve az alapité hatarozataiba titkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag Tarsasig vagy az
alapit6 érdekeit, az alapité vonatkozo dontését kérheti.

° —Egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgalo személyére az alapitd
felé tett fieyvezetdillovvezetdi javaslat tekintetében.

° —FElbzetesen véleményezi azon szerzédéseket, amelyek Osszege az Alapitd ekiratbanOkiratban
meghatarozott 6sszeghatart meghaladja.

¢ —Ellatja a Tarsasagnal hatalyban 1évé vezetdi javadalmazasi szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

8




A feliigyel6bizottsag mikodése:

Testuletként jar el. A feliigyel6bizottsag tagjai sorabol elnokot és elndkhelyettest valaszt. A
felugyel6bizottsag hatarozatképes, ha ilésén mindharom tag jelen van, hatarozatait egyszerd sz6t6bbséggel
hozza. Az alapité—ekiratAlapito Okirat és a feligyel6bizottsagi tigyrend felhatalmazasa esetén dontéseit
kivételes esetben, siirgds szitkség miatt tavszavazassal, illetve tilés tartasa nélkil is meghozhatja, melynek
eljarasrendjét az tgyrendben régziti. A feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
nincs helye. A feltigyel6bizottsag tléseit az elndk hivja Gssze és vezeti. Az tlés Gsszehivasat — az ok és cél
megjelolésével — a feliigyelSbizottsag barmely tagja {frasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a feliigyel6bizottsag ilésének harminc napon beliili id6pontra
torténd Osszehivasarél. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tlés Osszehivasara.

A feliigyel6bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az alapité hagy jova. Ha a feliigyel6bizottsag
tagjainak a szima hirom f6 ala csokken, vagy nincs, aki az {ilését Gsszehivia, az teyvezetéUgvvezetd a
teligyel6bizottsag rendeltetésszert mikodésének helyreallitasa érdekében koteles az alapitot errdl értesiteni
és a feligyel6bizottsag kiegészitésérdl szolo dontését kérni.

A feligyelSbizottsag az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a
teligyel6bizottsagi tag felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a feliigyelébizottsag ellenérzési
feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

57.3. ﬂgyvezetfi

A tarsasdenal Tarsasional az devvezeté Ugyvezetd — mint a Ptk. rendelkezései szerint vezetd tisztségvisel$ —
ezen megbizatasat megbizasi jogviszony keretében latja el.

Az deyvezetdUgyvezetd jogosult donteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az egyediili tag
kizarélagos, vagy a feliigyel6bizottsag hataskorébe. Intézi a tarsasaglarsasig tgyeit, képviseli a
tarsasagotlarsasigot birbsagok és mas hatésagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben.

Az tgyvezetéUgyvezetd a Ptk., az egyéb vonatkoz6 jogszabalyok, az alapité-ekiratAlapitd Okirat, az alapité
hatarozatai, a tarsasagl'arsasag szervezeti és mikodési szabalyzata és mas szabalyzatok, valamint megbizasi
szerz6dése alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a felel6sséget.

Az tgyvezetdUgyvezets e mindségében az egyediili tag 4ltal csak irasban utasithat6, hatiskérét az alapité
nem vonhatja el. Felel6sségére a Ptk. szabalyai az iranyadok.

Fébb feladatai:
° —atarsasaglarsasag tevékenységének megszervezése, iranyitasa, miszaki és gazdasagi fejlesztése,
° —atarsasaglarsasag Uzletl terveinek elkészitéseclkészittetése, a kézgytlés elé terjesztése,
° —a tarsasag/larsasag és a tag érdekeinek védelme és képviselete, a tulajdonosi hatarozatok végrehajtasa,
° —a jogszabalyi elbirasok és jogszabalyvaltozasok nyomon kovetése, azok helyes adaptalasa a cégre,
jogszabalyi valtozasok kezdeményezése a tarsasaglarsasag érdekében,

S=emRavasy
° —atarsasaglarsasag éves mérlegének-beszamolojanak elkészittetése, és az alapito elé terjesztése,
° tagjegyzek—vezetése—a Tarsasag Alapité ekiratOkirat modositasainak, valamint a Ptk. altal el&irt
adatszolgaltatasnak a Cégbirosaghoz eljuttatasa,
° —sajat munkdjardl valé beszamolds az egyedii—tagalapito felé fél évente, a feliigyel6bizottsag felé a
bizottsag altal meghatarozott gyakorisaggal,
¢ —a felugyel6bizottsag egyetértésével javaslattétel az egyedili tagnak a tarsasaglarsasag

konyvvizsgalataval megbizandé szervezetre vagy a konyvvizsgald személyére, illetve dijazasara,
° —az egyedilitagalaleset-alapitol dontésekben leirt utasitasok végrehajtasa,
¢ —munkaltatéi jogok gyakorlasa a tarsasagl'arsasig munkavallaloi tekintetében.

Az Ugyvezet6t feladatai ellitasiban a titkarsagi adminisztrator segiti, aki kézvetleniil az Ugyvezetd
iranyitasaval végzi feladatait.




A Tarsasag munkavallal6i vonatkozasaban a munkaltatéi jogok gvakorlasa az Ugﬂezetét illeti meg,
kiil6nos tekintettel a munkaviszony létesitésére, moédositasara, megszlintetésére, valamint a munkavallalé

fegyelmi és kartéritési felelésségével kapcsolatos munkaltatéi intézkedés megtétele vonatkozasiaban. A
Cégvezetot az alapitd nevezi ki.

A Tarsasagnal keletkezett minden jellegh dokumentum aldirasara az Ugyvezetd jogosult, azonban alafrasi

jogkorét delegalhatja a kijel6lt vezet6k részére, pontosan meghatarozva a delegalas idétartamat
(hatarozott, hatarozatlan idétartam) és a dokumentumok korét.

A Tarsasigoal megbizasi jogviszonyban 1évé maginszemélvek vonatkozdsiban a megbizdi jogok
ovakorlisa az Ugyvezet6t illeti meg, kiilénos tekintettel a megbizasi jogviszony létesitésére, médositasara,
megszintetésére, valamint a megbizott kartéritési felelésségével kapcsolatos intézkedés megtétele
vonatkozasdban. A szervezeti egységek vezetSi jogosultak a megbizottak napi tevékenységéhez
kapcsolodo utasitasainak kiadasara.

Fizetett szabadsig igénybevételét az Ugvvezetd, illetve az irdnvitisa ald tartozéd munkavallalék tekintetében,

a Cégvezetd, Gazdasigi vezeté, HumanerSforras-gazdalkodasi vezetd, Beszerzési és anyaggazdalkodasi

vezetd, Kommunikacié és marketing vezetd, illetve a Temetbgazdalkodasi vezeté engedélyezi. A
szabadsagok kiadasa ttemterv alapjan torténik az Mt. rendelkezéseinek a betartasaval. Fizetés nélkuli

szabadsagot a vezetSk véleményével ellatott irasbeli kérelem alapjan az Ugyvezetd engedélvezhet.

7.4 Cégvezetd

A Térsasig leefébb szerve az Ugyvezetd munkijinak segitése érdekében Céovezetdt nevez ki. A Céovezetd
feladatait munkaviszonyban latia el. Az Ugyvezets tartds tavolléte vagy tartds —akadilyoztatisa esetén az
UgvyvezetSt helyettesiti.

Az Alapité a Cégvezetd szamara feladati ellatasahoz 6nallé képviseleti jogot biztosit. A képviseleti joggal

felruhazott Cégvezeté a Tarsasagot cégjegyzés utjan képviseli azzal, hogy a Cégvezetd képviseleti jogat
érvényesen nem ruhazhatia at.

A Cégvezetd feladatai:

* az Uzemeltetési vezetd feladatainak, tevékenységeinek iranyitasa, koordinalasa,
e avarosuzemeltetési feladatok tevékenvyséoének irdnvitasa,

* a varosiizemeltetéssel kapcsolatos koncepciok, javaslatok kidolgozasa a koézfeladat szinvonalanak

emelése, a hatékonysaga érdekében,

* avarosiizemeltetési stratégia, koncepcid kidolgozasa,

* avarosiizemeltetési/vallalati fejlesztési tervek kidolgozasa,

* a'Tarsasao éves pénziigvi/ finanszirozasi terv Osszeallitisaban valo aktiv részvétel,

* a tarsasag terveiben és beszamoldiban a varosiizemeltetés szakmai bemutatasa és elemzése,
* _tevékenységi krében kapcsolattartas, kiiléndsen az alapitoval, kbzigazgatasi szervekkel, egyéb, a KVU
tevékenységéhez is kapcsolddo szervezetekkel.

A Céovezets kdzvetlen beosztottia az Uzemeltetési vezetd.

A Cégvezetd iranyitasa és utasitdsai, munkaszerzédése és munkakoéri leirdsa szerint latja el feladatait.
Koézvetlen beosztottjai: koztisztasagi, parkfenntartasi, telephely és gépi eréforras gazdalkodasi, dtfenntartasi

¢és a projekt csoport csoportvezetéi. A csoportok tevékenységére vonatkozo ellendrzési feladatokat az
Uzemeltetési vezeté latja el. A hatilyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, a gazdasagi Tarsasig bels6
szabalyzatai alapjan iranyitasi, vezetési, szervezési, ellendrzési feladatokat lat el és gondoskodik a Tarsasag
muikodéséhez szitkséges - sajat tertletét érintd - operativ intézkedések végrehajtasarol.

Feladata a Tarsasago kozfeladat ellatasi szerzédésben meghatarozott varosuzemeltetési feladatok szervezése,
koordinalasa.
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Szakmai feladatai kulonosen, de nem kizardlagosan:

* avarosiizemeltetéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

* avarosiizemeltetési stratégiaval, koncepcidval kapcsolatos feladatok koordinalasa,
* a kozfeladatellatasi szerz6dés mellékletét képez6 éves feladatterv varostizemeltetési dgazatot érintd

részének kidolgozasanak segitése,

» figyelemmel kiséri és ellenérzi a negyedéves pénziigyi és feladatterv dgazatot érint6 részének

megvaldsitasat, és intézkedik a tervezettdl vald eltérések kikliszobolésére vaoy hatasuk csokkentésére,

* meghatarozza, delegalja, figyvelemmel kiséri és ellendrzi az dgazat tevékenységi kérébe tartozd operativ
feladatokat

—aal Ay

* figvelemmel kiséri és ellendrzi a kapott feladatok és a heti tervben foglalt feladatok végrehajtasat az

adott csoportban, beszamol a vezetdi értekezletnek az elért eredményekrdl, intézkedik a tervezettdl

cltérések elharitasaban, illetve jelzi az akadalvok elharitisa érdekében sziikséoes Tarsasio szintl

beavatkozasok sziikséoesséoét;

* beszamoltatja a csoportvezetdket,

* a munkaerével valo gazdalkodasban Osszeevijti az agazat Ui munkaerdre vonatkozd igénveit,

informaciét szolealtat a Humanerdforras-gazdalkodasi osztalynak a toborzashoz, szitkséo szerint részt

vesz a kivalasztasban, tajékoztatja a munkaerd igényt timaszto szervezeti egység vezetdiét a felvételi

eljaras elinditasardl / el nem inditasardl; feliigyeli az agazaton belil a csoportok kézotti munkaerd

atcsoportositast, vitas esetekben déntést hoz.

7.5.4- Konyvvizsgalo

A tarsasagnalTarsasagnal a Ptk. 3:129. §-a, valamint a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 155. § (2)
bekezdése értelmében-—rendelkezéseinek megfelelden konyvvizsgaldé mikodik. A konyvvizsgalot a legfébb
szerv valasztja hatarozott id6tartamra.

A konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli toérvényben meghatarozott konyvvizsgalat
elvégzésérol, és ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasardl, hogy a gazdasagi tarsasaglarsasag
szamviteli tOrvény szerinti beszamol6ja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és valds képet
ad-e a arsasag['arsasag vagyoni és pénzigyi helyzetérdl, mikodésének eredményérdl.

A konyvvizsgalé feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tarsasaglarsasag konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségvisel6ktdl, illetve a tarsasagarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a tarsasagTarsasag
pénzforgalmi szamlait, tgyfélszamlait, konyvvezetését, szerz6déseit megvizsgalhatja.

A feliigyel6bizottsag kezdeményezheti a tarsasaeiTarsasagi konyvvizsgalonak a bizottsag tlésén torténd
meghallgatasat.

A konyvvizsgal6 is kérheti, hogy a feliigyel6bizottsag az altala javasolt Gigyet tizze napirendjére, illetve, hogy
a feliigyelSbizottsag tilésén tanacskozasi joggal részt vehessen.

Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a gazdasagi tarsasagarsasag
vagyonanak jelent6s csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezet$ tisztségvisel6k vagy a
feligyelSbizottsag tagjainak a Ptk-ban meghatarozott felel6sségét vonja maga utan, koteles az alapitot
értesiteni.

Ha az alapitdé a jogszabalyok altal megkivint dontéseket nem hozza meg, a konyvvizseald errdl a
p J08 y g 2 YVVIZSZ
tarsasag [arsasag tOrvényességi feliigyeletét ellatd cégbirdsagot értesiti.

5:57.6. Jogi képvisel6:

A Tarsasagnal felmeril6 jogi feladatokat (TESZOR:69.10.12,69.10.13.,69.10.14.:Jogi Tandcsadds és képuiselet
gazdasdgi jogi, munkajogi és polgari jogi eljarasban) dllandé vagy eseti megbizasi szerz6dés alapjan részben jogi
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tanacsado szervezet, mig az ellenjegyzéshez kotott korben egyéni tigyvéd, tigyvédi iroda, illetSleg tigyvédi
iroda tagjaként tigyvéd latja el az alabb részletezett feladatok kérében:

-*_a wrsasae’ | Arsasag cégligyeiben a sziikséges okiratok elkészitése, jogi képviselet a cégbirdsag elétt,

-+ _hatoésagok el6tti nem perbeli képviselet,
- a Feligyelbibizottsag tlésein, valamint egyéb Onkormanyzati, hatosagi, tzleti targyalasokon,

értekezleteken valo részvétel igény szerint,
-+_szerz6dés-tervezetek elkészitése, véleményezése, szerz6dés-el6készit6 targyalasokon valo részvétel,

-+ _aTarsasag igényeinek érvényesitése a megfelel6 eszkozokkel (fizetési felszolitas, per, fizetési meghagyas,

végrehajtas, felszamolas),
-+ _a megfelel6 intézkedések megtétele a Tarsasaggal szemben érvényesitett igények esetén,

-»_tajékoztatas alap munkajogi kérdésekben, a—munkiltatéijogealrendelkezé—ezetbknek—e—osuk

J e 2 e

5 bl

- _a Tarsasag specialis szakértelmet nem igényl6 szabalyzatai (Szervezeti és Mukodési Szabalyzat)
tervezeteinek, médositasainak el6készitésében valo kozremkodés,
-*_jogi tajékoztatas, részvétel és intézkedés a fentiekben fel nem sorolt, de a Megbizo tevékenységét érinté

egyéb tigyekben.

5:67.7 Kozbeszerzési tanacsado

A Tarsasag tevékenyséoi korében felmerild sajat forrasbdél megvalosuld  kdzbeszerzési eljdrasok

jogszabalynak megfelel6 el6készitése és lebonyolitisa érdekében a Tarsasag kozbeszerzési tanacsadd

gazdalkodoé szervezettel megbizasi szerz6dést jogosult kétni. A kbzbeszerz6i tanacsadod tevékenységet

ellaté gazdalkodod szervezet kivalasztasara a Tarsasag mindenkori Ugyvezetdie jogosult. A kozbeszerzési

tanacsadé tevékenységét kozvetleniil a Gazdasagi vezetd utasitasai szerint végzi

A kozbeszerzési tanacsadd feladata kilonosen:

e a felhivas és a kozbeszerzési dokumentumok tervezetének elkészitése a kozbeszerzésekrdl szold

2015. évi CXLIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) elSirasainak megfelelGen

* a kizar6 okok, valamint az alkalmassagi kévetelmények, birdlati szempontok Osszeallitisa a
Tarsasaggal egyittmikédve,
* az ajanlatok elbiralasi szempontjanak, tovabba a hozza kapcsoldédd tényezok (részszempontok,

sulyszamok, értékelési modszerek) meghatarozasa a Tarsasageal egveztetve,

e a3 felhivasok tervezetének egveztetése, a Tarsasag észrevételeinek atvezetése a felhivas tervezetében,

a felhivas véolegesitése,

e a felhivas véglegesitését kovetben a kozbeszerzési dokumentumok Osszeallitasa, a Tarsasdg részére
kozbeszerzési dokumentumok részét képezd szerzédéstervezet megadasa, kozbeszerzési

szempontbdl t6rténd testre szabasa, illetve a Tarsasag altal kidolgozott kézbeszerzési miszaki leiras

beillesztése a kbzbeszerzési dokumentumokba a Kbt. eléirasainak megfeleléen,

* a kozbeszerzési dokumentumok egveztetése a Tarsasaggal, a Tarsasag észrevételeinek atvezetése, a
kozbeszerzési dokumentumok véglegesitése, dsszeallitasa,

e a véglegesitett felhivas és kozbeszerzési dokumentumok j6vahaovasra torténd benvijtasa a Tarsasag

felé,
e a7z ajanlattevok  1észér6l a  felhivasban és a  kozbeszerzési  dokumentumokban foglaltakkal
kapcsolatban, {rasban érkezett kiegészité (értelmezd) tajékoztatas-kérések fogadasa, a kérdésekre

vonatkozo vélaszok Osszeallitasa (a muszaki-szakmai jellegl kérdésekhez kapcsol6dé valaszokat a

Tarsasae adja meg), a Tarsasdgoal torténd egveztetése, véglegesitése, megkuldése az ajanlattevok

részére

* az ajanlatok bontisi eljarasinak megszervezése, a bontasi eljaras lefolvtatasa, dokumentalasa a Kbt.
eléirasainak megfelel6en

* a benvujtott ajanlatok tartalmi és formai megfelelGséoének értékelése,

* hianypétlas esetén a hianypotlasi felhivas készitése,

* 2 birdlé bizottsidgi anvagok és az eredménvére vonatkozd dontési javaslat készitése a dontéshozd
részére

_—_—=T o
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e az esetleges tarevalds(ok) levezetése, jegvzékonvvek elkészitése, a tarevalasok Kbt. eléirdsainak
megfelel6 dokumentaldsa,

* az ajanlatok elbiralasanak befejezésekor a Tarsasag dontése alapjan irasbeli 6sszegzést készit, azt
véglegesiti a Tarsasiaoeal, illetSleg a Kbt. 4ltal eldirtaknak megfelelben megkildi ajanlattevéknek,
* _az ajanlattevlk részérdl esetlegesen érkezd észrevétel alapjan az 6sszegzésben észlelt barmely eliras

(névcesere, hibas néviras, szam- vagyv szamitasi hiba, vaoy mas hasonld eliras) kijavitasa,

e clbzetes vitarendezés esetén a Tarsasio érdekében torténd eljards, a szikséees dokumentumok
elkészitése

* a nyertes ajanlattevével kétendS szerzédés elbkészitése a nyertes ajanlattevé vallaldsainak

atvezetésével, az el6készitett szerz6dés egyeztetése a Tarsasaggal, nyertes ajanlattevével a szerzédés
véglegesitése, az eljaras eredménvérdl szolo tajékoztatd elkészitése és feladasa a Kozbeszerzési

Hatdsag hirdetménvfeladd rendszerén keresztil,

e az esetleges Kozbeszerzési Dontdbizottsag eldtt inditott jogorvoslati eljaras(ok)ban észrevétel

készitése, kozremikodés, a Tarsasag képviselete,

e a kozbeszerzési eljaras(ok) soran megkotésre keruld szerzddés(ek) esetleges modositasét elkésziti, és

feladja a tajékoztatdt a Kozbeszerzési Hatdsag hirdetménvfeladd rendszerén keresztil,

e teljes korlen felelSs a szerzddéses feladatai torvényes és szabalvos ellatasaért, munkaja soran koteles

a Kbt., valamint a vonatkozo belsé szabalyzatok elbirasai szerint eljarni,

* a teljesités soran a Tarsasag mindenkor érvényes Kozbeszerzési Szabalyzata szerint kételes eljarni,
e Kozremikodik a Kozbeszerzési Szabalyzat elkészitésében és aktualizalasiban.

A koézbeszerzési tandcsado feladatai ellatasa érdekében az Ugyvezetd elézetes hozzajaruldsa alapjin a
tevékenység ellatasa érdekében hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz, Informatikai
rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére az adott kézbeszerzéssel érintett terilet, illetve szervezeti
egyséo barmely munkavallaléja és/vagy megbizottia koteles szdéban vagy irdsban tdjékoztatast adni,
informacidt szolealtatni. A kbzbeszerzési tanidcsaddi tevékenvséoet ténvlegesen véez$ személy az tzleti
titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrdl masolatot, kivonatot kérhet
de személyes adatokat nem kezelhet, koteles az Uzleti titkot megdlrizni. A kdzbeszerzési tandcsadast
ténvlegesen végz6 személy a Tarsasag munkavallal6i és/vagy megbizottjai vonatkozasaban utasitasi
jogeal nem rendelkezik.

7.8.Belsé Ellendt, belsd ellen6rzési rendszer:

- A Térsasag deyvezetsielUgyvezetSie gondoskodik a belsé ellenbrzési rendszer kialakitasarol, megfelels

muikodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositasarol. A belsé ellendrzést végzd személy, szervezeti egység vagy

kiils6 szolgaltatd a tevékenységét a Tarsasag elsé-szamtligv-vezetdjének alarendelve végzi.

- A bels6 ellenérzés feladatat a koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet elSirasainak megfelelden litja el, amelynek célja, hogy a Térsasig

stratégiai céljainak hatékony megvaldsitasa érdekében végzett ellenérzésekkel értéket adjon a szervezet
muikodéséhez, illetve a kulsé és belsé kovetelményekhez, el6irasokhoz viszonyitott, megbizhaté

informaciékon alapulé és intézkedésekre alkalmas megallapitasokkal, allasfoglalasokkal, javaslatokkal

tamogassa a vezetést.

- A bels6 ellenbrzést végzé személy, szervezeti egység vagy kiilsé szolgaltato a tevékenységét a vonatkozo
jogszabalyokban, illetve nemzetkdzi és hazai sztenderdekben, iranyelvekben foglaltak alapjan végzi.

- A tevékenység keretében ellatando feladatok:

-+ _az aktualitasokat figyelembe véve a munkahoz évenként Ellen6rzési munkatervet készit titemezéssel, és
azt a Feltigyel6bizottsag részére jovahagyasara elSterjeszti;
-»_végrehajtja az éves Ellenbérzési munkatervet, mely tartalmaz évenként rendszeresen ismétl6ds és
aktualisan valtozé téma-, cél- és utévizsgalatokat (a Feliigyel6bizottsag, Feliigyelébizottsag elézetes
egyetértésével az deyvesetsUgyvezets is kezdeményezheti);
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foglalja, az egyes vizsgalatokhoz tartozéan intézkedési, realizalasi javaslatot terjeszt el6;
-+ az utéellenérzéseket a realizalasi el6irasoknak megfelel6en végezi;

-+_az tutemezett ellenbérzésekhez ellendrzési programot ir, az elvégzett ellenérzés megallapitasait jelentésbe

-+ az ellenérzési munka tapasztalataira alapozott belsé szabalyozasokra, ezek korszertsitésére javaslatokat
dolgoz ki és kézremutikodik a szervezet fejlesztésében;
-+ _tanacsado tevékenységet lat el, amelyhez célvizsgalatot kezdeményezhet;

-»_segiti a Tarsasag vezetését a dontések és intézkedések el6készitésében, valamint ezek végrehajtasanak
biztositasaban;

-+ a szaktertlet mikodésének szabalyozasat elkésziti és karbantartja, a belsé ellenérzésre kidolgozott
nemzetkozi standardokat szem el6tt tartva;

* a belsé ellenbrzési alapszabaly és a belsé ellendrzési kézikonyv elkészitése és rendszeres, de legalabb
kétévenkénti feltlvizsgalata;

* akockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, a felligyel6bizottsag

i6vahagvasa utan a tervek véorehaijtasa, valamint azok megvaldsitasanak nvomon kovetése;

* a bels6 ellenbrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtasanak iranyitdsa,
Osszehangolasa;

° a lezart bels6 ellenSrzési jelentés jovahagvasa, valamint annak megkiildése a koztulajdonban 4ll6
gazdasagi Tarsasiag ligyvezetSje és a feligyelSbizottsag részére a belsé ellenérzési alapszabalyban
meghatarozottaknak megfelel6en,

* az éves ellenbrzési jelentés Gsszeallitasa.

-+ _az éves ellenérzési munkaterv végrehajtasarol beszamolot készit:;

* a belsé ellendrzést végzb személy vagy szervezeti egység tevékenysége kiterjed a koztulajdonban allé
oazdasiei Tarsasie minden tevékenvséoére, kilbndsen az arbevétel és a koltséoek és raforditisok,
valamint a varhaté eredmény tervezésének, felhasznalasinak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazdilkodisnak a vizsgilatara;

e a belsé ellendr bizonvossacot add tevékenvséoe korében elemzi, vizsgalja és értékeli killonosen

a) a belsé kontrollrendszer kiépitését, mukodését, tovabba a jogszabalyoknak és a szabalyzatoknak

valé megfeleléségét, valamint a belsé kontrollrendszer muikodésének gazdasigossagat,
hatékonvysagat és eredménvességét,

b) a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,
valamint az elszamolasok megfelel6ségét,
c) a stratégiai és operativ dontések meghozatalat,
d) az etikai elvardsok és értékek érvénvesilésének elGsegitését
e) a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamonkérhetdsée biztositasat.
° a belsé ellendrzést véozS személy vagy szervezeti egvsée nvilvantartja és nyomon koveti a belsd
ellenérzési tevékenységhez kapcsolédoan készult intézkedési terveket;
* 2 belsd ellenbrzést véozS személy vaoy szervezeti egvséo tanicsadod tevékenyséee keretében ellathatd
feladatai lehetnek kilondsen
a) a koztulajdonban allé gazdasigi Tarsasig ugyvezetSiének tdmogatisa az egyes megoldasi

lehetSségek elemzése, értékelése, vizsgalata, és azok kockazatanak becslése utjan,

b)a pénziovi, tarovi, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal vald  észszertibb  és

hatékonvabb gazdalkodasra vonatkozd tanacsadas biztositasa,
c) a koztulajdonban 4llé gazdasdei Tdrsasdg teyvezetlie részére szakértdi timogatds nvudjtisa a
kockazatok és a szervezeti integritast sérté eseménvek kezelése, a kockazatkezelési rendszerek,

valamint a teljesitménymenedzsmentre vonatkoz6 rendszerek kialakitasa, és azok folyamatos
tovabbfeilesztése érdekében,

d) tandcsadis biztositasa a szervezeti struktirak racionalizaldsa, és a valtozasmenedzsment terilete

vonatkozasaban,
e) konzultacid, tanacsadas biztositasa a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi Tarsasae toyvezetdie részére,
javaslatok  megfocalmazasa a  koztulajdonban  3llo azdasdgi  Tarsasa mukodése

eredménvességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitisa.

A belsé ellendr feladataia—TFarsasio—telies—elatasi—tertletérekitetjednekhataskorének megfeleléen jogosult a
Feliigyel6bizottsag meghbizasa—alapjanvagy az Ugyvezeté jovahagyasat kévetben -a belsé ellenérzési

kézikonvvben elbirtak betartasaval- ellendrzést véoezni, feladata ellatisa érdekében mindsitett adatot, tizleti
titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél mésolatot, kivonatot kérhet,
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személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére vonatkozé el6irasok
betartasaval.

SIAdatvédelmi-tisztrseld: A belsd ellendr hataskore nem terjed ki:
e a Tarsasag véorehajtasi vagy irdnvitasi tevékenyséoében vald részvételre,
* pénziigyi tranzakcidk kezdeményezésére vagy jovahagyasara,
e aszervezet barmely munkatirsa tevékenyséeének irdnvitisira, kivéve, ha ezek a munkatarsak megbizast
kaptak az ellenSrzésben valo részvételre, vagy mas egyéb médon a belsé ellendr segitésére.

7.9.Monitoring referens

Adapelresa-sSzakmai allaspontjat koteles befolyastol mentesen kialakitani, amely miatt hatrany nem érheti.
Célja annak elSsegitése, hogy a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag Tarsasag kilsé és belsé tevékenységét
tekintve megfeleljen az iranyad6 jogszabalyokban, az altala alkotott belsé szabalyzatokban foglaltaknak,
valamint az erkoélesi, etikai és tarsadalmi szabalyoknak.

Szorosan egylittmikodik a Tarsasig teyvezetdiévelUgvvezetSiével, a belsé ellendrzésével, valamint a
feliigyelSbizottsaggal és a jogi képviselével a hatékony tervezés és nyomon kévetés megvalodsitasaban, amely
tamogatja az uzleti stratégiat, értékeli az tzleti tevékenységeket, javitja a vallalati mikodés hatékonysagat,
valamint azonositja és értékeli a kulcs kockazatokat.

Kiemelt feladatai a Tarsasagon belil:
* _Folyamatos ellen6érzés és tanacsadas a mikodéssel, gazdalkodassal kapcsolatban a tarsasagTarsasig
vezetése —részére,
*  —Kils6 ellenérzések és adatszolgaltatasok teljesitésében val6 aktiv kozremikodés,
* —Atlathatésag megteremtésére vonatkozé tanacsadas, segitségnyujtas,

o , s. 2 , s,z

—Feladatai ellétésa soran kilonos tekintettel figyelembe veszi tevékenysége soran a koztulajdonban #lé

ettt allo gazdasagl tarsasagok takarékosabb muikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL. térvény
és a koztula]donban all6 gazdasigi tarsasigok belsé kontrollrendszerérdl szolé 339/2019. (XII. 23.)
Kormanyrendeletben  foglaltakat, {gy feladatai koz¢é tartozik kilonosen:
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¢ -—annak el6segitése, hogy a koztulajdonban allé gazdasigi Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és
mikodésére vonatkozé —jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai Osszhangban legyenck a
jogszabalyi rendelkezésekkels,

¢ —azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folvamatos nyomon kévetése és rendszeres
ellenérzése, amelyek ———célja az iranyado jogszabalvoktol valo eltérések feltarasa,

* a koéztulajdonban 4allé gazdasagi Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi
Tarsasag célkitizéseinek, belsé szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére
vonatkoz6 szakmai standardoknak valé megfelelés és—az—azektélalé—eltérések—feltirasa;nyomon
kovetése

—a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok készitése a
—koztulajdonban allo gazdasagi Tarsasag ugyvezetSije részére;

e -, valamint a megfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa,
folyamatos nyomon ———kévetése és rendszeres ellendrzéses,

¢ -—akoztulajdonban allo gazdasagi Tarsasag tigyvezetdjének, vezetd testiletének és a koztulajdonban allo
gazdasagi Tarsasag munkavallal6inak timogatasa abban, hogy a tarsasagkoztulajdonban allo gazdasagi
Tarsasag teljesitse a tevékenységére és mikoddésére vonatkozé jogszabalyokban foglalt kotelezettségeits,

° -—ajogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényestlését elésegitd szervezeti szemlélet—
kialakitasanak tdimogatasa szervezetfejlesztési eszk6zokkel és képzések szervezésévels,

* _—abels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a Farsass that—kédexé
azkoztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag lgyvezetSie altali meghatalmazas alapjan a kéztulajdonban
allo gazdasagi Tarsasag mukodésével Osszefiiged —integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanus
eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo bejelentések —fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatok ellatisa:,

—a jogszabalyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban a
koztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasag ————tigyvezetdjének folyamatos timogatasa, tanacsadas:.

2

7 ” 17
O O O G O O10 v,

—Icormanyrendelet 10§ bekezdésbentoglaltakmegfelelésért felelds tevékenysége teljesitésérdl évente
legalabb egyszer jelentéskészitésea——iclentést  készit a  koztulajdonban allo  gazdasagi  Tarsasag

tgyvezetdje és a feligyelSbizottsag részére.

, ,

A munkakér helye a Szervezeten belul:

A monitoring wezetéreferens kozvetlentl a Tarsasag elsé—szamalogv—vezetSjének alarendelve végzi a
munkdjat. Ellenérzési joggal rendelkezik a Tarsasdg Osszes munkavallaldja felett, intézkedést
kezdeményezhet a tarsasagl'arsasdg altal kezelt nemzeti vagyon és felhasznalt kozpénzek hatékonyabb
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kezelése érdekében, a kozpénzek atlathatésaganak erésitése és felhasznalasanak hatékonyabba tétele, a
tarsasag larsasig er6forrasainak védelme, illetve a tulajdonos és az tgyfelek érdekeinek, a kézvagyonnal és
kozpénzekkel valé szabalyozott, szabalyszerd, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményesgazdalkodas
biztositasa, a belsé korrupcié-megel6zési intézkedések hatékonysaganak a fokozasa, azaz az integritas
el6segitése érdekében.

7.10. Adatvédelem

Az adatvédelemi és adatbiztonsdgi tevékenyséo a T'arsasdgo Uoyvezetdiének kozvetlen irdnyitisa ald tartozik,
A tevékenvyséo keretében ellitandd feladat a Tarsasdagndl a személyes vagy kbzérdekd adatok feldoleozasa,
kezelése, a GDPR., az informacios énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szol6 2011, évi CXI1.

torvény és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat el6irasainak megfelelSen.

7.119. Vezetdk:

A Tarsasag tovabbi vezetdi, akik az Ugyvezeté kozvetlen iranyitasa alatt allnak:
* Gazdasagi vezeto

—Temetbeazdalkodasi vezetd

;o ”

* Humanerd6forras-gazdalkodasi vezetd

¢ Kommunikacié és marketing vezetd.

7.110.1 Gazdasagi vezetd feladatai, hataskore, jogkore:

Az deyvezetéUgyvezetd irdnyitdsa és utasitisai, munkaszerz6dése és munkakori lefrdsa szerint litja el

feladatait. Kozvetlen beosztottjai: +—sz—mellékletbentfeltintetettekszerintiranyitasaalatartozotogisztkai

ragoazdalkod 6, konvvelési és

valamint az informatika tertiletén dolgozo péazée é
pénazigy-munkatarsimunkavallalo(k). A beszerzési és anyaggazdalkodasi csoport szakmai iranyitasaért a
beszerzési és anyaggazdalkodasi vezetd a felel6s, mindennapi munkéjat raktaros, raktari adminisztrator és
anyagbeszerz6 tamogatja. A csoportok tevékenységére vonatkozo ellenérzési feladatokat a Gazdasagi vezetd
latja el. A hatélyos jogszabalyok, az Alapité ekiratOlkirat, a gazdasagi tarsasag’l'arsasig belsé szabalyzatai
alapjan iranyitasi, vezetési, szervezési, ellenérzési feladatokat lat el és gondoskodik a tarsasaeTarsasag
muikodéséhez szitkséges - sajat tertiletét érinté - operativ intézkedések végrehajtasarol.

Szakmai feladatai kiilénosen, de nem kizarélagosan:

3 , , s

, . .

. finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gvakorlati megvaldsitasa

* _operativ doéntések meghozatala a gazdalkodassal kapcsolatosan
* a Tarsasag feladatainak ellatisahoz sziikséges gazdasagi (pénziigvi, szamviteli és addzasa) és ehhez

kapcsolédé kontrolling feladatok ellatdsa

* a Tarsasag szervezti egységeinek tdjékoztatasat szolgald gazdasagi informaciés rendszer kialakitdsa és
mukoddtetése, beszamolasi és eovéb adatszolgaltatasi kotelezettséoek teljesitése

¢ oondoskodik a beszamolot alatamaszto leltairozasrol
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* a feladatok ellatasahoz sziikséges konyvvezetési, pénziigyi folyamatok mikdodtetése és dokumentaldsa
e Onkoltséeoszamitasok elvéozése és  ellendrzése a  Tarsasag  szoloaltatdsi és  esetleges  termékel

vonatkozisaban
* szamla és nyugta kibocsajtasi tevékenység elvégzése
* biztositasokkal kapcsolatos tigyintézések
* konyveléssel kapesolatos feladatok ellatasa
* a fenti feladatok koordiniliasa
* iranvitia és ellenSrzi a gazdasdgi szervezetet
o felel6s a T'arsasie szamviteli rendjéért
* beszamolasi kotelezettséo teljesitése

* targyi eszkoz gazdalkodas koordinalasa
* _belsé iigyviteli szabalyok és eljarasi rend kialakitisa

* jogszabalyi valtozasok kévetése, és adaptalasa

* ocondoskodik a vevd és szallité dllomany hataridében vald kezelésérdl

+ felel6s az Ugyvezetd altal megadott feladatok elvéozéséért

o felel6s a Tarsasio egészét érintGen a takarékos és hatékony gazdalkodis mdbdszereinek/szabalyainak

kialakitasaért és meovalOsitasaért

* elkésziti az Alapitoval és a szervezeti egységekkel a Tarsasag éves tzleti tervét

* eclkésziti az Alapitéval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasig féléves és éves szamviteli
beszamoléjat

* ellend6rzi a gazdalkodasi keretek betartasat

*  bevétel elbiras és kotelezettséovallalds nvilvantartasinak kialakitiasa, mikddtetése

* hatidskdrébe tartozo gazdasiei intézkedések meghozatala

» a Tarsasag gazdasagi tevékenységének iranyitdsa, az egyes szervezeti egységek gazdasigi munkajanak
szabalyozasa, koordinildsa, segitése

» arképzési politika elveinek kidolgozasa

* jogszabalytdl vagy eovéb szabilvozistdl eltérd miikddés esetén sajat hataskdrben torténd intézkedés,
vagy az Ugyvezeténél intézkedés kezdeménvezése (szervezeti egysée koltséovetésének jogellenes
felhasznalasa, vagy elfogadott tzleti terv keretének tullépése esetén)

* javaslattétel gazdasigi szabalyzatok kialakitdsara, ill. azok elkészitése

* alpénztarak, pénzkezelési helyvek szakmai feliigyelete

* abelsd ellenérzés eredménveinek hasznositisa

* a hataskérébe tartozé egységek altal vallalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzése.

A Gazdasagi vezetd feladatainak részletezését a munkaszerz6dés mellékletét képez6 munkakéri
leirdsaleirds tartalmazza.

583 Varestzemeltetési f6mérndkA Gazdasigi vezetd akadalyoztatasa vaoy tartos tavolléte esetén
helyettesitésére jogosult eseti meghatalmazas alapjan a hataskoérrel felruhazott munkavallalé.

7.1109.2. TemetGgoazdalkodasi vezets feladatai:

Az seyvezetdéUgvvezetd kozvetlen iranyitisa és utasitisai, munkaszerz6dése és munkakori lefrasa szerint

lat]a el feladatait. Kozvetlen beosztott]al Hz—meﬂel&efbeﬁ—fe}f&ﬁfefeﬁeleﬁeﬂ&t—ﬁﬂﬂﬂmﬂ—ah—faﬁefe

7 2 7
O3 a O3

v ; - : Temetofenntarto(k)
Temetofenntarto geokezelo(k) Temetkezési szertarté-gépkocsivezetd(k), Temetkezési szertart6 (k) Temetd-

munkavallalok. A hatdlyos jogszabalyok, az Alapit6 ekiratOkirat, a gazdasagi
tarsasaglarsasag bels6 szabalyzatal alapjan iranyitasi, vezetési, szervezési, ellenérzési feladatokat lat el és
gondoskodik a Tarsasag mikodéséhez szitkséges operativ intézkedések végrehajtasardl.

Szakmai feladatai kiiléndsen, de nem kizarélagosan:
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o Szallitdi rendelések készitése, tovabbitasa, temetkezési kellékek bevételezése.

o Kiemelt eseménvek lebonyolitisanak koordinaldsa.

e Raktari készletek, nyilvantartasok ellenérzése.

e Hozzatartozdi, megrendeldi panaszok, észrevételek kezelése, kivizsgalasa, lezarasa.

e Munkavégzéssel kapcsolatos és munkaidén tali halottszallitasi készenlétek szervezése.

e A temetd tertletén vallalkozds szertien munkat végz6k altal leadott feladatok engedélyezése, az elbirt

szabalyok betartasaval és betartatasaval.

o Temetd teruletén munkat véezd kolléoak feladatainak ellendrzése, feliiovelete, koordinalasa.

e Temetkezési szolgaltatassal 6sszefiiggo feladatok elvégzéséhez szitkséges partnerekkel, kiilsé szervekkel

kapcsolattartas.

o Temetbfejlesztési igénvek felmérése, javaslatok készitése.

e 'Teljesiti az adat és informacidszolgaltatasi kotelezettséoét.

o Meoszervezi, feluoveli, ellendrzi a leltarozasi folvamatokat.

® Az 6nkormanyzati tulajdonu kéztemetSk kegyeleti kozszolgalati és temetkezési feladatainak ellatasa.-

o Temetkezési feladatok keerdindlasinak-helyszinekoordinalasa a két mikods kéztemetdkoztemetdben
(kecskeméti és hetényegyhazi kztemetd), tizemeltetési és fenntartasi feladatok koordinalisa a mikédd
temetSkon tul harom lezart felekezeti temetében: Szentharomsag temetd, Evangélikus temetd, Szovjet-

A Tarsasag az tzemeltetésében 1évék temetSk fejlesztését éves finanszirozasi szerz6dés alapjan végzi. B
feladatkor a temetéfejlesztési igények felmérésével, javaslatok elSkészitésével indul. A jovahagyott,
elfogadott feladatok beszerzési eljarasanak lefolytatasa utan a fejlesztések id6beni és térbeni litemezése,
hataridére torténd kivitelezése a {6 feladat. E feladatellatas soran is kiemelt fontossagu a fejlesztési munkak
megvalésitasanak folyamatos ellendrzése, majd az elkészilt feladatok, beruhazasok atvétele, vallalatiranyitasi
rendszerben t6rténé dokumentaldsa, illetve a tulajdonos Onkormanyzattal t6rtén elszamolasa.

A tarsasiég—agazatic | emetOgazdalkodasi  vezeté akadalyoztatisa vagy tartés tavolléte esetén

helyettesitésére jogosult eseti meghatalmazas alapjan a hataskorrel felruhdzott munkavallalo.

O] rr
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Az Ugyvezetd i & iranvitasa és utasitasai, munkaszerzddése és munkakori leirdsa szerint latja

el feladatait. Koézvetlen beosztottjai: munkatigyi tigyintéz8, valamint a munkavédelmi koordinator. A
hatalyos jogszabalyok, a gazdasidgi Tarsasig belsé szabalyzatai alapjan iranyitasi, vezetési, szervezési,

ellen6rzési feladatokat lat el és condoskodik a Tarsasag mikodéséhez szitkséoes - sajat teruletét érintd -
operativ intézkedések végrehajtasarol.

Szakmai feladatai killénésen, de nem kizarélagosan:

e Munkajogi és egyéb személyzeti tanacsadas

o Szabalyzatok készitése

e Toborzasi, kivalasztasi folyamat teljes kéra koordinalasa

o A jelentkezOk el6szirése, kivalasztasa, javaslattétel az alkalmazasukat illetéen

e Személygazdalkodassal kapcsolatos feladatok (bér- és 1étszamtervezés,) ellatdsa

e Bérezési kérdések szakmai timogatasa, bérfejlesztés, bonuszrendszerek mikédtetése
e Kompenzacios rendszer fejlesztése, alakitdsa

e A tertlet munkavallaléival kapcsolatos munkatigyi, munkajogi tdimogatasa
o Képzési és fejlesztési tevékenységekkel kapcsolatos folvamatok kialakitisa, timogatasa

® Szervezeti kommunikacié timogatasa
o VezetSk taimogatasa HR vonatkozasu kérdésekben

A Humaneréforras-gazdalkodasi vezeté akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére
jogosult eseti meghatalmazas alapjan a hataskorrel felruhazott munkavallalo.

7.911.54. Kommunikacié és marketing vezetd

Az Ugyvezetd iranyitdsa és utasitisai, munkaszerz6dése és munkakori leirasa szerint latja el feladatait.

Koézvetlen beosztottjai: tigvfélszolgalati koordinator és iigyfélszolgalati munkatars. A hatélyos jogszabalyok,
a gazdasagi Tarsasag belsé szabalyzatai alapjan iranvyitasi, vezetési, szervezési, ellenérzési feladatokat lat el és

gondoskodik a Térsasig mikodéséhez szikséges - sajat tertiletét érinté - operativ intézkedések
végrehajtasarol.

Szakmai feladatai killénésen, de nem kizarélagosan:

21



e Villalat marketingtevékenységeinek révid-, kézép- és hosszu tava tervezése

o Kommunikacids csatornak kezelése, mikodtetése

e Villalati online platformok (honlap, k6z6sségi média felilletek) monitorozasa, kezelése, fejlesztése

o Uj kommunikacids csatornak felkutatisa az aktualis trendeknek és a vallalat icénveinek megfeleléen

o A villalat egvéb tertileteivel torténd egvittmikodés a feladatok hataridSre torténd elvéozése céljabdl
o Villalati belsé és kiillsé kommunikacios feladatok ellatiasa

o (Céges rendezvénvek teljes kori szervezése

e Riportok, beszamol6 anyvagok készitése

A Kommunikacids és marketing vezetd akadalyoztatasa vaeov tartds tavolléte esetén helvettesitésére

jogosult eseti meghatalmazas alapjan a hataskorrel felruhazott munkavallalo.

8./ A MUNKAVALLALOK:

A munkavallalok kotelezettségei:

Valamennyi munkavallalé alapveté kotelezettsége a személyes munkavégzés, illetve a munkavégzésre
rendelkezésre allas. Kotelessége tovabba munkédjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozé szabalyok, el6irasok, utasitisok szerint elvégezni. Koteles az egyuttmikodési
kotelezettség szabalyainak megtartasaval, munkatarsaival egyittmtkodni. Feladata a szakmai ismeretek
rendszeres bévitése, a munkakoréhez kapcsolédod hatalyos jogszabalyok és egyéb el6irasok, rendelkezések
naprakész ismerete, alkalmazasa és betartasa.

A munkavallal6 a munkaja soran tudomasara jutott Gzleti titkot koteles megdrizni.

A munkavallal6 koteles a munkaltaté rendelkezésére atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltéré munkakorben,
munkahelyen is munkat végezni (helyettesités) az Mt. rendelkezései alapjan és azzal Gsszhangban a
munkaszerzddése mddositasa nélkdl is.

A munkavallalok jogai:

A tarsasaglarsasag valamennyi munkavallalojanak joga a végzett munkaja ellenértékeként az Mt., illetSleg
egyéb jogszabalyok, a munkaszerz6dés és egyéb elbirasok és szabalyzatok alapjan részére jard bért és egyéb
juttatast megfelel6en megkapni.

A munkavallalonak joga van az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasara.

Jogosult a munkaltatéi utasitais megtagadasara, amennyiben az jogszabalyba, vagy munkaviszonyra
vonatkozo6 szabalyba ttkozik, vagy annak végrehajtasa a munkavallal6 életét testi épségét, vagy egészségét
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

79./ MUNKALTATO:

A munkaltaté alapvetd kotelezettsége a foglalkoztatas és a munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa
tovabba, a munkabér és esetleges egyéb juttatasok fizetése.

A vonatkozé szabalyozast az Mt. tartalmazza.
810./ A MUNKA VEGZESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK:

A munkaszerz6dést a Tarsasag munkatigyi tigyintézéje és Humaneréforras-gazdalkodasi vezetd feliigyelete

alatt késziti el az adott munkavallalot érint6 szervezeti egységvezetd {esoporto—agazat—vezets;
Menitoringvezetd)javaslatira, az teyvezetéUgyvezetd jovahagyasaval az Mt. és tovabbi jogszabalyok,
valamint belsé szabalyzatok figyelembevételével.

o) B & S >
, ; : s.Ugyvezetd jogosult. A
munkaszerzodesek mellékletét képezi az Mt. 46. § (1) bekezdés szerinti ta]ekoztatas és a munkakori leiras.
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ianyitasaala-tartozodeolgezok/A Tarsasag munkavallaloinak alapbérét, jutalmazasat az Ugyvezet6 allapitja

meg a vonatkozoé jogszabalyi rendelkezések és az alapito altal elfogadott vezetdi javadalmazasi szabalyzattal
Osszhangban, melyet a munkaszerz6désben rogzitenek.

Rendkiviili munkavégzés elrendelésére az Mt. szabalyai szerint az Ugyvezetd és a munkaltatoCégvezeto

jogosult, amely jogosultsiagot a beosztott munkavallalok kézvetlen vezetSijének delegalhat.

Fizetett szabadsag igénybevételét az teyvezetsUgyvezetd, illetve az 1rany1tasa ala tartozo munkavallalok
tekintetében, a Menitoringvezetd;aClovezeto, Gazdasagi vezetd-€s > Sk, illetve
a Temet6gazdalkodasi vezetS engedélyezi. teyvezetdengedélyezhetA szabadsagok kiadasa titemterv alap]an
torténik az Mt. rendelkezéseinek a betartasaval. Fizetés nélkiili szabadsagot a vezetSk véleményével ellatott
irasbeli kérelem alapjan az Ugyvezet6 engedélyezhet.

A Tarsasaggal jogviszonyban allé javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre — 6nalléan vagy testilet
tagjaként - jogosult személyek kiilon jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat tételre kotelesek az e targyban
kiadott belsé szabalyzat rendelkezései szerint.

911./ KARTERITESI KOTELEZETTSEG:

A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhat6. A kartérités mértéke nem
haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.

Szandékos, vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Amennyiben az Mt. az eltéré6 megallapodast a munkaszerz6dés alapjan lehetévé teszi, abban az esetben ez
utébbiakban foglaltak az iranyaddak.

A munkavallal6 koteles megtériteni a kart a megérzésre atadott, visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart,

kizarolagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék, vagy elismervény alapjan vett at.

A pénztarost, a pénzkezel6t, vagy értékkezel6t a jegyzék vagy elismervény nélkil is terheli a felel6sség az
altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A leltarhianyért valo felel6sség szabalyai az Mt. XIV. fejezetében foglaltak szerint terhelik a munkavallalot.

Ha a kart tObben egyutt okoztak, vétkességik vagy kozrehatasuk a megbrzésre atadott dolgokban, a
bekévetkezett hiany esetén pedig munkabérik aranyaban felelnek.

1012./ A CEGBELYEGZOK HASZNALATA ES KEZELESE:

A cégbélyegz6k mindazon bélyegzSk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.

A tarsasagTarsasag cégbélyegz6it az Ugyvezetd altal kijelslt dolgozé tartja nyilvan.

A cégbelyegzOk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartisarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltirozasarol a
szintén az Ugyvezetd altal kijelolt munkatirs gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az eléirasok

szerint jar el.

Az atvevlk személyesen felelések a cégbélyegzk megbrzéséért.
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1113./ BELSO RENDELKEZESI FORMAK, IRANYITAS RENDJE:
++13.1 Ugyvezet6i utasités

Kiadasara az tigyvezets Ugyvezetd jogosult a tarsasaglarsasag egészére vonatkozoé altalanos, hosszabb tavon
érvényes szabalyok, el6irasok rogzitésére.

+1+13.2.Szakmai szabalyzatok

Az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokhoz kapcsolédé folyamatok részletes eljarasi rendjét szakmai
szabalyzatok tartalmazzak. A szakmai szabalyzatok a tarsasagilarsasagi muakodés rendszeresen,
folyamatosan ismétl6d6 tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik, ezért ezek kizardlag
teyvezetbillovvezetSi utasitds formijaban jelenhetnek meg. A szabalyzat-tervezet elkészitése és szakmai

te¥,

egyeztetése a folyamatgazda szervezeti egységek feladata.

A Tarsasag belsé szabdlyozasi rendjéért a monitoring referens, a szabalyzatok kidolgozasaért,
karbantartasaért a Menitoringterilet vezetd a felelSs.

Az 5tS/ZMSZ-t a tarsasaglarsasag tovabbi szabalyzatai egészitik ki. A
kiegészitd szabalyzatok az S%efve%eﬁ—e%—M—ukeéeﬂé—Z&ba—h%&&a-}SL\ISL szel egytitt érvényesek.

+1+13.3 Rendelkezés

12Kiadasira az UgyvezetS jogosult.

14./ DONTESHOZATALI REND

A tarsasaglarsasaig SZMSZ-e meghatarozza a munkaszervezet alapstrukturajat és tevékenységét. A Tarsasag
SZMSZ-e tartalmazza a munkaszervezet minden szervezeti egységére kotelezé altalanos szabalyokat, a
muikodéshez sziikséges feladatok ellatasanak és az egyes szervezeti egységek hataskorének elsédleges
szabalyozasat.

A szervezeti egységek az SZMSZ altal meghatarozott feladatokat kotelesek ellatni. Ezen fell ellatjak azokat
a feladatokat is, amelyek az SZMSZ-ben nem részletezettek, de targykor szerint az adott szervezeti egységhez
tartoznak.

A feladatok elintézési folyamatanak fazisai: a vonatkoz6 dontések el6készitése, meghozatala, végrehajtasa-
és ellenérzése.

1214.1 A dontés-elGkészités

A dontések el6készitésében a mindenkori hataskorrel bird dontéshozoé iranyitasa alatti szervezetek dontésért
felel6s vezet6 altal a feladatra altalanos vagy egyedi kijel6lés alapjan meghatarozott alkalmazottai jarnak el.
A dontés-el6készitési folyamat része a dontéssel kapcsolatos szerz8dés-tervezetek, illetve egyéb
kotelezettségvallalasok alairasra valo el6készitése is. A tervezetek el6készitéséért felelés szervezeti egység
koteles a gazdasagl szervezeti egység és sziikség szerint a jogi képvisel6 kozremikodését igénybe venni. Az
el6készités soran a gazdasagi és jogi kozremiikodés tényét a szerzédés-tervezetet alairasra kiséré adatlapon
a gazdasagi vezets és jogi képvisel6 igazolja, ugyanott lehetséges esetleges kiilonvéleménytiik kimondasa. Az
el6készités soran a gazdasagi terilet felé jelezni kell, hogy az alairni tervezett szerz6dés anyagi forrasai a
tervben rendelkezésre allnak-e, vagy az terven feliliként jelentkezik. Ez utébbi esetben indokoltsagat kilon
részletezni kell. A szerzédéskotési folyamat részleteit a vonatkozo szabalyzatban foglaltak szerint kell
végrehajtani.

1214.2 A dontéshozatal
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A munkaszervezet mikodése (az egyes dontések el6készitése, meghozatala, végrehajtisa), valamint a
vonatkozé iratok alairdsa soran ellenérizni kell, hogy az adott tevékenységeket az SZMSZ és egyéb
szabalyzatok szerint illetékes szervezet végezte-e el, illetve a vonatkozo iratokat ilyen szervezet készitette-e,
tovabba a folyamatban részt vesz-e, részt vett-e minden olyan szervezet, amelynek kézremtkodését az
SZMSZ. ¢és egyéb szabalyzatok el6irtak, az tgyet a hataskorrel rendelkezé vezetd elé terjesztették-e.

A dontést hozo vezetd felelGssége a dontésen tul kiterjed a fentiekre is. Amennyiben a vezetéi dontés nincs
Osszhangban az SZMSZ-szel, vagy emiatt az tigy elintézését meghatarozoé konkrét utasitassal nem ért egyet,
az ugyintézé jogosult véleményét az ligyiratra ravezetni, az utasitast azonban — az MunkaTorvénykonyvMt.-
ben meghatarozott eseteket kivéve — végrehajtasat nem tagadhatja meg,.

A dontéshozatalt kévetéen kertilhet sor a Tarsasag képviseletében az irasbeli jognyilatkozat megtételére, a
jognyilatkozatok megtételének jelen SZMSZ-ben rogzitett szabalyai szerint.

Gondoskodni kell a szerzédések kozponti nyilvantartisarol, amely feladatot az tieyvezetdiUgyvezetdi
titkarsag a polgari jogi megbizasi jogviszony keretében eljaré jogi képviseld feliigyeletével lat el.

1214.3 A dontések végrehajtasa

A dontések végrehajtasaért az SZMSZ és egyéb szabalyzatok szerint erre hataskorrel rendelkezd vagy a
dontéshozo altal meghatarozott szervezeti egység a felelSs.

1214.4 A szervezeti egységek egyiittmiikodése a dontések el6készitése és végrehajtasa soran

A szervezeten belil megoldhaté (szakmai) feladatok is szitkségessé tehetik mas szervezetek koézott az
egyuttmikodést. Ebben az esetben az tgy elintézésére az a szervezet az illetékes (felel6s), amelynek
feladatkorébe tartozik az tigy. A t6bb szervezetet érinté tigyet a kijelolt vagy az SZMSZ alapjan els6dleges
szakmai hataskorrel bir6 szervezeti egység fogja 6ssze, mas szervezeti egységek kozremikodsként vesznek
részt az elintézésben.

A felel6s szervezet feladata az Ugy intézésével jard, Gsszehangolé tevékenység ellatasa: a vélemények,
hozzajarulasok, engedélyek stb. megszerzése, a kozremikoédd szervezetek allaspontjainak egyeztetése
(véleményeltérés esetén a dontés el6készitése), az eléfeltételekro] valé gondoskodas, az elintézés-tervezet
elkészitése, a végrehajtas megszervezése, ha sziikséges, az intézkedés eredményeinek elemzése, annak alapjan
a tovabbi intézkedések megtétele.

1314.5 A dontések végrehajtasanak ellendrzése

A dontések végorehajtasanak ellenSrzéséért minden esetben a dontésben érintett tertulet vezetdie a felelds.

15./JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK RENDJE

A cégjegyzés és a képviselet egymassal 6sszefliged, de nem azonos fogalmak. A cégjegyzésre valo jogosultsag
feltételezi a képviselet jogat, a képvisel§ azonban — szoban vagy irasban — jognyilatkozatot tehet cégjegyzési
jogosultsag nélkdl is.

A képviselet fogalmilag “helyettesitést” jelent a jognyilatkozatok megtételében. A jognyilatkozat széban,
irasban, vagy egyéb mddon (pl. rautaldé magatartassal) tehet6. A dontések elkészitése és végrehajtasa

szitkségessé teszi a tarsasag’l'arsasag harmadik személyekkel szembeni képviseletét.

A céget képvisel személyek lehetnek:
- cégjegyzésre jogosultak, vagy

25



- cégjegyzési jogosultsag nélkil, meghatalmazas, megbizasi szerz6dés, vagy jogszabaly rendelkezése alapjan
eljar6 képviselok (pl. a jogi képviselet korében tgyvéd).

A meghatalmazassal eljaré személy képviseleti joganak korlatozasat a meghatalmazasban is rogziteni kell. A
cégjegyzésre vald jogosultsag cégjegyzékbe torténd bejegyeztetése a cégjogi szabalyok alapjan torténik.

A Tarsasag azon munkavallal6ja, aki cégjegyzési joggal nem rendelkezik, a Tarsasag képviseletében kizarolag
az esetben és olyan terjedelemben jarhat el, ha erre nézve érvényes és hatalyos i{rasbeli meghatalmazassal
rendelkezik. Szerz6dés és mas irasbeli kotelezettségvallalas alairasara feljogosité meghatalmazast kizardlag a
cégjegyzésre jogosultak adhatnak.

A személyre szol6 meghatalmazasban kétséget kizaréan kell meghatarozni a képviseleti jog targyi
terjedelmét, id6tartamat és korlatait. A meghatalmazas terjedelme, illetve korlatja vonatkozhat és/vagy-egy-
egy Ugyre; ¢s/vagyv ugy- vagy feladatcsoportokra, értékhatarra, tertleti illetékességre, meghatarozott
munkakér feladataira, valamint a jogositottal egylttesen alairék megjellésére (ez utdébbi munkakér,
beosztas, vagy tisztség szerinti).

Altalanos a meghatalmazas akkor, ha a meghatalmazott munkakori vagy megbizasabdl eredd, illetSleg
tisztségénél fogva ellatando feladataival kapcsolatosan valé jog-nyilatkozat megtételére kap altalanos érvényt
jogositvanyt.

Kilonos a meghatalmazas, ha a meghatalmazott munkakori vagy megbizasbol eredd, illetSleg tisztségénél
fogva ellatand6 feladataival kapcsolatosan egy-egy ugytipus, feladat- vagy tgycsoport korében valod
jognyilatkozat megtételére kap jogositvanyt.

Eseti a meghatalmazas, ha a meghatalmazott a szakagi, illetve tgyrendi elhatarolason belil egyszeri
felhatalmazast kap meghatarozott jognyilatkozat megtételéhez.

A meghatalmazasokon az altalanos, killonos vagy eseti jelleget fel kell tiintetni, figgetlentl attél, hogy erre
egyébként a tartalom is eligazitast ad.

A hatarozatlan idejd meghatalmazast kiadni akkor indokolt, ha az tgyek, tgycsoportok, feladatkérok
természetébdl adoéddan gyakran kerill sor szerz6déskotésre vagy a beszerzés/szolgaltatas jellege célszertvé
teszi a meghatalmazotti szerz6dés-kotés gyakorlatat. Ugyanezen megfontolas lehet alapja az altalanos
meghatalmazasnak is.

A meghatalmazas a hataridejének leteltével, vagy a meghatalmazas visszavonasaval veszti hatalyat. A polgari
jog szabalyai értelmében a hatarozatlan vagy 6t évnél hosszabb id6re sz616 altalanos meghatalmazas 6t év

elteltével hatalyat veszti.

1416./A SZERZODESEK TELJESITESENEK (igazolas és utalvanyozas) RENDJE

S Ugyvezetd

szabalyzatban hatarozza meg. A szabalyzat elkészitése és aktualizalasa a gazdasagi vezetd feladata, amelyben
meghatarozasra keriil az utalvanyozasi felyamat-végrehajtasi-szabalyzatatés teljesitési igazolas eljarasrendje.
Az utalvanyozasi folyamat része a szerz6dés szerinti teljesités igazolasa. Az igazolas a szerz6dés szerinti
teljesitésrél sz016 nyilatkozat. A teljesitést igazold bizonylatot a szamlahoz csatolni kell. Az utalvanyozas a
bizonylat alapjan a pénzkotelezettség teljesitésérdl szo16 rendelkezés. Ha az igazol6 és utalvanyozé személye
egy és ugyanaz lenne hataskor szerint, akkor egy masodik utalvanyozé személy alairasa is sziikséges.

A kifizetések rendjét az

S c S S

1517./ AZ UGYVITEL RENDJE, IRATKEZELESI ES NYILVANTARTASI ELOIRASOK

A Tarsasag tgyviteli rendjéért a Gazdasagi vezetévezetd a felel6s, aki kijeloli azt a személyt, aki az tgyvitel
korében ellatja a tarsasaglarsasag iratforgalmanak és levelezésének kezelését, {gy a kildemények

érkeztetését, iktatasat, a kiadvanyok legépelését és masolasat, valamint az Gsszes ilyen irat nyilvantartasat.

26



Az iratkezelési és nyilvantartasi szabalyokrol, a kiadvanyok el6készitésérol, az irattarozasrol kilon szabalyzat
rendelkezik.

1618./ A BEREN KIVULI JAVADALMAZAS ES SZOCIALIS GONDOSKODAS ELVEI

Az e korbe tartozoé részletes szabalyokat a tarsasaglarsasag Juttatasi szabalyzatban hatarozza meg.

1719./ HATALYBALEPES ES KOZZETETEL

Az ; =atS/MSZ/ az alapité jovahagyasat kévetben, 2023:04-04-november 1-
jén 1ép hatalyba, és a k16g6521t0 szabalyzatokkal valamint az Alapité Okirattal egyiitt érvényes.— A Tarsasag
koteles az : zatS/MSZ szOvegét és jovobeni modositasait kozponti honlapjan
kozzétenni. Jelen Szabalyzat hatalyba lepeset kovetden a Tarsasig tieyvezetdjeUgvvezetSie gondoskodik
arrél, hogy a Tarsasaggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban allé6 maganszemélyek a Szabalyzatot
megismerhessék. A Tarsasig ieyvezetdjeUgvvezetdie gondoskodik arrél, hogy jelen Szabélyzat hatilyba
1épését kovetben a Tarsasag belsé szabalyzatai felilvizsgalasra és jelen Szabalyzat szerint modositasra
keriljenek.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével minden korabban hatalyban 1évé

SLMSL hatalytalanna valik.

Kecskemét, 2023. .............. hé ... napjan

Az SZMSZ. mellékletei:
1. szamu: Szervezeti abra
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