10. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Temesvari Péter jegyz6, Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
koltségvetési szerv vezetje jogi felel6sségem tudatdban Kijelentem, hogy az el8irdsoknak
megfelel6en 2023. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara.

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerdi
hasznéalatar6l, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol.

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol.

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysadg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoléasi, informéacioszolgaltatadsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdél és hitelességérol,

- a gazdalkodési lehet6ségek és a kotelezettsegek dsszhangjarol.

- az intézményi szamviteli rendrdl.

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerlségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak.

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kit(izott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjadk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontroltrendszerre vonatkozd elGirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Vezet6i szinten egyértelmien meg van hatarozva a felel6sségek és feladatkdrdk
megosztasa és elhatéarolasa.

- A hivatalon belll létezik a kontrolleljarasokkal kapcsolatos részletes utmutato.

- A kontrol leijarasok alkalmazasdban a koztisztvisel6k, Ugykezel6k és fizikai alkalmazottak
magatartasa tamogata.

- A vezet6k rendelkeznek munkakéri leiréssal.

- Mdkddik a teljesitményértékelés rendszere.

- Van huménpolitikai stratégia, amely magaban foglalja a képzések rendszerét.

- Mukddik a vezet6i informacids rendszer.

- Miikodik a szamviteli informé&cios rendszer.

- Mikdédik a huménpolitikai informéacids rendszer.

- Mikddik a monitoring rendszer.

- Mdkddik a belsé ellen6rzési rendszer.



A hivatal belsd struktiraja képes hatékonyan el@segiteni a szervezeti célok teljesitését.

A feladatok és felel6sségek meghatarozasa az egyes szervezeti struktdrdkban megfelel6.
A beszamolasi rendszerben azok a doéntéshozdk jutnak az érdemi informacidkhoz, akik
leginkéabb érintettek az adott terlileten.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A hivatalban integralt kockazatkezelési rendszer mikadik.

Az integrélt kockézatkezelési rendszer koordinélasara szervezeti felelGst jeldltem Ki.

A hivatalon bellli kocké&zatkezelésre késziilt szabalyzat.

Megjelenik a szabalyzatban a vezetd felel6ssége.

Vannak vildgosan megfogalmazott szervezeti célok.

A kockézatkezelési kézikdnyv kezeli a hivatal egyes szakterileteinek sajatossagait.
Mi(ikédnek a kialakitott eljarasok.

Mi(ikodik a kiils6 feltételek valtozasainak monitoringja.

M(kodik a végrehajtas kontrollja.

A kockazatelemzés sordn meghatarozzuk az egyes szakteriletek f6 kockazati tényezdit.
A kockazatok jelent6ségét, lehetséges hatésait becsiljik.

Vizsgaljuk a kockéazatos események bekdvetkeztének valdszinliségét.

A Kkockéazatokra adhaté vdalaszok tipusait alkalmazzuk (&théritds, elviselés, kezelés,
megsziintetés).

Mkddik a kovetd intézkedések meghatarozasa.

Mkodik a regisztralas az intézkedésrol, a végrehajtasrol.

Kontrolltevékenységek:

Rendelkezésre allnak az ellenérzési nyomvonalak.

M(kddik a szabalytalansagkezelési rendszer.

A munkatarsak munkakéri leirdsai aktualizaltak.

A felelésségi korok (dontés, kiadmanyozas) megfelel6en elhatéaroltak.

Az egyes feladatok/feladatcsoportok végrehajtdsdt pontos utasitdsok, eljarasrendek
szabalyozzék.

A feladatok végrehajtdsa megfelel az utasitdsokban/eljarasrendekben foglaltaknak.

A munkatarsak nyilvantartdsokhoz, (mindsitett) informaciokhoz valé hozzaférése
szabalyozott.

A kotelezettségvallalds, utalvinyozas, érvényesités rendjére késziilt belsé szabélyzat.

Az elmalt évben a hivatalt ellen6rizte kiils6é szerv és belsé ellen6r.

Amennyiben az ellen6rok megallapitasokat, javaslatokat tettek, késziilt intézkedési terv.
A jelentések megallapitdsai, javaslatai alapjan tortént kiigazitds a belsé kontrollok
teruletén.

Informacios és kommunikéaciés rendszer:

Az informaciok megfelel id6ben és formaban jutnak el a vezet6khoz és a folyamatban
érintett koztisztvisel6khoz.

A gazdasagi események nyilvantartasa naprakész.

Szémitastechnikai rendszerek segitik ajelentéstételi kotelezettség teljesitését.

A belsé (hivatalon beltli) kommunikacié részben szabalyozott (kiadmanyozési
szabélyzat, hivatalos iratok formai kdvetelményei).



- A kils6 kommunikéacié szabalyozott (bizalmas dokumentumok kezelésére, az egyes
tartalmi kovetelmények).

- Biztositottak a megfelel§ informéacids eszk6zok a kommunikacios feladatok ellatasa
érdekében.

- Biztositottak a megfelel6 informéacids technolégiak ahhoz, hogy az informéciok
nyilvantartasa és kdzlése megbizhaté és folyamatos legyen.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
- A hivatalban létezik irdsban rogzitett nyomon kovetési eljards az egyes tevékenységek,
folyamatok el6rehaladé&sara vonatkozoan.
- A hivatalban létezik el6re meghatérozott indikatorokon alapul6 értékelési tevékenység az
egyes feladatok, célok teljesitésére vonatkozoéan.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a val6sdgnak
megfelelen, &tlathatéan, teljeskdriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az éaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdérében:

igen - nem



NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Pataki Mariann, az Egészségligyi és Szocialis Intézmények lgazgatdsaga
koltségvetési szerv vezetbje, jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el@irdsoknak
megfelel6en 2023. évben! id6szakban az &ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1 a belsd kontroltrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultlra Kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

a rendelkezésre allo el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,
a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatadsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdol,
a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6é ellen6rzésérél szold 370/2011.
(XIl. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban el6irtak szerint - a
kontrol ltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontl megalapozottsdga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el@irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél tortén6 érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdmyezet tobbek kozott a szervezeti célok és struktira, a belsé szabalyozottsag,
a folyamatok dokumentéldsa, feladat- és felel6sségi hataskorok és a humanerdforras
kezelés, etikai értékek és integritas hatarozza meg.

Az Egészségligyi és Szocialis Intézmények lgazgatésaga (tovabbiakban: ESZII) szervezeti
felépitése irdsban rogzitett, Alapitd Okirattal, Szervezeti és MI(ikddési Szabalyzattal,
Stratégiaval rendelkezik, melyek a szervezet tagjai szdmara elérheték.



b)

Az ESZI1 2023.06.01-t6l hatdlyos SZMSZ-e tartalmazza az Avr. 13. § (1) bekezdésben
el6irt tartalmi elemeket, az ellatanddé és a kormanyzati funkcié szerint besorolt
alaptevékenység megjelolését, szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek mikodési
rendjét, feladat- és hataskorét, felelésségi szabalyokat és a vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettséggel jar6 munkakoroket.

Az intézmény szervezeti egységei kozill a gazdasdgi szervezetre készilt egy altalanos
ugyrend, valamint a gazdasadgi szervezet valamennyi csoportja, illetve az Uzemeltetési
csoport rendelkezik (gyrenddel, mig a szakmai szervezeti egységek esetében szakmai
program all rendelkezésre.

Az intézmény dolgozdi rendelkeznek munkakori leirdssal. 2023-ban a munkakori leirdsok
felllvizsgélata, szikség szerint aktualizalasa megtortént.

Az ellen6rzési nyomvonal keretei kozott a szervezeti folyamatokat azonositottak,
dokumentaltdk. A folyamatszabalyozasok elkészitése folyamatban van, az elkészilt
folyamatszabalyoz6 dokumentumok és az ellen6rzési nyomvonalak 6sszehangolésra
keriiltek. Az egyes folyamatok tekintetében a folyamatgazdak irasban térténé kijel6lése a
folyamatszabalyozé dokumentumok kiadasaval parhuzamosan térténik. Az ellen6rzési
nyomvonal, illetve amelyik szervezeti egységnél mar rendelkezésre all, a
folyamatszabalyozéasok részletesen meghatarozzak a feleldsségi- és feladatkdroket.

A jogszabalyban (Avr, Aht) meghatarozott belsé szabalyzatok rendelkezésre allnak, a
szabélyzatok aktualizaldsa folyamatos. A szabalyzatok mindenki szamara elérhetéek az
iktatérendszeren keresztiil, ezen kivil az alapellatas.hu/szabalyzatok fellleten.

A Belsé Ellenérzési Kézikonyve jogszabalyvaltozas kovetkeztében 2023.05.09. hatéllyal
felllvizsgalatra keriilt.

Az intézményvezet§ gondoskodott az Integritdst Sért6 Események Kezelésének
Eljarasrendjének kiadasarol. Az intézménynél 2023. évben integritast sertd6 esemény nem
mertlt fel.

Az intézmény az agazati (Szociadlis Munka Etikai Kdédexe, Egészségigyi Szakdolgozok
Etikai Kodexe, Belsd Ellen6rokre vonatkozd) etikai kddexet alkalmazza, tovabba kiadasra
kerilt az intézmény Etikai Kodexe.

Az intézmény teljesitményértékelési rendszer nem készilt el.

Az irdnyad6 jogszabalyok a szociédlis &gazat tekintetében meghatdrozzak a humén
er6forrasra vonatkozé minimalis feltételeket. A jogszabaly altal elGirt minimum feltételek
teljesiilnek, azonban a bolcsédéket kivéve, folyamatos munkaeréhidnnyal kiizdenek az
agazat szervezeti egységei. A szervezeti célok eléréséhez a minimum szamu és megfeleld
képzettséggel rendelkez6 munkatars rendelkezésre all. Az intézmény dolgozéi a
jogszabalynak megfelel6 végzettséggel rendelkeznek, az Ujonnan belépé dolgozd esetében
az intézmény vezetése biztositja a végzettség megszerzését.

Integrélt kock&zatkezelési rendszer:

A belsé kontroll rendszer, valamint az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara
az intézményvezet6 kijelolte a belsé kontroll koordinator személyét.

Az intézmény jogszabalynak megfelel6en integralt kockazatkezelési rendszert miikddtet,
melynek keretében az intézmény mikodési folyamatai felmérésre kerultek, a vezetdkkel
kozosen. A folyamatok meghatdrozdsa a folyamatszabalyoz6 dokumentumokkal
parhuzamosan pontositasra, illetve aktualizalasra keriilnek. Az intézményi kockazatok
meghatdrozasa tovabbra is fejlesztendd.



A meghatarozott folyamatokra vonatkozéan 2023. évben is felmérésre, megallapitasra
kertltek a kockazatok, melyek elemzése, értékelése a kockazatkezelési munkacsoport altal
megtortént. A kockazati tliréshatdr megallapitasra kertlt. A kockazati tliréshatar feletti
kockéazatokra vonatkozoéan intézkedési terv készilt.

A kockazatelemzés eredményére alapozva a bels6 ellendrzési vezetd elkészitette a belsd
ellendrzési stratégiai tervét, illetve dsszeallitotta az éves ellendrzési tervet is.
Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan az intézmény vezetdje koteles a szervezeten belil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdAk a kockézatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

Az ESZII minden vezet6jének kotelessége és felel6ssége az &ltala vezetett (ir&nyitott),
felugyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer m(kodésének ellenGrzése és az
el@irastol eltéré gyakorlat megsziintetése vagy a megsziintetést segit6 javaslatok megtétele.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockéazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, ennek fejlesztése az intézménynél még folyamatban van.

Az intézménynél az aldbbi megel6z6, feltard, illetve helyredllitdé kontrollokat alkalmazzak:

1 Megel6z6 kontrollok:

A kotelezettségvallalds ellenjegyzése, utalvanyozésa, valamint az érvényesités a

jogszabdly el6irasainak megfelel6en torténik, a jogosultsdgok az ESZII Gazdalkodasi

szabélyzatdban keriiltek meghatarozasra. A tevékenységek feladatkori elkllonitése
megvaldsult ajogszabalyban el6irt végzettségek figyelembevételével.

- Az ESZII kiemelt figyelmet fordit arra, hogy minden dokumentumot kizarélag az

intézményvezet6 jovahagyasdval lehet megkildeni a kilsé partnerek részére.
Gazdalkodast érint6 dokumentumok, beszamoldk a gazdasagi igazgatd jovahagyasaval
kildheték meg.
Egyes szakmai dokumentumok esetében a szakmai vezetdk alairasi jogosultsaggal
rendelkeznek, melyhez a meghatalmazéasok rendelkezésre allnak. llyen dokumentumok
példaul jogviszony keletkezésének dokumentuma (megéllapodés), otthonokban a
felvételi eljarashoz kapcsol6dd dokumentumok stb.

- Az ESZII valamennyi telephelyén minden szamitdgép jelszavas védelemmel van
ellatva, tovabba a dolgozdk altal hasznélt programok esetében szintén jelsz6 sziikséges
a belépéshez.

- Az intézménynél a kifizetések kizardlag teljesitésigazolds meglétének ellen6rzését

kovetben teljesithetek. A teljesitésigazolasra jogosult személyeket belsé szabalyzat

nevesiti.

N

. Feltaré kontrollok:

- Az intézménynél a rendszeres egyeztetések torténnek. A leltarozas, készletek
egyeztetése a bels6 szabalyzatnak megfelel6en évente megtorténik valamennyi
telephelyen. A fékonyvi egyeztetések, analitika, valamint az egyenlegek egyeztetése
szintén folyamatos.

- Az ESZII egyes tevékenységeinek megvalositasat, folyamatokat a belsd ellenérzési
egység rendszeresen vizsgalja. A 2022. évben bels§ szabalyzatok hidnyossagaira,
valamint a feladat és hataskérok pontos meghatarozésara hivta fel a figyelmet az
ellen6rzés.



d)

- A hiényossagok feltarasaban fontos szerepiik van a kulsé ellen6rzéseknek is, melyek
elsBdlegesen a mikodés jogszabalyi feltételeknek valé megfelel§ségét vizsgaljak (pl.
Fenntartd, Korményhivatal).

3. Helyrehoz6 kontrollok:

- A szerz6dések olyan elemeket tartalmaznak, melyek meghiusulds, illetve a nem
megfeleld teljesités esetén védi az intézményt, pl. kotbér meghatarozasa, garancia
kikotese.

- Az ESZI1 rendelkezik ajogszabaly altal meghatarozott biztositdsokkal.

Informacids és kommunikéacids rendszer.

Az Intézménynél olyan hatékony informécios és kommunikéacids szabalyozas kerult
kialakitasra, amely magaban foglalja a koltségvetési szerven belili, illetve a kilsé
partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikéacié alapvet6 szabélyait,
valamint tartalmazza az irasbeli és szébeli kommunikaciés modszereket.

2023-ban Uj kommunikécios szabalyzat készllt.

2023. majusaban elindult az ESZII 0j honlapja, melyen valamennyi, a jogszabalyban
meghatérozott kozérdek( adat kdzzétételre kerllt.

A hatékony informaci6aramlast segiti el6 a heti rendszerességgel megtartott vezetdi
értekezlet, amelyrdl jegyz6konyv készil. Az értekezletet megel6zGen, az intézményvezetd
részére minden vezet6 irasban megkildi az altala iranyitott szervezeti egység Aaltal
végrehajtott, illetve heti hataridds feladatok, tevékenységek dsszefoglalojat.

Az intézmény iktatasi rendszere biztositja, hogy az informacié eljusson az érintett szervezeti
egység vezetOjéhez, illetve a felel6sh6z Az intézményben IBM Notes iktatasi rendszert
alkalmaznak. Az Iratkezelési Szabalyzat levéltari jovahagyéasa megtortént.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A folyamatos monitoring 1ényegében beépil az intézmény normaélis, ismétl6d6, mindennapi
miikddési tevékenységeibe, magaban foglalva a vezetés rendszeres felligyelet-ellato,
ellen6rzd tevékenységét, valamint mas miveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak
végre feladatkdrik ellatasa keretében. A fentieken kivil a vezetést tamogatja a hatékony
monitoring megvalositasaban a bels6 ellen6rzés is. Az ellen6rzés javaslataira a
hianyossagokat megsziintették, ezaltal a belsd kontrollrendszer fejldott.

A koltségvetési szerv vezetdje gondoskodik a kiils6 ellen6rzések nyilvantartasardl, nyomon
koveti az intézkedést igényl6 megéllapitasokat, valamint az intézkedések megvalositasat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldék a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerér6l és bels6 ellen6rzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elGirt tovabbképzésen.



C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet6je
(Hagyoné Gyurcsé Aniko, gazdasagi igazgatd) részt vett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérdl sz6l6 370/2011. (XI1I. 31.) Korin, rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbkeépzésen.

Kelt: Kecskemét, 2024. februar 27.
P. H.

Dr. Pataki Mariann
intézményvezetd



A)

10.

11.

12.

NYILATKOZAT

Alulirott Slajké Eugénia, az Oszirdzsa ldéskortiak Gondozdhaza koltségvetési szerv
vezet6jeJogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023.
évben! id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérél,

olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

arendelkezésre allo el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéserél,

a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabdalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellen6rzésérdl szolé 370/2011.
(XIl. 31.) Korm. rendelet 8. 8§ (2) bekezdés b) pontjdban el6irtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozOan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitésérél a dontések

eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz0 jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkoz6 el@irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesulését az alabbiak szerint értékelem:

Az Oszirdzsa ld6skortiak Gondozo6héaza (tovabbiakban: Oszir6zsa) gazdalkodasi feladatainak
ellatadsa targyaban munkamegosztidsi megallapodast kotott az Egészségugyi és Szocialis
Intézmények Igazgatosdgaval (tovdbbiakban: ESZII).

a)

Kontrollkérnyezet:

Az Oszirbzsa szervezeti felépitése irasban rogzitett és a szervezet tagjai szamaéra
megismerhetd volt, az Oszirézsa vonatkozasaban rendelkezésre all egységes szerkezet(i
Alapitd Okirat, Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat. Az intézmény valamennyi teriletére
kiterjed6, stratégiai célokat meghatdroz6 dokumentum és teljesitmény mutatok
rendelkezésre allnak.



b)

s

Az SZMSZ tartalmazza az Avr. 13. § (1) bekezdésben el@irt tartalmi elemeket, az ellatandé
és a kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenység megjelolését, szervezeti
felépitést, az egyes szervezeti egységek mikddési rendjét, feladat- és hataskorét, felelgsségi
szabalyokat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jAr6 munkakoroket.

Az Intézmény minden dolgozdja rendelkezik munkakéri leirassal.

A jogszabalyokban meghatarozott bels6 szabalyzatokkal rendelkezik az intézmény, egyes
szabalyzatok esetében a Munkamegosztasi megallapodas alapjan az ESZIl szabalyzatai
kerultek kiterjesztésre, pl. Kozbeszerzési szabalyzat. A szabélyzatok aktualizlasa
folyamatosan torténik a jogszabalyvaltozasoknak, a kiils6 és bels6 ellendrzések soran tett
javaslatoknak megfelel6en. A szabalyzatok elérhet6ek az iktatorendszeren keresztiil, és az
alapellatas.hu/szabalyzatok feluleten.

Az intézménynél a feleldsségi- és feladatkoroket a bels6é szabalyzatok mellett, részletesen a
2023.11.02. napjatol hatalyos folyamatleirds, tovabba az ezzel 6sszhangban aktualizalt,
szintén 2023.11.02. napjatol hatélyos ellen6rzési nyomvonal tartalmazza. Az egyes
folyamatok tekintetében a folyamatgazdak irasban kijelolésre keriltek.

Az ESZII Bels6 Ellen6rzési Kézikényve a Belsd ellenérzési tevékenység kozos ellatasara
kotott egylttmikodési megallapodas alapjan Kiterjesztésre kertlt az Oszirdzsara is,
melynek fellilvizsgalata jogszabalyvaltozas kovetkeztében 2023.05.09. hatallyal
megtortént.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézménynél a jogszabalynak megfelel6 integralt kockazatkezelési rendszer kerilt
kialakitasra, melynek keretében az Intézmény folyamatai meghatdrozasra keriltek, a
folyamatok felmérése az intézményvezetével kozodsen tortént, azonban az intézmény
kockazatokazonositasa fejlesztendd.

A meghatarozott folyamatokra vonatkozéan 2023-ban is felmérésre, illetve megallapitasra
kertltek a kockazatok, melyek elemzése, értékelése vezet6i ertekezlet keretében
megtortént. A kockazati tliréshatar megallapitasra keriilt, melyet kettd azonositott kockazat
[épett &t, melyek esetében kizardlag a kockazat hatdsanak csokkentésére van lehet6ség, erre
integralt kockézatkezelési terv késziilt.

A belsé kontroll rendszer, valamint az integralt kock&zatkezelési rendszer koordinalaséara
az ESZII Kkijel6lte a belsd kontroll koordinator személyét, aki a munkamegosztasi
megallapodas alapjan tamogatja az Oszirdzsa vezet6jét a bels6 kontrollrendszer
m(kodtetésében.

A kockéazatelemzés eredményére alapozva az ESZII belsd ellenérzési vezetbje elkészitette
a belsd ellend8rzési stratégiai tervét, illetve 6sszedllitotta az éves ellen6rzési tervet is.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan az intézmény vezetdje koteles a szervezeten belil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdAk a kockazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és er@sitik a szervezet integritasat.

Az Oszirdzsa vezet6jének kotelessége és feleldssége az 4ltala vezetett (iranyitott)
intézmény mikodésének ellendrzése és az el6irastol eltéré gyakorlat megsziintetése vagy a
megszilintetést segit6 javaslatok megtétele.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. Az egyes folyamatok soran
alkalmazott kontrollokat a belsd szabalyzatok, illetve az ellen6rzési nyomvonal tartalmazza.



d)

Az intézménynél az alabbi megel6z6, feltard, illetve helyreallité kontrollokat alkalmazzak:

1. Megel6z6 kontrollok:

- A kotelezettségvallalas ellenjegyzése, utalvanyozasa, valamint az érvényesités a
jogszabaly el6irasainak megfeleléen torténik, a jogosultsagok az Oszirdzsa
Gazdalkodasi szabalyzataban keriiltek meghatarozasra. A tevékenységek feladatkori
elkulonitése megvaldsult a jogszabalyban el6irt végzettségek figyelembevételével.

- Az Oszirdzsa kiemelt figyelmet fordit arra, hogy minden dokumentumot kizarélag az
intézményvezetd jovahagyasaval lehet megkildeni a kilsé partnerek részére.
Gazdalkodast érintd dokumentumok, beszdmol6k az ESZIlI gazdasagi igazgatdja
jévéahagyésaval kuldhet6k meg.

- Az Oszirdzsa valamennyi szamitogépe jelszavas védelemmel van ellatva, tovabba a
dolgozdk altal hasznalt programok esetében szintén jelsz6 sziikséges a belépéshez.
Az informatikai rendszerek, eszkdzok biztonsdgos hasznélatdt a 2023.11.02-t6l
hatalyos Informatikai szabalyzat részletesen szabalyozza.

- Az intézménynél kifizetések kizarélag a teljesitésigazolas meglétének ellendrzését
kovetden teljesithetéek. A teljesitésigazolasrajogosult személyeket belsé szabalyzat
nevesiti.

2. Feltaré kontrollok:

- Az intézménynél rendszeres egyeztetések torténnek. A leltarozéds, készletek
egyeztetése a belsé szabalyzatnak megfelel6en évente megtdrténik valamennyi
telephelyen. A fékonyvi egyeztetések, analitika, valamint az egyenlegek egyeztetése
szintén folyamatos.

- Az Oszirdzsa egyes tevékenységeinek megvaldsitasat, folyamatokat a bels6
ellen6rzési egység rendszeresen vizsgalja. A f6 kockazati tényez6k altalaban a
szabalyozas dsszetettsége, valtozasok, valamint az el6z6 ellen6rzés 6ta eltelt id6.

- A hianyossagok feltarasadban fontos szerepilk van a kiils§ ellendrzéseknek is, melyek
soran elsédlegesen a m(ikddés jogszabalyi feltételeknek valé megfelelGségét
vizsgaljak.

3. Helyrehoz6 kontrollok:

- A szerz6dések olyan elemeket tartalmaznak, melyek meghiasulas, illetve a nem
megfelel6 teljesités esetén védi az intézményt, pl. kdtbér meghatarozésa, garancia
kikotése.

- Az Oszir6zsa rendelkezik a jogszabaly altal meghatéarozott biztositasokkal.

Informacios és kommunikéacios rendszer:

Az intézménynél olyan hatékony informécios és kommunikécids szabalyozas kerilt
kialakitasra, amely magédban foglalja a koltségvetési szerven belili, illetve a kils6
partnerekkel folytatott horizontalis és vertikdlis kommunikacio alapvet6 szabalyait,
valamint tartalmazza az irasbeli és szdbeli kommunikaciés modszereket. Ennek
folyamataira az Oszir6zsa Informacids és kommunikacids szabélyzattal rendelkezik.

A hatékony informéaci6dramlést segiti el6 az ESZII-nél heti rendszerességgel megtartott
vezetdi értekezlet, melyen az Oszirdzsa intézményvezet6je is részt vesz, err6l jegyz6konyv
készul.

Az Oszir6zsa honlapja az ESZIl honlapjardl érheté el, valamennyi, a jogszabélyban
meghatérozott kozérdek( adat kozzétételre kerdlt.



Az Oszirézsa a munkamegosztasi megallapodéas alapjan az ESZII iktatasi rendszerét
hasznalja. Az Oszir6zsa Magyar Nemzeti Levéltar éltal jovahagyott Iratkezelési
szabdalyzattal rendelkezik. A szabalyzat meghatarozza, mely iratokat iktatja az ESZII
igazgatasszervezd koordinatora és melyeket iktatjak kozvetleniil az Oszir6zsa munkatarsai.

Az Oszir6zsa Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjével
rendelkezik. 2023. évben integritast sért6 esemény nem merilt fel.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A folyamatos monitoring lényegében beépll az intézmény normalis, ismétl6dé, mindennapi
miikddési tevékenységeibe, magéban foglalva a vezetés rendszeres felligyelet-ellato,
ellen6rz6 tevékenységét, valamint més miveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak
végre feladatkorlk ellatasa keretében. A fentieken Kivil a vezetést timogatja a hatékony
monitoring megvaldsitdsaban a belsé ellen6rzés is. Az ellen6rzés javaslataira a
hidnyossagokat megszintették, ezaltal a belsé kontrollrendszer fejl6dott.

A koltségvetési szerv vezet6je gondoskodik a kiils6 ellen6rzések nyilvantartasarol, nyomon
koveti az intézkedést igényld megallapitasokat, valamint az intézkedések megvalésitasat.

Kijelentem, hogy a benyuUjtott beszdmol6k a jogszabalyi el@irdsok szerint a valosadgnak
megfelel6en, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tiukrozik a szoban forgd pénzigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellen6rzésérdl szold 370/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.



NYILATKOZAT

A) Alulirott Kurillané Pancél Csilla a Ferenczy Ida Ovoda koltségvetési szerv vezetGje

jogi

felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2023.

évben/id6szakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének

biztositasara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(

hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

arendelkezésre all6 el6irdnyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesseg és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezeési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodési lehetségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzossegi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kkit(izott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 el@irdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
Az intézményvezet§ és harom helyettese, valamint a gazdaséagi vezet6felel6s az intézmény

irdnyitasaért. A szervezeti felépités kidolgozésa és a vezet6k kozotti felel6sség megosztésa
a mlkodés keretit biztositja. A vezetés feladata, hogy 6sszehangolja és dsszekapcsolja az



egyes feladat ellatdsi helyek munkéajat és a funkciondlis feladatokat. Az alkalmazottak
szakértelmének fejlesztése az adott anyagi keretek kozott folyamatosan zajlik.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

Kiemelt figyelem a veszélyes pontokon, varhat6 események és helyzetek beazonositasanak,
értékelésének, kezelésének kézbentartasadval, mely megfelel§ biztositékot nyujt arra nézve,
hogy a szervezet eléri célkitlizéseit.

Kontrolltevékenységek:
A szervezet egészében minden szinten és minden funkcidban folyik vezetdi kontroll

tevékenység. Az intézkedések arra iranyulnak, hogy kezeljék a kockéazatokat és noveljék
annak valo6szinliségét, hogy az altalanos célokat és a részletes célkitlizéseket az intézmény
eléije. Azok a szabdlyzatok és tevékenységek, amelyek a kontroll rendszer részei,
biztositjak, hogy a kockéazatkezelési eljards altal meghatarozott kockazat a tliréshataron
belul maradjon.

Informécidés és kommunik&ciés rendszer:

Cél a vonatkoz6 informaciokat olyan forméban id6én belul kell meghatarozni, megszervezni
és kommunikalni, hogy azok lehetévé tegyék a munkatarsak szamara feladatainak
elvégzését. A Ferenczy lda Ovoda feladat ellatdsa 9 killonboz6 feladat ellatasi helyen
mikodik, ezért a hatékony informéaci6 4ramlas elérése érdekében a személyes
kapcsolattartdson felil az elektronikus Gton térténé kapcsolattartas is nagy jelent6séggel bir.
A szervezeten beltl fentrél lefelé, lentrgl felfelé és keresztirdnyban is sziikséges a hatékony

kommunikéacio.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A belsd kontrollrendszert nyomon kell kdvetni - ez olyan folyamat, amely felméri a
rendszerek adott intervallumban mutatott teljesitményének minéségét. Ez a folyamatos
nyomon kovet6tevékenységek és a kiilonallo értékelések kombinacidja révén valdsul meg.
A folyamatos nyomon kovetés a miikédés folyamataban torténik. Ennek kdrében tartoznak
a rendszeres iranyitasi tevékenységek, valamint a munkatarsak altal feladataik végzése

soran tett intézkedések.

pes

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a sz6ban forg6 pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Az éaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
igen-nem

Kelt: Kecskemét, 2024.februar 28.

P. H.
wisiLc  a

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Obbagy Tiborné, a Corvina Ovoda kéltségvetési szerv vezetbje jogi
felel6sségem tudatdban Kkijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2023.évben/
idészakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mikodésérél,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allé elGirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossadgot nydjt az eljaradsok
jogszer(iségére és szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kit(izott célokkal és
az azok elérését seqit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkbmyezet:

Az intézményvezet6 és harom helyettese felel6s az intézmény iranyitaséért. A szervezeti
felépités kidolgozésa és a vezet6k kozotti felel6sség megosztasa a mikddés kereteit biztositja.
A vezetés feladata, hogy 0sszehangolja és 0sszekapcsolja az egyes feladat ellatasi helyek
munkajat és a funkcionalis feladatokat. Az alkalmazottak szakértelmének fejlesztése az adott
anyagi keretek kozott folyamatosan zajlik.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kiemelt a figyelem a veszélyes pontokon, a varhaté események és helyzetek
beazonositasanak, értékelésének, kezelésének kézbentartasaval, mely megfelel6 biztositékot
nyUjt arra nézve, hogy a szervezet eléri célkitizéseit.



Kontrolltevékenységek:

A szervezet egészében minden szinten és minden funkcioban folyik vezet6i kontroll
tevékenység. Az intézkedések arra irdnyulnak, hogy kezeljék a kockazatokat és ndveljék
annak valo6szin(iségét, hogy az &ltalanos célokat és a részletes célkitlizéseket az intézmény
elélje. Azok a szabalyzatok és tevékenységek, amelyek a kontroll rendszer részei, biztositjak,
hogy a kockazatkezelési eljaras altal meghatarozott kockazat a t(iréshataron beliil maradjon.

Informacios és kommunikéacids rendszer:

Cél a vonatkoz6 informécidkat olyan formaban és id6n belul kell meghatarozni, megszerezni
és kommunikalni, hogy azok lehetévé tegyék a munkatarsak szadmara feladataik elvégzését. A
Corvina Ovoda feladatellatasa 10 kilonboz6 feladat ellatasi helyen miikodik, ezért a hatékony
informécié aramléas elérése érdekében a személyes kapcsolattartdson felul az elektronikus
uton torténd kapcsolattartds is nagy jelent6séggel bir. A szervezeten belul fentrdl lefelé,
lentrdl felfelé és keresztiranyban is szikséges a hatékony kommunikacio. A kdzponti honlap
kialakitasa folyamatban van, mely lehet6vé teszi a gyors informéciéhoz jutast és az adatbazis
elérését.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A belsé kontrollrendszert nyomon kell kdvetni - ez olyan folyamat, amely felméri a
rendszerek adott iddintervallumban mutatott teljesitményének min6ségét. Ez a folyamatos
nyomon kovetd tevékenységek és a kilénallé értékelések kombinacidja révén valosul meg. A
folyamatos nyomon kovetés a miikddés folyamataban térténik. Ennek korébe tartoznak a
rendszeres irdnyitasi tevékenységek, valamint a munkatarsak altal feladataik végzése soran
tett intézkedések.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el@irdsok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tukrozik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetlje eleget tett tArgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6é kontrollok témakorében:
igen-nem

Kelt: 2024.02.28.
/cA ,)na 0,,
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kévariné Kis Katalin a Kalman Lajos Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2023.évben / id6szakban az &ltalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
mUkodésérol,

olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok értékek

irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételérél, az

alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld

ellatasarol,

a rendelkezésre &ll6 elGirdnyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznéalasaral,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag

kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és

hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyljt az eljardsok jogszer(iségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabbd megfelel a hazai és
kdzosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok elérését
segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatés rendszerén keresztiil folyamatos

informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

s

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el@irdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az intézményvezetd a helyetteseivel egyuttesen felel6s az intézmény iranyitasaért. A
kidolgozott szervezeti felépités és a felel6sség megosztasa biztositja az intézmény zavartalan mikddéseét.

Feladataik kozé tartozik az egyes feladatellatasi helyek munkajanak és feladatainak dsszekapcsolédsa. Mind a



4.sz. melléklet
szakmai mind az Uzemeltetési terlleten dolgozék folyamatos tovabbképzését, fejl6dését az adott anyagi

forrasok keretein belil tudjuk biztositani szamukra.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: A szervezet célkitlizéseinek megvaldsitdsahoz sziikséges kiemelt

figyelem Ovezi a veszélyes pontokon, varhatd események és helyzetek értékelését, kezelését.

Kontrolltevékenységek: A szervezet minden teruletén vezet6i kontroll tevékenység folyik. igy minden szinten
és minden funkciéban tudjak a kockazatokat kezelni, ezzel ndvelve annak esélyét, hogy a Kkit(izott célokat az

intézmény elérhesse. Ahhoz, hogy a kockazatkezelési eljaras altal meghatarozott tlréshataron belili kockazat

maradjon a szabalyzatok és tevékenységek a kontroll rendszeer biztositja.

Informéacids és kommunikacids rendszer: A munkatarsakhoz - a feladataik szakszerl ellatdsahoz - az
informaciokat folyamatosan meghatarozott forméban el kell juttatni. A hatékony informéci6 aramlas a
személyes, telefonos kapcsolattartadson kivil az elektronikus Gton torténd kommunikéacioval valosul meg. A
dolgozék kozétti hatékony kommunikacié feltétele, hogy minden irdnyban szabadon aramolhasson. Honlap

kialakitasa folyamatban van, amely lehetévé teszi a gyors informéciohoz jutast és az adatbazis eléréseét.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A belsé kontrollrendszer az adott id6szakban mutatott teljesitmény
mindségét vizsgalja. A folyamatos nyomonkdvetés és az ettél elkilonild értékelések teszik ezt a folyamatot
teljessé. A miikddés folyamatdban torténé nyomon kovetés a rendszeres iranyitasi tevékenységek, és a

munkatarsak feledatainak ellatasa soran tett intézkedések.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziligyi évre vonatkozd kiadasokat és

bevételeket.

Az éaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési

kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
igen - nem

Kelt: Kecskemét, 2024. februér 28.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Szlcs Laszld, a Kecskeméti Planetarium Miuvel6dési Haz koltségvetési
szerv vezetOje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfelel6en
2023.01.01-2023.12.31. id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérél,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznéalataba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel§ ellatasardl,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolési, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességér6l és hitelességérdl,

- a gazdélkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszer(isegére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informéacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdmyezet: Kis létszamd intézményrél 1évén sz0, a szervezeti struktira, a pontosan
meghatarozott felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok egyértelmdek, vildgosak,
meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, atlathato a huméneréforras-
kezelés, a vezetdi ellendrzés folyamatos, a szakmai hozz&értés biztositott. Minden az alapito6
okiratnak és a szervezeti és mikodési szabalyzatnak megfeleléen torténik. Az intézmény
alapité okirata szerinti és alapvetd stratégiai ill. révidebb tavu céljait minden munkatérs
ismeri, hogy értsék a szamukra el8irt egyéni célok fontossagat, a szervezet életében betdltott
sajat szerepiket. Arra torekszink, hogy a belsd szabalyzatok és az ezeknek megfeleléen
m(ikddtetett folyamatok biztositsak a rendelkezésre allé forrdsok szabalyszer(, szabalyozott,



gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznaldsat. A dolgozok valamennyi olyan
szabalyzatot megismertek, amely érinti &ket, illetve munkavégzésiket. A munkakori
leirasukban foglaltaknak megfeleléen végzik munkajukat, az egyes feladatok pontos
tartalmardl részletes tajékoztatast kapnak a megfelel§ személyt6l. Hatékonyan miikddik a
bels6 kontroll rendszer, a jogszabadlyoknak megfelel6en rendeltetésszerlien hasznaljuk a
kezelésbe kapott vagyont, érvényesitettilk a gazdalkodas sorén a gazdasagossag, hatékonysag
és eredményesség kovetelményeit, a beszamolasi kotelezettségeknek teljes korlien és
hitelesen eleget tettiink, az el6irdsszer(ién szabalyozott szamviteli rendnek megfeleld
mikddést valdsitottuk meg.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: A kockéazatelemzési tevékenység soran folyamatosan
felmértik és megallapitottuk a koltsegvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé
kockéazatokat, meghataroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedéseket és
megtételik maodjat, atgondoltuk, hogy valamilyen esemény, tevékenység, vagy tevékenység
elmulasztasa, amely ajov6ben esetleg bekdvetkezik, milyen negativ, vagy pozitiv hatasa lehet
az adott szervezet céljainak elérésre, meghataroztuk az elfogadhatd kockazati szinteket, a
kritikus  tényezO6k kezelésére kockéazatkezel6 javaslatokat dolgoztunk ki, és a
vélaszintézkedést beépitettiik a kockazatkezelés folyamatanak felulvizsgélataba.

Kontrolltevékenységek: A szervezeten bellil olyan kontrolltevékenységeket alakitottunk ki,
amelyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak az alapitdé okiratban
megfogalmazott céljaink eléréséhez. Ennek megfelel6 a feladat végrehajtadsara vald kijelolés,
eszkozOk rendelkezésre alldsa, a feladatkdorok szétvalasztdsa, valamint a folyamat- és
rendszerbiztonsdg. A vezetdi ellen6rzés, a folyamatokba épitett megel6z8, helyrehozd,
irAnymutaté és feltard, valamint jovahagyasi, engedélyezési, mikodési, hozzaférési és
dokumentacios kontrollok egyarant ezt a célt szolgaltak.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Gondoskodtunk réla, hogy a megfelel§
informaciok a megfelel6 idében eljussanak az illetékes személyekhez. A beszamolési
rendszereket gy mikodtetjuk, hogy az hatékony, megbizhatd és pontos legyen, tovdbba a
beszamoléasi szintek, hatarid6k és modok vildgosan meg legyenek hatdrozva. Gondoskodtunk
megfelel§ adatvédelemrdl, az informéciés és kommunikécids rendszer ugy alakitottuk Ki,
hogy az alkalmas legyen objektiv mddon tajékoztatast nydjtani az iranyitd szerveknek és az
ugyfeleknek. Biztositottuk, hogy a kivilrél érkezd informaciok a megfelel6 kommunikacios
csatornakon at eljussanak a megfelel6 munkatarsakhoz, s ehhez az adott kommunikéaciéo
eszk6zok rendelkezésre allnak. Gondoskodtunk arrél is, hogy a bizalmas informéaciokhoz csak
az arra feljogositottak juthassanak hozza. Az iratkezelés (iratok atvétele, vagy elektronikus
rendszeren keresztll torténd fogadasa, annak kinyomtatdsa, posta bontasa, rendszerezése,
iktatdsa, elosztdsa, nyilvantartasa, az Ugyintézés soran keletkez§ eredmények leirasa,
tovabbitasa, valamint az elintézett lgyiratok irattari kezelése, megdrzése, selejtezése, illetve
levéltari drizetbe adasa szabalyszer(.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): E kis intézménynél konny({ olyan monitoring
rendszert mdkodtetni, amely lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvalodsitdsdnak nyomon kovetését. Az igazgatd és a helyettes szakel6adé a FEUVE soran
allandoan figyeli a folyamatok helyes miikddését minden szinten, ellendrzi, hogy a tényleges
tevékenység, feladatellatas az el6irdsoknak megfelel6en torténik-e, s ha sziikséges, azonnal
kozbelép, megel6z6, vagy korrigdld intézkedéseket tesz. Az intézmény minden dolgozoja
széban folyamatosan tajékoztatja az igazgatdt, vagy Kijeldlt szakel6ad6é helyettesét az



ugymenet szempontjabdl Iényeges informaciokrol. Az érintettek folyamatosan megkapjak a
cél elérése érdekében folytatott tevékenységekr6l, folyamatokrdl a rendszeres, vagy
id6kozonkénti  tajékoztatast. Allandéan szem el6tt tartjuk a céliranyos mikodés
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi el8irdsok szerint a val6sagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljes korlen és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tArgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
igen-nem

Kelt: Kecskemét, 2024. februér 28.



NYILATKOZAT

A) Alulirott Bujdoséné Dr. Dani Erzsébet a Katona J6zsef Kényvtar koltségvetési szerv
vezetbje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2023.
évben/idészakban az ltalam vezetett koltsegvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony m(kodésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatéarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 elirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznéldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljesseégérdl és hitelességerdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyuljt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kitlizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informéacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 el@irdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkémyezet:

A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok irdsban rogzitésre keriiltek,
az egyes szervezeti egységek feladatai, miikodése szabalyozott (Alapité Okirat,
SZMSz, Ugyrend). A szakmai, gazdasagi szabalyzatok és a bels6 kontroll
szabalyzatok elkésziltek, aktualizalasuk altalaban rendszeresen és folyamatosan
torténik. A szabalyzatmodositasok hatalyba léptetését a Belsd kontrollszabalyzatban
rogzitett modon dokumentaljuk. A folyamatos és gyakori szémviteli-gazdaségi
jogszabalyi véltozdsok miatt a szabalyzatmdédositasi igény rendszeres, allando
odafigyelést igényel.



Integrélt kockazatkezelési rendszer:
Kockazatkezelési rendszert mUkodtetuink a konyvtari tevékenység céljainak
kijelolésével, a tevekenységek folyamatainak feltérképezésével, kockézati szintjének
felmérésével, a kockéazatok rangsorolasaval, és a kockdzatok csokkentésére vonatkozé
intézkedések - belsd ellendrzésre torténd - Kkijelolésével.
Az intézmény kockazatkezelési rendszere a Bels6 kontroll szabalyzatban leirtaknak
megfelel6en miikddik. A kockéazatfelmérést és értékelést az intézmeény évente végzi - a
teljes intézményre - szakmai, tamogaté és vezetési folyamatokra is -kiterjedéen. A
szabélyzatban leirtaknak megfelelen a kockazati nyilvantartas elkészilt.
A Bkr. modositassal el@irt integrélt kockéazatkezelési rendszer kiépitésének kezdeti
lépésekent a lopas, csalds, korrupcios kockazatok felmérése és kiértékelése megtortént.
Az integritds kockazatfelmérésére-elemzésére alkalmazanddé maddszerek fejlesztése
tovabbra is folyamatos tevékenység az intézmény mikddésében.

Kontrolltevekenységek:

Az ellen6rzési nyomvonal a Belsd kontrollszabalyzatban, a pénziigyi kulcskontrollok
miikddése a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban - a feladatkdrok szétvéalasztasaval -
szabalyozott. Az ellen6rzési nyomvonalban leirt szabalyozéas és ellen6rzés a Kényvtar
teljes tevékenységére - a szakmai folyamatokra is - Kiterjed. A kulcskontrollok
mikodése a feladatkorok szétvalasztasan alapul, a szakmai-gazdasagi folyamatok
fels6vezet6i kontroll alatt &llnak. A kontrolltevékenység a Konyvtarnal szabalyozott.
A folyamatba épitett- és egyéb kontrolltevékenységek gyakorladsa soran a kell6
hatékonysagra torekszlnk.

Informacios és kommunikéacids rendszer:

A kommunikécié6 mind vezetdi, mind beosztotti szinten irdsban szabalyozott,
miikddése ennek megfelel6. Az informéaci6 atadas f6 forméai a konyvtari belsé intranet
halozata, illetve levelezése, amelyen a nyilvdnos szakmai dokumentumok elérhet6ek,
valamint a vezet6i és 0Osszmunkatéarsi értekezletek. A mddszertani Gtmutatok
megjelenését kdvetben az informacios rendszerbe beillesztettilk az integritast sért6
események eljarasrendjét és az ahhoz kapcsol6dé informacidk rendjét. A személyes
adatok kezelésének rendszerét a GDPR rendeletnek megfelel§en mikddtetjik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A Konyvtar vezetése a monitoring rendszert folyamatosan mikodteti, eseti és
folyamatos nyomon kovetéssel, melynek elemei a beszamolasok, az intézkedések
nyomon kovetési rendszere és a belsd ellen6rzés.
A szervezeti célok megvalésitasdnak monitoringja erds. A monitoring alapjat képez6
mutatdk kontrollszabalyzati kijel6lése megtortént.
A beszdmolasi rendszer a Konyvtarnal szabalyozott. Az intézkedési nyilvantartas
vezetés folyamatos, a végrehajtas teljesitésének figyelése irdsos beszamoléssal
torténik.
A belsé ellenérzési rendszer folyamatosan és tervszer(ien, a Belsé ellen6rzési
kézikonyv, az Ellendrzési stratégia és Eves ellendrzési tervek alapjan makodik. Az
elvégzett belsd ellen6rzésrél a kézikdnyvben rogzitett form4ju és tartalmu ellen6rzési
jelentéstervezetjelentés készilt. A bels6 ellendrzési javaslatok realizalasara a Bkr-ben
el6irt intézkedési terveket elkészitik, melyek végrehajtasarél a felel6sok irasban
beszamolnak. Az intézkedések végrehajtasat intézkedési nyilvantartasban rogzitett
adatok alapjan a belsd ellen6r nyomon koveti.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a val6sdgnak
megfeleléen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tikrdzik a szoban forgé pénzigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Az éaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett tArgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
igen-nem

- Atargyévben a gazdasagi vezet6 nem volt tovadbbképzésre kotelezett.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Cseke Péter igazgatd a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz
koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfelel6en 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony m(kddésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre &ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszadmolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossadgot nyujt az eljarésok
jogszer(iségére és szabdalyszerliségére vonatkozOan, biztositja az elszadmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékeim tudjak az elért eredményeket. E tevékenyseégrdl a
vezet8i beszamoltatds rendszerén Kkeresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd el@irdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkdmyezet: Az &ltalam iranyitott koltségvetési szerv rendelkezik a vonatkozo
el6irdsok szerinti hatdlyos alapitdé okirattal és szervezeti és mikddési szabalyzattal,
valamint a jogszabalyok alapjan kotelez8en elkészitendd szabalyzatokkal. A belsd
szabalyzatok, m(ikodési- és eljards rendek tartalmazzak a folyamatokat és a hozza
kapcsol6do dokumentaltsag elemeit.

Integrélt kockazatkezelési rendszer: Az intézménynél mikodik integréalt kockazatkezelési
rendszer a bels6 kontrollrendszer részeként, mely tevékenység részleteit a Belsd
kontrollrendszer szabalyzata hatdrozza meg

Kontrolltevékenységek: Az intézménynél megvaldsult a tevékenységben, gazdalkodasban
rejlé kockazatok felmérése és megéallapitasa, valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szlikséges intézkedések és azok teljesitésének folyamatos nyomon kdvetése.



Informécidés és kommunikacios rendszer: A Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz
informaciodellatottsdga megfeleléen mikodik, id6ben és illetékességtél fliggben
rendszeresen torténik igazgatdi értekezletek dsszehivasa és megtartasa, valamint tajékoztatd

levelek megkuildése.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): Az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet, mint
gesztor egyuttm(ikddésével a belsd ellendrzés altal biztositott volt a monitoring rendszer

m(ikddése.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsadgnak
megfelelen, atlathatéan, teljes korlen és pontosan tikrézik a sz6ban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett k6ltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6é kontrollok témakorében:
igen-nem

Kecskemét, 2024. marcius 5.

Cseke Péter
igazgaté



NYILATKOZAT

A) Alulirott Kiszely Agnes, a Ciroka Babszinhaz koltségvetési szerv vezetGje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2023. évben az altalam
vezetett koltsegvetési szervnél gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodéserol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre allo el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznélasaral,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysadg, eredményesség €s a gazdasadgossag
kovetelményeinek érvényesitéserdl,

- a tervezési, beszdmoléasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljessegér6l és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettsegek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszer(iségére és szabdlyszer(iségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjadk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az aldbbiak szerint
tettein eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A Cirdka Babszinhaz a Kozgylilés altal jovahagyott alapité okirattal és jovahagyott Szervezeti- és
mUkodési szabalyzattal rendelkezik. Az alapité okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi
korét, feladatait. Az intézmény kidolgozta és az érintettekkel ismertette a stratégiai és operativ
céljait. Bels6 szabalyzatok kialakitdsa megtdrtént. A szabalyzatok Kkialakitdsanal figyelembe
vettlik, vesszilk az adott teriiletekre vonatkozo jogszabalyi el8irasokat, a kiilsé és belsé ellendrzés
javaslatait. A gazdalkodasra vonatkoz6 folyamatok és a szakmai ellen6rzési nyomvonalainak
karbantartasa folyamatos, a tovabbiakban még szilkséges azok pontositasa.



Az intézmény rendelkezik a feladatok szakszer(i ellatdsdhoz sziikséges humaneréforrassal. Az
egyes munkakodrokre vonatkozé elvarasok, specialis szakmai igények meghatarozasra keriltek. A
munkavallalék teljesitményének értékelése rendszeresen megtorténik.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény kockazatkezelési stratégidjat a kockéazatkezelési szabdlyzat és a belsé kontroll
szabdlyzat tartalmazza. A kockazati tényezO6k felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi
vezetdi munkan keresztill érvényesil. A beazonositott kocké&zatok és kockéazatkezelési
folyamatok felilvizsgalata és dokumentalasa megfelel a szabalyozasnak.
A legutobbi kockazati leltar felvételekor azonositasra kerilltek olyan magas bekovetkezési
val6szin(iségl és hatdst kockazati tényez6k, mint a épllet allapotanak romlasa: nyilaszarok és a
tetOtér életveszélyes allapoti padlézata, amiknek kezelése nem megoldhaté egyedil, intézményi
szinten, igy Fenntartonk intézkedését kerjuk a kockazat elharitasaban.
Az Intézmény belsé ellenérzése belsd ellendrzési terveinek elkészitéséhez kockézat elemzést
vegzett, a kockazati tényezdk kidolgozasra kerultek.
Csalasra, korrupciora utald jelenséget a folyamatba épitett, illetve vezetdi ellen6rzés nem
azonositott. A bels6 ellenérzés helyszini vizsgalatai soran nem tapasztalt csalast, korrupciot.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézmény SzMSz-ében, a Szémviteli politikdjdban, a Gazdalkodasi Szabdlyzatdban, a
Pénzkezelési  Szabalyzataban. 2021-ben  aktualizdlt Munkamegosztasi  megallapodasaiban
meghatarozasra kerlltek az alaptevékenység ellatasat biztositd mikddési-gazdalkodasi feladatok,
gazdalkodasi jogkorok. Az egyes munkakorokre lebontott feladatokat az SzMSz, és a munkakori
leirdsok is tartalmazzdk. A gazdalkodasi jogkorok gyakorldinak aldirasmintadi a valtozésnak
megfelel6en modositasra kerlltek erdsitve a kontroll tevékenységek visszakdvethetdsegét.

A vezetbi ellen6rzési kotelezettség altalanossagban az SzMSz-ben és a Belsé Kontrollrendszer
Szabélyzatban, illetve a folyamatokra vonatkoz6 szabalyzatokban, munkakorileirdsokban és az
ellendrzési nyomvonalakban keriil meghatarozasra. Jelenleg a belsé kontrollok altal kisz(rt
hibakat kezeljlk, indokolt esetben a kontrollokat korrigaljuk.

Informécids és kommunikaciés rendszer:

Az Intézmény beszamoldasi kotelezettségeit a torvényekben, korméanyrendeletekben el&irt szerint
teljesitette. Az lgazgaté gondoskodott arrél, hogy az Intézmény munkavallaléi a szabalyos
m(kddésrél folyamatosan megbizhat6 informéciéhoz jussanak.

A vezetdi informéacios rendszer forumai kialakitottak és mikodnek, rendszeresen tartunk vezetGi
és munkatarsi értekezleteket. Az intézmény rendelkezik a szikséges IT technologidval, az
adatokat, informéaciokat els6sorban ennek felhasznéalasaval téaroljuk és dolgozzuk fel. A
szabalytalansagok kezelése eljarasrendje rendelkezésre all, mely kételez, hogy a kompetenciamba
tartozo teruleten a szabalytalansagokat kivizsgaljam.



Integritast sért6 események, szabalytalansdgi gyani bejelentését Kivizsgalasi lehetéseégét az
Szervezeti integritast sért6 események eljarasrendje biztositja.

Az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat biztositja a bizalmas informécidkra személyes
adatok kezelésére vonatkozo el6irdasok érvényesilését. A bels6 szabalyozéds leirja az
Intézménynél megvaldsuld konkrét adatkezelési folyamatokat.

Az Intézmény teljesitette az Avr-ben és az Info torvényben elGirt kozzétételi kotelezettsegét.
Honlapjan szerepelteti a kozzétételi listakban meghatarozott adattartalmakat, gondoskodik azok
folyamatos frissitésérél

Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdalyzattal, az iktatas papiralapon torténik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositaisdnak nyomon kovetési rendszere &ltaldban a szakmai
mindsegértékelés és beszamoltatds alkalmaval, illetve a napi vezet6i munka sorén torténik. A
szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringa, a belsé kontrollok értékelése folyamatos azonban
aktualizalasa, fejlesztése elengedhetetlen.

A bels6 ellendrzés  biztositott. A  belsé ellen6rzési  tevékenység tervezésénél,
kockazatértékelésénél és feladat végrehajtasanal sziikséges figyelembe venni a kiilsd ellen6rzések
jelentésbe foglalt tapasztalatait, javaslatait.

A monitoring rendszer miikddése az intézményi stratégia, az éves koltségvetés végrehajtasa, az
err6l sz6lo beszamolok, vezet6i értékelések, a belsd-kilsd ellenérzések intézkedési terveinek
megvaldsulésa révén valdsult meg.

s

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsdgnak
megfelel6en, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezet6je eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének - mérlegképes tovabbképzés -:

i'gg/t-nem

A gazdasagi vezetd ABPE tovabbképzésben valo részvétele 2024. évben esedékes.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Rosta Szabolcs, a Kecskeméti Katona Jozsef Mizeum koltségvetési szerv
vezetbje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alédbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatait. Az intézmény
kidolgozta és az érintettekkel ismertette a stratégiai €s operativ céljait. Bels6é szabalyzatok
kialakitisa megtortént. A szabalyzatok kialakitasanal figyelembe vettiik, vesszik az adott
teriiletekre vonatkozo jogszabdlyi eldirasokat, a kiilsé €s belsé ellenérzés javaslatait. A belsd
beszamoltatdsi rendszert az Intézmény kialakitotta €s mikodteti. A gazdalkodasra vonatkozo
folyamatok ellen6rzési nyomvonalainak karbantartasa folyamatos, a tovabbiakban még sziikséges
a szakmai nyomvonalak pontositésa.



Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény kockazatkezelési stratégiajat a kockazatkezelési szabalyzat és a belsé kontroll
szabalyzat tartalmazza. A kockazati tényezOk felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi
vezetdi munkdmon Kkeresztiil érvényesiil. A beazonositott kockazatok €s kockazatkezelési
folyamatok feliilvizsgalata és dokumentalasa tobbnyire megfelel a szabalyozasnak, a dokumentalt
kockazatmenedzselés kialakitasara kell torekedni.

Az Intézmény belsé ellendrzése belsd ellendrzési terveinek elkészitéséhez kockazat elemzést
végzett, a kockazati tényezok kidolgozasra keriiltek.

Csalasra, korrupcidra utalo jelenséget a folyamatba épitett, illetve vezetdi ellendrzés nem
azonositott. A belsd ellendrzés helyszini vizsgalatai soran nem tapasztalt csalést, korrupciot.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézmény SzMSz-ében, a Szamviteli politikdjaban, a Gazdalkodasi Szabalyzatdban, a
Pénzkezelési Szabdlyzatiban, 2021-ben aktualizalt Munkamegosztdsi megallapodasaiban
meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositd miikodési-gazdalkodasi feladatok,
gazdalkodasi jogkorok. Az egyes munkakordkre lebontott feladatokat az SzMSz, és a munkakoéri
leirasok is tartalmazzak. A gazdalkodési jogkorok gyakorldéinak aldirdsmintdi a valtozasnak
megfeleléen modositasra keriiltek erdsitve a kontroll tevékenységek visszakOvethetdségét. A
gazdalkodasi teriileten kialakitott kontroll moédszerek alkalmazasa folyamatos.

A vezet6i ellenbrzési kotelezettség altalanossagban az SzMSz-ben és a Belsd Kontrollrendszer
Szabalyzatban, illetve a folyamatokra vonatkozé szabalyzatokban, munkakoérileirasokban és az
ellenérzési nyomvonalakban keriil meghatarozasra.

Informaciés és kommunikacidés rendszer:
Az intézményi miikodés sajatossagai miatt kiemelten fontos szerepe van az informacids és
kommunikacids tevékenységnek. Az informacios és IT folyamatokat belsé szabdlyzat
szabalyozza.
Az Intézmény beszamolasi kotelezettségeit a torvényekben, kormanyrendeletekben eldirt szerint
teljesitette. Az Igazgatd gondoskodott arrdl, hogy a szervezeti egységek a szabalyos mitk6désrol
folyamatosan megbizhaté informacidohoz jussanak. A vezet6i informaciés rendszer forumai
kialakitottak és miikddnek, rendszeresen tartunk vezet6i és munkatarsi értekezleteket.
Integritast sértdé események, szabalytalansagi gyani bejelentését kivizsgalasi lehetségét az
Szervezeti integritast sértd események eljarasrendje biztositja.
Az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat biztositja a bizalmas informécidkra személyes
adatok kezelésére vonatkozé eldirasok <érvényesiilését. A Dbelsd szabalyozas leirja az
Intézménynél megvaldsuld konkrét adatkezelési folyamatokat.
Az Intézmény teljesitette az Avr-ben és az Info torvényben eldirt kozzétételi kotelezettségét.
Honlapjan szerepelteti a kozzétételi listakban meghatarozott adattartalmakat, gondoskodik azok
folyamatos frissitésérol.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, az iktatas papir alapon torténik.



Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvalOsitasanak monitoringa, a belsd kontrollok értékelése folyamatos
azonban aktualizalasa, fejlesztése elengedhetetlen.
A belsé ellendrzés biztositott. A  belsd ellen6rzési tevékenység tervezésénél,
kockazatértékelésénél és feladat végrehajtasanal sziikséges figyelembe venni a kiils6 ellenérzések
jelentésbe foglalt tapasztalatait, javaslatait.

A monitoring rendszer miikddése az intézményi stratégia, az éves koltségvetés végrehajtasa, az
err6l szO616 beszamoldk, vezetSi értékelések, a belsd-kiilsé ellendrzések intézkedési terveinek
megvalosulasa révén valosult meg.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskodrlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének — mérlegképes tovabbképzés - :

gen-ncém

A gazdasagi vezetd 2023. évben ABPE tovabbképzésben valé részvétele nem volt relevans,
annak teljesitési kotelezettsége 2024. évben esedékes.

Kelt: Kecskemét, 2024. marcius 7.

P. H.




NYILATKOZAT

A) Alulirott Kolek Andrea, az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet (tovabbiakban:
Intézmény) koltségvetési szerv vezet6je jogi felel6sségem tudatdban Kijelentem, hogy az
eléirdsoknak megfeleléen 2023. évben az &ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettseéget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezeési, beszamolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérél és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer létrehozasarél, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdségot, tovabba
megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztlll folyamatos informéacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 el@irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az alapitd okirat tartalmazza az Intézmény tevékenységi koret, feladatait. Az Intézmény
kidolgozta és az érintettekkel ismertette a stratégiai és operativ céljait, szervezeti felépitése
irdsban rogzitett, mely része a Szervezeti és miikddési szabalyzatanak (tovabbiakban: SzMSz) és a
szervezet tagjai szdméra megismerhetd.

Az SzMSz aktualizaldsara, utoljara 2021. évben (11.11) kerilt sor. Belsd szabalyzatok
kialakitdsara, illetve folyamatos aktualizaldsara sorkerilt. A szabalyzatok Kkialakitasanal
figyelembe vettik az adott teriiletekre vonatkozd jogszabalyi elGirasokat, a kils6 és belsé
ellendrzés javaslatait. A bels6 beszamoltatési rendszert az Intézmény kialakitotta és mikddteti. A
gazdalkodasra vonatkoz6 folyamatok ellenérzési nyomvonalainak karbantartdsa folyamatos, a
tovabbiakban még sziikséges a szakmai nyomvonalak pontositasa.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozadsanak kidolgozasaval a Bkr.6.§8 (4) alapjan az
Intézmény elkészitette a Szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az Integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

Az Intézmény kockazatkezelési stratégidjat az Integralt kockazatkezelés eljarasrendjérél szélo
szabalyzat 11.8-a, tartalmazza. A Kkockazati tényez6k felmérése, elemzése és kezelése a
mindennapi  vezet6i munkan keresztll érvényesil. A beazonositott kockadzatok és
kockazatkezelési folyamatok elemzése, felulvizsgalata és dokumentéalasa tobbnyire megfelel a
szabalyozasnak.

A Kockazatok felmérése, az Intézmény integralt kockézatkezelési rendszerén belll a pénzlgyi és
a gazdalkodasi folyamatokra van kidolgozva. A szakmai folyamatokra, szakmai koordinéciora
vonatkozéan a szakmai feladatellatassal kapcsolatos kockazatok keriiltek meghatarozasra. A belsé
kontrollrendszer Kkialakitdsa a szakmai tevékenységi kor esetében is (helypénz kezelés,
szerzOdéses tevékenységek, vagyonkezelés) alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara.

Az Intézmény belsd ellen6rzése belsd ellenbrzési terveinek elkészitéséhez kockazat elemzést
végzett, ezen belll a 12 f6folyamathoz kapcsoldddan lettek a kockazati tényez6k kidolgozva.
Csalésra, korrupciora utald jelenséget a folyamatba épitett, illetve vezet6i ellenérzés nem
azonositott. A bels6 ellenGrzés helyszini vizsgalatai soran nem tapasztalt csalast, korrupciot.

Kontrolltevekenységek:

Az Intézmény SzMSz-ében, a Szamviteli politikajaban, a Gazdalkodasi Szabalyzataban, a
Pénzkezelési Szabalyzatdban, 2021-ben aktualizalt Munkamegosztasi megéallapodasaiban
meghatarozésra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositdé mikodési-gazdalkodasi feladatok,
gazdalkodasi jogkorok. Az egyes munkakérokre lebontott feladatokat az SzMSz, és a munkakori
leirdsok is tartalmazzak. A gazdalkodasi jogkdrok gyakorldinak aldirdsmintai a valtozasnak
megfeleléen maédositasra keriiltek erésitve a kontroll tevékenységek visszakdvethetségét.

A vezetbi ellenGrzési kotelezettség altaldnossédgban az SzMSz-ben és a Bels§é Kontrollrendszer
Szabalyzatban, illetve a folyamatokra vonatkoz6 szabalyzatokban, munkakdrileirdsokban és az
ellenérzési nyomvonalakban keriil meghatarozasra.

Szabélyozasban rogzitésre keriltek a dokumentumokhoz, informéaciékhoz valé hozzéaférésre
vonatkozo felel6sségi korok. Az Intézmény az Informatikai és Informatikai Biztonsagi
Szabalyzataban rogzitette az informatikai rendszer mikodésére vonatkozé bels6 el6irasokat.
Jelenleg a bels6 kontrollok altal kiszlrt hibakat kezelik, indokolt esetben a kontrollokat

korrigaljak.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Az intézményi m(kddés sajatossagai miatt kiemelten fontos szerepe van az informacios és
kommunikécios tevékenységnek. Az informacios és kommunikacids rendszer mikodésére
vonatkozo éaltalanos el6irasokat az SzMSz, illetve a Bels6 Kontrollrendszer szabalyzat
tartalmazza.

Az Intézmény beszamolasi kotelezettségeit a torvényekben, kormanyrendeletekben el6irt szerint
teljesitette. Az lgazgatd gondoskodott arrél, hogy a szervezeti egységek a szabalyos mikddésrol
folyamatosan megbizhaté informéacidhoz jussanak. A vezet6i informéacids rendszer férumai
kialakitottak és m(kddnek, rendszeresen tartanak vezet6i és munkatarsi értekezleteket.

Integritdst sért§ események, szabalytalansdgi gyanu bejelentését Kivizsgalasi lehet6ségét az
Szervezeti integritast sért6 események eljarasrendje biztositja.

Az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat biztositja a bizalmas informéacidkra személyes adatok

kezelésére vonatkoz6 el6irdsok érvényesiilését. A bels6 szabalyozas leirja az Intézménynél
megvalosuld konkrét adatkezelési folyamatokat.



Az Intézmény teljesitette az Avr-ben és az Info torvényben elGirt kozzétételi kotelezettségét.
Honlapjan szerepelteti a kozzétételi listikban meghatarozott adattartalmakat, gondoskodik azok
folyamatos frissitésérél.

A Kozérdek(i adatok kezelésér6l, kérelmek Ugyintézésérdl, kotelez6en kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalartl szabalyzat rendelkezik.

Az Intézmény rendelkezik Iratkezelési szabalyzattal, az iktatas papir alapon torténik.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

Az Intézmény Belsd kontroltrendszer szabalyzata el6irja a belsd kontrollrendszer miikddésének
idénkénti kiértékelését, a szervezeti célok megvalositdsanak nyomon kévetését, monitoringjat.

A belsé kontroll folyamatos monitoringjara a tevékenységekbe beépilve az 6sszes kontroll
elemre, kiterjesztve kozvetlenlll az alkalmazottak altal végrehajtva kerilt sor. A feladatot a
munkakdri leirdsok, folyamatszabalyozés és a nyomvonalak rogzitették.

Kilon értékeléseket a vezetdk- (kils6é-belsd-) ellenbrok eltérésekre vonatkoz6 megallapitasai, és

az ezekre készitett intézkedési tervek végrehajtasa biztositottak.
A belsd ellen6rzési tevékenység tervezésénél, kockazatértékelésénél és feladat végrehajtasanal
szikséges figyelembe venni a kiilsé ellendrzések jelentésbe foglalt tapasztalatait, javaslatait.

BelsO ellen6rzési kapacitas értékelése: Belsd ellen6rzési feladat engedélyezett létszdma 2023.
évben 2 f6 volt (1 f6 bels6 ellen6rzési vezetd, 1 f6 bels6 ellendr), ebbél 1 f6 belsd ellendrzési
vezet6 statusz bet6ltott, a belsd ellen6r statuszra egyel6re nem talaltunk megfeleld jelentkez6t.
2023. évben tobb alkalommal kerilt belsé ellenéri palyazat kiirasra, meghirdetésre a
https://kozszolgallas.gov.hu weboldalon, a péalyazatot benydjték a 28/2011. (VIII.3) NGM
rendelet 1/A §-a szerinti szakmai kovetelményekkel, gyakorlattal nem rendelkeztek.

A szervezeti célok megval6sitdsanak nyomon kovetése, a belsé kontrollok értékelése folyamatos,
azonban aktualizalasa, fejlesztése elengedhetetlen. A bels6 ellenérzés az év folyaman biztositott

volt.

A monitoring rendszer miikddése az intézmenyi stratégia, az éves koltségvetés végrehajtasa, az
errdl sz6l6 beszamoldk, vezet6i értékelések, a belsd-kilsé ellen6rzések intézkedési terveinek

megvalosulasa révén valosult meg.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a val6sadgnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskdrlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az A&ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezet6je eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségenek - mérlegképes tovabbképzés -:

igen-nem

A gazdasagi vezet6 2023. évben ABPE tovabbképzésben val6 részvétele nem volt relevans, annak
teljesitési kotelezettsege 2024. évben esedékes.

Kelt: Kecskemét, 2024. marcius 6.
P. H.



NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Német Zsolt, a Kecskeméti Varosrendészet intézményvezet6je jogi felel6sségem
tudatadban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen 2023. évben az altalam vezetett kdltségvetési
szervnél gondoskodtam:

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mikodésérél;

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkOtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara;

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre allé el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl;

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmeényesseg és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informéacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérdl;

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl;

- az intézményi szamviteli rendrdl;

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak;

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kit(izott célokkal és az
azok elérését segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatés
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

s

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 el8irdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet

A Kecskeméti Varosrendészet hatélyos alapitéi okirattal, tovadbba hatélyos szervezeti és mikddési
szabélyzattal rendelkezik. Az intézmény felépitése irdsban rogzitett és az intézmény munkatarsai
szamara megismerhet6. Rendelkezésre allnak a jogszabalyok alapjan kotelez6en elkészitendd, az
intézmény mikodéséhez sziikséges szakmai és gazdasagi szabalyzatok. Belsé szabalyzatainkban
rendezettek a mikodéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabdlyban nem szabalyozott
kérdések. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelel6 ellenérzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek,
irasban rogzitettek. Intézménylink szabalyozta a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjét. Az
intézmeény rendelkezik bels6 ellen6rzési kézikonyvvel. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld
munkakori leirasok kialakitasra kertltek, irasban rogzitettek és azokat a Varosrendészet dolgozoi
alairtdk. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges er6forrasok (humanerdforras, eszkézok,
informacid) intézményiink rendelkezésére alltak. Kialakitasra kerilt a jogszabalyi kotelezettségeknek
megfelel6 teljesitmény-értékelési rendszer is. A Varosrendészet mikddésevel 06sszefliggd
visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi és korrupciés kockazatokra vonatkozd bejelentések
fogadasara és Kivizsgalasara vonatkozd eljarasrend kialakitasra kerilt.



Integrélt kockazatkezelési rendszer

A kockazatelemzési tevékenység folyamatosan felmérte és megallapitotta a Varosrendészet
tevékenységében, gazdalkodasaban rejl6 kockézatot, meghatarozéasra keriltek az egyes kockazatokkal
kapcsolatos intézkedések és megtételik mddja, atgondoldsra keriilt, hogy valamely esemény,
tevékenység, vagy annak elmulasztasa milyen negativ, illetve pozitiv hatassal lehet intézményink
céljainak elérésére. Meghatarozasra kerlltek az elfogadhatdé kockéazati szintek, a kritikus tényezék
kezelésére kockazatkezel§ javaslatok keriiltek kidolgozasra. A Varosrendészet belsd szabalyzatai
eldirdsainak megfeleléen rendszeresen figyelte a felmeril6 kockézatokat, valamint kezelte azokat.

Kontrolltevékenységek

A Varosrendészeten belul olyan kontrolltevékenységek keriltek kialakitasra, amelyek biztositottdk a
kockézatok kezelését, és hozzajarultak az alapitd okiratban megfogalmazott célok eléréséhez. A
kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes,
utélagos és vezet6i ellen6rzés. Biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezet6i
ellen6rzés a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban. A pénziigyi Kkihatasu
dontések célszer(iségi, gazdasadgossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontl megalapozottsaga
biztositott, valamint a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja biztositott volt.

Informécids és kommunikéacids rendszer

A Varosrendészetnél olyan hatékony informacids és kommunikacios szabalyozas kerilt kialakitasra,
amely magaba foglalja a kdltségvetési szerven belili, illetve a kilsé partnerekkel folytatott horizontalis
és vertikalis kommunikéacié alapvet6 szabalyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szdbeli
kommunikacios mddszereket. Az iratkezelés az elGirdsoknak megfelel6.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A Varosrendészetnél olyan monitoring rendszer keriilt kialakitasra, amely lehet6vé teszi az intézmény
tevékenységének, a célok megvalositdsanak nyomon kovetését. Az intézmény gondoskodott az operativ
tevékenységektdl fliggetlen belsd ellen6rzés kialakitasarél és megfelel6 makodtetésérél. A
Varosrendészet vezet6i rendszeresen figyelték a folyamatok helyes mikodését, ellenérizték, hogy a
tényleges tevékenység, feladatellatds az el&irasoknak megfelel6en tortént-e, sziikség esetén azonnal
kdzbeléptek, megel6z6 vagy korrigald intézkedéseket tettek.

Kijelentem, hogy benyujtott beszdmol6k a jogszabalyi el6irdsok szerint a val6sagnak megfelelGen,
atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a széban forg6é pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

Az Aaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kecskemét, 2024. marcius 1.



