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MELLEKLET: Szervezeti felépftés 4bra



|. fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tdrsasag a Jelen Szervezeti és M(kSdési Szabalyzatban, valamint a T4rsaség Alaplté Okiratéban
régzitett célok elérése érdekében a jelen Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzatban hatarozza meg beis§
szervezeti rendszerének és mdkddésének rendjét a feladatok és hatdskérok pontos elkililénitése
érdekében. A jelen Szervezeti és M{lkédési Szabalyzat célja tovabbd, hogy lerakja egy olyan hatékony
és 4tldthaté mikddési rend alapjait, amely alkalmas a feligyeleti és a tulajdonosi ellenfrzés

érvényesiilésének biztosftasara.

Megnevezés:

Roviditett cégnév:

Atalakulds:

Beolvadd cégek adatai:

Kivéldssal étrejbve cég adatai:

Kézhasznisdgi fokozat:

Székhely:
Levelezési cim:
E-mall:
Honlap:

A Tarsasdg Alapltéja:

Alapité okirat kelte:
Cégbejegyzés szdma:

Cégbirdsdg megnevezése:

1.1. A Térsasag adatal
Hirbs Sport Szabadid§ Létesitményeket Mdkddtets és
Szolgéltaté Nonprofit Kft. {a tovébbiakban: Tarsasdg)
Hirs Sport Nonprofit Kft.
Kecskemét Megyei Jogli Vdros (a tovébbiakban: KMIV)
Kbzgyllése a 307/2008. (V1.24.) KH szdm( hatdrozataval
dintodtt a Kecskeméti Sportlétesitményeket MGkodtets Kht,
(Cg. 03-14-000055) atalakuldsarél, majd 192/2017. (IX.21.) és
57/2018. (Iv.26.) hatérozataival a Tdrsasdg kivdlds Gtjén
torténd szétvélasarol
Hirds Park Ingatlanhasznosfté Kft. (Cg.03-09-114077)
Székt6 M(kodtetd és Szolgaltatd Kft. (Cg.03-09-109513)
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. (Cg.03-09-131712)

Kdzhaszni {A kdzhasznliségi fokozat megszerzésének ddtuma:
2001.08.09.)

6000 Kecskemét, Olimpla u. 1/a

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a
titkarsag@hiros-sport.hu

www.hiros-sport.hu

Kecskemét Megyel Jogl Varos Onkorményzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szémjel: 15724540-8411-321-03
2008. janius 24.

Cg.03-09-116398

Kecskeméti Torvényszék Cégbirésaga



A Térsasag tevékenységl kdre: 93.11'08 Sportlétesitmény mdkddtetése -~ kézhaszni

tevékenység
Addigazgatési azonositd szdma: 21067202-2-03
Statisztikai szdmjele: 21067202-9311-572-03
Pénzforgalmi jelz8széma: OTP BANK Nyrt. 11732002-20371605-00000000

A Térsaség mOkddésének id6tartama: A Térsasagot az Alapitd hatdrozatlan id6tartamra hozta létre.

1.2. A Térsasdg Jogdlldsa, képviselete

A Tarsaség Alapité Okiratdt KMIV Kozgyllése fogadta el. Az Alapité Okirat mindenkor hatdlyos,
egységes szerkezetbe foglalt szévege a jelen szabdlyzat mellékletét képezi.

A Térsaség jogi személyiséggel rendelkezik, melyet az Alapfté hatdrozatlan m(kddési id6tartamra
alapitott. A Térsasédg tizleti éve — kivéve az alapités évét — megegyezik a naptdri évvel. A Térsasdg
jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kitelezettségeket véllalhat, igy kilonésen tulajdont
szerezhet, szerz6dést kithet, pert indithat és perelhet. A Térsaség a cégjegyzékbe valé bejegyzésével,
a bejegyzés napjan jott létre. A Tarsasdg felettl tdrvényességi felligyeletet a Tarsaség székhelye szerint
illetékes cégbirésig litja el a cégnyilvénossdgrol, a birésagi cégeljdrasrél és a végelszdmoldsrdl sz616
2006. évi V. térvény (a tovébbiakban: Ctv.) szabdlyal szerint.

Az Ugyvezet§ az Alaplté Okirat, a jogszabdlyok és az Alapité hatérozatainak keretel kdzott—a

6nalléan szervezi és irdnyitja a Térsasag
mikédését és gazdalkoddsat, egyéni felelSsséggel dont é&s intézkedik minden hatdskbrébe tartozé
kérdésben. Barmely hataskérébe tartozé kérdésben az Alapit6 dintését kérheti, a hatdsksrét
meghaladé kérdésekben pedig kdteles kérni. Az Ugyvezet§-és—aCégvezetd tevékenységét a jogi
személy érdekének megfelelfen kbteles elltni.

Az Ugyvezet§ képviseleti jogdt esetenként, vagy az ligyek meghatdrozott csoportjira nézve
truhézhatja, meghatérozva a képviselends dlldsfoglaldst.

A szervezet vezetdi —a tevékenységi kbriikbe tartozé feladatok végrehajtdsa sorén — eseti képviseletet
gyakorolnak, azaz kils6 szervekkel kdzvetlenill tartjsk a kapcsolatot. Err6l kbtelesek az lgyvezetst
téjékoztatni.

szakterlletot-képviseljék—A Munka t8rvénvkdnyvérsl sz2616 2012, évi |, térvény (a tovdbbiakban: Mt.)
208. §-a szerinti vezet6 4lldst munkavallalénak mindstil az igyvezetdn kiviil 2 Firdigazeatd és a
Milszaki lgazgatd. A Térsasag képviseleti rendjére vonatkozé italdnos szabélyoktdl eltérfen a Tarsasig
jogi képviseletét dllandé vagy eseti megbizasi szerz8dés alapjén egyéni ligyvéd, Ggyvédi iroda, illetSleg
Ugyvédi iroda tagjaként ligyvéd l4tja el.




1.3. A Térsasdg alapfeladata

A Térsasdg célja, feladata: A Tarsaség Alapitdjinak feladata o Magyarorszdg helyi nkormdnyzatairé!
526i6 20112, évi CLXXXIX, térvény 13. § rendelkezéseiben meghatadrozottak szerint az aldbbi: az
egészséges életmdd segltését célz6 szolgéltatdsok, sport, ifjisag Ugyek. Tovabbd a sportrél sz616 2004.
évi |. térvény 55. § (1) bekezdés c) és d) pontjal alapjén a tulajdonat képezd sportlétesitmények
fenntartdsa és mdkddtetése, az Snkormanyzati testnevelés és sporttevékenység gyakorlasa
feltételeinek megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjén alkalmazand6 55. § (3) bekezdés a) és c)
pontjaialapjdn a teriiletén tevékenyked§ sportszbvetségek mdkddése alapvets feltételeinek, valamint
a sportégi és iskolai terilleti versenyrendszerek krébe tartozé sportrendezvények lebonyolltdsdnak
segftése, tovabbd az egészségligyrl sz616 1997. évi CLIV. torvény 153 j

ésében foglalt természetes gyégy-
tényezbkkel kapcsolatos feladatok ellstdsa, amely feladatokat az Alapité a Tarasdg Utjén ltja el.

A Térsasdg célja:

sportlétesitmények fenntartésa, izemeltetése,

verseny, tdmeg-, didk és lakosségi sportrendezvények lebonyolitasiban kbzrem(k8dés,
szabadid6&sport feltételei megteremtésének segitése,

szakmai elemzések készitése, adatszolgéltatss biztositisa,

sportdiplomaciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,

sportturisztikai tevékenység elfsegitése,

teriiletek, épitmények hasznositésa, helyi kisllitdsok és vésarok rendezése, szervezése,

sportegészségiigyl feladatok ellitdsarél gondoskodés és egyéb, az egészség megd&rzésében
fontos szerepet bet6Its feladatok elldtésa.

A Térsasag kozhasznu feladatai:

A Tarsasdg feladata, hogy az Alapité m(kddési teriiletén — figyelemmel az orszégos és helyi
sportéletben meghatérozott célkitGzésekre, fejlesztési elvekre — segftséget nyvjtson a testnevelési és
sportfejlesztési célkitlzések és feladatok teljesitéséhez. Fenntartja és miikddteti az dnkorményzat
tulajdondt képez6 sportlétesitményeket, valamint a Kecskeméti Fiird§ épiiletét, a Kecskeméti
Elményfurd6t és Csuszdaparkot, a Benké Zoltdn Szabadidé Kdzpontot és az ott talthats Jégpiélyét, és
egylttmUkddik az illetékességi terlletén lévs testnevelési és sporital foglalkozé szervezetekkel.

A Térsaség kdzhasznu feladatai a sport kdzhasznii tevékenységi kérben:

sportszervezési, sportszakmai feladatok ellstésa, koordinélésa,
vdrosi szabadidésport rendezvények szervezése, koordinalésa, lebonyolitésa,
kotelez§ uszdsoktatds szervezésének elSsegitése, gydgy-testnevelés igény szerinti
feltételeinek biztosftésa,

® a Kecskeméti FUrd6 mlkodtetése a vdros lakéi részére egészségmegBrzés, rekredcléd
tekintetében,

* asportlétesitmények didk- és szabadiddsport rendezvények céljdra valé biztosftasa,

A Téarsasdg egyéb feladatai a sport tevékenységi kisrben:
® 22001, janudr 1-jén a Sportigazgatdsag keretein beliit mik&datt kdztestlletté &t nem alakult
varosi sportdgi tagszbvetségek mikddési feltételeinek biztosftisa a 2001. Janudr 1-jét

megel6z8en a Sportigazgatdség altal nydjtott szolgsltatss szerint,
* a Kecskeméti Fiird6 mlkodtetése az uszodai sportdgak részére,
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* asportlétesitmények versenysport rendezvények céljdra valé biztositssa, éves rendezvényterv
és versenynaptdr alapjén.

A Tdrsasag kdzhaszni feladata a telepiilés-egészségiigyl és természetes gydgytényezskkel kapcsolatos
egészségligyl kdzhasznui tevékenységi kérben a Kecskeméti Fiird8 szolgéltatdsainak igénybevételéhez
kapcsol6dd egészségmegbirzést segits (szauna, termalmedence) szolgéltatssok nyujtésa.

A Tdrsasdg kbzhaszni tevékenységének folytatdsa feltételeirSl a mindenkor hatdlyos Kézhaszni
Megdllapadés rendelkezik, mely a Térsasdg és KMJV Onkorményzata kdzétt jott létre. A mindenkor
hatélyos Kbzhaszni Megdllapodas a jelen Szabélyzat mellékletét képezi.

1.4. A tdrsasag telephelyel

A Térsaség telephelyeit a T4rsasag hatélyos Alapfté Okirata tartalmazza.

1.5. A Térsasdg tevékenysége

A Térsaség tevékenységi koreit a Tarsasdg hatélyos Alapfté Okirata tartalmazza.

A Tarsasdg kézhasznii —a tirsadalom sziikségleteinek kielégftését nyereség és vagyonszerzési cél nélkill
szolgdl6 — tevékenységeket végez. {zletszer(i gazdasdgi tevékenységet a kdzhaszn(i tevékenység
el6segitése érdekében folytat.

A Téarsasdg kdzvetlen politikal tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fliggetlen, és azoknak
anyagi tdmogatdst nem nyjt. A Trsasdg gazdasagi - véllalkozdsi tevékenységet csak kdzhaszni vagy
a létesftd okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitdsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. A Térsasdg gazdélkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a
mindenkor hatalyos Alapité Okirathan meghatérozott kézhasznti tevékenységére forditja.

Amennyiben a Térsaség szabad pénzeszkézeit kivanja befektetni, - amennyiben lekététt bankbetéten,
liletve Magyar Allampapir befektetésen kivill més befektetési formakat kivan alkalmazni a Térsasdg -
ugy kdteles befektetési szabélyzatot alkotni és ennek megfelelden eljsrni azzal, hogy a befektetésbél
szdrmazé eredményt sem oszthatja fel a Térsasig, kételes azt cél szerinti tevékenységére, kézhasznu
céljalnak megvalésitisira forditani. A befektetési szabdlyzat elfogaddsa a felligyel§ Dbizottség
véleményének kikérését kbvetSen az Alaplté kizérélagos hatdskdrébe tartozik.

A kbizhaszni szervezet kteles a beszdmol6 jévéhagydsaval egyidejlileg kbzhasznlsagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszimoléval azonos médon kdteles letétbe helyezni &s kézzétenni.

A Térsasdg csak t8bbségl llami vagy Snkormanyzati tulajdont nonprofit gazdasagi tdrsasagot alaplthat
és csak ilyen nonprofit gazdaségi tarsasdgban szerezhet részesedést. Az elfzfek szerint alapitott
nonprofit gazdaségi térsasdg tovabbi térsasdgot nem alapithat és gazdasdgi térsasagban nem szerezhet
részesedést.
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Il. fejezet —~ A TARSASAG ALAPITOJA

2.1. A Tarsaség legfébb szerve

1./ A Tarsasdg egyedill tagja:

Kecskemét Megyei Jogit Varos Onkorményzata

Székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikal szdmjel: 15724540-8411-321-03

Az Alapité képviseletében a mindenkori polgérmester jogosult eljrni.

2./ Az Alapité kizardlagos hatdskdrébe tartozik az olyan szerz&dés megkdtésének jévahagydsa, amelyet
2 Tarsasdg sajét tagjdval, Ugyvezetbjével, feligyelSbizottsigi tagjéval, vélasztott tarsasdgi
kdnywvizsgaléjéval vagy azok kbzeli hozzétartozdjaval két.

Az Alap(t6 dontésének kistelez8 kezdeményezése.

Az Ugyvezet§ késedelem nélkiil kiteles az Alapité ddntéshozatalit kezdeményezni a szitkséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha tudoméséra jut, hogy

a) a Tarsasag sajit t6kéje veszteség folytdn a trzstbke felére csdkkent,

b) a Térsaség sajat t6kéje a trzstSke térvényben meghatdrozott minimélis 8sszege alé csdkkent,
¢) a Térsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéselt megsziintette, vagy

d) ha vagyona tartozésait nem fedezi.

A taggy(lés kizdrdlagos hatdskrébe tartozé, valamint a mindenkor hatélyos Alaplté Okiratban
meghatdrozott kérdésekben az Alapité hatdroz. Az Alapité a Térsasdgot érint6 lléseit sziikség szerint
tartja, de legaldbb évi egy alkalommal megtargyalja a Térsaséggal kapcsolatos, Alapitéi dontést igényls
kérdéseket.

2.1./ Az Alapité kizgyGlésének Bsszehivésira, hatérozatképességére és a hatdrozathozatal mddjéra a
kdzgy(lés szervezeti és mkddési szabélyzatéban foglaltak az irdnyadéak.

2.2./ Az Alapité a hatdskbrébe tartozé déntésének meghozatala elbtt — a megvilasztassal, ifl.
kinevezéssel kapcsolatos Ugyek kivételével - kiteles megismerni az iigyvezetés, ill. az FB véleményét.

2.3,/ Halaszthatatlan dontés esetében a déntésre jogosult a vélemény megismerése érdekében rovid
Uton megkeresi az ligyvezet6t, aki haladéktalanul értesiti az FB elntkét, Az FB elndke révid Uton, a
napirend kdzlésével dsszehivja az Gilést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. Az FB irisban régzitett
véleményét (hatdrozatat) az ligyvezet§héz eljuttatja olyan hatdridGben, hogy azt az iigyvezetd — a sajdt
kialakitott (résos véleményével egyltt — akér rdvid Gton, legkésSbb a halaszthatatlan ddntéshez
sziikséges hatdrid6ben a dontésre jogosuithoz eljuttassa.

3./ Az irdsos vélemény vagy az iilésr8l készitett Jegyz6konyv, illetve annak kivonata nyilvédnos, azt a
kdzgy(lés hatérozatéval egyiitt — a déntés meghozatalsté| szémitott 30 napon beliil a cégbirésagon a
cégiratok kizé letétbe kell helyezni.

4./ Az Alapité hatérozatairl az ligyvezetSt haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon belil kételes irasban
értesiteni,
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5./ Az UgyvezetS az Alapfté déntéseirdl folyamatos nyilvéntartdst vezet (Hatdrozatok Kdényve). A
déntéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a Hatérozat Kényvébe. A
nyilvantartasbél a dontés tartalménak, id6pontjanak és hatdlydnak vildgosan ki kell deriilnie.

6./ Az Alapité déntései nyilvdnosak. Amennyiben az Alapité barmely személyre vonatkozé déntést hoz,
Ugy az (gyvezetS haladéktalanul gondoskodik a déntésnek a Tarsasdg honlapjén térténé
kdzzétételérsl.

7./ Az Alapité kizdrélagos hatdskdrébe tartozik kiilndsen:

a.) a szédmvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: szdmviteli tdrvény) szerinti beszdmolé

elfogadésa, ideértve az addzott eredmény felhasznéléséra vonatkozé déntést,

) akdzhasznisagli melléklet elfogadésa,

) pétbefizetés elrendelése és visszatéritése,

) Uzletrész felosztésdhoz val6 hozzdjérulds és az lizletrész bevonésénak elrendelése,

) a Ptk. 3:123. §-ban foglalt kivétellel az ligyvezet6 megvidlasztasa, visszahivasa és dijazdsénak
megéllapitdsa, valamint, ha az Uigyvezet§ a térsasiggal munkaviszonyban is &ll, a munkaltatoi
jogok gyakorldsa,

f.) azFB tagjainak megvélasztdsa, visszahivdsa, és dijazdsuk megéllapitésa,

g.) akdnywvizsgdl6 megvélasztésa, visszahivdsa, és dijazdsdnak megallapitssa,

h.) atdrsadalmikzds szilkséglet kielégftésére kitott szerz6dés megkotése a kidzhaszni tevékenység
folytatdsénak feltételeirdl, igy olyan szerz8dés megkétésének jovéhagydsa, amelyet a Térsasdg
sajat tagjaval, igyvezet6jével, felligyelSbizottsdgi tagjaval, vélasztott tarsasagi konywvizsgaldjéval,
vagy azok hozzétartozdjaval két,

i) a Tarsasdg Jogutdd nélkili megsz(inésének, &talakuldsénak, szétvdlssanak, egyesiilésének
elhatdrozdsa,

J) az Ugyvezetd és felligyelSbizottsagi tagok ellen kdrtéritési igény érvényesftése,

k.) az Alapité Okirat médositésa,

l.) aszervezeti és miikbdésl szabdlyzat jovéhagyésa,

m.} mindazok az iigyek, amelyeket a térvény vagy a tdrsasigi szerz6dés a taggy(llés kizarélagos
hatéskoérébe utal.

8./ A Térsaség koteles a tulajdonos hozzéjéruldsit kémi tovibbi gazdélkods szervezet alapitdsa vagy
megsziintetése, valamint gazddlkodé szervezetben részesedés megszerzése vagy dtruhdzdsa esetén.

9./ A jelen fejezet 7./h.) pont alapjén kitdtt szerz6dések nylivinosak, azokba barkl betekinthet.

Az Alapitéra vonatkozé rendelkezések a mindenkor hatélyos Alapité Okiratban keriilnek
szabdlyozésra.

2.2. A Tarsaség vezet§ tisztségviseldje
1./ A Tarsasdg képviselete

A Tarsasdg Ugyvezetését a vezet§ tisztségviseld ~ a Tarsasdggal kotbtt megéllapodasa szerint —
megbizésl Jogviszonyban vagy munkaviszonyban lithatja el. A vezet§ tisztségvisels a tdrsasag
Ugyvezetését a gazdasdgi tarsasdg érdekeinek els8dlegessége alapjén 6nélldan litja el. E min8ségében
a jogszabdlyoknak, a létesité okiratnak és a Térsaség legf6bb szerve hatdrozatainak van alévetve.
Egyszemélyes gazdaségi térsasdgnél az egyediili tag az ligyvezetésnek utasftast adhat, amelyet a vezets
tisztségvisel6 kbteles végrehajtani.
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2,/ Az lgyvezetS Irényitia a Tarsasdg szervezetét. A Térsasdg munkavallaléi vonatkozasdban a
munkaltatoi jogok gyakorlésa az ligyvezet6t illeti meg, kiilénds tekintettel a munkaviszony létesftésére,
moédosftdsdra, megsziintetésére, valamint a munkavillalé fegyelmi és kartéritési felel@sségével
kapcsolatos munkéltatéi intézkedés megtétele vonatkozdsdban. A szervezeti egységek vezetdi
Jogosultak a munkavéllalékkal kapcsolatos szabadségkiadés engedélyezésére és a napl munkavégzéssel
kapcsolatos irdnyitési feladatok elldtdsara.

A Tarsaséggal megblzési jogviszonyban lév6 magdnszemélyek vonatkozisdban a megblz6i jogok
gyakorldsa az Ugyvezetdt illeti meg, kiilonts tekintettel a megbizési jogviszony létesitésére,
médositdséra, megszintetésére, valamint a megblzott kértéritési felel§sségével kapcsolatos
intézkedés megtétele vonatkozasdban. A szervezeti egységek vezetsi Jogosultak a megblzottak napi
tevékenységéhez kapcsolédé utasitssainak kiadasara.

Az lgyvezet§ akaddlyoztatdsa vagy tartds tdvolléte esetén helyettesitésére
jogosult:

—aipreeily

o eseti meghatalmazés tartalma alapjén egyes Ugyekre vagy az ligyek barmely csoportjdra eseti
helyettesftési feladat- és hatéskérrel felruhdzott munkavéllaié

+—esetimeghatalmazds-hidnydban-a-GazdasigHgazgatd-

3./ Az ligyvezet§ kitelezettségei:

a) Elldtja a Térsaség Ugyeinek intézését, irdnyitja a Torsasag tevékenységét a jogszabdlyok és az
Alapftd hatdrozatal 4ltal megszabott keretek kézétt.

b) Képviseli a Tdrsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatdsdgok el6tt. Az
Ugyvezet6 e jogkbrét az igyek meghatdrozott csoportjdra nézve a Térsaség dolgozdira
dtruhdzhatja.

c) Gondoskodik a Tarsasédg Uzleti kdnyveinek szabélyszer(i vezetésérél,

d) Az Alapité elé terjeszti a Tarsasag éves és féléves beszamol6jat, kézhaszniséagi mellékletét, lizleti
tervét.

e) Az Alapité ddntését kéri, amennyiben az kotelez8, vagy a Térsaség érdekében egyébként
szilkségesnek tartja.

f) Az Alapfté kérésére a Térsaség Ugyeir6l felvildgositést ad. LehetSvé teszi az Alapité részére a
Tarsasag lizleti kdnyveibe és Irataiba valé betekintést,

g) Javaslatot tesz az Alapiténak a kénywvizsgdlé szervezetre, ill. a kdnyvvizsgdld személyére a
felligyel6bizottsag egyetértésével.

h) Gondoskodik a jogszabdlyok &ltal el8irt szabdlyzatok nyilvantartésdrél, elkészftésérsl és
ismertetésérdl, a bejelentésl ktelezettségek megtételérs.

[} A Térsasdg alapftdsdnak, az Alapfté Okirat médosftasénak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek valtozdsanak, valamint térvényben el6irt més adatoknak a
cégbirésagi bejelentése, jogszabdly sltal eldirt okiratok letétbe helyezése.

J) Koteles a kbnyvvizsgdl6val a polgéri jog szabdlyal szerint szerz8dést kétni.

k} Amennyiben szilkségesnek tartja, gyakorolja az iigyvezets a véleményezési jogkdrébe tartozé
kérdésekben a véleményezési jogét.

I) Kialakitja és mdkédteti a belsé kontroll rendszert.

A Tdrsasdg tevékenységér6l az Alapitd felé félévente, Irasbeli jelentés formdjaban beszémol.

4./ Az iigyvezet§ feladatkdrében eljdrva kiteles:
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a) megfelel§ ardnyok biztosftdsdval a kiszhaszn(i és a profitorientélt m(kbdés megszervezésére,
b) részt venni dj Gzleti partnerek felkutatdsdban, valamint a mar meglévé partnerekkel a kapcsolatot
tartani,
c) a belféldi és nemzetkszl keresletet javitd, versenyképességet fokozé Uj turisztikal szolgéitatds-
csomagokat létrehozni,
d) sziikség esetén a Térsasdg tevékenységével, feladataival Osszefiiggéshen a média részére
tdjékoztatast adni,
e) az lgyvezetS késedelem nélkiil kételes az Alapité déntéshozatalst kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha tudoméséra jut, hogy
i} aTérsasdg sajdt tokéje veszteség folytdn a térzstbke feldre csokkent,
i) a Tdrsasdg sajit tokéje a torzst6ke tdrvényben meghatérozott minimdlis dsszege ald
csdkkent,
iii} a Térsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy ha vagyona
tartozésait nem fedezi.

5./ Az Ugyvezet6 koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tdrsasdg mdkodésével kapcsolatosan

keletkezett iratokba vald betekintésrél, illetve azokrol felvildgosftist adni az alébbiak szerint:

a.) Aziratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irésban kell az Ugyvezetl részére megkiildeni.

b.) Az lgyvezetS koteles barmely jogszabdly &ital felhataimazott szerv vagy személy dital kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megéllapodds
szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hat6sagi hatérozat &ltal elSirt hatéridSben teljesiteni.

c.) Az ligyvezet§ kdteles az iratbetekintésr8l kulon nyilvéntartést vezetni, melyb&l megéllapfthaté a
kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem é&s teljesitésének ideje.

ReeRNek-sIemartsivoilanssolatoitoladotoidioordintiisas? Ugyvezet§ vagyonnyilatkozat
tételre kbtelezett az egyes vagyonnyijlatkozat-tételi kitelezettségekrél sz616 2007.évi CLII. térvénvben
foglaltak figyelembevételével.

g
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2.34. Képviselet
1./-A cégjegyzés mébdja:
A Térsasdg képviseletére személyesen vagy irdshan az Ugyvezets és-a-Cégvezets-bnélléan jogosultak

A Tarsasdg [rasbeli képviselete cégjegyzés Utjén akként torténik, hogy a Tarsasdg elfirt, elényomott

vagy nyomtatott cégneve ald vagy filé az UgyvezetS wvagy—a Cépvezets—a hiteles cégaldirasi
nyilatkozaténak megfelelSen 6nélléan irja a nevét.

16



IN. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI

3.1. Afelligyel§ bizottsig

A kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tirsasdgok takarékosabb miksdésérsl sz616 2009, évi CXXI. térvény
4. § (1) bekezdése alapjén a kéztulajdonban &li6 gazdasagi tdrsasdgokndl feliigyel8 bizottsdg (a
tovabbiakban: FB} létrehozdsa kiitelezs.

1./ A Térsasdgndl 5 taghdl &ll6 FB m(kadik.
2./ A feluigyel6bizottségi tagok megbizatdsa minden esetben hatirozott idére szél.

3./ A feliigyel6bizottsagi taggd megvdlasztott személy az Uj tisztsége elfogaddsétol szémitott 15 napon
belill azokat a nonprofit gazdasdgi tarsasdgokat, amelyeknél mér feliigyel8bizottsdgi tag, lrasban
tdjékoztatni koteles.

4./ Az FB tevékenységét a hatélyos jogszabélyok szerint végzi, ligyrendjét maga 4llapitja meg, és azta
gazdasagi tirsasag legfébb szerve hagyja jov4.

5./ Az FB feladat- és hataskore:

a) Koteles megvizsgélni a T4rsasdg legfbbb szerve Ulésének napirendjén szerepi§ valamennyi
Iényeges iizletpolitikai Jelentést, valamint minden olyan elSterjesztést, amely a tirsasig legf&bb
szerve kizérélagos hatdskérébe tartozo ligyre vonatkozik.

b) [rasbell jelentést készft a szamviteli térvény szerinti beszdmolérél és az addzott eredmény
felhaszndldsaré) a Térsasdg legfbb szerve részére.

¢} Kezdeményezheti az Alapit6 4ltal hozott hatérozat birosdgi fellilvizsgalatat.

d) Ellen6rzi a Tarsasig mOkSdését és gazdélkoddsat. Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a
vagyonleltar-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezet§ tisztségviseldkt6l, illetve tajékoztatdst vagy felvilsgositdst a tdrsasdg
munkavallaléitél.

g) Egyetértési jogot gyakorol a kdnyvvizsgdldi szervezetre, illetve a kdnyvvizsgéld személyére az
Alaplté felé tett ligyvezet6i javaslat tekintetében.

h) Megvizsgdlja, illetve betekinthet a Térsasag kdnyveibe és irataiba.

6./ Az FB kiteles az intézkedésre vald jogosultsdginak megfelelden a legfbb szervet vagy az Ugyintéz8
és képviseleti szervet t4jékoztatni és annak Ssszehfvasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomdst,

hogy:

a.) a Térsasdg mdkddése sordn olyan jogszabslysértés vagy a tarsasdg érdekeit egyébként stlyosan
sért6 esemény (mulasztas) tértént, amelynek megszlintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv ddntését teszi szlikségessé,

b.) avezetd tisztségviselbk felelBsségét megalapozd tény mertiilt fel,

7./ Ha az FB szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy a létesftd okiratba {tkdzik,
ellentétes a Térsaség legf6bb szerve hatérozataival vagy egyébként sérti a gazdas4gi tirsasdg érdekeit,
az FB jogosult dsszehfvni a Térsasag legf6bb szervének Uilését e kérdés megtérgyaldsa és a sziikséges
hatérozatok meghozatala érdekében.

8./ Haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellété szervet, ha az arra jogosult szerv a
térvényes mikddés helyresliftisa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi meg.
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9./ Az FB az egyes ellenSrzési feladatok elvégzésével barmely tagjét megbizhatja, és az ellenSrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kézott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a feliigyel§bizottsagi tag
felelfsségét, sem azt a jogdt, hogy az ellendrzést més, az FB ellen8rzési feladatkérébe tartozé
tevékenységre is kiterjessze.

10./ Az FB mdkddésére, tagjainak bsszeférhetetlenségére vonatkozdan a vonatkozd és hatélyos
jogszabélyok, az Alapité szabdlyzatai, a Térsasdg mindenkor hatélyos Alapfté Okirata, valamint az FB
mindenkor hatélyos iigyrendjének rendelkezései az irdnyadéak.

3.2, A kdnywizsgslé

A kénywvizsgdlé megblzatdsa minden esetben hatirozott idétartamd, a kényvvizsgdld Gjravélaszthato.
Az els§ dllandd kdnyvvizsgdlSt a létesits okiratban kell kijeldIni, ezt kévetSen a kdnywvizsgélét a
térsasdg legf6bb szerve vélasztja. A kdnyvvizsgdléval a megbizasi szerzG6dést — a legfébb szerv &ltal
meghatérozott feitételekkel és dljazds mellett — az Ugyvezet§ a kijelblést vagy vélasztast kévetd
kilencven napon beliil kéti meg. Ha a szerz6dés megkatésére e hataridén beliil nem keril sor, a legf6bb
szerv kbteles U] konyvvizsgdl6t vdlasztani. Az sllandd kényvvizsgél6t hatérozott idére, legfeljebb &t évre
lehet megvélasztani. Az dllandé kdnyvvizsgdld megbizédssnak idStartama nem lehet révidebb, mint a
legfébb szerv sltal tortént megvélasztasitsl a kivetkezs beszamolst elfogadé lilésig terjeds idBszak.
Semmis a |étesft§ okirat fenti megbizési id&tartamtd! eltérs vagy azzal ellentétes rendelkezése. Ha a
kényvvizsgélé gazdélkodd szervezet, meg kell jeldinie azt a tagjst, vezets tisztségvisel§jét, illetve
munkavéllaléjat, aki a kénywizsgdlatért személyében is felelds. Ezen személy kijeldlésére csak a
Térsaség Alapftéjanak elSzetes jovéhagydsdval keriilhet sor. A kdnywvizsgdl6 tevékenységét a hatilyos
jogszabdlyok alapjdn végzi.

A kbnywvizsgdld feladat- és hatdskorébe tartozik:

a) Ellendrzi és véleményezi a Tarsasdg szamviteli tdrvény szerinti beszimol6jdnak valddisdgat és
jogszabdlyszeriiségét.

b) Kételes megvizsgéini a Térsasdg Alapitéja elé terjesztett minden lényeges lzleti jelentést, hogy az
valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabélyi el6irdsoknak.

¢} Betekinthet a Térsasdg kényveibe, a vezet§ tisztségviselSktsl, az FB tagjaitdl, illetve a Tarsasdg
munkavéllalditél felvildgositast kérhet.

d} Megvizsgélhatja a Térsaség bankszaml&jdt, pénztarat, értékpaplr- és drudllomdnyét, szerz6déseit,

A kéinyvvizsgélo a Térsasag ligyeir8| szerzett értestiléseit iizleti titokként kételes megérizni.

A kdnyvvizsgalot a Térsasdg legf8bb szervének a Tarsasdg szdmviteli torvény szerinti beszadmol6jat
térgyald Ulésére meg kell hivni. A k&nywizsgald az iilésen kbteles részt venni. Ha ez szilkséges, a
kdnyvvizsgdl6t tandcskozdsi joggal az Ugyvezetd szerv, llletve a felilgyel bizottsag (ilésére is meg lehet
hivni, llletve a kbnyvvizsgélé maga is kezdeményezheti ezeken az iléseken valé részvételét. Ez utébbi
esetben a kényvvizsgalé kérelme csak kiléndsen indokolt esetben utasithats vissza.

Ha a kdnywvizsgdlé megéllapitja, illetve egyébként tudomést szerez arrél, hogy a Térsaség vagyondnak
jelent8s mértékd csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezet§ tisztségviselbk vagy a
felligyel6 bizottsdg tagjainak torvényben meghatérozott felel§sségét vonja maga utén, kteles az
Alap(té vonatkozé déntését kérni. Ha az Alapfté a jogszabélyok 4ltal megkivint déntéseket nem hozza
meg, a kénywvizsgdlé kbteles err8l a tdrvényességi feligyeletet elldté cégblrésdgot értesiteni. A
kdnywvizsgélé felelfsségére a kdnywvizsgélékra vonatkozé Jogszabélyokban, illetve a Polgéri
Torvénykdnyvben meghatdrozott felel6sségi szabélyok az irényaddk.
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IV. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITS SZOLGALTATOK

4.1. A Bels6 EllenSrzés

1. A Bels6 Ellenfrzés tevékenységét a vonatkozé jogszabélyok, a nemzetkdzi bels§ ellenBrzési
standardok, a kbzzétett médszertani Gtmutatdk alapjan, a belss ellenSrzésl vezets 4ltal kidolgozott
szabdlyzat alapjén végzi. A T4rsaség _a bels§

kontrolirendszer kiatakitdsa és belsd ellenSrzési tevékenység ellstssa szempontjdbdl a kdltségvetési
szervek bels§ kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérfl sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet

2. A Térsaség a Bels6 Ellen6rzés feladatainak elldtdséra munkaszerz§dést vagy a polgéri jog éltal
szabdlyozott szerz6dést (megbizési, villalkozdsi) jogosult kbtni. A Bels§ EllenSrzési tevékenységet
elvégz8 természetes személy vagy gazdilkodd szervezet kivélasztisira a Térsasdg mindenkori
Ugyvezet§je jogosult.

3. A Bels6 Ellen6rzés tevékenységét kbzvetlenill a Térsasdg igyvezetBjének aldrendelve végzi. A bels6
ellenér funkciondlis figgetlenségének biztosftdsa — kiildnis tekintettel az ellendrzési programok
kidolgozéséra, az ellenSrzési médszerek kivilasztdséra, az ellendrzstt egységek kivélasztasdra, az
ellen6rzési jelentésekre és javaslattételre vonatkozéan — a mindenkori ligyvezet§ feladata, az mésra
nem ruhdzhato ét.

4. A Bels6 Ellen6rzés feladata kiilénésen:

*  bels§ ellendrzésl szabdlyzat kidolgozésa,

® minden gazdaségi évre vonatkozo belsé ellendrzési terv kidolgozasa,

* akidolgozott ellendrzési terv teljesiilésének kovetése és lgyvezetd felé torténd jelentése,

o vizsgdini és értékelni az el6zetes és utdlagos vezetsi ellenSrzés rendszerét, a pénziigyi
irdnyitdsi és ellen6rzési rendszerek mdkédését, a rendelkezésre &ll6 vagyonnal és
er8forrésokkal valé gazdélkod4st,

*  avizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat és javaslatokat tenni az igyvezet§
szamdra az eredményesebb m{ikddés érdekében,
nyomon kévetni az ellenSrzési jelentések sorén megtett intézkedéseket,
a bels6 ellenérzés| tevékenység sordn szabdlyszer(iségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény-
és informatikai rendszerellen6rzések, valamint megbizhatésagi ellenérzések végzése,

¢  afentifeladatok koordindldsa.

A Belsd Ellenfir feladatai ellstdsa érdekében az ellenSrzétt szervezeti egység, illetve ellenérzott teriilet
barmely  helyiségébe beléphet, akaddlytalanul hozzaférhet valamennyi  szabélyzathoz,
dokumentumhoz, Informatikai rendszerhez és adathordoz6hoz. Kérésére az ellendrzott teriilet, illetve
szervezeti egység bdrmely munkavéllaléja és/vagy megbizottja kdteles széban vagy irdsban
tdjékoztatdst adni, informdciét szolgéitatni. A belss ellenSrzési tevékenységet ténylegesen végz§
személy az ellenGrzbtt szervezeti egységné! lizleti titkot tartalmazé iratokba és més dokumentumokba
is betekinthet, azokr6l mdsolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a
jogszabélyokban meghatdrozott adat- és titokvédelmi elSirasok betartdsival. A bels§ ellenSrzési
tevékenységet ténylegesen végz6 személy a Térsasig munkavéllal6i és/vagy megbizottjai
vonatkozéséban utasitasi joggal nem rendelkezik.
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4.2, A Jogl képviselet

1. A Tdrsasdg jogi képviseletét ellité gazddlkodé szervezet, Uigyvédi iroda, vagy egyéni Ggyvéd
tevékenységét a vonatkozé jogszabdlyok, a szakmal szabalyzatok és irdnymutatasok alapjan végzi.

2. A Térsasag a jogi képviseletének efldtdsdra megblzési szerz6dést Jogosult kotni. A jogi képviseleti
tevékenységet ellitd gazdélkodé szervezet, ligyvédi iroda, vagy egyéni lgyvéd kivéilasztdsdra a
Térsaség mindenkori ligyvezet&je jogosuilt.

3. A jogi képvisel§ tevékenységét kdzvetlenill a Tarsaség ligyvezetSjének utasftdsai szerint, az
ligyvezets megblzdsa alapjdn végzi. A jogi képviselS tevékenységére vonatkoz6 utasitdsadas — kilnds
tekintettel a javasoh és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozésdra, végrehajtdséra, valamint
eredményei kévetésére — a mindenkori ligyvezet6 feladata, az mésra nem ruhazhaté t.

4, A Jogi képvisel§ feladata killindsen:

a) részvétel a Térsasag dontései, intézkedései, hatirozatai elbkészitésben, azok
[résba foglaldsaban, végrehajtasaban,

b} esetleges jogszabdlyvéltozasok figyelemmel kisérése, arrél vald id8szerd
tdjékoztatss,

c) szerz§dések és okiratok, valamint blanké okirat- és szerz6désmintsk
elkészftése, véleményezése,

d) a szerzOdésdllomany nyilvéntartdsa alapjén megdllapfthaté jogi feladatok,
adott esetben szerz8déstervezetek hatarid6ben torténs elbkészitése,

e) jogi kbzrem(ikddés a T4rsasigot terhels kdtelezettségek teljesitésében és a
Térsasdgot megillet§ jogosultsigok érvényesitésében,

f) a Térsasag peres és peren kiviili képviselete bfrdségok, hatéségok, valamint a
Tarsasdg tulajdonosa el6tt, kiildnés tekintettel cégeljdréds, fizetési
meghagydsos eljdrds, munkaligyl-, addhatésdgl- és egyéb hatéségi
ellenérzések/eljardsok sorédn,

g) részvétel partner és munkavillaléi térgyaldsokon, egyezkedések, egyezségek
ondllé el§segltése,

h) kdzbeszerzési jogi tandcsadds a kbzbeszerzési eljdrdsok lefolytatéséval
mindenkor megbizott jogi képvisel6vel egylittmakddve,

i) a Tarsasdg tevékenységéhez kapcsolédé szabalyzatok kidolgozdsa,
aktualizélésa, jogi véleményezése,

i dltaldnos jogl tandcsadés,
k) munkajogi tandcsadds és képviselet,
)] a Tarsaség UgyvezetSjével, valamint az dltala meghatérozott szabélyok szerint

a Térsasdg més alkalmazottjaival térténs folyamatos kapcsolattartas
személyesen, elektronikus levelezés és telefon tjdn,

m) a Tdrsasdg tevékenységébSl addédé konkrét feladatok jogi szemponty
koordinéldsa,

n) a jogi tevékenység sorén birtokdba keriilt iratok meg6rzése,

o) egyéb, a Tarsasdg 4ltal meghatérozott egyedi feladatok.

A jogi képvisels feladatal ellitdsa érdekében az Ugyvezet§ elSzetes hozzdjaruldsa alapjdn a
tevékenység elltdsa érdekében hozzéférhet valamennyi szabdlyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett terillet, illetve
szervezeti egység bdrmely munkavéllaléja és/vagy megbizottja koteles széban vagy frdsban
téjékoztatdst adni, informaci6t szolgéltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végzé
személy az Uzleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél
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mésolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, kteles az Uizleti titkot meg8rizni. A
jogi képviseletet ténylegesen végz6 személy a Tdrsasdg munkavéllaléi és/vagy megbizottjai
vonatkozédsdban utasitési joggal nem rendelkezik.

4.3, Kdzbeszerzési tandcsadd

1. A Térsasdg tevékenységi kérében felmeriil§ sajit forrésbol megvaldsulé kdzbeszerzési eljirisok
jogszabdlynak megfelel§ elSkészitése és lebonyolitdsa érdekében a Térsasag kizbeszerzési tandcsadd
gazdalkod szervezettel megbizési szerzGdést jogosult kétni. A kbzbeszerz§i tanécsadé tevékenységet
ellaté gazdélkodé szervezet kivélasztisara a Térsasdg mindenkori lgyvezet§je jogosuit.

2. A kdzbeszerzési tandcsad6 tevékenységét kdzvetleniil a Térsaség ligyvezetfjének utasitsai szerint,
az Ugyvezetd megblzdsa alapjdn végzi. A kbzbeszerzési tandcsadé tevékenységére vonatkozé
utasftédsadds — kiilonds tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megolddsokra és azok kidolgozéséra,
végrehajtdsdra, valamint eredményei kbvetésére — a mindenkori Ugyvezet6 feladata, az masra nem
ruhdzhato 4t.

3. A kozbeszerzési tandcsadé feladata killéndsen:

a) a felhivdss és a kbzbeszerzési dokumentumok tervezetének elkészitése a
kbzbeszerzésekr6l sz6i6 2015. évi CXLIII. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) elBirdsainak
megfeleléen

b) a kizdré okok, valamint az alkalmassdgi kdvetelmények, birslati szempontok
Osszedllitdsa a Tarsasdggal egylittmdkddve

c) az ajdnlatok elblrdldsi szempontjanak, tovdbbd a hozzé kapcsol6dé tényez6k
{részszempontok, sGlyszdmok, értékelési médszerek) meghatérozdsa a Térsasdggal
egyeztetve

d) a felhivésok tervezetének egyeztetdse, a Tarsasdg észrevételeinek Stvezetése a
felhivds tervezetében, a felhivés véglegesitése

e) a felhivés véglegesitését kivetSen a kbzbeszerzési dokumentumok Osszedllitdsa, a
Tdrsasdg részére kizbeszerzési dokumentumok részét képezé szerzSdéstervezet
megadasa, kbzbeszerzési szempontbél térténé testre szabésa, illetve a Tdrsasdg &ltal
kidolgozott  kdzbeszerzési mszaki lefrds beillesztése a  kézbeszerzési
dokumentumokba a Kbt. el§irdsainak megfelel§en

f) a kbzbeszerzési dokumentumok egyeztetése a Térsasdggal, a TArsasédg észrevételeinek
dtvezetése, a kdzbeszerzési dokumentumok véglegesitése, Bsszedliftdsa

g) a véglegesitett felhivds és kdzbeszerzési dokumentumok jovdhagydsra tsrténé
benyijtdsa a Térsasédg felé

h) az ajanlattevdk részér§l a felhivdsban é&s a kdzbeszerzési dokumentumokban
foglaltakkal kapcsolatban, irdshan érkezett kiegészit6 (értelmez6) téjékoztatds-kérések
fogaddsa, a kérdésekre vonatkozé vélaszok Bsszesllfitdsa (a mdszaki-szakmai jelleg(
kérdésekhez kapcsolddd vélaszokat a Térsasig adja meg), a Térsasdggal torténd
egyeztetése, véglegesitése, megkiildése az ajénlattevék részére

i} az ajdnlatok bontdsi elldrdsdnak megszervezése, a bontdsi eljérds lefolytatésa,
dokumentdldsa a Kbt. el§irdsainak megfelel6en

J) a benydjtott ajinlatok tartalmi és formal megfelel§ségének értékelése

k) hidnypétlds esetén a hidnypdtlasi felhivas készitése

) a biralé bizottségi anyagok és az eredményére vonatkozd déntési Javaslat készltése a
ddntéshozé részére

m) az esetleges targyalds(ok) levezetése, jegyz6kényvek elkészftése, a targyaldsok Kbt.
eldirdsainak megfelel dokumentéaidsa
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n} az ajénlatok elbirdldsdnak befejezésekor a Tarsasag déntése alapjan irdsbeli sszegzést
készft, azt véglegesiti a Tirsasaggal, llletSleg a Kbt. dltal elSirtaknak megfelelGen
megkiildi az ajanlattevéknek,

o) az ajanlatteviik részérsl esetlegesen érkezé észrevétel alapjén az 6sszegzésben észlelt
barmely elirds (névcsere, hibas névirds, szém- vagy szamitasi hiba, vagy mds hasonlé
elirds) kijavitasa,

p} elbzetes vitarendezés esetén a Térsasdg érdekében torténs eljsrds, a szilkséges
dokumentumok elkészitése,

q) a nyertes ajdnlattevlvel kdtend8 szerz8dés elBkészitése a nyertes ajinlattevé
véllaldsainak atvezetésével, az elbkészitett szerz8dés egyeztetése a Tdarsasdggal,
nyertes ajanlattevbvel a szerz6dés véglegesitése, ax eljdrds eredményérdl sz616
tdjékoztatd elkészitése és feladdsa a Kozbeszerzési Hatéség hirdetményfelad6
rendszerén keresztiil,

r) az esetleges Kézbeszerzési Dontéblzottség elftt indftott jogorvoslati eljéras(ok)ban
észrevétel készftése, kbzremakddés, a Térsasdg képviselete,

s) a kbzbeszerzési eljards(ok) sordn megkdtésre kerGl6 szerz6dés(ek) esetleges
modositasdt elkésziti, és feladja a tdjékoztatét a Kozbeszerzési Hatdsag
hirdetményfeladé rendszerén keresztiil,

t) teljeskérden felelfs a szerzGdéses feladatal tBrvényes és szabélyos ellitdsaért,

munkdja sordn koteles a k& i —EE Kbt.,
valamint a vonatkozé bels6 szabélyzatok el8irésai szerint eljdrni,

u) a teljesités sorén a T4rsasdg mindenkori érvényes Kézbeszerzési Szabdlyzata szerint
kiteles eljérni,

v) kkézremkodik a Kozbeszerzésl Szabélyzat elkészitésében és aktuallzdlasdban,

A kizbeszerzésl tandcsad6 feladatai elldtdsa érdekében az iigyvezets el6zetes hozzdjéruldsa alapjén a
tevékenység ellitdsa érdekében hozzaférhet valamennyi szabdlyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordoz6hoz. Kérésére az adott kdzbeszerzéssel érintett teriilet, illetve
szervezeti egység bérmely munkavéllaléja és/vagy megbizottja kiteles széban vagy [rasban
tdJékoztatdst adni, informéciét szolgdltatni. A kézbeszerzési tandcsadoi tevékenységet ténylegesen
végz8 személy az lizleti titkot tartalmazé iratokba és méas dokumentumokba is betekinthet, azokrél
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, kisteles az iizleti titkot megdrizni. A
kbzbeszerzési tandcsadést ténylegesen végz8 személy a Tarsasdg munkavéilaléi és/vagy megbfzottjai
vonatkozésdban utasftasi joggal nem rendelkezik.

4.4, AdatvédelemAdatvédelmi-tisatvisels

A Tarsasdg tevékenységével osszefiiggésben kezelt személyes adatok kezelésére, védelmére
vonatkozd jogi el8irédsok teljesftésének, valamint az érintettek jogai érvényesiliésének biztositasaval —
killbnds tekintettel az Eurépai Parlament és Tanacs 2016. dprilis 274 (EU) 2016/679 rendeletére
(tovdbblakban GDPR) -, valamint a személyes adatok kezelésével Osszefliggd, egyéb jarulékos feladatok
ellatdséra a Térsasdg adatvédelmi tisztvisel6vel megbizési szerz6dést jogosult kétni. Az adatvédelmi
tisztviselSi tevékenységet elldtd személy kivélasztséra a Térsasdg mindenkorl ligyvezet6je jogosult.

2. Az adatvédeimi tisztvisel& tevékenységét kdzvetleniil a Térsasdg Ugyvezetfjének utasltdsal szerint,
az (gyvezet6 megbizdsa alapjdn végzl Az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységére vonatkozo utasitds a
mindenkori ligyvezet§ feladata, az masra nem ruhédzhato 4t.

3. Az adatvédeimi tisztvisel§ feladata kiilondsen:
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b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

)

folyamatosan ellendrzi és biztositja, hogy a Tarsasdg adatkezelése, bels
szabdlyzatai, nyilvintartdsi és bejelentési kdtelezettsége megfelelien a GDPR, a
vonatkozoé egyéb unids és hazai rendelkezéseknek

téjékoztatast és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, illetve a Térsasdgndl adatkezelést
végz8 alkalmazottak részére a GDPR, egyéb unids, illetve a hazai rendelkezések
szerint a Tdrsasdg adatkezelésével dsszefiiggl kitelezettségek teljesftésével
kapcsolatban

folyamatosan ellenérzi, hogy a Térsaségnal az adatkezelés (ideérte adattovabbitds,
tarolds, toriés, hozzdférhetSvé tétel...), illetve az ezzel tsszefliggésben keletkezett
kitelezettségek teljesitése, az érintettek jogainak gyakorldsdnak biztositasa,
megfeleljen a GDPR, egyéb unids és a hazai adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba
a Térsasdg adatkezelésre vonatkozé belss szabélyainak

gondoskodlk a Megbizénédl adatkezelést végz8 alkalmazottak, valamint az
érintettek jogainak érvényesiilésének biztosftédsdban kizrem(iksdé alkalmazottak
megfelel6 szakmal td)ékoztatdsarsl, képzésérs|

folyamatosan figyelemmel kiséri a 29-es cikk szerint létrehozott Adatvédelmi
Munkacsoport irdnymutatdsait, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsidg Hatosag hatdrozatait, dllasfoglaldsait és kdzleményeit
egyiittm(kédik a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatdséggal
biztosftja, hogy az érintettek a Térsasdg adatkezelésével kapcsolatban jogalkat
gyakorolhassdk

elldtja és teljeslti a vonatkozé jogszabdlyok altal az adatvédelmi tisztviseld
hataskdrébe utalt feladatokat, kételezettségeket

ellét egyéh, a Tdrsasag altal meghatérozott egyedi feladatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel§ a Tarsasdg munkavéllalél és/vagy megbizottjai vonatkozdsdban utasftas
joggal nem rendelkezik. Az adatvédelmi tisztviselét a GDPR 38. cikk (5) bekezdésének rendelkezése
értelmében is titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan adat, tény és informacié vonatkozaséban,
amelyrdl a jelen meghlzdsi jogviszony fenndlldsa sorén, vagy azzal dsszefliggésben szerzett tudomdst.
A Megblzott jelen pontban rogzitett titoktartdsi kdtelezettsége a jelen adatvédelmi tisztvisels
megblzdsdnak megsz(inése utdn is, idSkorlatozas nélkiil fennmarad.
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V. fejezet - A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Alébbiakban a jelen Szervezeti és M(kddési Szabélyzat mellékletét képezs szervezeti felépités dbrija
szerinti sorrendben ismertetjiik az egyes szervezeti egységek céljst és feladatainak meghatérozésit.
A szervezeti egységek feladatelldtdsdban nem kiloniiinek el azok a feladatok, amelyeket a Tdrsasag
kiszervezetten — kiils6 partner igénybevételével 14t el — azon elv alapjén, hogy a szervezeti egység
feladata tovabbra is fenndll a kiszervezett feladatok ellitassnak megkovetelése és ellendrzése terén.

5.1 Titkérsdg

B-1-Koordindelés-és HumdnerSforsis-Osstdly

H killdndsen:




o titkdrsdgi feladatok végzése, posta kezelése,

cSismunka- thmopgatisa, Informdcid-gyajiés de kimutatdsol késaité

o partnerlista elkészltése és naprakész 4llapotban tartdsa,
o—lioliesos-auid-hasandiaitnaichoordindldsey

e kiemelt szolgdltatokkal és partnerekkel valé kapcsolattartss,-

o jratkezelési, Ggyviteli, titkdrsdgiksavetitett-munkaerS-megrendelésével és utalvdnyozds
eldkész(tésiadminiszirdcidjdval-kapesolatos feladatok,
p RS IR A e al B de b e s e S T i G M = R ledroden—atedrrada)

o értekezletek és FB ilések elfkészitése, jegyz8kdnyv vezetése.

5.2. Sport, rendezvénykemmunlkdelés és marketing | 6ség (SRM lgazga i
A Sport, rendezvény és marketing lgazgatdsdg (réviden: SRM IgazgatdsdglA—Kemmunikiciés—és

MadetinmDentily g Térsaség 6né||é feladat- és hatéskdrrel felruhézott szervezeti egysége

Az SRM Igazgatd—+ne ftja-el-felad 3
esziilyvezetl a2 ugyvezetd kbzvetlen Irényitésa alé tartonkI feladatait az umezetﬁ altal klﬂdOE

munkakorl IelrésI a feladatalra vonatkozé |ogs_zabélyok és belsd szabélmzésok alamén végn meHet-t

gg!gm !g; 2 kuI56 Qartnerekkel -
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eseti megh;,a_laziéng@gn a
®__AKemmunikicids-és Marketing és kommunikédciés részleg vezetSje.

Az Sperrrendezveny-ésmarketingSRM |gazgatésdgesztélyvezets feladatai killBndsen:

megszervez, irdny(tja és ellenfrzi az irdnyftdsa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
tamogatdst nyujt az ligyvezets és a tibbi szervezetf egység munkajahoz,

koordindlja a bels§ kapcsolattartdst a feladatkérébe tartozé tevékenység vonatkozdsaban,
kiils6 kommunikéciés tevékenység Irdnyftdsa,

rendezvényszervezés, létesitmények bérbeadésa, lakossagi (nem sport) rendezvények
szdmdra programok, rendezvények marketing vonatkozdsu kidolgozésa,
reputdcié-menedzsment,

turisztikai programcsomagok kidolgozésa, kapcsolattartds turisztikai partnerekkel,
kapcsolattartds a vdrosmarketing teriilettel,

feladatkdrével kapcsolatos tervek és beszdmoldk elkészitése,

a fenti feladatok koordindldsa,

javaslataival elfsegiti a szervezetfejlesztést, a min6ségi munkavégzést, a gazdasdgos
Uzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelels szolgélitatdsok meghatarozasst
és megvaldshitésat,

fogyasztévédelmi feladatok ellstésa.

Az iRgSRM Igazgatosag ald tartozd szervezeti epységek:

PR Sport és rendezvényszeezésl Marketing-részleg

o Marketing és kommunikaciés részleg
o Koordindcids részleg

5.2.1. Sport és rendezvényszervezés| részleg

Sport és rendezvényszervezéssel Ssszefiiggs feladatok:
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o _a Marketing és kommunikdciés Részleggel kizéisen rendezvények elSkészitése,
lebonyolitdsa.

"t
L1

A Sport és rendezvényszervezési Részlegvezet§ feladatait kézvetlen felettese Sltal kiadott munkakéri
lefrds, a feladatalra vonatkozé Jogszabdlyok és bels§ szabdlyozdsok alapién végzi. Feladatai
tekintetében 8néllé hatdskbrrei és felelfsséggel jor el. Biztositia az egylittmlkddést a szervezeti
egységen beliil és més szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerzédéses kiils®

partnerekkel.
5.2.2.PR-és Marketing és kommunikéciés Részlegrésaleg

A Marketing és kommunikdcids Részleg a jelen Szabdlyzat szerint l4tia el feladatait. A részleg feladata
a_Tdrsaség egységes megjelenésének, kommunikaciéidnak biztositdsa, a Térsasdg szolgéltatasai
értékesitésének erfsftése, valamint a Térsasdg vérosmarketingben valé részvételének biztositdsa,
amely keretében kiilondsen kreatfv elSkészitS, kapcsolattarté és szervezSi feladatokat lat el. A

KOTQQO Teladatelldtasa soran KSeE EYULIMUKodesek najer a8 MUSZaK

Feladatai kiilbnésen:
o rekldm, marketing és PR tevékenység a Térsasig egészét érintéen és a Tarsasag kezelésében
levd létesitmények vonatkozdsdban,
* online marketing {honlapok és kbzosségl médiafellletek kezelése, tartalommarketing, e-mail
marketing),
o offline marketing (direkt marketing, eladéshelyi rekldmok, rédié és TV hirdetések, print
reklémanyagok kiadvanyok gondozésa), sajtékapcsolatok kezelése,

s—=reputdcié menedzsment reputdciémenedzsmenty
clodad deid
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.
A 1§

rendezvények hirdetése,
rendezvénynaptdr kezelése,

vendégelégedettségi és vendégigény felmérések,

Javaslatok kidolgozdsa szolgéltatasok fejlesztésére,

fogyasztévédelmi feladatok ellétdsa, fogyasztévédelmi ligyek kezelése, vésari6k kinyvének
kezelése.

5.2.3. Koordindciés Részleg

Koordinécids feladatokat koordindciés munkatdrs [4tia el, feladatai kiilénésen:

5.3. Mdszaki |gazgatésig

A Mlszaki Igazgatésdg a Tdrsasdg ondllé feladat- és hatéskdrrel felruhdzott—kézpentl szervezeti
egysége, melynek célja a Tdrsaség &ltal kezelt sport- és szabadid6s létesitmények miksdtetése,
hatékonységdnak javitdsa az Alapft6 és az Igénybe vevdk altal elfogadott szolgsltatdsok nytjtaséval, és
azok folyamatos fejlesztésével. A szervezet stratégiai céljainak és alapvetS képességének
legmegfelel8bb szolgdltatdsokat nydjtja, illetve szerzi be a piacrél. Kiemelt feladata a létesftmények
vagyoni dllapotdnak meg6rzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

A M(szaki Igazgaté az {igyvezet§ kbzvetlen irdnyltdsa ald tartozik, feladatait az ligyvezet§ dltal kiadott
munkakdri tdjékoztatds, a feladataira vonatkozé jogszabélyok és bels6 szabdlyozdsok alapjén végzi.
Feladatai tekintetében 6néllé hatdskdrrel és felel§sséggel Jar el. Biztositja az egyiittmiikbdést a
szervezeti egységen bellil és mds szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a kiils§
partnerekkel.

Feladata a Tarsasdg mOkodési terliletén a Iétesitménykezelési teriiletek munkdjénak szakmai
feligyelete, ellendrzése, tervezése, szervezése. Munkéjéval el8segiti a TArsasdg minGség-, kBrnyezet-
és energlairdnyftdsi rendszereinek fejl6dését, gondoskodik a Tarsasag miksdési teritletén a beruhézasi
és fejlesztési tevékenységek szabélyozott kezelésérsl.

A Mdszaki Igazgatd akaddlyoztatdsa vagy tartés tdvolléte esetén helyettesitésére Jogosult:

o eseti meghatalmazds tartalma alapjdn egyes ligyekre vagy az ligyek bdrmely csoportjéra eseti
helyettesitési feladat- és hataskérrel felruhdzott munkavéllald,
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» eseti meghatalmazds hidnydban a Létesitmény Uzemeltetési és  Karbantartasi
Réosztdlegyvezetd,

Mdiszaki Igazgaté feladatai killéndsen:

megszervezi, irdnyltja és ellen6rzi az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek tevékenységét,
tdmogatast nydjt az ligyvezetd és a tBbbi szervezeti egység munkdjshoz,

e Javaslataival elfsegiti a szervezetfejlesztést, a minGségi munkavégzést, a gazdasdgos
Uzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelels szolgsltatdsok meghatdrozasat
és megvalésitdsat,

» hatékonysdg nivelését elBsegfti a terillettervezés, munkahely tervezés, benchmarking,

kéltséggazdalkodds, I|étesfitmény d&tszervezési és fejlesztési koncepciék, tervszerd

karbantartds/feldjftds, rendezvények tervezése teriiletén,

sziikség esetén kiilsd tandcsad6 bevondséval biztositja a magas szinvonald feladatell4tast,

gondoskodik a k8zhasznu és profitorient4lt tevékenység megfelel§ ardnyénak kialakitasarol,

biztosltja a [étesitmények funkcionalitdsat rendezvények szervezésével és kinalat bovitéssel,
vizsgélja a feladat kiszervezések hatékonysagét, szilkség esetén javaslatot tesz a modositasra,
feladatkbre tekintetében részt vesz az lizleti terv elkészitésében.

Mdszaki Igazgato irdnyitdsa alé tartozé szervezeti egységek:

o Létesitmény Uzemeltetési &s Karbantartdsi Rész|eg@sztaty
e Zbdldfelillet Karbantartdsi RészlegOsxtély

¢  Mdszaki Fejlesztési Részleg

5.3.1. Létesitmény Uzemeltetés &s Karbantartdisi Részleg@satsty

A Létesitmény Ozemeltetési és Karbantartési RészlegOsztdly az aldbbi |étesitmények operativ
mikddtetését litja el:

Messzi Istvdn Sportcsarnok
Mercedes Benz Sport Akadémia
Benké Zoltan SzabadidSkézpont
Széktdi Stadion
Bébls Gyula Edz&csarnok
Atlétikai Centrum
SZIK jégpdlya
Egyéb ingatlanok, ezek jelenleg:
© Kazénhaz
o Teniszpélya
o Bringa Park
©__46 db miifiives labdar(gé pélya

© 10988/13 helyrajzi szdmd ingatlan {mint a haszonélvezeti jog gvakoriéja)
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A létesitmények mdkodtetését létesitmény vezetSk irdnyltjsk, egy létesitmény vezetShdz tébb
létesitmény is tartozhat. A létesftmény vezet6k munkdjit a Létesitmény Uzemeltetési
Réssztilegyvezetd koordindlja és irdnyftja.

A Létesitmény Uzemeltetési RészlegOsztély biztosftja valamennyi létesftmény
Uzemeltetése vonatkozésdban azokat a folyamatkezelési feladatellstdsokat, amelyeket a mindségi
mikddés és kdltségtakarékos gazdalkodas szempontjai alapjdn kbzos feladatokként célszerd kezelni.
Az operativ m{ikbdtetéshez kapcsolédé kézds feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszer( és
hatékony megvalésftdsa a szervezeti egység 6 célja. Kiemelt feladata a létesitmények vagyoni
dllapotdnak meg8rzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Réesztélegyvezets kizvetlen felettese a Mdiszak Igazgatd,
feladatai kiilonésen az alibblak:

® megszervezi, irdnyltja és ellendrzi az irdnyitdsa ala tartoz6 szervezeti egységek tevékenységét,
tédmogatdst nyUjt a felettes vezets és a tébbi szervezeti egység munkéjéhoz,
gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozé létesitmények miikodésével kapcsolatos
operativ feladatellatdsrél,

s gondoskodik a Tarsasdg kezelésébe tartozé létesitmények mdszaki, beruhézési és beszerzési
folyamatainak szakszer( és hatékony kezelésérsl

* a létesitmények kdzegészséglgyi, biztonsdgtechnikai, biztonsagi elGirdsoknak megfeleld
lizemvitelének felligyelete és blztosit4sa,

* a létesltmények munkavédelmi, tGzvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb

havaria elleni védelmének megszervezése és irdnyitésa,

gondoskodik a vagyonkezelés kézds feladatainak kezelésérél,

gondoskodik kdzbeszerzések és nyilvanos tenderek miiszaki tartalménak meghatarozasérél,

részt vesz a Térsasdg |étesitmény fejlesztési stratégidjanak kialakitdséban,

gondoskodik a létesitmény menedzsment feladatelldtdsa szakmai és informatikai hatterének

folyamatos fejlesztésérsl,

a létesftmények feldjitadséban, bdvitésében, egyéb beruhdzdsokban javaslattevs,

a fenti feladatok koordinélésa,

javaslataival elSsegiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasdgos

Uzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelels szolgéltatdsok meghatérozasat

és megvaldsitasat.

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartési RészlegOsatély valamennyi hatéskérébe tartozé ingatlan
esetében killndsen a kévetkez§ feladatokat litja el:

Mdszakl (zemeltetési feladatok

o Altaldnos mlkédéssel kapcsolatos feladatok:
© I|étesitmény hézirend és egyéb létesitmény-szab4lyozdsok érvényesitése,
éves karbantartdsi igények meghatérozdsa,
ingatlan kezeléssel kapcsolatos hatdsagi és nyilvéntartasi lgyek kezelése,
kbzmdelldtas biztositdsa az ingatianokban,
beszerzések végrehajtasa,
kiemelt szervezést igényl8 rendezvények szervezése,
gépkocsik karbantartésa, flottakezelés,
irodaelidtés biztosftdsa,
anyaggazdélkoddsi feladatelldtas,
izemeltetés napi gyakorisdgli adminisztraciéja/dokumentéciéja,
Jogszabdly &ital el6irt adatszolgéltatasok elkészftése,
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o

épliletgépészeti és biztonsagl rendszerek kezelése, feliigyelete,

hités, fiités, légtechnika, erfsdram, gyengedram, vizgépészet mdszaki
iizemeltetésének biztosltésa és feligyelete,

energiatakarékossag érvényesitése a napi miikddések sordn,

kdzm(elldtdssal kapcsolatos folyamatos feladatok,

palyakarbantartds, sportoldsi feliiletek szakszerli karbantartdsa, il. specidlis
takarftdsa,

figyelmeztet6 és tdjékoztatd tébidk elhelyezésének biztositésa,

takarités biztosftdsa és felligyelete (napi fenntarté és id8szakonként 4tfogé jelleggel),
rovar- és régcsdlo irtds a zdldfelilletek kivételével (jogszabdlyi elBirds szerint és
esztétikai céld),

raktdrozds biztositdsa gépek, eszkdzok, készletek vonatkozésdban,

e—leltéari felel0sség biztosltdsa, eszkbzdk mozgdsdnak dokument4lésa, leltdrozasban valé
kdzrem(ikddés,:

o Rendkivilll helyzetekre valé felkészlllés és hatdsigi megfelelés feladatai:

o

o

o

(o)
o]

munkavédelmi, t{izvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztdsi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozdsdnak és érvényesitésének
biztositasa,

el8iirt bejelentési kitelezettségek teljesitése,

kbzegészségiigyi feltételek biztositésa (orvosi szoba el8irt felszereltséggel,
elsdsegélynytijté hely, defibrillitor, annak dokumentélt felllvizsgalata),

legionella kockdzatértékelés,

hat6sagi kapcsolattartss, ellenfrzések, intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem,
rendfrség, NAV stb.).

e Problémakezelési feladatok:

O
O
o
o

helpdesk input kezelése (hibabejelentések),

garancidlis hibék javitdsénak érvényesitése,

kdresemények biztositdsi kezelése (bejelentés, dokumentilds),
selejtezés és pdtlds kezdeményezése,

o QOptimalizdldsi feladatok:

o

o
o

mdkddtetés optimalizdldsa a humén eréforras igény tervezésével és bejelentésével
(didkmunka, kbzérdekd munka, atkalmazotti statusza igények),
energiatakarékossaggal és kbrnyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,
felijitasra, fejlesztésre, beruhdzasra vonatkozd javaslattétel az optimdlis lizemvitel
érdekében.

Infrastrukturélis feladatok

o Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:

o

biztonségi szolgélat biztos(tasa,
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o recepcié/porta m(kodtetés,

o mentbk-, katasztréfavédelem-, rendSrség biztositasa.
e [T és telekommunikécié:

o kébel- és hdlézat-menedzsment,

o [T infrastruktira megfelel§ szintjének biztositasa a létesitményben,

o kapcsolattartds a tdrgy szerinti tandcsadd szakértékkel.
® Hulladékkezelés - altalinos sztenderdek és kdrnyezettudatos hulladékkezelés szabdlyai szerint.
* Bels{ kbltoztetések: dtszervezés, vagy dtmeneti jellegl hely kialakitdsok lekdvetése.

Létesitményhasznosités] feladatok

® Létesitményhez kdt8d6 szerz6dések kezelése:
o mdkddtetéshez két6d6 szerz6dés menedzsment,
o haszndlati szerz8dések kezelése;.

® Haszndlat biztosltésa:
o kapcsolattartas haszndlokkal, egyesiiletekkel,
o edzés/verseny/esemény naptérak kezelése és egyeztetése,
© sportszakmal szolgdltatasok kezelése,
o pélyabeosztdsok és versenyek szakmai koordinélésa.

o—Leniialalsenarilisas

Egyéb feladatok

Hattér feladatok munkaer6 dlloménydnak koordinéldsa, beosztisa, szabadségoldsa.
Szabdlyozasi feladatok: létesitmény hdzirend és egyéb létesitmény szabélyozdsok kidolgozésa,
naprakészségének biztositssa.
¢ Gazdasagos m{ikddés feladatai:
o gazdasdgossagi vizsgdlatok végzése a mlikddtetés optimalizilésa érdekében,
o Osszehasonlité elemzések (benchmarking) végzése, a kdltséghatékonység névelése,
o energiahatékonység javitasa,
o kézhasznu és profitorientdlt tevékenység megfelel§ ardnyanak biztositasa,
o béribkkel valé kapcsolattartds.
¢ Nyilvdntartasok vezetése:
o kételez6 nyilvintartdsok vezetése (pl. litogatottség),
o jogszabdlyok ltal elSirt adatszolgdltatdsok teljesitése,
o edzés/verseny/esemény naptdrak nyilvdntartdsa, létesitményhaszndlat 8sszesitése,
egyeztetése, dokumentdlédsa.

A felsorolt feladatokat létesftményenként értelemszerien kell alkalmazni (4ltalénos érvényd, il.
Iétesitmény specifikus feladatok).

A Létesitmény Uzemeltetésl és Karbantartasi Részlegesztélyvezets irdnyftdsa ald tartozé szervezeti
egységek:

o Létesitmény vezetfk
e Karbantarték
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o—llerbertortdcieznner

AN arbantandcitennas
A |étesitmények karbantartdsdval kapcsolatos feladatokKarbantartisi-Csoport-feladatai killndsen:

o BelsS szolgdltatdsok feladatelldtésa:

(o]

0O0O0O0CO0

o

folyamatos/napi karbantartés/javités eszkbzbkre, berendezésekre vonatkozdan {napi
javitdsok és megel8z6 karbantartss),

vizes |étesftmények specldlis karbantartésa,

sporttechnoldgiai berendezések karbantartdsénak biztositasa,

rendezvény technikai feltételek biztositasa,

anyaggazdalkoddsi feladatellatdsban valé részvétel,

gépkocsik karbantartésa, flottakezelés operativ feladatainak elltésa

szdllitdsok végzése.

o Téliesités feladatai killtéri létesitmények esetén:

(=}
o

tereptadrgyak viztelenitése,
killsd medencék és élmény elemek speciilis téliesftése.

5.3.2. ZbIdfelllet Karbantartési RészlegOsatdhy

A Zb\dfeliilet Karbantartési RészlegOsztdly az aldbbl Iétesitmények z6ldfellleteinek operativ kezelését

Il4tja el:

Messzi Istvdn Sportcsarnok
Mercedes Benz Sport Akadémia
Benké Zoltédn Szabadid6kézpont
Székt6l Stadion

Bébis Gyula Edz8csarnok
Atlétikai Centrum

Kecskeméti Fiird6

Kecskeméti Flirdd és Csuszdapark

| A Zoldfelilet Karbantartdsi RészlegOsztdly biztosftja valamennyl fentebb felsorolt létesitmény
z6ldfellleteinek vonatkozasdban azokat a folyamatkezelési feladatellitdsokat, amelyeket a minSségi
mikodés és kiltségtakarékos gazdalkodéds szempontjai alapjan kézss feladatokként célszeri kezelni.
Az operativ mikddtetéshez kapcsol6dé kizos feladatok és fejlesztésl feladatok tervezett, szakszerdi és
hatékony megvalésitésa a szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a Iétesitmények vagyoni
dllapotanak megfrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

| Zbidfellilet Karbantartdsi RéesztdlegyvezetS kdzvetlen felettese a Mdszaki Igazgaté, feladatai
kiildnésen az aldbbiak:

labdaragé pélydk karbantartdsa, kezelése,
m(fiives pélydk karbantartdsa, kezelése,
Iétesltmények kdrnyezetének tisztén tartésa,
parkgondozas,
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erdégazdélkodési tervek fellilvizsgalata és hatékony végrehajtésa,

parkfenntarté mezgazdasdgl gépek karbantartisénak, Javitdsdnak megszervezése,
megvalésitasa,

ndvényvédelmi tervek elkészitése és éves megvaldsitdsa,

ragesald irtds megszervezése és felligyelete a zéldfelilletek vonatkozasaban,

kértevd irtds megszervezése és feliigyelete a zbldfellletek vonatkozasaban,

hé eltakaritds, jégmentesités,

dntdzérendszer lizemeltetése és karbantartésa,

® _ bntdzGrendszer téliesitési munkdlatainak megszervezése

5.3.3. Mlszaki Fejlesztés| Részleg

A M(iszaki Fejlesztési Részleg feladatai kiiléndsen:

® Fejlesztésekkel sszefliggs feladatok:

o koncepcié  készités, javaslattétel  épltési/felujitasi/4talakitdsi/korszerdsitési
beruhdzdsokra, fejlesztési terv készitése,

o épltési/beruhdzdsi projektek elkészitése,

o pélyadzat menedzsment,

o épitészeti és mérndki tervezés feltételrendszerének meghatdrozdsa, terveztetés
végrehajtdsa,

o projektmenedzsment, beruhézds/feldjitds folyamatanak irdnyftasa, dtad4s-4tvétele.

» Beszerzéssel kapcsolatos feladatok:

o beszerzések versenyeztetése/4tlithat6saga/optimalizélésa belsé mdksdést rendjének
kialakitdsa és érvényesftése a Gazdasdgi—igazgatdsdggalFSkinyvelbvel valé
egyUttmdkédésben,

o kdzbeszerzések mszaki/tartalmi el§készitése,

o kdzbeszerzési értékhatdr alattl tendereztetésének elbkészitése és végrehajtdsa.

¢ Vagyoni dllapot meg8rzését szolgdlé feladatok:

o vagyoni dllapot folyamatos nyilvintartdsa, az elvégzend§ feladatok besoroldsa
siirgdsség és fontossag szerint,

o éves karbantartds tervezés/fellijitds tervezés, déntés elGkészits anyagok elkészitése,

o tervszer(l karbantartdsok menedzselése.

e Mindség nivelési feladatok:
o kornyezettudatosség biztositésa,
o mindségirdnyitasi rendszer bevezetésének elGkészitése.

5.4. Kecskemét! FUrd6-Elményflrds és Strand | tésd

A Térsasag altal izemeltetett Kecskeméti FlrdS-Eményfirds és Strand |gazgatbsigCsisadapark nslié
feladat- és hatdskorrel felruhdzott szervezeti egység. A szervezeti egység vezetSle a

Fiird§igazgatdfirdSvezets.
A FurdGigazgatéfirdévezets egy személyben elldthatja a fémérndki feladatkdrt is, amennyiben

végzettsége alapjén a jogszabilyi kdvetelményeknek megfelel. Egyéb esetben biztositja a , f6mérnsk”
Jogszabidlyl kdvetelményeknek megfelels jelenlétét a szervezeti egységben.
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A Kecskeméti Flird8,-£Elményiirds és Strand IgazpatdsdpCsiszdapark-szervezeti-egysés végei az aldbbi

létesitmények lizemeltetését:
e Kecskeméti Fiird§
s  Kecskeméti Elményfiirds és Csdszdapark

A Kecskeméti FOrd6-£lményfirds és Strand IgazgatdsdgCsiszdapark 6 feladata a fenti Iétesitmények
teriiletén léve kiltéri és beltéri medencék és kiegészitd szolgdltatdsok (szauna, g&zkabin, sé kabin),

gyégydszati-valamint ezen részek berendezési és felszerelési térgyainak mikddtetése a tulajdonosi
elvérdsok, a sportoléi és vendég igények optimilis teljesitésével.

A Kecskeméti Fiird§ folyamatos Uzemeltetés(i létesitmény, mig a Kecskeméti Elményfiirds és
Csuszdapark szezondlis. A két létesitmény mikodtetését egy munkaszervezet Iitja el, amely
rugalmasan atcsoportosithatd a feladatoktdl figg6en. A szezonélis idészakban sziikséges munkaerd
dllomdny tdbbletet a Térsasdg kbzvetftett munkaerdvel biztositja.

A FurdSigazgatdfirdveszets kozvetlen felettese az ligyvezets, feladatait a vonatkozé jogszabdlyok és
bels6 szabélyozésok alapjdn végzi. Feladatai tekintetében 8néllé hataskrrel és felelSsséggel jar el.
Biztositja az egydttmlkodést a szervezeti egységen bellil és més szervezeti egységekkel valé
munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kiils6 partnerekkel. A Fiird§igazgatiftrdévezets a
hatdskorébe tartozd egységek munkavéllaléi vonatkozésiban minden olyan munkdltatéi jog
gyakorldsdra jogosult, mely nem kizér6lag az ligyvezet8 hatéskdrébe tartozik.

Az Fiird6igazgaté akaddlyoztatdsa vagy tartds tévolléte esetén helyettesitésére jogosult:

o__eseti meghatalmazaés tartalma alapjén egyes {igyekre vagy az ligvek bdrmely csoportjdra eseti
helyettes(tési feladat- &s hatdskdrrel felruhdzott munkavéllalé,

o _eseti meghatalmazés hidnyaban a FiirdSigazgaté-helvettes.

A Flrd6igazgatéfirdévezetd a hatdskdrébe tartozd létesitmények operatfv irdnyitdsdra jogosult és
kételes, 6ndll6 felel6sség-véllalds mellett. Feladatai killondsen az aldbbiak:
* megszervezi, irdnyltja és ellendrzi az irdnyltdsa ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét,
e tdmogatést nyljt a felettes vezets és a tébbi szervezeti egység munkdjhoz,
¢ gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartoz6 létesitmények mikddésével kapcsolatos
operatlv feladatelldtdsrél, ideértve a fdmérndki feladatellstast is,
* a létesitmények kdzegészségiigyi, biztonsdgtechnikal, biztonsigi elSirisoknak megfelels
lizemvitelének feliigyelete és biztositdsa,
® a létesitmények munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és irdnyitésa,
a létesitmények feldjftdsaban, bévitésében, egyéb beruhdzdsokban valé kdzremiksdés,
a fenti feladatok koordinélésa,
javaslataival elfsegitl a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasigos
Uzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfeleld szolgltatésok meghatdrozasat
és megval6sitasat.

A FurdGigazgatéfirdvezets irdnyltdsa ald tartozd szervezeti egységek:
e Uzemeltetési részleg
s Szolgdltatdsi részleg

o—Eperiszalunalreforens

5.4.1 Uzemeltetés| részleg
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Az Uzemeltetési részleggel kapcsolatosrészleget-a-fiirdévezetS-kizvetienirdnyltisa-aldtartozd kiemelt
furdbvezetf—helyettes—irdinyitjs,—a—posst—betbltetlensége—esetén—a feladatokat kdzvetlenll a

FirdSigazgatofirdvezetd latja el Irdnyltisa
i ald tartozik a vegyész, aki a vizminfség biztositdsanak
szakmai feltételeit és kontrolljét hatdrozza meg.

A részleg feladatai kiilndsen:

Mdszaki lizemeltetési feladatok:

o Altaldnos mlikédéssel kapcsolatos feladatok:

o létesitmények hdzirendje és egyéb Iétesitmény-szabdlyozdsok (pl.: lizemeltetési

szabdlyzat) elkészitése, naprakészségének biztositisa, érvényesitése,
lizemeltetés napi gyakorisdg adminisztraciéja/dokumentacibja,
jogszabdly éltal el§irt adatszolgéltatdsok elkészitése,
vegyszer dtadds-atvétel ellenSrzések,
épiiletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, feligyelete,
hités, f(tés, légtechnika, er8sdram, gyengedram, vizgépészet mdszaki
izemeltetésének biztositasa és felligyelete,
energiatakarékossag érvényesitése a napi makadések soran,
kézmdelldtdssal kapcsolatos folyamatos feladatok,
figyelmeztet és tdjékoztato tébisk elhelyezésének biztositisa,
takaritds biztosftdsa és feliigyelete (napi fenntart6 és idfszakonként atfogé jelleggel),
raktdrozés biztositasa gépek, eszkdzék, készletek vonatkozdssban,
leltéri felelsség biztositasa, eszkbz6k mozgdsénak dokumentélésa, leltdrozdsban valé
kdzrem(k&dés.
* Rendezvényszervezéssel dsszefiiggs feladatok:

o rendezvények specidlis mGszaki Igényeinek kezelése,

o hang- és vizudltechnika kezelésének biztositésa és felligyelete,

o rendezvények mdszaki felligyelete (dramellitss folyamatos biztosftisa, felmeriil§
problémdk akut megoidésa),

o mentdk, katasztréfavédelem, rend6rség biztositésa.

¢ Rendkiviili helyzetekre valé felkésziilés és hatdsdgi megfelelés feladatai:

o munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kbrnyezetvédelml és egyéb havaria
esetére riasztdsi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozdsinak és érvényesitésének
biztositasa,

o el6irt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

o kbzegészségiigyl feltételek biztositdsa (orvosi szoba elfirt felszereltséggel,
elssegélynyujté hely, defibrilldtor, annak dokumentélt felGlvizsgélata),

o legionella kockizatértékelés,

o engedélyek, jogszabalyl megfelel§ségek naprakészségének biztositésa,

o hatésdgi kapcsolattartds, ellenSrzések, intézkedések (ANTSZ, katasztrofavédelem,
rendBrség, NAV stb.).

e Problémakezelési feladatok:

o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),

o garancidlis hibdk javitdsanak érvényesitése,

o kéresemények biztositdsi kezelése (bejelentés, dokumentdlds),

o selejtezés és potlds kezdeményezése.

o  Optimalizéldsi feladatok:

o energlatakarékossaggal és kiirnyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,

o feldjitésra, fejlesztésre, beruhdzésra vonatkozo6 javaslattétel az optimélis iizemvitel
érdekében.

0O 00CO0O0

000000
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Infrastrukturélis épliletiizemeltetési feladatok:
o [T és telekommunikécié:
o kdbel- és hil6zat-menedzsment,
o [T infrastruktdra megfelel6 szintjének biztositdsa a létesitményben.
¢ Hulladékkezelés — dltaldnos sztenderdek és kérnyezettudatos kezelés szabdlyai szerint.

Létesitmény gazdalkodési feladatok
o Uzemeltetéshez kt6d6 szerz6dés-menedzsment,
o éves koltségvetés tervezés.

5.4.2. Szolgdltatdsl részleg

Az Spolgéltatdsi részleget a Filrddigazeatifiirdéveszets kdzvetlen irdnyltdsa ald tartozé szolgéltatasi
ﬁrddlga;ggté—iu;déveieté-helyettes irdnyitja.
A Flrd6-gazpat6-helvettesA-szelgdltatisifilrdbuezetb-helyettes irdnyitdsa alatt végzik feladatukat;
- mszakvezet8k
- (szémesterek
- szaunamesterek
- dltbz6szolgllat

~—gyégydszatirészlegalkalmazotiak:

A mdszakvezet szolgilati ideje alatt teljes hataskérrel irdnyitja az adott mdiszakban dolgozé teljes
személyzetet.

A részleg feladatal kiiléndsen:
e Munkaer6 biztositds feladatai:
o mikbdtetés optimalizdldsa a huméan erfforrds Igény tervezésével (didkmunka,
kézérdekd munka, alkalmazotti statuszd igények),
o személyzet kiils6 megjelenésének szabalyozésa,
o munkavégzbk koordinéldsa, beosztisa, szabadsdgoldsa,
o didk munkaerfigény bejelentése, szervezés biztositdsa
e Személyl és vagyonbiztonsdg feladatal:
o biztonsagi szolgélat biztositésa (Grzés-védelem, porta, katasztréfavédelem, biztonsagi
berendezések),
o taldlt tirgyak kezelése,
© baleset- és életveszély helyzet kialakulds megakaddélyozésa.
¢ Rendezvényszervezéssel dsszefliggs feladatok:

e—rendezvények specidlis személyi feltételeinek kezelése,
o igény-esetén-catering-biztositisa,
e Létesltmény gazdalkoddsi feladatok:
o létesltmény kihaszndltsdg biztositdsa
e Adatgy(jtés, adminisztricié:
o kotelez8 nyilvéntartdsok vezetése (pl. litogatottsdg),
o vendégelégedettségi mérések biztositésa.

Flird6pénztar
A Fird6igazgatd irdnyitdsa alatt végzik feladatukat:
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«__jegyek és bérletek értékesltése,
»__ az értékesitéshez kistddS pénztari feladatok ellitdsa,
. toldi. szolealat] belépk kezeld

= beléptetés rendszerépek mikiidtetdse,
*__kapcsolattartds belépésre jogosult haszndlékkal,

5.5.5- Sportszakmal vezetSrésaleg

A sportszakmal vezetd az iigyvezetérészleg-a-cégvesets kzvetlen irdnyltdsa al4 tartozik. Feladata a
Térsasdg létesitményeiben folyé sportszakmai munka (edzések, versenyek, edz6taborok, oktatisok)

szervezése, koordindldsa. A feladat kiemelt jelent&sége indokolja a-cégvezetsirdnyitisa-ali-tartozé
6ndllé szervezeti egységkéntrészlegként tBrténd kezelését.

A Sportszakmal vezetSA-spertszalonal-részlegvezets feladatai kiilSndsen:

* sportszakmai tevékenységgel kapcsolatos szervezési munksk és feladatok elvégzése a Tarsasdg
létesftményeiben;

®__sportkoncepcidk kidolgozasa szolgéltatdsfellesztésre, ezzel kapcsolatos  feladatok

koordinglssa,

kapcsolattartds a sportszakmai partnerekkel, haszndlékkal, egyestiletekkel;
edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyezietése;
palyabeosztésok és versenyek szakmai koordindldsa;

sportszakmai tevékenység, szolgéitatdsok fejlesztése, gondozdsa;
sportturizmus fejl6désének el8segitése, edz8tiborok szervezése;

részvétel szakmai tervek, azok dokumentumal bsszedliftdsdban;

helyi, hazai és nemzetkézi sportkapcsolatok kialakitdsa, erfsitése, bévitése;
sportoldl visszaélések kisz(rése;

témogatok, szponzorok bevonzésa;

pélydzatfigyelés;

szolgéltatdsokkal kapcsolatos javaslattétel.

5.6. ESkbnyvel6GasdaségHigasgatésin

yzat szerint a Térsasig gazddlkodasdval jér6

A F8kdnyvelb6Gazdasd 2gatésdg—a—Tdrsasdg&n
szervezeti—egysége,—mely elldtja a jelen Szabél

feladatait feladatekat-AGa

munkajegHegviszonyban-8llé6-Gazdasdghgazgats.
Fékdnyvel6Gazdasigi-gazgatésis feladatal kiilondsen:

o finanszirozasi és gazddlkodési stratégia kidolgozésa, gyakorlati megvalésitésa,
* operatlv déntések meghozatala a gazd4lkoddssal kapcsolatosan,
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ebherlapeselédd-hontroliing foladatal alldsdes

* a Tarsasdg szervezeti egységeinek tdjékoztatdsst s20lgél6 gazdasdgi informdcios rendszer
kialakftésa és mdkddtetése, beszémoldsi és egyéb adatszolgélitatssi kételezettségek
teljesftése,
gondoskodik a beszdmol6t aldtdmaszté leltarozdsrol,
a feladatok ellitdsdhoz szilkséges kdnyvvezetési, pénziigyi folyamatok mekddtetése és
dokumentdldsa,

* Onkdltség szdmitdsok elvégzése &s ellenSrzése a Térsasag szolgéltatssai és esetleges termékei
vonatkozésédban,
szémla és nyugta kibocsétési tevékenység elvégzése,
biztosftasokkal kapcsolatos pénzilgyi ligyintézés;

e—tBraalissellanasalatosfaladatalagliadan,

A F6kbnyvel§ azGazdasigHgazgatd-az ligyvezets kdzvetlen irdnyitdsa mellett ltja el feladatait, felette

@ munkéltat6i jogokat az ligyvezet§ gyakorolja. A F&kdnyvel6A-Gazdasdgi-igazgaté a hatdskorébe
tartozé egységek munkavéllaléi vonatkozassban minden olyan munkéitatsi jog gyakorldséra jogosult,

mely nem kizérdlag az ligyvezet§ hat4sksrébe tartozik.

A F8kdnyvel§ akaddlyoztatdsa vagy tartés tévolléte esetén helyettesitésére jogosult;
» _eseti meghatalmazés tartalma alapjdn egyes Ugvekre vagy az iigyek birmely csoportidra eseti
helyettesitési feladat- és hatdskiirrel felruhdzott munkavélla|6,
* eseti meghatalmazés hidnydban a KnyvelSPénaligyi-és-Sadmvitellosztdlyvezets,

A FOkdnyvelGA-GazdasdgHgazgaté feladatal kll&nosen:
o irdnyitja és ellendrzi a gazdaségi szervezetet,

felelfs a Tdrsasdg szdmvitell rendjéért,

beszdmoldsi kotelezettség teljesitése,

beszdmoldt aldtdmasztd leltdrozas koordindlésa,

targyi eszkdz gazdélkodas koordinéldsa,

bels8 iigyviteli szabélyok és eljdrasi rend kialakftdsa,

jogszabdlyl valtozésok kivetése; és adaptélésa,

gondoskodik a vev6- és szillitéallomény hatéridSben vald kezelésérél,

felel6s az Ugyvezetd éital részére megadott feladatok elvégzéséért,

felelds a Térsasdg egészét érintBen a takarékos és hatékony gazdalkodds
médszereinek/szabdlyainak kialakitisdért és megvaldsitasdért,

elkésziti az Alapitéval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Térsaség éves lizleti tervét,

o elkészfti az Alapitéval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasig féléves és éves
szdmvitell beszdmol6jat,

ellendrzi a gazddlkodési keretek betartdsat,

bevétel el§irds és a kitelezettségvéllalds nyilvantartdsdnak kialakftdsa, mikidtetése,
hatéskdrébe tartozé gazdasagi intézkedések meghozatala,
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* a Tarsasdg gazdasdgi tevékenységének irdnyltdsa, az egyes szervezeti egységek gazdasagi
munkdjénak szabdlyozésa, koordinlasa, segitése,;

* jogszabidlytdl vagy egyéb szabdlyozdstdl eltér6 m(ikddés esetén sajét hatdskdrben torténd
intézkedés, vagy az Ugyvezet6nél intézkedés kezdeményezése (szervezeti egység
kiltségvetésének jogellenes felhasznéldsa vagy elfogadott iizleti terv keretének tuliépése
esetén),

Javaslattétel gazdasdgi szabdlyzatok kialakitds4ra, ill. azok elkészitése,

alpénztérak, pénzkezelési helyek szakmai feliigyelete

Iil Ii-i - I Ilj I-Illli i

a bels§ ellendrzés eredményeinek hasznositésa,
a hatéskdrébe tartozd egységek dltal villalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzése,
utalvdnyozds, kitelezettségvillalss.

A FSkdnyvelbGazdasigiigazgaté feladatainak részletezését a munkaszerz6dés mellékletét képez§
munkakdri lefrdsa tartalmazza.

A F6kdnyvel6hbzGazdasdgHgazgatésdghoz tartozd szervezet egységek az aldbbiak:
a==fianiepliing
o Kdnyvelés
o F8pénatér
o __ Alpénztér
o Bérszdmfejtés
® __Humanerdforrds-gazdélkodds
Rénzlpyl-és Sadmvitell Oszisl

5.6.1. KdnyvelésKentroliing

Fékdnyveld

kazvetle irdnyftésdaval mak&dik, feladata kilsndsen:
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a Tarsasdg Szémviteli Politikdja megvalbsitdsdnak ellenfrzése és betartatdsa az egyes
szervezeti egységeknél,

vevd-széllité dllomdny hatéridén beliili teljesitésérsl valé gondoskodds,
kdnywvitel kérébe tartoz6 tevékenységek elvégzése,

leltdrak feldolgozdsa,

addzdsi és statisztikal feladatok ellatésa,

szémldk ellendrzése és kontlrozésa,

szémvitell és pénziigyi szabélyzatok kidolgozésdra vonatkoz6 javaslattétel,
tdmogatésok elszdmoldsadnak szakmai feliigyelete,

kénywvitellel kapcsolatos napi feladatok elldtdsa és szakmai irdnyftisa,
kdnyvelés és pénztar szakmai irdnyftdsa -

ORYveIes-a-bazaasagi-igazgatisig "-==

»  beérkez6 szdmldk ellenbrzése és konyvelése,

» vevdi szerz6dések nyomon kovetése, kimen§ (utaldsos) szdmiak kidllit4sa,
* banki utaldsok, SZEP kdrtyds fizetések egyeztetése és kinyvelése,

¢ gydgydszati elszdmolés készltése,

® kbnyvelési szolgaltatdssal kapcsolatos napi feladatok ellitdsa.

5.6.2.2. Fdpénztar
A FOpénztdr a F6konyvel6Gazdasigi-lgazgatésigkeretoin-belii-miksdik-a
esztélyvezets kozvetlen irdnyltdsdval miikddik ~A-Rénstsr feladata kiildnbsen:

a szamlakibocsétds, szdmiabefogadés feladatainak ellstasa,

a szervezet egységek napi pénzforgalma adattartalmanak rogzitése,

a készpénzéllomany kezelése (bevételezési-kiadasi tevékenység),

kontirozdsi tevékenység elSkésztése,

szigord szdmadésy bizonylatok kezelése, rendelése, nyilvéntartasénak koordinélésa.

5.6.3. Alpénztdr-2.2

| Benkd ltén Szabadlddkbzpnt

Az Alpénztdrrészieget a Fokényvel6Gazdasdgiigaagaté kdzvetlen jrdnvitdssval mikdédik, feladata
kUIanésen:Madﬂaﬂeméﬁlegvm*ﬁja,

® jegyek és bérletek értékesftése,
®  az értékesltéshez k6t6d6 pénztéri feladatok elldtasa,
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e kapcsolattartas belépésre jogosult hasznél6kkal.
5.6.4. Bérszdmfe|tés

Feladata a munkéltatét és a munkavéllalét terhel§ jdrulékok szadmitdsa és konyvelése, tovdbbé a

torvényi kdtelezettségnek eleget tevf jelentések Gsszedllitdsa, szakhatosdgok felé térténd
tovdbbitésa.

A Bérszédmfeijtés feladatai kiiléndsen:
e __Mmunkavéllalék havi rendszeres bérszamfejtésének elSkészitése,
o Hhavi bérlistdk elkészltése és dtaddsa a szerz6détt partnereknek,
s Jjuttatasok ¢s levondsok (jutalom, Id8kazi kifizetések, fizetési elSleg stb.) szdmfejtése,
o Tdrvény szerinti adatszolgd|tatds a szakhatdsdgoknak (NAV, KSH),
o Kkiildnbdz6 munkaligyl nvilvdntartdsok, bérstatisztikék elkészitése,
=__$szabadségok, betegség miatti és egyéb tévollétek nyilvdntartssa.

5.6.5, HumdnerSforrés-gazdélkodas

A_Humaner6forrds-gazdélkoddsi szervezeti egység feladata a_megfelel§ végzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkez6 szakember megfelel§ Id6ben valé biztosftisa a Tarsasdg széméra a
lehetd leggazdaségosabb médon. A Humdner8forrds-gazdélkodds célja, hogy biztosftsa a szervezet

megfelel§ teliesitmén a teljesitmény eléréséhez szilkséges alloményi létszdmmal. valamint

jogszabdlyban meghatédrozott hatdridn beliili bérelszémolasi feladatokat kills§ bérszamfejtfk

segftsépével. Feladatal kdzé tartozik még a biztonsdgos munkakériillménvek megteremtése, és ennek
ellendrzése.

U |rdnNyza & e, 3 3773 30 gazaa

saldt munkaer§ biztositisdnak menedzselése,
» _kozvetltett munkaer§ megrendelésével és adminisztracidjdval kapcsolatos feladatok,

*_bels6 tréningek szervezése,
bérszdmfeitési, bevalidsi, TB ligyintézési, bejelentési kbtelezettségek teljes kord elvégzése.

5.7. Kontrolling
A Kontrolling az iigyvezetd kézvetlen irdnyitdsa alatt mikodik, a F6kényveld mellett, azzai

dMogatdass N 10Fd: plagatoK eslgtasa, K
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o __bels§ kontroll rendszer tdémogaté tevékenysége.
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V1. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE

6.1. Altalénos szabalyok

A Térsasdgot az Ugyvezet§ irdnyltja. A Tirsasdg mdkiddésében mindenkor biztositani kell a
tdrvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatdrsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzék a szakteriiletiikre vonatkozd jogszabdlyokat és a bels§
szahdlyzatokat.

A Térsaség valamennyi munkavallal6jat és a Tarsasdggal egyéb polgéri Jogi jogviszonyban lév§ személyt
a tevékenységiikre vonatkozé rendelkezések, utasltdsok megtartisaért kartéritési, anyagi felel@sség
terhell. kételesek a munkakarilkhdz és megbfzdsukhoz mélté magatartdst tandsitani, a munka és
tlizvédelml, vagyonvédelmi szabdlyokat betartani.

A Térsaség munkavallalél feladatuk ellétds&ért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el semmilyen
természetG elSnyt, kedvezményt a munkditatéjukon kivilli harmadik személyt6l. A Tarsaség
munkavéllaléi més munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az iigyvezets tudtdval és beleegyezésével a
mindenkor hatélyos elSirdsok alapjén, az &sszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével
létesithetnek. Valamennyi dolgozéra kotele28 érvényliek a Térsasdg szabélyzatai és a kiadott
munkakéri lefrdsok.

6.2. A munkavégzés alapelvel

Az igyvezet§nek, mint egyszemélyi felelds vezetSnek kbtelessége a Térsasag feladatainak eredményes
végrehajtdsa, melyr6l a Tarsaség tulajdonosét folyamatosan téjékoztatni kisteles. A munkavéllaidkAz
igazgatok kdtelesek elfsegiteni az ligyvezetd szdmdra a szervezet munkéjanak naprakész attekintését.

A Térsasdg szervezeti egységeinek vezetdi az ligyvezet§ &ltal Atruhszott hatdskSrben Jarnak el.
Onélléan vezetik a hozzéjuk tartozé egység szakmai munkajét, munkajogi értelemben felel8sek a rdjuk
vonatkozé intézkedésekben, a bels6 tervekben, el6irdsokban, szablyzatokban meghatarozott
feladatok és az ligyvezet6t6l kapott utasitasok szinvonalas végrehajtasdért.

6.3. Utasltés| jogkdr

A Tarsaség bels6 miikodése vonatkozdsdban a jelen Szervezeti és Mkddési Szab4 lyzatban foglaltak az
irényadék. [rasbeli utasitast az ligyvezets vagy felhatalmazdsa alapjin més szervezeti egység vezetSje
adhat ki a Tdrsasdg feladatainak végrehajtésival, tovdbbd a munkaszervezéssel &s miksdéssel
kapcsolatos kérdésekben.

A Térsasdg vezet§ tisztségviselje az UigyvezetS. A szervezeti egységek operatlv irdnyltisa hdrom
alapelv kivetésével térténik.

Utasitési elv: birmely vezet§ utasithatja a szervezeti hierarchia szerint al§ beosztott bérmely
munkavéllalét annak betartdsdval, hogy a kbztes vezetf(ke)t tajékoztatnia kell az utasitésrol,
amennyiben nem kozvetlen alérendeltet utasit.

Matrix elv: eseti vagy allandé feladatok kezelésére szakmai irdnyltéként mds (nem aldrendelt)
szervezeti egységek munkavéllaléi széméra is adhat utasitdst olyan vezet6, aki az érintett szervezeti
egységek hierarchidja szerinti kompetencidval rendelkezik.

Onéllo felelBsség elve: a szervezet egységek 8nall6 Jogi személyiséggel nem rendelkeznek, ugyanakkor
feladat- és hatdskoriik végrehajtdsa érdekében Bndlld felel8sségvallalss mellett kotelesek mdkédni.



A munkavallalé kételes a szervezeti hierarchia rendje &ltal meghatdrozottakat betartani és sajat
feladatait az 6ndll6 felel6sségvéllals elve alapjén kiterjeszt8en értelmezni.

Nem kell betartani a szervezeti hierarchia dital meghatérozottakat abban az esetben, ha a Térsaség
mdk&dését érint§ bejelentést, panaszt a munkavallalé az lgyvezetdnek jelenti be.

6.4. Szabdlyzatok

A Tarsasdg egészére vonatkoz6 bels§ szabélyzatok kibocsitasi jogkdre a mindenkori iigyvezetst
jogositja és kdtelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetSi az Ugyvezetl elbzetes jévahagyédsdval
Jogosultak és kételesek a szervezeti egységeikre vonatkozd szabélyzatot kidolgozni.

6.5. Munkarend és Ugyfélfogadas

Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és iigyféifogadasst a szervezeti egység vezetlje
javaslata alapjén az (igyvezet6 hagyja jové és a Tarsasdg honlapjén keriil kbzzétételre.

6.6. A kladmdnyozés

A Térsasdgndl kiadmanyozasi jog gyakorldsdra feljogositott személyeket kizdrélag a Térsasig
mindenkori vezet§ tisztségvisel6je jogosult meghatdrozni. F8szabdly szerint minden olyan irat
kiadmdnyozésa a Tdrsasdg lgyvezetSjének hatdskbrébe tartozik, amelyre vonatkozé kiadmanyozsi
Jogosultsagot a Tdrsasdg kiadmdnyozési szabélyzata alapjdn nem delegélita valamely, annak hatélya al3
tartozé magdnszemélyre. A kiadmanyozési joggal rendelkez8 személyek a Térsaség kiadmanyozési
szabalyzatdnak mellékleteiben kerlilnek meghatarozasra.

A kiadményozds alapelve, hogy a kiadmdnyozéssal érintett dokumentum vagy egyéb {gyirat
kiadmanyozédséért az érintett szervezeti egység vezetSje véllalja a felelSsséget. Ezen felel8sség
magdban foglalja a vezetd azon déntését is, hogy a kiadmdanyozds sordn a feladat konkrét elvégzését
mely munkavéllalékra, megblzottakra bfzza. Az alairési jogot az egyéni felelSsség érvényesftése és a
gyors Ugyintézés szempontjénak figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadmdnyozds joga — az
esetlegesen kiilon feltlintetett kivételektsl eltekintve — a szervezeti egység vezetSjét illeti meg. A
szervezeti egység vezetSjének a kiadmdnyozdsi jogkbre teljes és dllandd, amennyiben a kiadményozést
kizérélag a vezet§ végzi. Barmely konkrét kiadmdanyozési jogkdr t8bb iUgyintéz6 részére csak az
ligyvezetd el6zetes hozzéjsruldséval ruhdzhaté 4t.

6.7. Bélyegz6hasznélat rendje
A Térsasag képviseletében kiadott iratokat a T4rsaség el§nyomott cégnevével vagy cégbélyegzével kell
elldtni. Cégbélyegznek minsiil minden olyan bélyegz8, amely a Térsasdg teljes, vagy rdviditett
cégnevét tartalmazza. Cégbélyegz6t neve alalrasandl az ligyvezets, vagy a jelen SZMSZ szabé lyal szerint
aléirasra feljogositott személy haszndlhat.
6.8. A Tarsasdg kdzleményeinek ktzzététele

A Tarsasdg céglgyekben a Jogszabdlyban el6irt hirdetményeit a Cégkdzlbnyben teszi kizzé. Egyéb
kdzlemények, téjékoztatdsok kiaddsa a Térsaség honlapjan térténik.
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6.9. Az iratkezelés és a nylivéntartdsok vezetésének,
valamint az adatok meg&rzésének szabdlyal

A Térsasdg dltal végzett tevékenység soran kezelt iratok szabdlyozott kezelését, taroldsat, megfirzését,
illetve megsemmisitését a Tarsasag Iratkezelési Szabdlyzaténak rendelkezésel biztositjak.

Az Iratkezelési Szabdlyzat hatélya kiterjed a Tdrsasdg valamennyi munkavéllaldja tevékenységével
Osszefliggésben keletkezett, illetve beérkezett minden iratra, valamint a Tarsasdg valamennyi - kiils§
és bels@ - alkalmazottjdra, munkavallaldjdra, tisztségviselbjére, megblzottjéra. A Tarsasdg szervezetén
beliil az Iratkezelés rendje egységes és az mindenki szdmdéra egyarant hozzéférhetd, el6segitve ezzel az
Uigyek gyors és szakszer( intézését.

A Tdrsasag Adatvédelmi Szabdlyzatdban meghatdrozésra keriilnek azok az elvek és szabélyok, amelyek
keretei kbzttt a TArsasdg kezeli a személyes adatokat, lizemelteti az adatfeldolgozésban és kezelésben
érintett szamftégépelt, valamint a szdmftdgépekhez kapcsoléddé programokat, és meghatérozza a
Térsasdgot a személyes adatok védelmével és a kdzérdekd adatok nyilvanosségra hozataléval
kapcsolatosan terheld dltaldnos feladatokat és eljaras rendeket.

Az Adatvédeimi Szabélyzatban foglalt el6irdsok a Tarsasag dltal kezelt &sszes adatra vonatkoznak, azok
megjelenési formdjatdl és helyétél, az adathordozétdl, tarolé helyt6l, az adat életitjatél fiiggetlenl.
Az utasftds személyi hatdlya kiterjed a Tarsasdgndl barmilyen jogviszony alapjin munkét végz§
természetes &s jogi személyre.

6.10. A Tdrsasdg munkavdllaléinak feladata, felelSssége

A Tdrsasdg munkavéllaléinak munkaszerz6dése, valamint annak mellékletét képez8 munkakdri lelrds
tartalmazza az egyes munkavidilalok munkakéri feladatait. A munkavéllalék felel8sségére az Mt.
vonatkozé rendelkezései az irdnyaddak. A munkavéllalék munkavégzése elsGdlegesen az Un.
egylittm(kddési elv alapjan térténik. Az egylittm(ikodési elv kiterjed — a munkavégzés soran felmeriilt
munkakdri feladatok elldtdst meghaladéan — a Munkéltaté Alapfté Okiratban foglalt céljainak
megvalésitasdra, j6 hirének megbrzésére, a jO hirnevét ért esetleges sérelmek megakadélyozéséra,
valamint az Uzleti titok védelmének szem el8tt tartdsdra is.

6.11. A munkavéllalék érdekeinek védelme

A Térsaségnal az Mt. alapjén Gzemi tandcs m(kddik. Az Uzemi Tandcs sajét Ggyrendje szerint jar el.
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VIl. feJezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

7.1. Az lizleti év

Az Uzleti év a naptéri évvel azonos. A Tdrsasag els8 (zleti éve a Tarsaség m(ikodése megkezdésének
napjén kezdddik, és ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt kdvetSen a Tdrsasag (izleti éve a
naptari évvel egyezf. A megel8z6 év mérleg- és eredmény beszdmoldjit az ligyvezet6 kiteles az
Alaplté elé terjeszteni az Alapité dltal meghatdrozott id6pontban annak szem elétt tartédséval, hogy a
jogszabdlyok &ltal el6irt mérleg- és eredmény beszdmolé vonatkozdsdban meghozott déntés a
jogszabalyl hatdrid6 betartdsdval megtSrténhessen.

7.2. A kdzhaszniségi jelentés

A Térsasdg mikddésérdl a kiilon jogszabdlyok eléirdsai szerint lizleti konyveket kell vezetni és azokat
az Uzleti év végén le kell zarni. Az lizleti év végével az ligyvezetd a T4rsasdg gazdélkoddsardl az Alaplté
szdmdra mérleget, a gazdilkodds eredményérSl szdmvitell beszdmol6t kdzhaszn( tevékenységrsl
kdzhaszntisdgi jelentést készit.

7.3. A gazddlkodds eredményéréi vald rendelkezés

A jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfelelSen az Alapitd kizérélagos hat4skérébe tartozik annak
eldéntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznélja fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasagi tdrsasdg tevékenységébsl szdrmazd nyereség nem oszthatd fel a tagok
kbzdtt, az csak a jelen Szabélyzatban régzitett kbzhasznd tevékenységre fordfthatd.

A Tarsasag gazddlkodédsa sordn nyereség és vagyonszerzési cél nélkill kizhaszni tevékenységeket,
valamint e tevékenységek el@segitése érdekében folytatott gazdasdgi-vllalkozdsi tevékenységeket
végez. A Térsasag gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapité Okirathan
meghatdrozott tevékenységére forditja. Az Alapité Okiratban meghatdrozott célok szerinti
tevékenységébdl, illetve a véllalkozasi tevékenységéb8l szérmazé bevételeit és réfordftésait
elkllbnitetten tartja nyilvdn. Szervezeti rendszere az irdnyitds fliggvényében egységeket képez. A
Tarsasdg szervezeti tagoléddsdn tul fontos, hogy az egyes egységekhez tartozd létesftményekhez,
valamint a Térsasag altal nydjtott szolgéltatdsokhoz a FSkényvels és a KontrollingerGazdasigHgazgatd
altal kbzdsen kidolgozott 8nkdltségszamités tartozzon, elSseglitve az Alapitd ltal nydjtott kézhaszni
tdmogatds felhasznéldsénak egyes szolgéltatasokra kivetitett kimutathat6sdgat.
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VIII. fejezet - ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Hatdlybalépés, kb6zzététel

A jelen Szervezeti és M(kddési Szabdlyzat az Alapitd éltal térténd elfogadést kdvetSen, 2024. jinlius
15.2023-szeptember15. napjén lép hatdlyba, ezzel egyidejdleg a Szervezeti &s M(kddési Szabélyzat
kordbbi véltozatai automatikusan hatélyukat vesztik. A Térsasdg kdteles a jelen Szervezetl és M(tkodési
Szabalyzat szovegét és annak jov6beni mddositdsait kdzponti honlapjén (www.hiros-sport.hu)
kbzzétenni. A jelen Szervezeti és Mlkddési Szabélyzat mellékletét képezi a Térsasdg mindenkor
hatélyos Alapit6é Okirata, valamint az Alapftéval kbtttt K6zhaszni Megéllapodas mindenkor hatélyos
szivege. A jelen Szervezeti és M(lkddési Szabdlyzatot a mindenkor hatdlyos Alapfté Okirat, valamint a
mindenkor hatélyos Kézhasznli Megédllapodés rendelkezéseinek megfelelen kell értelmezni azzal,
hogy ellentmondds esetén elsdsorban az Alaplté Okirat, masodsorban a Kézhaszni Megédllapodds
rendeltkezésel irdnyadok.

Jelen Szabdlyzat hatdlybalépését kivetSen a Térsasdg iigyvezetSje gondoskodik arrél, hogy a
Térsaséggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban 4llé magdn- és jogi személyek a szabélyzatot
megismerhessék.

Kecskemét, 2024.2023 —augusstus ...

iigyvezet§
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