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1. AZ INTEZMENY FELADATELLATASANAK ALTALANOS ERTEKELESE
Onkorményzat 4ltal finanszirozott feladat:

Ohsiviase K"iitelezt'i/
Onként
Korman:.y,zan Szakfeladat Megnevezése vallalat
funkeié feladat
102025 873012 idoskoriiak atmeneti ellatasa K

A milkodés altalinos jellemzése, bemutatasa

Az Oszirdzsa Iddskortak Gondozohaza 2010. aprilis 18-t61 kezdte meg mitkodését.

Az Oszirézsa Gondozohiz az Alapité Okirat szerinti tevékenységét 2023. évben ellatta,
feladatelmaradas nem tortént.

Tekintettel a betegszoba/izolacios szoba kialakitasara, 2023. januar 01. napjatol az engedélyezett
ellatotti Iétszam 22 {6r6l 20 fore modosult.

Osszességében, a 2023. évet a valtozas jellemezte: 23 6 kikoltoztetése, 23 6 bekoltoztetése, 8
{6 halaleset, melyek a szakmai munka elvégzése mellett nagy terhet rétt a munkatarsakra.

2. ELLATOTTI LETSZAM ALAKULASA 2023-BAN

o Mikodési engedély szerinti 1étszam: 20 6
* A varakozok szama: 18 16
e A bekoltozott lakok szama: 23 16
e A kikoltozott lakok szdma: 23 16

3. SZOLGALTATAS IRANT FELMERULO IGENYEK

A gondozasi, €s apolasi sziikséglet folyamatosan né Magyarorszagon, igy Kecskeméten is.
Hazénkban a 65 év feletti korosztaly létszama fokozatosan emelkedik, kozilik tobbsége €l
valamilyen korlatozottsaggal. A demografiai folyamatok 6nmagukban azonban nem magyardzzak
az idosek jelenlegi helyzetét, mas tarsadalmi mechanizmusok is hozzajarulnak (jarultak) ahhoz,
hogy a tarsadalom egyik legkiszolgaltatottabb csoportjava valjanak.

A korosszetételét nézve megallapithato, hogy Kecskemét demografiai szempontbél idds6do
telepiilésnek tekinthetd, hiszen a lakossag korcsoportjai koziil egyediil az idosebb kortiak ardnya nd.
A kecskeméti lakosok korében az altalanos orszagos tendencidk jol megfigyethetok: a vilag legtobb
orszagaban, igy Magyarorszdgon is tébb fiu sziletik, mint lany, viszont a ndk atlagosan tovibb
élnek, mint a férfiak, igy a korfan felfelé haladva az ardnyuk egyre nagyobb a férfiakkal szemben.
Az utdbbi évtizedek demografiai tendenciai koziil kiilonosen figyelemre mélto az a tény, hogy a 65
éven feliilli kecskemétiek szama 20 év alatt 50%-kal novekedett. Ugyanakkor 6rvendetes tény, hogy
bar az id6sek szama novek szik, az dregedési index Kecskeméten 1,387, mig a KSH adatai szerint
az orszagos 1,415. 2050-re véarhatéan a 65 éven feliiliek szama Kecskeméten 40.000 £6 koriil alakul



majd, mikozben a munkaképes koriiak szama rendkivil lecsokken, osszhangban az orszdgos
tendencidkkal.

Az elmult években egyes szocialis intézmények altal nydjtott ellatasoknal kedvezétlen tendencidk
indultak meg. Meglehetdsen megndit a bentlakdsos intézményi ellatasra varakozok szdma, és ezzel
egyidejilleg jelentésen emelkedett az alapszolgaltatast nydijto intézmények szolgaltatasait igénybe
vevo idoskortiak szama is, valamint megjelent az ezzel kapcsolatos vardlista.

Az idéskoriak életében a csaladnak hangsiilyos szerepe van. Az aktiv munkaboi valo kivalas utan
az id6s emberek foképpen a csaladtol varjak el a sziikkséges emberi kapcsolatokat. Am a mai, helyi
munkalehetdségek miatt is, gyakran kényszerdontéseket is kénytelen megtenni a fiatalabb
generécié. Ennek gyakran az a kovetkezménye, hogy egyediil maradnak, elmagényosodnak az id6s
emberek.

A célcsoportra jellemzd polimorbiditas miatt pedig az intézménybe jelentkezdk tobbségének nem
csupan gondozasi, hanem apolési szikségletei is vannak.

4. INTEZMENYBEN ELVEGZETT FELUJITASOK, ATALAKITASOK, FEJLESZTESEK
Az intézményben elvégzett feltjitasok, atalakitasok és fejlesztések osszefoglalasat az /. tablazat Az
intézményi beruhazasok bemutatisa mutatja be.

1. tablazat Az intézményi beruhazasok bemutatdsa
adatok E Ft-ban

Oszirézsa 1dések Gondozbhiza Fedezet Moéd.ei Tleljlezs :28 Maradvany
- Beruhdzisi kiadasok dsszesen 1357350{ 1032380 324970
Ingatlanok beszerzése létesitése 977 900 977 900 0

Garazs beton alapzat | Irnyitd szervi timogaths 977900] 977 900 0
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése 379 450 54 480 324 970

‘ P Iranyit6é szervi tamogatas (Forras:
A iitarto fickok 250 000

e Részonk tam.: 11400) 250 000 0

200 e Ft alatti eszk6zok Iranyitd szervi timogatas 129 450 54 480 74 970
Felgjitis 6sszesen 0 0 0
13573500 1032380 | 324970

2023-ban az alabbi 200.0000 Ft érték alatti eszk6zok keriiltek tovabba beszerzésre:
e 3 db zaszlo

¢ intézményi cégtabla

Beruhazas:
Az intézmény sziikos tarolasi kapacitasa bovilt, az ESZII-b6l athelyezett kilsdé taroloval.

Lehetoségimk adodott a lemezgarazst beton alapzatra helyezni.



Hozzatartoz6éi adomanyozas Gtjan, egy alkalommal, 15 db agytakaré, 21 db milanyag, fedeles doboz
keriilt felajanlasra, mely a lakdszobak esztétikajat, valamint a gydgyszertarolas rendezettebbeé tételét

segitette €l0.

5. KOZALKALMAZOTTAK LETSZAMA ES FLUKTUACIORA VONATKOZO ADATOK
Az engedélyezett 1étszam (10 £6 szakmai, 1 {6 technikai) adatokban nem tortént valtozas a 2023. évi
nyito és zaré kozott.
Az atlagos statisztikai létszam 10,15 £6, melybdl 1 £6 technikai.
A 2023. évben nagy kihivast jelentett a szakmai 1étszamban bekovetkezett valtozasok.

Fluktuaciora vonatkozé adatokat az 2. tabldzat mutatja be.

2. tablazat Fluktuicié

Kilépési Munkaerd
Belépési hullamzésa %
X Kiltségvet | Kéltségvel R forgatom (%) f_mrgtlnm (;/;} Kilépd és
Szervezeti | ¢siévben | ésiévben AUgOS | petvert dolpozbk Kilépd dolgozik Felvett
egység kinevezett | megszint | Munkaviszouy megsziinés modja Megoszlis atlomanyi szdma (5) / szama (£8) / dolgoz6k szima
megnevezése dol(gfg;ok dol(grgék {étszam Tényloges atl iﬂ:‘en};l:ﬁz'm (18)/ Tényloges
' 1étszém (£5) g":ﬁ) dtlagos étszim
(£8)
A kinevezésben foglalt
hatdrozott id6 lejartaval 0,00%
A felek kozds megegyezssével 0,00P%
Lemondassal 0.00%
. 11 Felmontésset 006 ,
Oszirdesa 5 20k 10,15 49,3% 49,3% 98,5%
3| Azonnali hatéllval probaidd alatt 60,00%
Torvény ercjénél fogva 0,00%
Koztkalmazottak haldla nuatt 0,00%
1{Egyéh okokbol- dthelycats 20,00
Osszesen 5 100.00%

6. SZAKMAI MUNKA BEMUTATASA

6.1. ELLATOTTI CELCSOPORT MEGHATAROZASA
Az Oszirdzsa Idéskoriak Gondozéhazaba azok a Kecskeméti lakohellyel, illetve tartozkodasi
hellyel rendelkez6, a 18. életévitket betoltott iddskorak vagy beteg személyek vehetdk fel, akik
onmagukr6l betegségik miatt, vagy mas okbol otthonukban iddlegesen nem képesek
gondoskodni. Ez az elhelyezési forma segitséget nydjt mindazon raszoruloknak, akik koruk,
egészségi allapotuk és szocialis helyzetik miatt nem maradhatnak otthonukban. Atmeneti
egészségromlas esetén személyre szabott segitséget kapnak, hogy azt kovetden visszatérhessenek
otthonukba, vagy szakositott elhelyezési formaba nyerjenek felvételt.
Ellatottaink 4tlag életkora 82,28 év, mely meghaladja az orszagos atlagot.




Az 1. abra mutatja be ellatottjaink életkor szerinti megoszlasat a 2023-ban betoltott életkor
alapjan.

1. abra Az ellatottak életkor szerinti megoszlasa

6.2. AZ ATMENETI ELLATAS, GONDOQZAS CELJA

Szakmai munkank hosszii tavli célja az ellatott testi egészségének, szellemi frissességének
megdrzése, fejlesztése, életmindségének, életkorilményeinek javitasa, izolacid megelozése, lelki
egészségének megbrzése, egyensulyban tartisa.

Az atmeneti elhelyezés, gondozas soran biztositjuk az igénybe vevd koranak, egészségi
allapotanak megfeleld fizikai, egészségiigyi ellatast, pszichés gondozast, valamint egyéni
igényekhez igazodé foglalkoztatist. Az atmeneti elhelyezést biztositd intézmény sok esetben
kikiiszoboli a tartds ethelyezést (pl. atmeneti egészségromlas, mely utan visszahelyezhet6 sajat
kornyezetébe) vagy optimalisan eltolja az intézménybe keriilés idopontjat, csokkenti a hosszi
varakozasi idét. Emellett megkonnyitheti az ellatast igényld gondozasat biztosité hozzatartozok
iddszakos tehermentesitését. Az atmeneti elhelyezés sok esetben megkonnyiti a tartds elhelyezés
sziikségességének elfogadasat is.

Az intézménybe keriilve a személyre szabott ellatas, tehat az igénybe vevo személy szocialis, testi
és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmod soran a hidnyzo, vagy csak korlatozottan
meglévd testi-szellemi funkciéinak helyreallitasira keriil sor, melynek kovetkeztében a
raszorultak szocialis helyzete javul, egészségi allapota pedig nem romlik tovabb. Munkankkal
segitjik az idés emberek 6nallé — részben 6nallo - életvitelik minél tovabbi megtartasaban,
csaladi kapcsolataik megtartasaban megszokott mikrokdmyezetikbe, sajat otthonukba vald
visszailleszkedésben. Mindemellett a bekeriilés indokaul szolgalé krizishelyzet csokkenése
altalaban nem olyan mértéki, hogy a tartos intézményi elhelyezés elkerilhetd legyen.



Az intézmény biztositja az ellatishoz szikséges személyi és targyi feltételeket: a napi huszonnégy
Oras szolgilatot, egészségigyi és mentdlhigiénés ellatist, lakhatast; személyi, tisztalkodasi,
cétkezési lehetdséget, kornyezet, ruhazat tisztantartasat, kozosségi egyiittlétre és latogatok
fogadasara alkalmas teret.

Tessziik ezt igényes, otthonos és akaddlymentesitett kornyezetben, 2 és 4 agyas szobakban. Az
otthonosan berendezett tarsalgé kozosségi egyittlétre, kozos TV nézésre biztosit lehetdséget.
Rendelkeziink vide6, DVD lejatszoval, kreativ foglalkozasi segeédanyagokkal, hagyomanyos és
digitalis memdriafejleszt6 jatékokkal, igy szinesiteni tudjuk a szabadidé eltoltésének modjat lakoink
szamara.

6.3. AZ ELLATOTTAK EGESZSEGI ALLAPOTA ES AZ EGESZSEGUGYI ELLATAS MODJA
Az ellatottak egészségi dllapota
Jellemz6 a lakokra a szdmos, hosszi ideje fennallo, tobbféle kronikus betegség megléte,
Osszhangban a korcsoport sajatossagaival.
A leggyakoribb betegségek a kovetkezok:

- magasvernyomas- betegség/ sziv- és érrendszeri betegedések,

- stroke-ot kovetd maradvanyallapotok,

- cukorbetegség,

- krénikus obstruktiv tiid6betegség,

- pajzsmirigy betegség,

- vizelet- és széklettartasi problémak,

- mozgaskorlatozottsag,

- érz€kszervek gyengilése,

- kognitiv funkciok hanyatlasa, enyhe és kozepes foki demencia,

- hangulati zavarok (depresszid).

Az intézményben é16 ellatottak koziil tébben segédeszkoz hasznalatara szorulnak, egyes ellatott
tobb segédeszkozt hasznal egyidejiileg.

Segédeszkozok hasznalata 2023.

megnevezés i}
tambot 7
jarokeret 4
rollator 3
kerekesszék 2
hallokésziilék 4
szemiiveg 11
in'k(:ntine'r_:cia 11
védbeszkoz




Egészségiigyi ellatas

Az egészségiigyi ellatas f6 feladata a meglévd egeészségugyi allapot megbrzése, illetve javitasa,
szinten tartisa, az {ij megbetegedés megeldzése. Célunk, hogy idében felismerhetdvé valjanak a
koros allapotok, illetve a folyamatok, amelyek veszélyeztetik az egyén és a kozosség egészségét.
GondozOhdzban heti 2 6raban biztositott a haziorvosi ellatds. Az intézet orvosa megbizasi
szerzbdéssel rendelkezik, melyben kiilon rogzitésre keriil a nyujtott szolgaltatas tartalma.

Az intézmény egészségiigyi ellatas keretében gondoskodik a szolgaltatast igénybe vevd személy

* egeészségmegbrzését szolgalé felvilagositasarol és tandcsadasrol,

* rendszeres orvosi feliigyeletérol,

* szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz valé hozzajutasrol,

e korhazi kezeléshez val6 hozzajutasardl,

® szemelyi higiéné biztositasarol,

o c¢tkezésben, a folyadékpotlasban, a hely — és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban valo segitségnytijtasrol,

¢ az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52. §. alapjan az intézményi alap ¢és eseti gyogyszerkészlet
gyogyszereit az ellatottaknak téritésmentesen biztositja.

o Az alap gyogyszerkészlet korébe tartozd gyégyszercken tilmenden felmerild
gyogyszersziikséglet koltségét — a jogszabalyban meghatéarozott kivételekkel — az
ellatast igénybe vevd viseli. A gyoégyszerelést a beosztott apold/gondozéd végzi, a
helyes adagolés t6bbszori ellendrzésével.

* Gyogyaszati segédeszkozokhoz valod hozzajutas test tavoli eszkoz esetében az intézmény
koltségén, a testkozeli segédeszkoz esetében az ellatott koltségén torténik.

° Az cllatottak allapotinak nyomon kovetését szolgalja - amennyiben az orvos masképp nem
rendeli - heti rendszerességgel torténd vérnyomas ellendrzés, a havi egyszeri testtomeg-
meérés, valamint évi két alkalommal a vércukorszint sziirés.

Szakképzett gondozok, apolok, ezen belil 2 f6 szakképzett demencia gondoz6 altal a lakok
megfeleld ellatast kapnak a nap 24 érajaban, rendelkezésére all korszerii névérhivo berendezés is.

A bentlakok egészségi allapotaban tortént hirtelen valtozas észlelése esetén a gondozok az
intézmény orvosat hivjak, siirgds esetben mentd hivasat kezdeményezik.

2023-ban a 365 gondozasi nap alatt:

o stirgdsségi mentd hivas 26, mig

. betegszallité szolgaltatas igénybevétele 72 esetben fordult eld.
A 2023-as influenza szezonban a lakok fele vette fel a szezonalis védéoltast.

6.4. MENTALIS SZUKSEGLETEK KIELEGITESERE IRANYULO SZOLGALTATASOK

A kor eldrehaladtaval jelentkezd betegségek, veszteségek (pl. gyasz) rendkivilli modon
befolyasoljak a pszichés problémak megjelenését. A hangulatzavarok a mindennapok részévé
valhatnak id6s korban. Az interperszonalis kapcsolatok besziikilhetnek, allapotromlas siilyosabb
testi miikodési zavarok mind-mind a motivacios erdt gyongitik. Gyakran hallhatjuk az idosekt6l,
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hogy feleslegesnek érzik magukat: kortarsak, hazastarsak, ismerdsok haldla, az élethossz soran
sszegyiilt csalodasok, negativan hatnak a mindennapok megélésére.

A szocidlis intézménybe keriilés az id6s ember szamara trauma; a csaladtol, a megszokott
kornyezettl valé elszakadas gyakran krizishelyzetbe sodorhatja. Jellemz6, hogy az intézménybe
felvételt nyert idosek egészségi allapota olyan silyos, hogy bekeriilést megeldzben szdmos
hozzatartozé erdn feliil és a kompetencian tili feladatokban is véllalja az id6s ember apolasat. Ez a
talvallalas egyszerre jarul hozza a csaladok érzelmi és anyagi kimeriléséhez, és noveli annak
kockazatét, hogy az idés ember ellatdsa nem valésul meg minden teriileten. Ennélfogva a gondozasi
munkank egyik alapvet6 feladata a beilleszkedéssel jar6 nehézségek megfeleld kezelése, az ezzel
Osszefuggd egzisztencialis szorongas hatékony csokkentése, a bizonytalansag érzésének
felszamolésa és a biztonsag megteremtése az j kornyezetben.

Feladatunk tovabba a bekeriilok szdméra tartalmas, éiményekben gazdag, méltésaggal teli élet
biztositsa, a békés Gregkor és biztonsagos kornyezet megteremtése. Mindezek érdekében kiemelt
fontossagh az empitia, tolerancia és a bizalom kiépitése.

Az idbsek érdeklodésének, képességeinek, készségeinek, allapotanak  legmegfelelobb
foglalkoztatasi formak biztositisaval igyeksziink elérni, hogy ne csupén a fizikai ernlétre, hanem a
mentalis képességek megorzésére is lehetéség nyiljon. Fontosnak tartjuk egyrészt a lakok egymas
kozotti kapesolatainak timogatdsat, valamint a csaladi-hozzatartozéi kotédések megOrzését.

Foglalkozasok

> fizikai aktivitast el8segitd
¢ konnyii torna, labdajatékok,
* séta,
e levegdzés,
* kozos kertészkedés,
* dekoralas készités, felhelyezés
e szenior Gromtanc

> mentalis egészséget megdrzd
o filmklub,
irodalmi déleldtt,
Jeles napok, név-, és sziiletésnapok meginneplése,
e Bibliadra,
* memoria jatékok,

®

e zenés délutan,
¢ kézmiives foglakozas,

A mentalhigiénés gondozas keretein beliil - sziikség szerint - egyéni segitd beszélgetések, illetve kis
csoportos beszélgetésekre is sor kertilt.

Idojaras fuggvényében, amikor csak lehetett, szabad levegén tartézkodtunk, oft torténtek a
foglalkozasok, a latogatasok.

Tovabbra is fontos volt szamunkra, hogy az Oszirézsa Gondozohazban minden lakénak
koszontovel, meglepetéssel unnepeljiik meg a név-, szilletésnapjat.
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Az adott évben eléfordulo valamennyi fontos innepre, jeles napra felkésziltink, arr6l
megemlckezést tartottunk (pl.: farsang, nemzeti iinnepek, hisvét, idések vildgnapja, karacsony).

A miisorok, megemlékezések szinvonalat emelték az M. Bodon Pal Zeneiskola didkjai, valamint a
Baptista Egyhaz Ovodésai, illetve Szab6 Sandor tarogat6 miivész.

2023. évben is, havi rendszerességgel tovabb folytatodott a szenior romtanc és az allat asszisztal
terapias foglalkozas, melyek o6romot, sokszinfiséget, vidamsigot csempészett az ellatottak
hétkoznapjaiba.

Ellatottaink nagy oromére, az év masodik felében, havi rendszerességgel, hétvégi napokon 4 f6
onkéntes latogat intézményiikbe. A latogatasok alkalmaval felolvasnak, tarsasjatékoznak, sétalnak,
beszélgetnek, énekelnek a lakokkal, kiscsoportos formaban.

6.5. AZ ELLATOTTAK ETKEZTETESE

Ellatottaink részben, a szomszédos Margaréta Otthon éttermében étkeztek. Kulonos figyelmet
szenteltink az étkezési igényben megvaltozott szikségletdi ellatottjaink diétajara. Egészségi
allapotuk figyelembevételével, a legmegfeleldbb étkezési formaban, diétas étrendben részesiiltek,
melyet a 2. dbra mutat be. Lakéink visszajelzése alapjan az ételek mindsége altaldban megfeleld,
tortend egyeztetés utan orvosolhatd. Farsangkor, kardcsonykor, idések vildgnapjan a szolgaltaté
unnepi meniit is biztosit.

2. abra Leggyakoribb diéta tipusok aranya az ellatottak korében

Cukorbeteg
10%

Epekiméldl
20% §

NOTMmai

2023. december 31-i allapot szerint
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6.6. LAKOINK KAPCSOLATI RENDSZERE ES A KAPCSOLATTARTAS MODJAI

Csaladi kapcsolatok: lakoink tobbségének van csaladja, hozzatartozdja, akik rendszeresen latogattak
Oket, iinnepekre vagy egyéb alkalomra, kimenore hazavitték.

A hozzatartozokkal valé kapcsolattartis keretén belill lehetdség volt a telefonos video hivasra,
amelyet a fenntarté altal biztositott ellatotti telefonon keresztil tudtunk biztositani. Egyre tobb lako
rendelkezik sajat mobil telefonnal, aminek kezelését mér kordbban elsajatitottak, illetve igeény
szerint segitséget kapnak.

6.7. ELLATOTTAK BEKOLTOZESENEK LEGFOBB OKAI
2023. évben a lakok 99%-a egészségi okokbol keriiltek az intézménybe, 6nmagukat nem, vagy csak
részben tudtak ellatni. Egy 6 ellatott szocialis okok miatt koltozott a gondozdhazba.

6.8. SZOLGALTATAS MEGSZUNESENEK OKAI
A Hazirend alapjan az intézményi jogviszony megsziinik az alabbi esetekben:
a) az intézmény jogutdd nélkili megszimésével,
b) az ellatott halalaval,
¢) a megjelolt idotartam lejartaval,
d) az intézménnyel kotott megallapodas felmondasaval.

2023-ban 22 esetben keriilt sor a jogviszony megsziinésére, melynek okait a 3. dbra dsszegzi.

3. 4bra Az intézményi jogviszony megsziinésének okai 2023-ban

Mas tartds intézménybe keriilt 12 f6

Jogosult halala 8 f6

Gondozaséanak indokoltsaga
megsziint 2 f6
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6.9. A LAKOK JOVEDELMI VISZONYAI
Lakoéink jovedelmi viszonyaira jellemz6, hogy az intézményi téritési dij osszegét a lakok talnyomo
tobbsége meg tudja fizetni.

6.10. SZAKMAI EGYOTTMUKODESEK

A kozbeszerzéssel elnyert szolgaltatokkal (étkezés, mosatés, veszélyes és egyéb kommunalis
hulladék elszailitasa) kielégitd az egytuttmikodes.

Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosagaval kivalé a szakmai egyittmiikodes a
gazdalkodas, belsd ellendrzés, valamint a szakmai munka terén.

Sikeres az egyiittmiikodés a terilleti Egészségfejlesziési Intézettel, mind a dolgozok, mind az
ellatottak vonatkozasaban.

7. DOLGOZOI LETSZAM, TOVABBKEPZESEK

Dolgozok 1étszama 11 £6, ebbol szakképzett, tovabbképzésre kotelezett: 10 £0.

A szocialis torvényben elbirt (9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgdrol) képzési terv szerint toriénik a
tovabbképzés. 2023-ban hat munkatars vett részt tovabbképzésen, az intézményi képzési tervnek
megfelelden.

8. ELLENORZESEK, BELSO KONTROLL

8.1 KULSO ELLENORZESEK
Intézményiinknél 2023. évben 2 alkalommal dsszesen tortént kiilso ellendrzés, a 3. tablazat szerint.

3. tablazat Kiilso ellendrzések 2023-ban

Kailsh ellenirzések 2023 javesr 1 - december 31.
A Liits5 eliendraést végrd sserv Fllendrzés ideje MRehuitet i | e EteH) Elomendt
Sorszdm| Az cBenbrzés tirgya (cime) iginylh itérkedisek | .
megnevezése i intéxkedések oka
Détum Nap] megillapitis stdmm
Kecskemét Megyel Jogti Varos e i3
L |Polgarmesteri Hivatala Azineéamény gaalilbodisi readszsrénck 2023.02.23 - 03.27 2 3 8 -
P ellendrzése, ubellentrals
Ellenfraési csoport
KMIV Huminszolgilatisi Troda “A tefephely 3 mikodési engeddlyben i
2 | irsadalompolititai Qs e aealclt e abstedes DAL 1 0 0
Osszever b 3 8
Megvalsult mtézkedések avhuya: 100,00%

8.2 BELSO ELLENORZESEK ES INTEZKEDESI TERVEK

Az ESZIl belsd ellendrzési egysége a két intézmény kozott megkotott munkamegosztasi
megallapodasnak, valamint a belsd ellendrzési tevékenység kozos ellatasara vonatkozo
egytttmiikodési megallapodas alapjan latta el az Oszirdzsa Gondozohiz belsd ellendrzési
tevékenységét.

A belsb ellendrzésre az Oszirdzsa Gondozohaz 2023. évi belsd ellendrzési terve alapjan keriilt sor.
A belsé ellendrzés a tevékenységét a Bkr. 17. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfelelden az
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allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardok, utmutatok
figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési vezetd dltal elkészitett és a koltségvetési szerv
vezetdje altal jévahagyott Belsd Ellendrzési Kézikonyv (2020 februarjaban modositas) szerint
végezte. Az Oszirézsa Gondozohaznal 2023. évre 4 db ellendrzést tervezett a belsd ellendrzes,
melybél mind a 4 db ellendrzés megvalosult. A végrehajtott belsd ellendrzéseket a 4. tabldzat
mutatja be.

4. tablazat Belso ellendrzések 2023-ban

Ssz. Az ellendrzés cime

1. |Azintézmény gazdalkodasi rendszerének ellendrzése, utéellenorzése

Ellatotti dokumentacioé vezetésének vizsgalata

2.
3. | Szabadsag megallapitasanak, kiadméanyozas rendjének vizsgalata
4. | Eszkozok kezelése és nyilvantartasanak ellenorzése

Az intézkedési tervekben foglaltaknak az intézmény eleget tett.

9. FEJLESZTESRE VONATKOZO JAVASLATOK

Tovabbra is problémat jelent, hogy nincs minbségi és tagas tarsalgo, latogatok fogadasara alkalmas
helyiség, étkezd. Jelenleg nem all tovabba rendelkezésre névérpihend, ndvér 6lt6z0, teakonyha,
vezetdi szoba, raktar, megfeleld méretii iroda a gondozotti igyintézd és a mentalhigiénés munkatars
szamara. Ezen helyiségek kialakitasa kiemelt fontossagi lenne.

Emiatt ismételten javasoljuk az intézmény tervezett bovitését, nagyméretii tarsalgo €s latogato
helyiség megépitését, amely a kozosségi egyittlétek elengedhetetlen feltétele. A bévités lehetove
tenné kiszolgalo helyiségek kialakitasat a munkakortlmények javitasa érdekében.

Az apolas, gondozasi feladatok szakszerii ellatasa céljabol 2 db elektromos betegégyat terveztink,
2024. évi beszerzéssel. Tervezzikk tovabba korabbi felazas miatt, a falak egy részének javitasat,
festését.

Egy tavaszi, és egy 6szi csaladi nap keretén beliil a viragagyasok szépitését, rendezését szeretnénk
megvaldsitani, hozzatartozoi felajanlassal, csapatépités jelleggel.

- , AN
A
Slajké Eugénia’
intézményvezetd

Kecskemét, 2023. marcius 20.
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