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1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

A munkatervre vonatkozé jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Kdznev. tv.)

A nemzeti kdznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo 363/2012. (XI1.17.) Korm.
rendelet

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)

Az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011 (XI1.31.) Korm.
rendelet (Aht. Vhr.)

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. éprilis 25.)

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény (Paétv.)

A pedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szold
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (Puétv. Vhr.)

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (Mt.)

A kormanyzati igazgatasrol sz0l6 2018. évi CXXV. torvény

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
52016 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Epr.)

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet

Nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény

A jatszotéri eszk6zok biztonsagarol szolo 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet

A 2023/2024. tanév rendjérol szold 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet

A 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szolé 15/2023. (VII. 13.)
GFM rendelet

A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szolo 11/2024. (IV.8.) NGM
rendelet

A pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikddés feltételeirdl szolo 48/2012. (XII. 12.)
EMMI rendelet

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozéds-egészségiigyi eldirdsokrol szolo
37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 15. § (1) diabetes

A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabéalyozok ismeretérdl szolo,
miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl szold 40/2024. (IX.
2.) BM rendelet
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2024. szeptember 1-jét6l minden Ovodaban bevezetésre keriil az OviKréta tanulmanyi
rendszer, amelynek célja, hogy az 6vodék szdmara a gyermekekkel, az 6vodai csoportokkal és
az alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasahoz informatikai tamogatast
nyujtson. A feltételek megteremtése érdekében beszerzésre keriilt a nyar folyaman 12 laptop,
illetve az 6vodak internetes haldézatanak bovitését is megkezdtiik.

Uj kihivas a kollégak szamara a feliilet hasznalata, kezelése. A nyar folyaman valamennyi
6voda gyermekeinek és alkalmazottainak adatait a KIR-bdl atemeltiik, és mindenki részére
kikiildésre Keriilt a regisztracios levél. Minden oOvodapedagdgus tajékoztatast kapott a
rendszer hasznalatanak bevezetésérdl és arrdl, hogy az OviKréta feliilettel online formaban
ismerkedjen.

A Teljesitményértékelési rendszer milkddtetésében az igazgatdhelyettesek ¢és a
munkako6zosség-vezetok is részt vesznek majd.

1.1. Az intézményre vonatkozé adatok

AZ INTEZMENY NEVE CORVINA OVODA
Székhely cime: 6000 Kecskemét, Csokor u. 9.
Telefonszam: 76/414-258,504-240

E-mail cim: corvinaovivez@gmail.com
Feladatellatasi helyek szama: 9

1.2. Az intézmény vezetése

Igazgato: Obbagy Tiborné

Igazgatohelyettesek: Hajagos Istvanné
Fodorné Ivony Zsuzsanna Maria
Ludanyiné Kortvélyesi Gyongyike

Gazdasagi Hivatal vezet4je Ivanné Varga Agnes Katalin

Gazdasagi Hivatal vezetd helyettese Pernyész Krisztina

Az igazgatohelyettesekhez az alabbi 6vodak tartoznak:

Igazgato Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam
Igazgatéhelyettes neve

Obbagy Tiborné corvinaovivez@gmail.com | +36204228906

Hajagos Istvanné Csokor u. 9. corvinaovi@gmail.com +36303611927

Katona Zs. u. 1.
Matko, F6 at 32.

Martirok tutja 29.

Platan u. 1.
Fodorné lvony Zsuzsanna Ceglédi ut 5-7. ifjusagovivez@gmail.com +36204230247
Miria Ifjusag utja 1.
Ludanyiné Kortvélyesi Forradalom u. 3. forrovivez@gmail.com +36202301600
Gyongyike Mikszath K. krt. 30.

Nyitra u. 4.

1.3. Az intézményvezetés munkajat segit6é koordinatorok

Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam
Forradalom u. 3. forrovivez@gmail.com 76/489-462
Nyitra u. 4. nyitraovi@gmail.com 76/487-408
Mikszath K. krt. 30. mikszathovi@gmail.com 76/484-607
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Martirok utja 31. martirokovi@gmail.com 76/414-364

Platan u. 1. katonatelepilovi@gmail.com 76/471-015

Katona Zs. u. 1. katonatelepi2ovi@gmail.com 76/471-045

Matko, F6 ut 32. matkoiovi@gmail.com 76/328-686

Nevelomunkat segité6 munkatarsak:

Nevelémunkat segit6 Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam

ovodatitkar Csokor u. 9. 76/414-258
menza.mukert@gmail.com +36704208635

ovodatitkar Ifjusag ttja 1. 76/480-712
menza.ifjusag@gmail.com +36307484368

ovodatitkar Forradalom u. 3. 76/484-681
forradalomovoda@gmail.com +36302044488

fejlesztépedagdgusok Corvina Ovoda corvinaovi@gmail.com 76/414-258

gvogypedagogus feladatellatasi helyek forradalomovivez@gmail.com | 76/489-462

ovodapszichologus corvinaovi@gmail.com 76/414-258

2. Dolgozoi létszamadatok

Engedélyezett statuszok Adat

Ovodapedagogus (ebbdl vezetd 4 f5) 71

Fejlesztépedagdgus 2

Ovodapszichologus 0,5

Gyogypedagdgus 1

Dajka 33

Pedagobgiai asszisztens 14,25

Ovodatitkar 3

Osszesen: 124’75

3. Gyermeklétszam adatok

Az Alapitd Okirat szerint engedélyezett csoportok szama: 33 csoport

Féréhelyek szdma: 806 f6

Varhato 1étszam 2024.10.01-jén:

Feladatellatasi hely Gyermekek SNI BTMN HH HHH
szama

Ceglédi ut 5-7. 134 4 9 - -

Csokor u. 9. 77 - 1 - -

Forradalom u. 3. 154 7 15 4 -

Ifjusag tja 1. 110 5 8 6 5

Katona Zsigmond u. 1. 25 1 1 - -

Martirok utja 31. 32 2 - - 2
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Matké, F§ it 32. 18 - - - -
Mikszath Kalman krt. 30. 33 2 1 - -
Nyitra u. 4. 73 1 2 - -
Platan u. 1. 80 1 7 - -
Osszesen: 736 23 44 5 2
4. A pedagdgiai munka feltételei

4.1. Targyi feltételek

Targyi erdforrasaink rendelkezésre allnak a mindennapi tevékenység zavartalan
mikodtetéséhez.

Az 6vodak targyi feltételrendszerét a Pedagdgiai Program és a kotelezd eszkozjegyzék tartalmi
eldirasai alapjan igyeksziink biztositani. A fejlesztés - lehetéségeinkhez képest - folyamatos.
Eszkozellatottsagunkat palydzatok 1tjan, alapitvanyi pénzbdl, tdmogatasokbol, sziil6i
segitséggel sth. bovitjiik. A karbantartasi, felujitasi igényeket a koltségvetés elokészitése soran

felmérjiik.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladatok

Feladat Felelds Hatarido
Ttzriad6 gyakorlat igazgatd 2024. oktober
igazgatohelyettes
Munka - és balesetvédelmi oktatas igazgatd 2024.08.31.
megszervezése igazgatohelyettes
Infokommunikacios eszkdzok beszerzése, | igazgatd folyamatos
a meglévo eszkozallomany fejlesztése, a gazdasagi vezetd
feladatellatasi helyeken azonos feltételek | rendszergazda
biztositasa
A meglévo eszkozok allagmegovasa, igazgatohelyettesek folyamatos
balesetmentes mitkddés megszervezése miiszaki csoportvezetd
Az udvari jatékok karbantartasa, sziikség | igazgato folyamatos
szerinti cseréje igazgatohelyettes
gazdasagi vezetd
miiszaki csoportvezetd
A szabalyzatokban foglaltak betartasa igazgato folyamatos
(SZMSZ, Hazirend, HIT, Tiizvédelmi és | igazgatdhelyettesek
munkavédelmi, balesetvédelmi eléirasok) | koordinatorok
HACCP képzés szervezése igazgatd 2025. februar

4.2. Személyi feltételek

Minden rendelkezésiinkre all6 statuszt betdltink. Ovodapedagogusaink rendelkeznek a
munkakorhoz — eldirt  végzettséggel. Jelenleg harom nyugdijas o6vodapedagdgust
foglalkoztatunk. A tavalyi nevelési évben a fenntartd egy gyogypedagogus allashely
biztositasaval optimalizalta a pedagogiai feladatok ellatasat. A feladatellatasi helyeken még 6
utazd gyogypedagogus végez specidlis fejlesztd, felzarkdztato munkat.

A pedagogus fokozatok ardnya intézményiinkben

Pedagogusok szama 74,5
koziiliik gyakornok 4
Pedagdgus 1. 36,5
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Pedagogus I1. 32
Mesterpedagogus 2

Tart6s tavollét 13 f6 esetében regisztralt adat.
Munkaidé beosztas

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munka idejét (32 ora) a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai ¢életet magaban foglalo foglalkozésra kell forditania.

A munkaidé fennmaradd részében — legfeljebb heti négy éraban — a nevelést el6készito,
azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatokat lat el (a nevelOtestiilet munkajaban vald
részvétel, gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités). A neveldmunkaval Osszefiiggd
egyeb feladatok végrehajtasa dvodan beliil €s 6vodan kiviil teljesitheto.

Gyakornok 6vodapedagogus esetében heti 26 6ra munkaidd, 14 6ra a nevelést elékészitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjéban valo részvétel, tovabba
eseti helyettesités, felkésziilés a mindsitd vizsgara.

Mesterpedagogus fokozatba sorolt 6vodapedagdgus esetében legfeljebb heti 27 6ra neveléssel
lek6tott munkaidd, 13 6ra nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelOtestiilet munkajaban valod részvétel, a gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités vonatkozik.

A teljes nyitvatartasi idodben ovodapedagodgussal torténd foglalkozast és az atfedési idore
vonatkoz6 szabalyok alkalmazasat a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet mddositotta.

A munkarendet az igazgatohelyettesek készitik el, az igazgatd jovahagyasaval 1ép életbe
szeptember 1-jén.

A munka szervezése

e Nevelo-oktatd munkat kozvetlenill segit6 munkakorben foglalkoztatott
szakember az igazgato dontése alapjan cgyéb foglalkozast tarthat, ha annak
megfeleld végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik, valamint az igazgatd a
foglalkozas megtartdsahoz szilikséges tapasztalatar6l, hozzéaértésérol meggydz0odott
[Nkt. 61. § (2) ].

e A pedagdgiai asszisztensek és dajkak elsddleges feladata az 6vondk munkdjanak
segitése, foként az SNI-s gyermeket fogadd csoportokban ¢€s a legkisebbeknél.

e A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell
elvégezni, mely személyekre lebontva késziilt a feladatellatasi helyek feladattervében.

e A dolgozok munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kdvetni.

e A havi idOkeret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellendrzése az igazgatd
feladata, a munkaidé beosztasokat az igazgatondl ¢és a helyetteseknél lehet
megtekinteni.

A neveldtestiilet éves feladatainak {itemezése a feladatellatasi helyek feladattervében
talalhato.
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5. A nevelési év rendje

A fenntarto altal jovahagyott nyitvatartasi id6: 6.30 — 17.30

Munkarend, munkaido:

Igazgato, igazgatohelyettes: 7.30 — 15.30
Ovodapedagégus: heti valtasban: 6.30 — 17.00
Pedagdgiai asszisztens: 8.00 — 16.00

Dajkak munkaideje heti valtasba: 6.00 — 18.00
Ovodatitkar: 7.30 — 15.30

A nevelési év 2024. szeptember 01-t61 2025. augusztus 31-ig tart.
Az 6vodak napirendje

A gyermeki tevékenységeket, a képességfejlesztés folyamatat a Pedagodgiai Programunk
alapjan szervezziik. Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhatjak,
illetve hazavihetik. Az 0j gyermekek fogadasa szeptember 1-jétél kezdddik, kisebb
csoportokban, anyas beszoktatas lehetdségét biztositva.

5.1. Nevelés nélkili munkanapok rendje

Az 6voda 5 nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe. Egy napot kozdsen szerveziink,
szeretnénk a kozOséget Osszekovacsolni, kozelebb hozni egymdshoz. Négy napot a
feladatellatasi helyek szerveznek, mely a munkaterviikben keriil rogzitésre.

Feladatellatasi hely Idépont Téma Felelos

2024.08.30. Evnyit6 nevelStestiileti értekezlet igazgatohelyettes

Martirok Uti Baleset- ¢és tiizvédelmi oktatas

Feladatellatasi Helyek 2025.02.07. HACCEP oktatas igazgatohelyettes

(Csokor u. 9, Katona Zs. A neveldmunka féléves értékelése

u. 1, Martirok utja 31, 2025.05.14. OVI-KUPA igazgatohelyettes

Platanu. 1.) neveldtestiilet
2025.06.20. Evzar6 neveltestiileti értekezlet igazgatohelyettes

Forradalom Utcai 2024.08.30. Evnyito neveldtestiileti értekezlet igazgatoOhelyettes

Feladatellatasi Helyek Baleset- és tiizvédelmi oktatés

(Fprra(,jalom u.3, 2025.01.31. HACCP oktatas igazgatohelyettes

M11_<szath K. krt. 30, A neveldmunka féléves értékelése

Nyitra u. 4.) 2025.06.20. Evzaré nevelbtestiileti értekezlet igazgatohelyettes
2024.12.20. Csapatépit6 kirandulas igazgatohelyettes

Forradalom u. 3. 2025.03.07. Micimacké Mesemond6 Nap igazgatohelyettes

nevel6testiilet
2024.12.16. Unnepre hangolédas igazgatohelyettes
S, koordindtor
Mikszdth K. krt. 30. 2025.06.13. Csapatépit6 kirandulas igazgatohelyettes
koordindtor
Nyitra u. 4. 2024.12.13. Unnepre hangolédas igazgatohelyettes
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2025.03.10. Zenei jogyakorlatok Zavori Erika igazgatohelyettes
vezetésével koordinator
2024.08.30. Evnyit6 nevelStestiileti értekezlet igazgatohelyettes
R Baleset- és tiizvédelmi oktatés
Ifjusag Uti - - -
Feladatellatasi Helyck 2025.01.31. iACCll’"oktatl?s leves rickeld igazgatohelyettes
(Ceglédi ut 5-7, Ifjlisag neveVO{n’un a féléves értékelése
atja 1.) Csapatépités
2025.06.20. Evzar6 neveldtestiileti értekezlet igazgatohelyettes
2024.10.04. Pottom proba - kozlekedési vetélkedd | igazgatohelyettes
neveldtestiilet
Ceglédi ut 5-7. 2024.10.24. Szakmai kiranduléas | igazgatohelyettes
Marosvasarhelyre, a testvérovodahoz | neveldtestiilet
2024.12.11. 50 éves az Ifjusag Uti Ovoda igazgatohelyettes
[fiisae dtia 1 nevelGtestiilet
Jusag uga 1. 2025. tavaszi | Szakmai kirandulas igazgatohelyettes
sziinetben koordinator
5.2. Ertekezletek
Intézményi megbeszélések, értekezletek
Résztvevok Idépont
Vezetoi megbeszélés Havonta egy alkalommal, egyeztetés szerint,
(igazgat6, igazgatohelyettesek) folyamatos elektronikus kapcsolattartas
Gazdalkodasi, iigyviteli megbeszélés Havonta  illetve  aktualitasnak  megfelel6en,

(igazgatd, gazdasagi vezetd) folyamatos elektronikus kapcsolattartas

Feladatellatasi hely vezet6i megbeszélés
(igazgato, igazgatdhelyettesek, koordindtorok)

Negyedévente, illetve a feladatok fiiggvényében

Fejlesztépedagdgusok Havonta

Pszichologus Havonta

Nevel6testiileti értekezletek:

Téma Idépont Feladatelldtasi hely Felelds Dokumentum
Evnyito 2024.08.30. Ifjusag utja 1. igazgato Jegyz6konyv
nevelGtestiileti Csokor u. 9. igazgato-
értekezlet Forradalom u. 3. helyettesek
A nevelémunka 2025.01.31. Forradalom u. 3. Jegyz6konyv
féléves értekelése | 2025.01.31. Ifjusag utja 1.

2025.02.07. Csokor u. 9.
Evzar6 2025.06.20. Corvina Ovoda Jegyzokonyv
neveldtestiileti
értekezlet

Sziil6i értekezletek, fogaddorak

Feladat ellatasi hely Sziiléi értekezlet Fogadé dra

Ceglédi ut 5-7. 2024.09.10-11.

2025.02.04-06.

Csokor u. 9. 2024.09.17-10.02.




Corvina Ovoda
6000 Kecskemeét, Csokor u. 9.
2024/2025.

Munkaterv

2025.02.11-13.

Forradalom u. 3.

2024.10.01-10.
2025.02.03-07.

méréseket kovetden, valamint

Ifjusag utja 1.

2024.09.10-11.
2025.02.04-06.

egyéni igény szerint
(a pontos datumokat a

feladatellatési helyek tervei
tartalmazzak)

Katona Zs. u. 1. 2024.09.12.
2025.02.06.
Matko, F6 ut 32. 2024.09.20.
2025.01.24.

Martirok utja 31.

2024.09.17-18.
2025.02.04-05.

Mikszath K. krt. 30. 2024.09.27.
2025.02.06.
Nyitra u. 4. 2024.09.18.
2025.02.12.
Platan u. 1. 2024.09.12.
2025.02.06.

5.3. Nyari karbantartasi, takaritasi sztinet
A nyari zaras altalaban 6 hét. A feladatellatasi helyek kozil folyamatosan legalabb két
ovodaban biztositunk tligyeletet.
A zéras ideje alatt az 6vodaban karbantartasi, takaritasi, felujitdsi munkalat folyik.
Az igazgatohelyettesek a gyermekek sziilei kozott irasos felmérést végeznek a gyermekek
nyari 6vodai ellatasara vonatkozdan. A sziilokkel egyeztetve torténik a fogadd ovoda

kijelolése.

A zérasok idopontjat februdr 15-ig nyilvanossa kell tenni a sziilok szamara.

Tervezett zarasok:

Feladatellatasi hely

Idépont

Ceglédi ut 5-7.

2025.07.07-08.15.

Csokor u. 9.

2025.06.23-07.04.

¢s 2025.07.14-08.08.

Forradalom u. 3.

2025.07.14-08.22.

Ifjusag utja 1.

2025.06.23-07.11.

¢s 2025.08.11-08.29.

Katona Zs. u. 1.

2025.06.23-08.29.

Matkd, F6 ut 32.

2025.06.23-07.04.

¢s 2025.07.14-08.08.

Martirok utja 31.

2025.06.23-07.11.

¢és 2025.08.04-08.22.

Mikszath K. krt. 30.

2025.06.23-07.11.

¢és 08.11-08.29.

Nyitra u. 4.

2025.06.30-08.08.

Platan u. 1.

2025.06.30-08.08.

5.4. Nyilt napok

Az intézmény bemutatasat szolgalod, valamint pedagdgiai célu nyilt napokat minden
feladatellatési hely kiilon szervezi.

Feladatellatasi hely

Csoport

Id6pont

Ceglédi ut 5-7. minden csoport 2025.04.15.
Csokor u. 9. minden csoport 2025.04.10.
Forradalom u. 3. minden csoport 2025.04.15.
Ifjusag utja 1. minden csoport 2025.04.16.
Katona Zs. u. 1. minden csoport 2025.04.17.

10



Corvina Ovoda

6000 Kecskemeét, Csokor u. 9.

2024/2025.

Munkaterv

Matko, F6 ut 32. minden csoport 2025.04.02.
Martirok tutja 31. minden csoport 2025.04.14.
Mikszath K. krt. 30. minden csoport 2025.04.14.
Nyitra u. 4. minden csoport 2025.04.15.
Platan u. 1. minden csoport 2025.04.17.

5.5. Fakultativ hit- és vallasoktatas szervezése
A nevelési év kezdetén felmérjiik a sziilok igényeit, felvessziik a kapcsolatot a hitoktatokkal,
megszervezzik a foglalkozasokhoz sziikséges feltételeket. A sziilok altal valasztott felekezeti
foglalkozas tobbnyire reformatus €s romai katolikus hitoktatas.

Feladatellatasi hely Oktatas szervezdje Idépont

Ceglédi ut 5-7. reformatus hitoktatd Csiitortok 11.00

Csokor u. 9. katolikus hitoktato Kedd 15.30

Forradalom u. 3. reformatus hitoktatd Szerda 15.30
katolikus hitoktatd Kedd 15.30

Ifjisag utja 1. katolikus hitoktato Csiitortok 11.30
reformatus hitoktatd Szerda 10.30

Katona Zs. u. 1. reformatus hitoktatd -

Matkd, F6 ut 32. nem volt rd igény -

Martirok utja 31. reformatus hitoktatd -

Mikszath K. krt. 30. nem volt rd igény -

Nyitra u. 4. nem volt rd igény -

Platan u. 1. reformatus hitoktatd Hétf 15.45

6. Pedagogiai folyamatok, feladatok

A Pedagdgiai Programban meghatarozott céljaink elérését a pedagdgiai folyamatok tervezése,
azok megvalositasa, ellendrzése, értékelése, korrekcioja eredményezi.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosség

terveivel (tervezés). Az el6z0 nevelési év év végi beszamoldjanak megallapitasai alapjan

torténik a kovetkezd nevelési év tervezése (megvalositas). A pedagdgiai programnak és az
egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, mely a
fejlédési naploban (feljegyzésekben) nyomon kovethetd (értékelés).

6.1. Tervezés

TERVEZES
Cél Feladat Felelos Hataridé

Az intézmény stratégiai Az Alapitd Okiratban igazgatd 2024.10.31.
dokumentumainak foglaltak szerinti igazgatohelyettesek
koherens kialakitasa feliilvizsgalat és

modositas:

Pedagogiai Program,

SZMSZ, Hazirend,

Beiskolazasi terv

elkészitése.
A vezet6i és intézményi | Informacidk elemzése, igazgatd folyamatos
tanfeliigyeleti értékelése, intézkedési igazgatohelyettesek
ellendrzések eredményei | terv kidolgozasa
épiiljenek be a
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Az éves munkaterv A munkaterv, az el6z6 igazgato 2024.09.30.
Osszhangban legyen a év beszamolojara épiiljon | igazgatohelyettesek
stratégiai
dokumentumokkal, a
munkako6zdsségi
tervekkel.
Az intézmény stratégiai A Pedagogiai Program, igazgatd 2025.01.01.
dokumentumai az SZMSZ aktualizalasa a igazgatohelyettesek
oktataspolitikai célokkal | torvényi valtozasoknak
0sszhangban legyenek. megfeleléen
6.2. Megvaldsitas
MEGVALOSITAS
Cél Feladat Felelds Hataridé
A Pedagdgiai A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett | igazgato folyamatos
Programban egymasra épiilo tevékenységek, a igazgatohelyettesek
megfogalmazott célok, | személyiség- és kdzosségfejlesztést, az
feladatok jelenjenek elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését
meg a pedagogus szolgaljak.
tervezémunkajaban és A gyermekek, munkatarsak elégedettségét
annak iitemezésében ¢s a fenntartoi elvarasok teljesiilését
eredményezze.
A pedagoégiai munka A teljes pedagodgiai folyamat kdvethet6 a igazgatd folyamatos
feleljen meg az éves tevékenységi tervben, a csoportnaplokban és | igazgatohelyettesek
tervben foglaltaknak a gyermeki produktumokban.
Gyakornokok Mentori munkaterv alapjan a pedagogus igazgatohelyettesek | folyamatos
mentoralasa kompetencidk timogatasa, a gyakornokok mentor
moddszertani gyakorlatdnak alakitasa ovodapedagdgus
A szakmai A kiemelt pedagogiai feladatok tamogatasa | igazgatohelyettes folyamatos
munkak6zosségek céljabol modszertani bemutatok, eléadasok | munkakdzosség-
segitik a kiemelt szervezése. vezetok
pedagdgiai feladatok
eredményes
megvaldsitasat
6.3. Ellendrzés
ELLENORZES - BELSO ELLENORZES
Pedagégiai, taniigyigazgatasi feladatok
Ellendrzés teriilete Felelés Hataridé
Kotelez6 dokumentumok (Csoportnapld, Felvételi — mulasztasi | igazgatohelyettesek folyamatos
naplo) vezetése
SNI, BTM naplok megnyitasa, vezetése igazgatohelyettesek folyamatos
fejl.pedagdgusok
Statisztikai adatszolgaltatas elokészitése, rogzitése az igazgato, 2024.10.15.
informatikai feliileten igazgatohelyettesek,
titkarok
Egyéni képességek mérése, rogzitése, fejlesztése igazgatohelyettesek 2024.09.30.
2025. januar —
majus
folyamatos
Fejlesztépedagogus, gydgypedagdgus, 6vodapszicholdgus igazgato folyamatos
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dokumentacioja
Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos dokumentaciok igazgatohelyettesek folyamatos
A pedagogiai program szerinti haladas, pedagogiai munka igazgatohelyettesek folyamatos
ellendrzése
Gyermekvédelmi munka ellendrzése igazgatohelyettesek folyamatos
Kapcsolat a szakszolgélatokkal igazgatd folyamatos
Munkakdzosségek mitkodése igazgatohelyettesek. folyamatos
munkak6zosség-
vezetd
Intézményi belso ellendrzés, 6vodapedagdgusok belsd igazgatd folyamatos
ellenérzése igazgatohelyettesek
BECS
6.3.1. Belsd ellendrzés
ELLENORZES - BELSO ELLENORZES
Munkaltatéi feladatok
Ellendrzés teriilete Felelos Hataridé
Munkak®éri leirasok feliilvizsgalata, modositasa igazgatd 2024.09.30.
Uj dolgozok, gyakornokok segitése, mentorok munkaja igazgatohelyettesek | folyamatos
Munkavédelmi oktatas megszervezése igazgatohelyettesek | 2024.10.31.
Munkavédelmi eldirasok betartasa, balesetvédelem koordinatorok folyamatos
Ttzvédelmi- és bombariadd gyakorlasa igazgatohelyettesek | 2024.10.10-ig
Technikai dolgozok munkavégzése, munkafegyelem, az igazgatohelyettesek | folyamatos
intézményi tulajdon védelmére szolgalo eldirasok betartasa koordinatorok
Munkaidé betartasa, munkaidé nyilvantartas, jelenléti ivek igazgatohelyettesek | folyamatos
vezetése
HACCP betartasa igazgatohelyettesek | folyamatos
koordinatorok
Ovoda rendje, tisztasaga igazgatohelyettesek, | folyamatos
koordinatorok
Fenntartdi, illetve bels6 ellenérzéssel kapesolatos igazgatd aktualitasnak
dokumentaciok igazgatohelyettes megfelelo, illetve
folyamatos
KIR személyi nyilvantarté rendszer kezelése igazgatOhelyettesek | folyamatos
titkarok
ELLENORZES - BELSO ELLENORZES
Gazdalkodas
Ellendrzés teriilete Felelos Hataridé
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A nyari karbantartasi munkalatok elvégzésének ellendrzése gazdasagi vezetd 2024.09.30.
igazgato
igazgatohelyettes

Koltségvetés elokészitése, dsszeallitasa gazdasagi vezetd 2024.09.30.
igazgato

Gazdalkodas éves helyzetének attekintése gazdasagi vezetd folyamatos
igazgato

Eszkoznyilvantartas, leltar igazgatohelyettes november
gazdasagi
igyintézo

Téritési dij szamlazésa, elszamolas igazgatohelyettes folyamatos
ovodatitkar

Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellenérzése igazgatohelyettesek | folyamatos
ovodatitkar

Az iskolak miikodtetésével kapcsolatos feladatok gazdasagi vezetd folyamatos

6.3.2. Kuls6 ellenGrzés

ELLENORZES — KULSO ELLENORZES

Intézményliink belsé ellendére a Belsé Ellendrzési Terv alapjan végzi feladatat. A terv elkészitése eldtt a belsd

ellendr és az igazgatd kockazatelemzést készit.

Sziikség esetén a vizsgalt teriilet eredménynek megfeleléen intézkedési tervet készitiink.

Torvényességi ellenérzés, valamint az allami timogatas felhasznalasaval kapcsolatos ellendrzést a fenntarto

eldre jelzett idopontban hajtja végre.

Tanfeliigyeleti ellenérzés

Feladatellatasi hely

Tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevo

- Ebben a nevelési

évben a Corvina Ovoddban nem lesz
tanfeliigyeleti ellenérzés.

Pedagdégusmindsités

Csokor u. 9. Feladat:

intézményi delegalt kijeldlése
személyi, targyi, technikai feltételeinek biztositasa

6.4. Ertékelés
6.4.1. Belsd Onértékelés

Feladat Felelds Hatarid6
Az Onértékelési csoport tagjainak megjelolése, esetleges | igazgatd 2024.09.30.
ujravalasztas
Az intézmény Snértékelési programjanak felillvizsgalata igazgatOhelyettes 2024.09.30.
Az dnértékelés elokészitése, tervezése, kidolgozasa Onértékelési 2024.10.31.

csoportvezetd
Az onértékelés soran, a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a | onértékelési tanfeliigyelet elott
szervezet milkodésével Osszefliggd erdsségek, fejleszthetd | csoportvezetd 30 nappal
teriiletek azonositasa
Az onértékelés eredményeinek feldolgozasa — elégedettség | igazgatohelyettesek | tanfelliigyelet eldtt
mérés, intézkedési terv, rogzitése az OH informatikai feliiletén koordinatorok 30 nappal
6.4.2. Gyermeki értékelés
Feladat Felelds Hatarido

A gyermekek fejlettségi szintjére vonatkozd mérési rendszer igazgatohelyettesek | 2024.10.31.
mikodtetése: ovodapedagogusok | 2025. januar
év eleji felmérés, szempontsor alapjan €s majus
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felévi és év végi diagnosztikus mérés, értékelés

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, igazgatohelyettesek | folyamatos
dokumentalasa, elemzése ovodapedagdgusok

Egyéni fejlesztési terveknek megfeleld, egyénre szabott értékelés, igazgatohelyettesek | folyamatos
amely az egyéni fejlesztési naploban nyomon kdvethetd ovodapedagdgusok

Sziilok tajékoztatasa a gyermekiik fejlédési menetérdl késziilt igazgatohelyettesek | folyamatos
értékeld dokumentum alapjan, folyamatos visszacsatolas ovodapedagdgusok

A nevelési év kezdetén végzett mérés minden tevékenységteriiletet érint, eredménye
kiindulopontot jelent az adott csoport nevelési tervének elkészitéséhez.

Az egves feladatellatasi helvek altal meghatarozott kiemelt pedagogiai feladatok:

e Anyanyelvi nevelés és a Rajzolas, festés, mintizas, kézi munka — Martirok Uti
Feladatellatasi Helyek

e A Kkiils§ vilag tevékeny megismerése és az Enek, zene, énckes jaték, gyermektanc —
Forradalom Utcai Feladatellatasi Helyek

e A kiilsé vilag tevékeny megismerése — Ifjusag Uti Feladatellatasi Helyek és az Enek,
zene, énekes jaték, gyermektanc az Ifjisag Uti Ovodéban, a Rajzolés, festés, mintazas,
kézi munka a Ceglédi Uti Ovodaban

A félévi, év végi értékelés eredményét a fejlesztendd teriiletet a sziilok megismerik. Sziikség
esetétn az Ovodapedagogusok a fejlesztépedagdgusokkal, gyogypedagoégusokkal, a
szakszolgalattal egyiittmiikodve végzik a felzarkoztatast.

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében, a sziilok a tankotelezettség feltételérdl
tajekoztatdst kapnak. LehetOséget biztositunk a korzetben 1évo altalanos iskolak
bemutatkozaséra, a leendd elsd osztalyos tanitok megismerésére.

6.4.3. Pedagogusmindgsitési eljarasok
Az Oktatasi Hivatal az alabbi évodapedagogusokat rogzitette a 2024/2025. nevelési évben

"or

mindsitésre:

Feladatellatasi hely Pedagogusmindsitesi eljarasban Elérni kivant fokozat
részt vevo ovodapedagogus
Csokor u. 9. 1 f6 6vodapedagogus Mesterpedagogus — 2024.12. 06.
1 f6 6vodapedagogus Mesterpedagogus — portfolio
1 f6 6vodapedagogus Pedagogus II. — portfolio
Nyitra u. 4. 1 6 6vodapedagdgus Pedagogus I1. — portfolio

6.5. Intézkedések

Feladat Felelds Hatarid6
Az ellendrzések sordn sziiletett eredmények elemzése és értékelése | igazgatdhelyettesek | folyamatos
Az ellendrzések eredményeire épiilo fejlesztések meghatarozasa, igazgatohelyettesek | folyamatos
sziikség esetén korrekcid végzése, fejlesztési terv kidolgozasa
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A gyermeki teljesitmények elemzése, és az egyes évek mérési, igazgatohelyettesek | folyamatos

értékelési eredményeinek dsszekapcesolasa, a fejlesztést igényld
teriiletek kiemelése / kiemelt pedagogiai feladat meghatarozasa/

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, | igazgatohelyettesek | folyamatos
modositasa sordn az ellendrzések altal feltart informaciok
felhaszndlasa

A gyermeki teljesitmények elemzése soran feltart problémak igazgatohelyettesek | folyamatos
megoldasara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok, tdmogato6 otletek
gyljtése, szakmai tdmogatas

7. Szemelyiség- es kozossegfejlesztés

7.1. Fejlesztépedagogusok, a gyogypedagdgus eés az dvodapszicholdgus
egyluttmdkodése

A tiz feladatellatdsi helyet két fejlesztopedagdgus, egy félallasi pszichologus és egy
gyogypedagogus latja el. A munkatervek elkészitését megelézéen felmérést végeznek,
rogzitik a fejlesztési teriileteket, a pedagogiai vélemények elkészitése eldtt felveszik a
kapcsolatot az 6vodapedagdgusokkal, ellendrzik a feliilvizsgalati idOpontokat, az 0 kérelmek
benytjtasat 0sszehangoljak a szakszolgélati hataridokkel. A feliilvizsgélat sordn esetlegesen
modositott fejlesztési teriileteknek megfeleld egyéni tervet készitenek.

Cél Feladat Felelds
A pedagogiai munka segitése, o Sziiléi értekezleteken valo részvétel | igazgatd
tdmogatasa a gyermeki fejlodés e  Esetmegbeszélések igazgatohelyettesek
érdekében. Prevencio e Belsd tudasatadas ovodapszichologus
e  Munkakdzdsségek programjaiba fejlesztopedagogus

vald bekapcsolodas

e  Dokumentacid vezetése, a
szakvélemények érvényességének,
feliilvizsgalatanak ellenérzése

A BTM gyermekek fejlesztése, e Sziil8i értekezleteken valo részvétel | igazgatd
felzarkoztatasa e  Esetmegbeszélések igazgatOhelyettesek
e Kapcsolattartds az utazo f:ej leszt(")p.edag(')gusok
gyogypedagogusokkal ovodapszichologus

e Bels6 tudasatadas
e  Dokumentacid vezetése

Egyéni kepességfejlesztés e az 6vodapedagdgusok segitése a igazgato
megvalositasa fejlesztési tervek kidolgozasaban igazgatohelyettesek
e A fejlesztés eredményének fejlesztopedagogusok

folyamatosan nyomon kdvetése, ha
sziikséges korrekcid

7.2. Kilonleges banasmodot igényld gyermekek elldtasa

A gazdasdgos miikodés érdekében, fenntartdi dontés alapjan, 2023.09.01. napjatdl egy
gyogypedagogus statusszal boviilt a pedagdgus allashelyek szama. A specidlis fejlesztési
terliletek ellatasat 5 utazd gyogypedagdgussal oldjuk meg.

Az SNI statusszal rendelkez6 gyermekek szama 23 £6, ebbdl 18 gyermek SNI/2, 5 gyermek
SNI/3.
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Fejlesztési teriiletek és oraszamok:

Logopédia Kognitiv Mozgés Autizmus Szocialis komp. Osszesen

29 15 42 2 12 100

A BTMN statusszal rendelkezok szama a nevelési év kezdetén 45 6. Ellatasukat két
fejlesztopedagogus végzi.

Cél: A leghatékonyabb személyiségfejlodés tamogatisa. Az egyéni képességfejlodéshez sziikséges
targyi, személyi feltételek megteremtése. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése
Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek képességeinek
megfelelé fejlesztése. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében kiilon hangsilyt fektetni a szocialisan
hatranyos helyzetii gyermekek felzarkéztatasara.

Feladat Felelés Hataridé
Az SNI gyermekek rogzitése a KIR igazgatohelyettesek szeptember 30. és
rendszerbe folyamatosan
Az utazd gyogypedagogusi ellatas igazgatd szeptember 1.
megszervezése igazgatdhelyettesek
Szerz8déskotés az utazd igazgatd szeptember 15.
gyogypedagdgusokkal
A gyermekek fejlesztésével igazgatdohelyettesek szeptember 15.

kapcsolatos feladatok egyeztetése
(idépont, helyszin, fejleszté személye)

Kapcsolattartas, konzultacié az utazéd fejlesztopedagogusok, folyamatos
gyogypedagogusokkal gyogypedagogus, 6vodapedagdgusok
Kontroll vizsgalatok kérése, pedagogiai
vélemények elkészitése

A gybogypedagogus altal ellatott igazgatohelyettesek minden ho 5-ig

feladatok ellendrzése, teljesités

igazolasa

BTMN gyermekek szakértoi igazgatohelyettesek folyamatos

véleményének figyelemmel kisérése, fejlesztépedagogusok

feliilvizsgalati id6pontok ellendrzése

A fejlesztés megszervezése — igazgatdohelyettesek szeptember 15.

feladatellatasi helyek idépontjai fejlesztopedagbgusok

A fejlesztések megbeszélése, fejlesztépedagdgusok folyamatos

konzultacidok ovodapedagdgusok

Meérés, értékelés fejlesztopedagdgusok szeptember — januar -
majus

Pszichologus, fejlesztépedagdgus, igazgatd kéthavonta

gyogypedagdgus konzultaciok igazgatohelyettesek

7.3. Tehetséggondozas
Elsddleges a tehetségjegyek felismerése, a tehetségigéretek azonositasa.

Cél: a kiemelkedd képességli gyermekek tamogatasa pedagdgiai, pszicholdgiai eszkozokkel,
annak érdekében, hogy képességeik mind jobban kibontakozhassanak, az atlagosnal
magasabb teljesitményre legyenek képesek, sikerélményhez jussanak.

Feladat:
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személyre szabott, differencialt tevékenységszervezes,

a gyermek érdekl6dését gazdagitdé egyéni, alternativ tanulasi modszerek, programok
bevezetése és mukodtetése,

kreativitas, onismeret, Onallosag fejlesztése,

fejlesztopedagogus, ovodapszicholégus bevonasa, a kiemelkedd képességteriilet
magasabb szintre emelése érdekében, Onallo tanuldsi készségek kialakitasa,
fejlesztése,

6vodakdzi, tehetséggondozo programokra vald felkészités — sport, ének - népdal, vers,
mesemondo, bab, dramatikusjaték talalkozo,

vizualis és néptanc tehetségmiihelyek fenntartasa,

»Slow Life” mesterprogram folytatasa, minél tobb feladatellatasi hely bevonasa,

e hasonléan tehetséges

Intézménytinkben kiemelt hangsulyt kapnak az 6vodakozi tehetséggondozo programok:

tarsak  kozelségének  Dbiztositasa, az elszeparalodas
megakadalyozésa, érzelmi fejlesztés.

A Ceglédi uti feladatellatasi hely minden nevelési évben kdzlekedési taldalkozot, a Csokor
utcai feladatellatasi hely szintén évente sporttaldlkozot, a Forradalom utcai feladatellatasi hely
pedig mesemondo taldlkozot rendez a kiemelkedd képességgel rendelkezé tehetségigéretek
szamara. Az Ifjasag uti feladatellatasi hely minden 2. évben rendezi meg foldrajzi témaju

rendezvényét.
Tehetséggondozd program Id6pont Feladatellatasi hely
Pottom Proba kozlekedési 2024.10.04. Ceglédi ut 5-7.
talalkozé
Néptanc tehetségmiihely, szakkor | folyamatos, heti egy alkalom Ceglédi ut 5-7.
Forradalom u. 3.
Ifjusag utja 1.
Nyitra u. 4.
Angol tehetségmiihely, szakkor folyamatos Ifjusag utja 1.
Mikszath Kalman krt. 30.
Vizualis tehetségmiihely, folyamatos Ifjusag utja 1.
kézmiives szakkor
Mozgas tehetségmiihely, szakkor | folyamatos Ifjusag utja 1.
Mikszath Kalman krt. 30.
Micimack6 Mesemond¢ talalkozo | 2025.03.07. Forradalom u. 3.
Koséarlabda tehetségmiihely folyamatos Mikszath Kalman krt. 30.
Foci szakkor folyamatos Csokor u. 9.
Forradalom u. 3.
Nyitra u. 4.
Hangpancsi folyamatos Ifjtsag utja 1.
Drama szinjatszo folyamatos Ifjusag utja 1.
OVI KUPA 2025.05.14. Csokor u. 9.
,.Slow Life” mesterprogram folyamatos Corvina Ovodai
Judo szakkor folyamatos Forradalom u. 3.
Nyitra u. 4.
Gyermekjoga folyamatos Nyitra u. 4.
Zeneovi folyamatos Csokor u. 9.
Mikszath Kalman krt. 30.
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Uszé Nemzet Program | folyamatos

| Forradalom u. 3.

7.4. Gyermekvédelem
Cél:

Minden gyermekre kiterjed0 gondoskodas, a gyermeki sziikségletek és jogok

maradéktalan érvényre juttatdsa, a gyermekek problémainak megeldzése, felismerése és
kezelése. Az esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocidlis €s kulturalis kdrnyezetbdl érkezd

gyermekek szdmara.

Feladat:

e asegitségre szoruld csaladok felkutatésa,

e intézményen beliili gyermekvédelmi feladatok dsszehangolasa,

e azesetleges veszélyeztetd okok felderitése, csaladdal kapcsolatos intézkedések,

e akaros hatasok pedagogiai eszkdzokkel torténd ellenstlyozasa,

e a gyermekvédelmi torvény valtozasainak nyomon kovetése.

Feladat Felelds Hatarido
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése gyermekvédelmi feleldsok szeptember
A gyermekvédelmi. munka koordinalasa, igazgatd, igazgato folyamatos
feladatok megvalositisa helyettesek
A kedvezményes étkezéshez sziikséges igazgatd helyettesek folyamatos
nyilatkozatok &sszegytijtése, nyilvantartasok ovodatitkar
kezelése
HH HHH gyerekek nyilvantartasa, hataridék igazgatohelyettesek folyamatos
nyomon kdvetése ovodatitkar
Az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi igazgatohelyettesek folyamatos
tevékenysége: 6vodapedagdgusok
egyenld banasmodra és az esélyegyenldségre
vonatkozo kotelezettségek
a gyermek életében bekovetkezd negativ
valtozasok, okozati 6sszefiiggések nyomon
kovetése, esetleges jelzés megtétele
Kapcsolattartas a jelzérendszer tagjaival, igazgatohelyettesek folyamatos
folyamatos egyiittmiikddés a szocialis gyermekvédelmi referensek
munkatarsakkal 6vodapedagdgusok
A neveldmunka egészséges és biztonsagos igazgatohelyettesek folyamatos
feltételeinek megteremtése 6vodapedagdgusok
A gyermekek adatainak védelme, az dvodai igazgatohelyettesek folyamatos
dolgozok titoktartasi kotelezettségének betartatisa
Rendszeres 6vodalatogatas figyelemmel kisérése, | igazgatohelyettesek folyamatos
gyermeki jogok érvényesiilése 6vodapedagdgusok
A felzarkoztatas megszervezése a gyermekek igazgatohelyettesek folyamatos
beilleszkedésének elésegitése, az indulasi 6vodapedagdgusok
hatranyok kompenzalasa
Gyermekbalesetek megel8zése, védd — 6vo igazgatohelyettesek folyamatos
intézkedések megfogalmazasa ovodapedagogusok
Diabetes diagnézissal rendelkez6é gyermekek igazgato folyamatos
ellatasa igazgatohelyettesek
Az ellatasra iranyul6 képzés szervezése o6vodapedagdgusok
Gyermekvédelmi beszamolok elkészitése gyermekvédelmi feleldsok 2024. majus

19



Corvina Ovoda
6000 Kecskemét, Csokor u. 9. Munkaterv
2024/2025.

7.5. Kozosségfejlesztés, innepek, események

A jeles napokhoz fiiz6d6 hagyomanyok apolasa beépiilt 6vodaink mindennapjaiba. A kiemelt
iinnepek, azokhoz kapcsolodo szokasok, élményt nyujtod szerepiikkel kozosségformalod hatast
gyakorolnak, mind a gyermek, mind az alkalmazotti kozosségre.

Eseményterv
Martirok Uti Feladatellatasi Helyek
Hénap Unnepek, megemlékezések, események
Szeptember Logopédiai sziirés megszervezése

Sziil6i értekezletek megszervezése, lebonyolitasa
megszervezeése

HH, HHH gyermekek hatarozatainak rogzitése

24-25. Ovodai fot6zas megszervezése (Csokor u. 9.)
Ovikréta ellendrzése — statisztikai adatok kitoltése miatt

Oktober 05. Sziireti nap Katonatelepen (Platan u.1. és Katona Zs.u.1.)
16. Teadélutan a sziilokkel (Katona Zs.u.1.)

18. Nevelés nélkiili munkanap (Csokor u. 9.)

21-25. Tok J6 hét (Martirok utja 31.)

24. Mezitlabas 6svény karbantartasa (Csokor u. 9.)

November 7. Marton —Napi Libassagok. (Csokor u. 9.)

20. Munkadélutan — ajandékkészités (Csokor u. 9. 2. csoport)
26. Adventi késziil6dés (Matko, F6 u. 32.)

28. Teadélutan a sziilékkel (Platan u. 1. 1. csoport)

28. Adventi koszoru készités (Csokor u. 9. 1. csoport)

29. Teadélutan a sziilékkel (Platan u.1. 2. csoport)

29. Adventi késziil6dés (Martirok utja 31.)

December 06. Mikulas tinnepség (Platan u. 1.,Katona Zs. u. 1., Csokor u. 9., Matké, F6 u. 32.,
Martirok utja 31.)

11. Teadélutan a sziil6kkel (Platan u.1. 3. csoport)

17. Karacsonyi iinnepség (Martirok utja 31., Matko, F6 u. 32.)

18. Karacsonyi iinnepség (Platan u. 1., Katona Zs.u. 1., Csokor u. 9.)

Januar Csoportok latogatasa, ellenorzés

Februar 07. Féléves neveldi értekezlet

06. Farsang (Platan u. 1. és Katona Zs. u. 1.)
10. Farsang (Martirok utja 31.)

17. Farsang (Csokor u. 9.)

19. Farsang (Matko, F6 u. 32.)

22. Ovi bal (Platan u. 1. és Katona Zs. u. 1.)

Marcius 06. Nénap megiinneplése (Csokor u. 9.)

07. N6nap megiinneplése (Martirok ttja 31., Matko, F6 u.32.)

14. Nemzeti linnep megiinneplése (Matkd, F6 u.32., Martirok utja 31., Csokor u.9., Platan
u.l., Katona Zs.u.1.)

Aprilis Csoportok latogatésa, ellenérzés

Ovodai beiratkozas megszervezése

02. Nyilt nap (Matko, F6 u. 32.)

08. Fotozas (Matko, F6 u. 32.)

10. Ovodanyitogaté (Csokor u. 9.)

14. Nyilt nap (Martirok utja 31.)

15. Husvét az 6vodaban (Martirok utja 31.)

16. Husvét (Platan u. 1. és Katona Zs. u. 1.)

17. Ovodanyitogato (Platan u. 1. és Katona Zs. u. 1.)
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29. Anyak napja (Martirok utja 31. 1. csoport)
30. Anyak napja (Martirok utja 31. 2. csoport, Matko, F6 u.32.)

Majus 02. Anyak napja (Martirok utja 31. 2. csoport)

06. Anyak napja (Platan u. 1. 1. csoport, Katona Zs.u.1.)

07. Anyak napja (Platan u. 1. 3. csoport, Csokor u. 9. 1. és 2. csoport)
08. Anyak napja (Csokor u. 9. 3. csoport)

09. Anyék napja (Platanu.1. 2. csoport)

14. OVI-KUPA

23. Tornaiinnepély — gyermeknap (Martirok tutja 31.)

30. Tornaiinnepély és csaladi piknik (Csokor u. 9.)

30. Evzard, blicsuztato (Martirok utja 31, Matko, F6 u.32.)

30. Nagyok bucsuztatasa (Platan u. 1., Katona Zs.u.1.)

Junius 03. Gyermeknap, csaladi délutan (Matko, Fé u. 32.)
06. Evzaro, gyermeknap (Csokor u. 9.)

06. Gyermeknap (Platan u. 1. és Katona Zs. u. 1.)
20. Nevelés nélkiili munkanap

Julius Nyari 6vodai élet megszervezése

Augusztus Nyari 6vodai élet megszervezése és a kdvetkezd nevelési év elokészitése
Evnyitd neveldi értekezlet

Forradalom Utcai Feladatellatasi Helyek

Unnepek, megemlékezések, események

Hoénap
Szeptember 16-20. Széchenyivaros hete program (Forradalom u. 3.)
27. Mihaly napi vasar (Nyitra u. 4.)
Oktober 01. Zene vilagnapja (Mikszath Kalman krt. 30.)

08. Kirandulas az Arborétumba (Nyitra u. 4.)

04-07.Allatok vilagnapja, ,,P6ttdm Proba” kozlekedési versenyen valorészvétel (Mikszath
Kalman krt. 30., Forradalom u. 3., Nyitra u. 4.)

11. Magyar népmese napja (Forradalom u. 3., Nyitra u. 4.)

21. Terményiinnep kenyérsiitéssel (Nyitra u. 4.)

Cir6ka/Varazsszényeg bérletes eldadas (Nyitra u. 4.)

Mesélo dallamok megszervezése az 6vodaban

VarazsszOnyeg bab bérlet els6 eldadasa (Mikszath Kalman krt. 30)

22. Furfangos Paravan babeldadas (Mikszath Kalman krt. 30.)

November 11. Marton napi vigassag (Forradalom u. 3., Nyitra u. 4.)

12-14. Fogado ora (Mikszath Kalman krt. 30.)
Cirdka/Varazsszényeg bérletes eldadas (Nyitra u. 4.)

27. Soponyai Rita babeléadas (Mikszath Kalman krt. 30.)
Varazsszonyeg bab bérlet 2. eldadas (Mikszath Kalman krt. 30.)
29. Adventi koszoru készitése sziilokkel (Nyitra u. 4.)

29. Furfangos Paravén babeléadas (Mikszath Kalman krt. 30.)

December 02.Unnepre hangolédas agyagozis Soponyai Ritaval (Mikszath Kdlman krt. 30.)

06. Mikulas iinnep (Forradalom u. 3. Mikszath Kalman krt. 30. és Nyitra u. 4.)

06. Mikulas tinnep Meséld dallamok 2. el6adasaval. Varazsszényeg bab bérlet 3. eléadas
(Mikszath Kalman krt. 30.)

11. Adventi késziil6dés, mézeskalacssiités régi 6vodasokkal.(Mikszath K. krt. 30.)

13. Karacsonyi tinnepség (Nyitra u. 4.)

16. Nevelés nélkiili munkanap (Mikszath Kalman krt. 30.)

16. Karacsonyi iinnepség (Forradalom u. 3.)

17. Karacsonyi iinnepség (Mikszath Kalman krt. 30.)
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18. Régi 6vodasok visszahivasa (Nyitra u. 4.)
Cirdka/Varazsszényeg bérletes eldadas (Nyitra u. 4.)

Januar

06-08. Fogado o6ra (Mikszath Kalman krt. 30.)
Ovi-borze (Mikszath Kalman krt. 30., Nyitra u. 4.)
24. A magyar kultira napjanak megiinneplése (Forradalom u. 3.)

Februar

06.Sziil6i értekezlet (Mikszath Kalman krt. 30.)

12. Farsangi mulatsag (Nyitra u. 4.)

Féléves sziildi értekezlet

13. Farsangi mulatsag- Mes¢l6 dallamok, Vardzsszényeg bab bérlet (Mikszath Kalman krt.
30.)

Kalman Lajos Népdaltalalkozon valo részvétel (Mikszath Kalman krt. 30., Nyitra u. 4.,
Forradalom u. 3.)

13. Farsangi mulatsag (Forradalom u. 3.)

20. Télkergetés népszokasok felidézésével (Nyitra u.4.)

Marcius

06. Kislanyok felkdszontése Nonapon (Forradalom u. 3 Mikszath Kalman krt. 30., Nyitra
u. 4.

07. ,,Micimack6é Mesemondé Talalkozd” (Forradalom u. 3., Mikszath Kalman krt. 30. és

Nyitra u. 4.)

13.Soponyai Rita {innepi babeldadasa (Mikszath Kalman Krt. 30.)

14. Megemlékezés nemzeti tinnepiinkrél (Forradalom u. 3., Mikszath Kalman krt. 30. és

Nyitra u. 4.)

22. A viz vilagnapja — (Forradalom u. 3., Mikszath Kalman krt. 30. és Nyitra u. 4.)

26. Szakmai nap a Corvina Ovodainak (Forradalom u. 3.)

Aprilis

15. Husvéti tinnep, husvéti népszokasok (Mikszath Kalman Krt. 30.)
16. Husvéti tinnep, husvéti népszokasok (Nyitra u. 4., Forradalom u. 3.)
VarazsszOnyeg bab bérlet 3. ea. (Mikszath Kalman Krt. 30.)

Majus

02. Anyak napi egyiittlét (Mikszath Kalman krt. 30.)

Ovi Kupan val6 részvétel (Mikszath Kalman krt. 30., Forradalom u. 3., Nyitra u. 4.)
05-09. Anyak napi tinnepségek (Forradalom u. 3.)

9. Madarak és fak napja — (Forradalom u. 3., Mikszath Kalman krt. 30. és Nyitra u. 4.)
21-23.Anyak napi tinnepség és évzaro, bucst a nagycsoportosoktol (Nyitra u. 4.)

22. Gyereknap (Forradalom u. 3.)

23. Gyereknap - Mesél6 dallamok (Mikszath Kalman krt. 30.)

26. Gyereknap (Nyitra u.4.)

27. Evzaro iinnepség, a nagyok bucsuztatasa (Forradalom u. 3.)

28.,29. Nagycsoportosok buicsuztatasa (Mikszath Kalman krt. 30.)

Junius

02.Fagyizas (Mikszath Kalman krt. 30.)
03. Planetariumi latogatas a nagycsoportosokkal (Nyitra u. 4.)
13. Nevelétestiileti kiraindulds (Mikszath Kalman krt. 30.)

Jalius

Nyari 6vodai élet megszervezése

Augusztus

Nyari 6vodai élet megszervezése és a kdvetkezd nevelési év elokészitése

Hénap

Ifjisag Uti Feladatellatisi Helyek
Unnepek, megemlékezések, események

Szeptember

Logopédiai sziirés megszervezése (Ifjtisag utja 1., Ceglédi ut 5-7.)
Tisztasdgi szlirés megszervezése (Ifjusag utja 1., Ceglédi ut 5-7.)
Sziil6i értekezletek megszervezése (Ifjusag atja 1., Ceglédi at 5-7.)
Hunyadivarosi napok (Ifjusag utja 1., Ceglédi ut 5-7.)

Mihély nap és Magyar népmese napja (Ceglédi at 5-7.)

Sziiretelés megszervezése

Interaktiv zold jatszosarok kialakitasa (Ifjusag utja 1.)
Munkakozosségi értekezlet (Ceglédi ut 5-7., Ifjasag tjal.)

Oktober

Zene vilagnapja (Kecskeméti Corvin Métyas Altalanos Iskola eldadésa)
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Tiizvédelmi és bombariado gyakorlasa (Ifjisag utja 1., Ceglédi Gt 5-7.)
Po6ttom proba (Ceglédi at 5-7.)

Fényképezés (Ifjusag utja 1. és Ceglédi Gt 5-7.)

Népi jaték napja (Ceglédi 5-7.)

Allatok vildgnapja (Ifjisag ttja 1.)

Kirandulas a Vadasparkba

Komposztalés vilagnapja (Ifjisag utja 1.)

Szakmai kirandulas Marosvasarhelyre, a testvérévodankba (Ceglédi ut 5-7.)
Munkakozosségi értekezlet (Ceglédi ut 5-7., Ifjasag tjal.)

November

Ovodasok Hazi versmondé versenye (Ifjiisag atja 1. és Ceglédi ut 5-7.)
Marton napi vigassag (Ceglédi at 5-7.)

Hulladék palyazat sziil6knek kiallitas (Ifjisag utja 1.)

Ne vasarolj semmit nap! dijatado (Ifjusag ttja 1.)

Munkakdzosségi értekezlet (Ceglédi it 5-7., Ifjisag utja 1.)

December

Mikulas miisort ad a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola
Mikulas tinnepély (Ifjisag tja 1. és Ceglédi ut 5-7.)

Karacsonyi iinnepély (Ceglédi utja 5-7.)

Karacsonyi gyertyagytjtas (Ifjusag atja 1.)

Karacsonyi mese-zene hangszerbemutato (Ifjusag ttjal.)
Lucazas az 6vodaban (Ceglédi ut 5-7.)

Betlehemezés az 6vodaban és az iskolaban (Ceglédi ut 5-7.)
Madar karacsony - folyamatos a téli id0szakban (Ifjusag titja 1.)

Januar

Csoportok latogatasa, ellenérzés (Ifjusag utja 1. és Ceglédi ut 5-7.)
Féléves neveldi értekezlet (Ifjisag utja 1. és Ceglédi ut 5-7.)
Munkako6zosségi értekezlet (Ifjusag atja 1., Ceglédi ut 5-7.)

Februar

Kalman Lajos Népdaltalalkozo
Balazsolas (Ceglédi ut 5-7.)
Farsang (Ifjusag atja 1. és Ceglédi ut 5-7.)

Marcius

Télkerget6 nap, ,,Kisze babégetés” (Ceglédi ut 5-7.)

Hazi mesemondd verseny (Ifjusag utja 1. és Ceglédi Gt 5-7.)
Kislanyok felkdszontése Nénapon (Ifjusag utja 1. és Ceglédi ut 5-7.)
Megemlékezés a nemzeti iinnepr6l (Ifjusag tja 1. és Ceglédi ut 5-7.)
Viz vilagnapja rajzkiallitas (Ifjusag utja 1.)

»Iskolataska nyitogatd” nyilt nap (Ifjasag ttja 1. és Ceglédi ut 5-7.)
Gergely-jaras (a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola eléadasa)
Munkakozosségi értekezlet (Ceglédi ut 5-7., Ifjusag atja 1.)

Aprilis

Husvét az 6vodaban, husvéti locsolkodas (Ifjasag ttja 1. és Ceglédi ut 5-7.)
Rajzkiallitas az év legszebb munkaibol (Ifjisag utja 1.)

Majusfa-allitas az 6voda udvaran (Ceglédi Gt 5-7.)

,»Viragvarazs” novényliltetés a gyerekekkel (Ifjusag utja 1.)
,.Kapunyitogatd” (Ifjusag utja 1. és Ceglédi Gt 5-7.)

Csoportok latogatasa, ellenérzés (Ifjusag utja 1. és Ceglédi t 5-7.)
Munkako6zosségi értekezlet (Ceglédi Gt 5-7., Ifjusag titja 1.)

Majus

Ovi kupa

Varazshegy Dramatikus Fesztival

Ovodai beiratkozas megszervezése (Ifjusag utja 1. és Ceglédi ut 5-7.)
Anyak napi tinnepély (Ifjusag ttja 1. és Ceglédi 0t 5-7.)

Madarak, fak napja tinneplése (Ifjusag utja 1.)

Pilink6sdolés (Ceglédi ut 5-7.)

Gyermekhét 05. 26-30. (Ifjusag utja 1. és Ceglédi ut 5-7.)

Aprok napja, Hirds proba

Munkako6zosségi értekezlet (Ceglédi Gt 5-7., Ifjusag titja 1.)

Junius

Kirandulasok, Erdei Ovodai latogatasok megszervezése
Nemzeti 0sszefogas napja (Ifjusag utja 1. és Ceglédi ut 5-7.)
Kornyezetvédelmi vilagnap (Ifjusag tja 1.)

Evzard, bucsuztaté (Ifjiisag utja 1. és Ceglédi ut 5-7.)
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Sziil6i értekezlet az G gyerekek sziileinek, meghivok kiildése (Ifjusag utja 1. és Ceglédi tt
5-7.)
Evzaroi neveldi értekezlet (Ifjuség ttja 1. és Ceglédi ut 5-7.)
Julius Nyari évodai élet megszervezése
Augusztus Nyari 6vodai €let megszervezése ¢és a kdvetkezo nevelési év elokészitése
Evnyité neveldi értekezlet

8. Eredmények

Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka soran sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagodgiai programban meghatdrozott célok elérése realis-e az elért eredményekhez
viszonyitva.

Feladat:

e a partneri igények és elégedettség mérése, az eredmények elemzése, az esetleges
korrekciok beépitése a nevelési gyakorlatba,

e a nevelési célokhoz kapcsolédd eredmények az elvartnak megfelelék legyenek,
melyek eléréséhez az alkalmazotti kdzosség egyiittesen jaruljon hozza,

e a neveldtestiilet korében valdsuljon meg az eredmények elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és a visszacsatolas,

e a gyermekek tanuldsi utjanak kovetése, az iskoldkkal vald partneri egylittmiikddés
része.

Eredményességi mutatok az adott nevelési évben:

Mérés teriilet Hatarido Partner

Gyermeki készség-képesség mérése 2025. januar, majus gyermekek
/diagnosztikus/

9. Belsd kapcsolatok, egyuttm(kodes, kommunikacio

A nevel6-oktaté munka soran 6vodapedagogusaink szakmai €s kozosségi egyiittmiikodése az
intézményi célok megvaldsulasat szolgaljak.

A belsd tudasmegosztas, a munkakdzosségek mellett a szakmai bemutatok szervezését és az
egyéni tovabbképzéseken szerzett tudasatadast is magaba foglalja.

Munkakozosségek

Munkakozosség Idépont Feladata

Fejlesztopedagogiai folyamatos | Fejlesztémunka timogatasa, jo gyakorlatok megismerése, atadisa
munkakozosség

Gyermekvédelmi folyamatos | A gyermekvédelmi feladatok eredményes, hatékony, torvényszerli
munkakozosség ellatasa

,Korlanc” folyamatos | Kornyezettudatos magatartas beépitése a mindennapokba
munkakozosség

Hagyomany6rzé folyamatos | Népi hagyomanyaink épolasa, tovabbadasa, beépitése a
munkak6zosség mindennapokba

Tehetséggondozo folyamatos | A tehetséges gyermekek felkarolasa, versenyekre valo felkészités
munkak6zosségek
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Bels6 tudasmegosztas, belso hospitalasi rendszer miikodtetése

Cél: J6 gyakorlatok megismerése, mddszertani kultura fejlesztése, szakmai egylittmiikodés
mélyitése a 10 6voda kozott.

A szervezett, bels¢ tovabbképzések, jO gyakorlatok ismertetése, tamogatisa, szakmai
mithelymunka tervezése, a feladatellatasi helyek munkatervében, a helyi gyakorlatnak
megfelelden keriil megszervezésre.

Honap A bemutaté tartalma A bemutatét tartja ( Ovoda)
2025.03.26. Hazatéré madaraink Forradalom u. 3.
folyamatos Egymasnal hospitalas feladatellatasi helyen beliil és| a feladatellatasi helyek
kiviil

10. Az intézmény kapcsolatai

Csaladdal valé kapcsolat

A csalad és az 6voda kapcsolata a pedagogiai hatasok egyiittese. Az egylittmukodés feltétele a
kolesonos bizalom és tisztelet. Szakszerl segitségnyujtassal tamogatjuk a sziiloket gyermekiik
nevelésében, eldsegitve az irdntuk érzett feleldsség novekedését.

Kapcsolattartas formai: csaladlatogatasok, sziildi értekezletek, fogadoorak, kozos programok-
kirdndulasok, egyéni megbeszélések, csaladi napok

Sziiléi Szervezet: a gyermeki jogok érvényesiilésének nyomon kovetésével parhuzamban,
segiti az intézményben folyd pedagogiai munka eredményességét.

Tagjai az intézmény éves munkatervének megismerésével, kozvetitd, kezdeményezo,
tamogatd szerepet vallnak.

Munkaterviik az 6vodék feladattervére, programjaira dsszpontosul, segitik és kontrolaljak az
alapitvanyok miikodését is.

Sziiléi Szervezet megbeszéléseit az igazgatohelyettesek a tagokkal kozosen szervezik évente
két alkalommal.

Fenntartéval valo kapcsolat
Az intézmény torekszik a fenntartoval vald jo kapcsolat apolasara. A fenntartd képviseldjével
az igazgato tartja a kapcsolatot. A kapcsolattartas modjai:

- afeladatok fiiggvényében egyezteté megbeszélések

- afenntart6 képviseldjének latogatasa az 6vodaban

- adatszolgaltatas elektronikus modon

- minden lényeges, az 6vodat érintd eseményrdl tajékoztatas

- az allami tAmogatas (finanszirozas) igényléséhez, modositasahoz adatszolgaltatas
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- pedagbégusok szakmai tovabbképzésének tamogatdsa — differenciald, fejlesztd é€s
gyogypedagogus szakvizsga

Varosi Ovodavezetéi Munkakozosség

A Kecskemét igazgatoit €s azok helyetteseit magéban foglalo munkakdzosség feladata a varos
ovodai kozott kialakult szakmai kapcsolat apolésa, fejlesztése, 6sszehangolasa.
Intézménylinket a munkakozosségben képviseli az igazgatd, valamint a harom
igazgatohelyettes.

Kapcsolat a varos 6vodaival

Folyamatosan késziilink egymaés rendezvényeire, gyermekeink sikeresen képviselik
ovodainkat a mivészeti, sportrendezvényeken, rajzpalyazatokon. Egylttmikodiink az
egységen beliili 6vodakkal, bels6 tudasatadast szerveziink, munkako6zosségi foglalkozasokon,
jelesnapokon vesziink részt.

Kapcsolat az iskolakkal
Kolcsonos egyilittmiikodésre toreksziink. Az atmenet megkonnyitése érdekében szakmai
tapasztalatcserét, sziiloi értekezleteket szerveziink, részt vesziink nyilt napokon, tinnepeken,
rajzpalyazatokon.
A gyermekek utan kdvetésének formai:
e Az egyes altalanos iskolédkba beiratkozd gyermekek 0sszesitése.
Iskolak nyilt napjain val6 részvétel.
Az iskolék beiskolazasi munkakozosségével kozos forumok szervezése.
Unnepek alkalmaval az 6voda-iskola kozdtti atjarhatosag biztositasa.
Jeles napokhoz kapcsolodd eseményekre volt 6vodasaink visszahivasa.

A kozépiskolakkal egytittmiikodeési megallapodas alapjan lehetdséget biztositunk a kdzdsségi
szolgalat teljesitésére.

A Karoli Géspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Karaval eldadasok szervezése,
6vodapedagdgusaink modszertani képzésének tdmogatasa.

Kapcsolat az EGYMI-tel

Az SNI gyermekek ellatasa az EGYMI utaz6 gydgypedagogusi halozatanak igénybevételével
torténik, megbizési szerzddés alapjan. Az 6vodapedagogusok személyesen konzultdlnak az
ellatott gyermekek elémenetelérol.

Kapcsolat a szakmai és szakszolgalatokkal, egészségiigyi intézményekkel

Gyermekeink fejlodése érdekében szamitunk a szakemberek segitségére, szakmai tudasukra.
Munkako6zosségi foglalkozasok alkalmaval eldadasokat szerveziink a Nevelési Tanacsadd
szakembereinek bevondsaval.

Gyermekjoléti szolgalat szakembereivel rendszeresen konzultdlunk az érintett csalddok
eldmenetelérdl, észrevételeinkkel tamogatjuk az esetmegbeszélések eredményét, pedagogiai
szakvéleményt készitiink. A  szocidlis segiték koordinicidés munkédja tamogatja
neveldmunkankat.
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11. Osszegzés

Ovodapedagogusaink a nevelé-oktatd munka elemzése, a mérési eredmények Osszegzése
soran a 2024/2025. nevelési évre olyan kiemelt pedagdgiai feladatokat hataroztak meg,
melyek a gyermeki személyiségfejlodés minden teriiletét érintik. A fejlédéshez sziikséges
valtozatos tevékenységszervezést, az élménypedagdgia modszereinek alkalmazésat tartjak
kiemelt szempontnak. A belsé tuddsitadas, a munkakodzosségek témai mind a személyiség
kibontakoztatasanak moddszereire irdnyulnak. A csaldddal kozosen elért eredmények
megalapozzdk a gyermekek szocidlis, mentalis, értelmi képességeit, mely az iskolai
alkalmassag szempontjabol elengedhetetlen. Az intézmény alapvetd feladata a gyermekek
emberi méltosadganak, jogainak biztositasa az 6vodai nevelés teljes eszkdzrendszerével.

Kecskemét, 2024. 09. 15.

Obbagy Tiborné
igazgat6

12. Ervényességi rendelkezések

A 2024/2025. nevelési év munkatervét a nevelotestiilet bevonasaval készitette:

Obbagy Tiborné
igazgato

A Corvina Ovoda Sziildi Szervezete a 2024/2025. nevelési év Munkatervét megismerte, és az
abban foglaltakat véleményezte:

Kecskemét, 2024.09.23.

A Sziiloi Szervezet részerol:

Miartirok Uti Feladatellatasi Helyek Forradalom Utcai Feladatellatasi Helyek

Ifjusag Uti Feladatellatasi Helyek
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A Corvina Ovoda 2024/2025. nevelési évének munkatervét Kecskemét Megyei Jogli Varos

Onkormanyzata Kézgytilésének Gondoskodd Varos Bizottsaga megtargyalta és a .../2024.
(X.15) ....... szamu hatarozataval jovahagyta.

Kecskemét, 2024. ....................

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkorményzata Kozgytilésének Gondoskodd Véros
Bizottsaga elnoke
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