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1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informacidk
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A munkatervre vonatkozd jogszabalyi hattér

e A nemzeti koznevelésrol szol6 2011.évi CXC. térvény

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet

o A nemzeti koznevelésrol szold torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (V111.28.)
Korm. rendelet

e ajatszotéri eszkozok biztonsagossagarol szold 78/2003.(X1.27.) GKM rendelet

e a nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérél szo6lo,
miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl szold 40/2024.(1X.2.)
BM rendelet

e apedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V.4.) BM rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

A 2024/2025. nevelési évben a torvényi szabadlyzoknak megfelelden bevezetésre keriil a
pedagégusok teljesitményértékelése, az Ovi-Kréta informatikai rendszer, valamint a
pedagogusok neveld-oktaté munka soran alkalmazott tartalom szabalyzok ismeretére iranyulo
képzés rendszere.

A felsorolt valtozasok 1j munkaltatoi feladatokat igényelnek.

Ovi-Kréta bevezetése
Hataridé Feladat Felelés
2024.08.25. Regisztracié — intézményi, pedagdgus igazgatd
Vezetoi teljesitménycélok tovabbitasa a fenntartonak
2024.08.30. Rendelkezésre 4allo adatok importalasa a KIR | igazgatd
rendszerbdl, uj gyermekek rogzitése igazgatohelyettes
ovodatitkar
2024.09.01.-t61 Pedagogiai dokumentumok elkészitése, feltoltése, a | igazgatod
folyamatos feliilet vezetése igazgatohelyettes
ovodapedagdgus
Pedagégus teljesitményértékelés
Hataridé Feladat Felelés
2024.08.15. Pedagogusok tajékoztatasa a teljesitményértékelés | igazgatod
eljarasrend;jérol
2024.08.25. Vezetdi teljesitménycélok tovabbitasa a fenntartonak igazgato
2024.09.15. TER megbizottak kijelolése, megbizasa igazgato
TER bels6 szabalyzat elkészitése
2024.09.30. Pedagogus teljesitménycélok feltoltése, jovahagyasa a | igazgatod
TER rendszerbe pedagdgus
2025.08.15. Pedagogus teljesitményértékelése — értékeld beszélgetés, | TER megbizottak
egyéni portfolié alapjan
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Tartalomszabalyzékra iranyulé képzés

2024.09.10. Pedagogusok tajékoztatasa a képzésre iranyuld teljesitési | igazgatd
kdtelezettségrol
2025.01.31. A képzés teljesitésérol szold tantsitvany bemutatasa a | pedagdgus

munkaltaténak ( kézhezvételtdl szamitott 3 napon beliil)

A pedagogus teljesitményértékeléshez kapcsolodd kiemelt feladat az 6vodapedagdgusok
személyes autondmiajanak figyelembevételével, az Onreflexiora épiild, az egyéni fejlodési
igényeket tlikr6z0 teljesitménycéloknak megfeleld pedagdgiai kultira fejlédésének segitése.

A nevelési év tovabbi feladata:

Pedagdgiai folyamatok fejlesztésén beliill, kiemelt feladat a fenntarthatosagra nevelés
terliletéhez kapcsolddd programok, tevékenységek, lehetdségek beemelése a pedagdgiai
gyakorlatba, mely elémozditja a gyermekek kornyezettudatos, fenntarthatésaggal kapcsolatos
szemléletének alakitasat.

Az esélyegyenlGséget tamogatd traumatudatos élménypedagogiara épiild Pressley-Ridge
modszer kiterjesztése a Matis Kalman Utcai Ovoda minden csoportjara.

Az Ovi-Kréta kezeléséhez kapcsolodd képzésekbe valdo bekapcesolodas feltételeinek
megteremtése, a feladatok, problémak megoldasaban a kollégak segitése, a hibajelzések
tovabbitasa az adott informatikai rendszerhez.

A feladatellatdsi helyek specifikus arculatanak, azokhoz kapcsolodd hagyomdanyok,
rendezvények szinvonalanak megtartasa.

1.1. Az intézményre vonatkozd adatok

2. AZINTEZMENY NEVE FERENCZY IDA OVODA

Székhely cime: 6000 Kecskemét, Matis Kélman utca 8.
Telefonszam: 76/320-617

E-mail cim: intvez.ferenczyida@gmail.com
Feladatellatasi helyek szama: 7
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1.2.  Azintézmény vezetése

Igazgato: Kurillané Pancél Csilla
Igazgatohelyettesek: Vorosvarszky Andrea
Gomori Agnes
Doka Palné
Gazdasagi Hivatal vezetdje Ivanné Varga Agnes
Gazdasagi Hivatal vezetd helyettese Pernyész Krisztina

Az igazgatohelyettesekhez az alabbi 0vodak tartoznak:

Igazgaté Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam
igazgatiohelyettesek
neve
Matis Kalman utca 4. matisovoda@gmail.com 76/322 941
Vorosvarszky Andrea 20/994 6618
Matis Kalman utca 8. szivarvanyovi@gmail.com 76/320-617
A AT s Toth Laszlo sétany. 1. arpadvarosiovoda@gmail.com | 76/504 623
Kurillané Pancél Csilla 20/260-6323
Gomori Agnes Klapka utca 14. klapkaovoda@gmail.com 76/480-688
70/383 6668
Szabadkai utca 1/b. szabadkaioviv@gmail.com 76/326-108
Juhasz utca 1. juhaszovi@gmail.com 76/322-495
. 1 Hosszl utca. 3. hosszuovi@gmail.com 76/483-320
Doka Pilné 30/361 1963

1.3.Az intézményvezetés munkajat segitd koordinatorok

Koordinator Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam
Koordinatorok Matis Kalman utca 4. matisovoda@gmail.com 76/322 941
Matis Kéalman utca 8. szivarvanyovi3d@gmail.com 76/320 617
Szabadkai utca 1/B. szabadkaiovi@gmail.com 76/326 108
Juhéasz utca 1. juhaszovi@gmail.com 76/322 495
Toth Laszlo sétany 1. arpadvarosiovoda@gmail.com | 76/322 383
Hosszl utca. 3. hosszuovi@gmail.com 76/483-320

Nevelomunkat segité munkatarsak:

Nevelémunkat segit6 Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam
ovodatitkar Kecskemét matisovoda@gmail.com 76/322 941
Klapka utca 14. 20/588 4011
ovodatitkar Kecskemét arpadvarosiovoda@gmail.com | 76/504 623
To6th LaszIo sétany 1. 30 6235378
ovodatitkar Kecskemét hosszuovi@gmail.com 76/483 320
Hosszu utca. 3
fejlesztdpedagdgusok Ferenczy Ida Ovoda arpadvarosiovoda@gmail.com | 76/ 504 623
gyogypedagdgusok feladatellatasi helyek matisovoda@gmail.com 76/322 941
ovodapszicholégus matisovoda@gmail.com 76/322 941




Ferenczy Ida Ovoda — OM:201865

6000 Kecskemét, Matis Kalmadn u. 8. Munkaterv 2024/2025.

2. Dolgozoi létszamadatok

Engedélyezett statuszok Adat

Ovodapedagogus (ebbdl vezetd 4 15) 74,5
Fejlesztépedagdgus 2
Ovodapszichologus 1
Gyogypedagogus 2
Dajka 35
Pedagbgiai asszisztens 11..6
Ovodatitkar 2
Gazdasagi Hivatal 54
Osszesen: 182

3. Gyermeklétszam adatok
Az Alapité Okirat szerint engedélyezett csoportok szdma: 35 csoport
Féréhelyek szdma: 944 6
2024. 09. 01.

Feladatellatasi hely Gyermekek SNI BTMN HH HHH

szama

Matis Kalman 8. 173 8 10 0 6
Matis Kalman Utcai Ovoda 4. 89 3 8 4 14
Mesedomb Ovoda 66 3 7 0 0
Juhész Utcai Ovoda 44 6 6 1 12
Csigabiga Ovoda 161 1 6 4 0
Aranytulipan Ovoda 67 3 8 0 1
Hossza Utcai Ovoda 213 6 10 0 0
Osszesen: 813 30 55 9 33

4. A pedagdgiai munka feltételei

4.1.Targyi feltételek

Az 6vodak targyi feltételrendszere a kotelezd eszkozjegyzékben meghatarozottak szerint
biztositott, sziikség szerinti karbantartasuk, potlasuk folyamatos. A rendelkezésre allo
koltségvetési keret mellett az eszkozkészlet bovitése, felajdnlasok, palydzatok, iddszakos
fenntartdi tamogatdsok (Civil Szervezeteknek nyujtandd) lehetdségével megoldott. A
miikodési feltételek a fenntarto altal biztositottak.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladatok

Feladat

Felelos

Hatarido

Tlizriado gyakorlat

igazgato
igazgatohelyettes

2024. oktober
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Munka - és balesetvédelmi oktatas igazgatd 2024. oktober

megszervezése igazgatohelyettes

Infokommunikacios eszk6z0k beszerzése, | igazgato folyamatos

a meglévo eszkdzallomany fejlesztése, a | gazdasagi vezetd
feladatellatasi helyeken azonos feltételek | rendszergazda

biztositasa

A meglévo eszkozok allagmegovasa, igazgatohelyettesek folyamatos
balesetmentes mikddés megszervezése miiszaki csoportvezetd

Az udvari jatékok karbantartésa, sziikkség | igazgatd folyamatos
szerinti cseréje igazgatohelyettes

gazdasagi vezetd
miiszaki csoportvezetd

A szabalyzatokban foglaltak betartasa igazgatd folyamatos
(SZMSZ, Hazirend, HIT, Ttizvédelmi és | igazgatdhelyettesek
munkavédelmi, balesetvédelmi eldirasok) | koordinatorok

HACCP képzés szervezése igazgatd 2024. november

4.2. Személyi feltételek

A tartos tavolléten levok helyett, harom f6 nyugdijas pedagdégus visszafoglalkoztatasaval,
valamint két gyakornok 6vodapedagodgus alkalmazasaval, a nevelési év kezdetére sikeriilt
megteremteni a zavartalan nevel6-oktaté munkahoz sziikséges személyi feltételeket.

A 2024/2025. nevelési évben, a fenntarté a mar alkalmazasban allo (gyakornok) mellett plusz
egy gyogypedagogus allashely biztositdsaval optimalizalta az SNI gyermekek ellatasat. A
feladatellatasi helyeken még 5 utazd logopédus és 1 fO specidlis mozgésfejlesztd végez
felzarkdztatd munkat.

A pedagdgus fokozatok aranya intézményiinkben

Pedagdégusok szama 79,5
koziiliik gyakornok 3
Pedagbgus 1. 42.5
Pedagogus II. 29
Mesterpedagdgus 5

Tart6s tavollét 7 £6 esetében regisztralt adat.

Munkaid6 beosztas

Az ovodapedagogusnak, a kotott munka idejét (32 ora) a gyermekekkel vald kozvetlen, a
teljes 6vodai életet magéban foglalo foglalkozasra kell forditania.

A munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést eldkészitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagodgiai feladatokat 14t el. (a neveldtestiilet munkajaban valo részvétel,
gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités). A neveldémunkdval Osszefiiggd egyéb
feladatok végrehajtasa 0vodan beliil és dvodan kiviil teljesithetd.

A teljes nyitvatartasi idében 6vodapedagdgussal torténd foglalkozast és az atfedési iddre
vonatkoz6 szabalyok alkalmazdsidt a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012.(VI111.31.) EMMI rendelet
modositotta.

A gyakornokok munkaideje 26 ora, heti maximum 4 o6raban hospitalnak, egyéb pedagogiai
feladatot latnak el. Jelenleg 3 gyakornokot foglalkoztatunk, a mentorok kijelolése az
alkalmazasuk kezd6 napjan megtortént.
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A mesterpedagdgus fokozatba sorolt 6vodapedagdgus, 3 {6 szaktanacsado esetében heti 27
ora neveléssel lekotott munkaidd, 13 ora nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb
pedagobgiai feladatok, a neveldtestiilet egyéb munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, esetleges helyettesités vonatkozik, 1 f6 szakértd igazgatohelyettesi feladatokat 1at el.
Egy mesterpedagdgus 5 éves mesterprogramjanak masodik évét kezdi ,, Babbal a kézben”
témaban, melyet mindennapi neveldémunkajaban, valamint munkak6zosségvezetoként valdsit
meg.

A munkarendet az igazgatohelyettesek készitik el, az igazgatd jovahagyasaval 1ép életbe
szeptember 1-én.

A munka szervezése

A pedagogiai munkaval kapcsolatos feladatokat a munkatervben meghatarozottak szerint kell
megvaldsitani.

A munkarendet az igazagatohelyettesek készitik, ellendérzik a dolgozok jelenléti
nyilvantartdsat. Az esetleges helyettesitést, az iigyeleti rend szervezését a koordinatorokkal
egyeztetve végzik.

A pedagogiai asszisztensek és dajkak elsddleges feladata az 6vondk munkdjanak segitése,
fokeént az SNI-s gyermeket fogadd csoportokban és a legkisebbeknél.

A nevelOtestiilet éves feladatainak iitemezése a feladatellatdsi helyek feladattervében
talalhato.

5. A nevelési év rendje

A fenntarto altal jévahagyott nyitvatartasi idé: 6.30 — 17.00

Munkarend, munkaidd:

Igazgato, igazgatohelyettes: 8.00-16.00 oraig
Ovodapedagogus: heti valtasban: 6.30 — 17.00
Pedagdgiai asszisztens: 8.00 — 16.00

Dajkék munkaideje heti valtasba: 6.00 — 17.30
Ovodatitkar: 8.00-16.00

A nevelési év 2024. szeptember 01.-t61, 2025. augusztus 31.-ig tart.
Az 6vodak napirendje

A gyermeki tevékenységeket, a képességfejlesztés folyamatat a Ferenczy Ida Ovoda
Pedagogiai programja alapjan szervezziik. Az 6vodaban a napirendet tigy alakitjuk ki, hogy a
sziilok — a hazirendben meghatarozottak szerint — gyermekiiket az ovodai tevékenység
zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. Az 4j gyermekek fogadasa szeptember 1.-vel
kezdddik, kiesebb csoportokban, anyés beszoktatas keretében.

5.1.Nevelésnélkili munkanapok rendje

Az 6voda 5 nevelésnélkiili munkanapot vehet igénybe, melyet a feladatellatasi helyek
szerveznek.
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Feladatellatasi hely Idopont Téma Felelos
oktober 21 Munka — és balesetvédelmi oktatas igazgatohelyettes
januar 27. Féléves neveldtestiileti értekezlet igazgatohelyettes
Matis Kalman Utcai aprilis 7. Szakmai tovabbképzés igazgatohelyettes
Ovoda
junius 19. Ko6z0sségépitd program igazgatohelyettes
junius 20. Evzar6 neveldtestiileti értekezlet igazgatohelyettes
oktober 18. Tovabbképzes, igazgatohelyettes
Szakmai Férum
januar 22, Félévi neveldtestiileti értekezlet igazgatohelyettes
Aranytulipan Ovoda marcius 21. Fold Napja - Aranytulipan Ovoda igazgatohelyettes
junius 19. Tanévzard nevel6testiileti értekezlet igazgatohelyettes
junius 20. Ko6z0sségépito, szakmai program Mesedomb Ovoda
januar 20. Féléves neveldtestiileti értekezlet igazgato
februar 7. Boébita Babtalalkoz6 varosi Kacsa csoport
tehetséggondozod program
D marcius 21. Rend6rzé Bobitak Cica és Siini csoport
Csigabiga Ovoda P . , X .
varosi tehetséggondozo program o6vodapedagdgusa
junius 23. Evzaré nevelOtestiileti értekezlet igazgato
junius 24.. Ko6z0sségépito, szakmai program Maci csoport
ovodapedagdgusa
november 15. | Varosi Versmond6 Talalkozo Maci csoport
tehetséggondozd program ovodapedagdgusa
januar 24. Féléves neveldtestiileti értekezlet igazgatohelyettes
Hosszt Utcai Ovoda marcius 28. Szakmai nap igazgatoOhelyettes
junius 26. Ko6z0sségépito, szakmai program Me¢éhecske csoport
ovodapedagdgusa
junius 27. Evzar6 nevelStestiileti értekezlet igazgatohelyettes
5.2. Ertekezletek
Intézményi megbeszélesek, értekezletek
Résztvevok Idépont

Vezet6i megbeszélés

(igazgato, igazgatohelyettesek)

Havonta egy alkalommal, egyeztetés szerint,
folyamatos elektronikus kapcsolattartas

Gazdalkodasi, iigyviteli megbeszélés
(intézményvezetd, gazdasagi vezetd)

Havonta ill.aktualitdsnak megfeleléen, folyamatos
elektronikus kapcsolattartas

Feladatellatasi hely vezet6i megbeszélés
(igazgato, igazgatohelyettesek, koordindtorok)

Negyedévente, illetve a feladatok fliggvényében

Fejlesztépedagdgusok

Havonta

Pszichologus

Havonta

Neveldbtestiileti értekezletek:

Téma I

Idépont I

Feladatellatasi hely |

Felelos

| Dokumentum

10
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Evnyit6 szeptember.9. Aranytulipan Ovoda igazgato Jegyz6konyv
nevel6testiileti szeptember 10. Matis Kalman Utcai Ovoda | igazgatohelyettesek
értekezlet szeptember 11. | Csigabiga Ovoda

szeptember 12. | Hossza Utcai Ovoda
A nevelémunka januar 20. Csigabiga Ovoda Jegyzokonyv
féléves értékelése | januar 22. Aranytulipan Ovoda

januar 24. Hossza Utcai Ovoda

januar 27. Mitis Kélmén Utcai Ovoda
Evzard junius 19. Aranytulipan Ovoda Jegyzokonyv
nevel6testiileti junius 20. Matis Kalméan Utcai Ovoda
értekezlet junius 23. Csigabiga Ovoda

junius 27. Hosszu Utcai Ovoda

Sziil6i értekezletek, fogaddodrak

Feladat ellatasi hely

Sziiloi értekezlet

Fogadé ora

Aranytulipan Ovoda

2024.09.16-27. kozotti idészakban
2025. januar, majus

Juhasz Utcai Ovoda

2024.09.16-27. koz6tti idészakban
2025. januar, majus

Mesedomb Ovoda

2024.09. 16-27. kozotti idészakban
2025. januar, majus

Csigabiga Ovoda

2024.09. 16- 27. kozotti idészakban
2025. januar, méjus

Hossza Utcai Ovoda

2024.09.16 -27. kozotti idészakban
2025. januar, majus

Matis Kalman Utcai Ovoda

2024.09. 16-27. koz6tti idészakban
2025. januar, majus

méréseket kovetden, valamint
egyéni igény szerint

5.3.

Nyari karbantartasi, takaritasi sziinet

A nyéri zaras altalaban 6 hét. A Ferenczy Ida Ovodéhoz tartozé feladatellatasi helyek koziil
folyamatosan két 6vodaban biztositunk iigyeletet.
A zéras ideje alatt az 6vodaban karbantartasi, takaritasi, felajitdsi munkalat folyik.
Az igazgatOhelyettesek a gyermekek sziilei kozott irdsos felmérést végeznek a gyermekek
nyari 6vodai elladtdsara vonatkozdan. A sziilokkel egyeztetve torténik a fogadd d6voda

kijelolése.

A zéarasok idOpontjat februar 15-ig nyilvanossa kell tenni a sziilok szamara.

Tervezett zarasok

Ovoda 06. 23- | 06.30- | 07. 07- | 07. 14- 07. 07.28- 08. 08. 08. 08.
27. 07.04. 11. 18 21-25 08.01. | 04-08 | 11-15 18-22 25-29

Matis K. 8. Zarva Zarva Zarva Zarva Zarva Zarva

Matis K.u. 4. Zarva Zarva Zarva Zarva | Zarva Zarva

Csigabiga Zarva Zarva | Zarva | Zarva | Zarva | Zarva

Aranytulipdn | Zarva Zarva Zarva Zarva | Zarva | Zarva

Mesedomb Zarva Zarva Zarva Zarva Zarva Zarva

Juhasz u. 1 Zarva Zarva Zarva Zarva Zarva Zarva

Hosszl u. Zarva Zarva Zarva Zarva | Zarva | Zarva

11




Ferenczy Ida Ovoda — OM:201865
6000 Kecskemeét, Matis Kalman u. 8.

Munkaterv 2024/2025.

5.4.  Nyilt napok
Az intézmény bemutatasat szolgalod, valamint pedagogiai céli nyilt napokat minden

feladatellatési hely kiilon szervezi.

Feladatellatasi hely Csoport Idépont
Ferenczy Ida Ovoda Ovodanyitogaté 2025. marcius
Matis Kalmén Utcai Ovoda Ovodanyitogato 2025. aprilis

Juhasz Utcai Ovoda

Minden csoport

2025. aprilis

Csigabiga Ovoda Minden csoport 2024. november
2025. februar, marcius
Ovodanyitogato 2025. aprilis — leendd 6vodasok
Mesedomb Ovoda Minden csoport 2024, szeptember
Ovodanyitogaté 2025.4prilis
Aranytulipin Ovoda Minden csoport 2025. aprilis
Hosszi Utcai Ovoda Ovodanyitogato 2025. marcius, aprilis

5.5.  Fakultativ hit- és valldsoktatas szervezése

A nevelési év kezdetén felmérjiik a sziilok igényeit, felvessziik a kapcsolatot a hitoktatokkal,
megszervezzik a foglalkozdsokhoz sziikséges feltételeket. A sziilok altal vélasztott
foglalkozas tobbnyire reformatus és romai katolikus hitoktatds. A foglalkozasok kezdete

oktober 1.

Feladat ellatasi hely Oktatas szervezije Idépont
Aranytulipan Ovoda reformatus hitoktatd Hétf6 11:00
Juhasz Utcai Ovoda reformatus hitoktatd Péntek 10:30
Mesedomb Ovoda reformatus hitoktatd Hétf6 15:00

Ferenczy Ida Ovoda

reformatus hitoktato
katolikus hitoktatd

Szerda 10:00
Péntek 11:00

Matis Kalman Utcai
Ovoda

katolikus hitoktatd
reformatus hitoktato

Szerda 10:00
Péntek 11:00

Csigabiga Ovoda reformatus hitoktatd Péntek 9:30
Hosszt Utcai Ovoda katolikus hitoktatd Hétf6 15:15
reformatus hitoktato Kedd 15:15

6. Pedagodgiai folyamatok, feladatok
A Pedagbgiai Programban meghatarozott céljaink elérését, a pedagogiai folyamatok
tervezése, azok megvalositasa, ellendrzése, értékelése eredményezi.

A stratégiai dokumentumokkal 0sszhangban, az el6z6 nevelési év beszamolojara, mérési
eredményeire épitve tervezzilk éves munkaterviinket, valamint a munkakdzoségek
munkaterveit.

6.1. Kiemelt pedagodgiai feladat

Intézményi teljesitménycél: a fenntarthatosagra nevelés teriiletéhez kapcsolddd programok,
tevékenységek, lehetdségek beemelése a pedagdgiai gyakorlatba, mely el6mozditja a
gyermekek kornyezettudatos, fenntarthatosaggal kapcsolatos szemléletének alakitasat.
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Cél: A gyerekek ¢életkori sajatossdgainak megfeleld tevékenységek tervezésével &s
megvaldsitdsdval a természetszeretet, a kornyezetvédelem fontossdganak erdsitése, a
fenntarthatosagra nevelés pedagogiai lehetdségeinek kihasznalasa.

Feladat: A gyermekek bevonasaval a kornyezetiink védelméhez, kornyezettudatossaghoz
kapcsolddo hozzaallasok, szokdsok, magatartasformék kialakitasa, €lménykozponta tanulasi
helyzetek megteremtése, felfedezéses tanulas biztositdsa, tevékenységekhez kapcsolodo

problémamegoldas, szemléletformalas.

Feladat Eredmény
A kornyezetvédelemmel, a fenntarthatosaggal kapcsolatos | Fenntarthato kornyezet, tudatossag,
tartalmak megjelenése a tervezésben, a mindennapi munkaban szemléletformalas
A belsé hospitalasok alkalmaval az, 6vodaban alkalmazhat6 jo | Kdrnyezettudatossaggal kapcsolatos
gyakorlatok megfigyelése otletek gytijtése
Természetesen-zolden munkakdzosség —intézményi  szintli | Egymastél vald tanulas, tapasztalatok
mitkodtetése megosztasa intézményi szinten
Ujrahasznositas lehetdségének kihasznalasa a tevékenységek | Szelektiv  hulladékgytijtés  életkorhoz
soran. igazodo, tevékenységkdzpont

modszerekkel

Azokban az o6vodikban, amelyekben még nem keriilt | Elménykozpontn, felfedezéses tanulas,
kialakitasra virdgos, zoldséges agyasok telepitése és gondozasa | ko6zos munka 6rome
Mianyag, papir hulladék szelektiv gyljtése | Példamutatds, modellnyujtas
(6vodapedagogusok, dajkak, gyerekek)
Oszi kertgondozas — levelek, avar Osszegyiijtése az 6vodai | Munka  jellegli  feladatok  végzése,

udvarokon

szokasrend és szemléletmod alakitasa

Komposztalas 6sztonzése dvodai szinten

Tanulas, kozvetlen tapasztalatszerzés,
kornyezettudatossag, ujrahasznositas

Madarbarat program, madarak védelme

Madaretetés, madarvédelem, gondoskodas
a madarakrol

Kornyezetvédelmi jeles napokon valo részvétel

Egyéni tapasztalatszerzés,
élménypedagogiai modszerek gyarapitasa

Unnepek, kirandulasok, 6vodai programok sziilokkel.
Megoldas keresés a hulladék csokkentésére

Csaladok bevonasa, szemléletformalas,
kornyezettudatos magatartas erdsitése.

Hosszi Utcai Ovoda Zold 6voda programjanak megismertetése | Zold Ovoda  program  megismerése,

intézményegységiink mas dvodaival népszerusitése, segitségnyjtas,
példamutatas

Takarékossag (villany leoltasa, csapok elzarasa) Fenntarthatdsag, energiagazdalkodas

szokasrendszerének formalasa
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Az egvyes feladatellatasi helvek altal meghatarozott kiemelt pedagogiai feladatok:

o Szabad jaték, az egészséges életmodra nevelés — Matis Kalméan Utcai Ovoda

e Kiils6 vilag tevékeny megismerése - matematikai tapasztalatszerzés — Aranytulipan
Ovoda, Juhasz Utcai Ovoda, Mesedomb Ovoda

e Eneck, zene, énekes jaték, gyermektanc — Hosszi Utcai Ovoda

e Kiils6 vilag tevékeny megismerése — Csigabiga Ovoda

6.2. Tervezés
Cél Feladat Felel6s Hatarido
Az intézmény stratégiai Az Alapité Okiratban igazgato 2024.10.31.
dokumentumainak foglaltak szerinti igazgatohelyettesek 2025.03.15.
koherens kialakitasa feliilvizsgalat és
modositas:
Pedagoégiai Program,
SZMSZ, Hazirend,
Beiskolazasi terv
elkészitése.
A vezet6i €s intézményi | Informaciok elemzése, igazgatd nevelési évben
tanfeliigyeleti értékelése, intézkedési igazgatohelyettesek folyamatos
ellendrzések eredményei | terv végrehajtasa
épiiljenek be a
neveldmunkaba
Az éves munkaterv A munkaterv, az el6z6 igazgato 2023.09.24.
Osszhangban legyen a év beszamolojara épiiljon | igazgatdhelyettesek
stratégiai
dokumentumokkal, a
munkako6zsségi
tervekkel.
Az intézmény stratégiai A Pedagogiai Program, igazgato 2024.10.31.
dokumentumai az SZMSZ aktualizalasa a igazgatohelyettesek
oktataspolitikai célokkal | torvényi valtozasoknak
Osszhangban legyenek. megfelelden
6.3. Megvalositas
Cél Feladat Felelds Hatarid6
A Pedagogiai A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett | igazgato folyamatos
Programban egymasra épiild tevékenységek, a igazgatohelyettesek
megfogalmazott célok, | személyiség- és kdzosségfejlesztést, az
feladatok jelenjenek elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését
meg a pedagogus szolgaljak.
tervezémunkajaban és A gyermekek, munkatarsak elégedettségét
annak iitemezésében és a fenntartoi elvarasok teljesiilését
eredményezze.
A pedagdgiai munka A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a igazgatd folyamatos
feleljen meg az éves tevékenységi tervben, a csoportnaplokban és | igazgatohelyettesek
tervben foglaltaknak a gyermeki produktumokban.
Gyakornok mentoralds | Mentori munkaterv alapjan a pedagogus igazgatohelyettesek | folyamatos
kompetencidk tamogatésa, a gyakornokok mentor
modszertani gyakorlatanak alakitasa ovodapedagogus
A szakmai A kiemelt pedagégiai feladatok tdmogatasa | igazgatdhelyettes folyamatos
munkak6zdsségek céljabol modszertani bemutatok, eldadasok | munkakozosség
segitik a kiemelt szervezése. vezetok
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pedagdgiai feladatok
eredményes
megvalodsitasat
6.4. Ellendrzes
6.4.1. Bels@ ellendrzés
Pedagogiai, taniigy-igazgatasi feladatok
Ellendrzés teriilete Felelés Hataridé
Kételezé dokumentumok (Csoportnaplo, Felvételi — mulasztasi | igazgatohelyettesek folyamatos
napld) vezetése
SNI, BTM naplok megnyitasa, vezetése igazgatohelyettesek folyamatos
fejl.pedagdgusok
Statisztikai adatszolgaltatas elokészitése, rogzitése az igazgato, 2024.10. 15.
informatikai feliileten igazgatohelyettesek,
titkarok
Egyéni képességek mérése, rogzitése, fejlesztése igazgatohelyettesek 2024. januar — majus
folyamatos
Fejlesztopedagogus, gyogypedagdgus, 6vodapszichologus igazgato folyamatos
dokumentacidja
Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos dokumentaciok igazgatohelyettesek folyamatos
A pedagbgiai program szerinti haladas, pedagdgiai munka igazgatohelyettesek folyamatos
ellendrzése
Gyermekvédelmi munka ellenérzése igazgatohelyettesek folyamatos
Kapcsolat a szakszolgalatokkal igazgatd folyamatos
Munkakozosségek mitkodése igazgatohelyettesek. folyamatos
munkak6zdsségvezetd
Intézményi belsé ellendrzés, 6vodapedagdgusok belsd igazgatd folyamatos
ellenérzése igazgatohelyettesek
TER megbizottak
Munkaltatéi feladatok
Ellendrzés teriilete Felelds Hataridé
Munkak®éri leirasok feliilvizsgalata, modositasa igazgato szeptember 30.
Uj dolgozok, gyakornokok segitése, mentorok munkaja igazgatohelyettesek | folyamatos
Munkavédelmi oktatas megszervezése igazgatohelyettesek | oktober 31.
Munkavédelmi eldirasok betartasa, balesetvédelem koordinatorok folyamatos
Ttzvédelmi- és bombariadd gyakorldsa igazgatohelyettesek | oktober 10-ig
Technikai dolgozok munkavégzése, munkafegyelem, az igazgatohelyettesek | folyamatos
intézményi tulajdon védelmére szolgalo eldirasok betartasa koordinatorok
Munkaidé betartdsa, munkaidd nyilvantartas, jelenléti ivek igazgatohelyettesek | folyamatos
vezetése

15




Ferenczy Ida Ovoda — OM:201865

6000 Kecskemét, Matis Kalmadn u. 8. Munkaterv 2024/2025.

HACCP betartasa igazgatohelyettesek | folyamatos
koordinatorok

Ovoda rendje, tisztasaga igazgatohelyettesek, | folyamatos
koordinatorok

Fenntartoi, illetve bels6 ellendrzéssel kapcsolatos igazgato aktualitasnak

dokumentaciok igazgatohelyettes megfeleld, illetve

folyamatos

KIR személyi nyilvantarté rendszer kezelése igazgatohelyettesek | folyamatos

titkarok,
Gazdalkodas
Ellendrzés teriilete Felelos Hataridé

A nyari karbantartasi munkalatok elvégzésének ellendrzése GH. vezetd augusztus 30.
igazgato

Koltségvetés, elokészitése, Osszeallitasa GH vezet6 szept.30.
igazgatohelyettesek

Gazdalkodas éves helyzetének attekintése GH vezet6 folyamatos
igazgatd

Eszkoznyilvantartas, leltar igazgatohelyettesek | november
GH igyintéz6

Téritési dij szamlazasa, elszamolas GH vezet6 és folyamatos
helyettes

Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellendrzése igazgatohelyettesek | folyamatos

Az iskolak miikodtetésével kapcsolatos feladatok GH. vezet6 folyamatos

6.4.2. Kils6 ellenGrzés

Intézményi belsé ellenér

Intézményliink belsé ellendére a Belsé Ellendrzési Terv alapjan végzi feladatat. A terv elkészitése elott a belsé

ellendr €s az intézményvezetd kockazatelemzést készit.

Sziikség esetén a vizsgalt teriilet eredménynek megfelelden intézkedési terv késziil.

Torvényességi ellenérzés, valamint az allami tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos ellendrzést a fenntartd

eldre jelzett idopontban hajtja végre.

Tanfeliigyeleti ellenérzés

Az intézményi tanfeliigyelet eredményére €piild intézkedési terv végrehajtasa folyamatos.

A kiemelt intézményi teljesitmény cél arra épiilt: a fenntarthatsagra nevelés, szemléletformalds a Ferenczy
Ida Ovoda azon feladatellatasi helyein, melyeken még kevésbé érvényesiilt.

6.5. Ertékelés

6.5.1. Teljesitményértékelés

Az adott nevelési évben intézményi onértékelés nem relevans.
A pedagogusok onértékelése, a pedagdgusok 1y életpalydjarol szolo 2023.évi LII. torvény

(Puétv.) alapjan megsziint.
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A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024.(1V.4.) BM rendelet (BM rendelet)
kiterjed a Puétv. 3.§ 21 pontja szerinti munkaltatéra ¢€s az értékelendd személyre. A
munkaltatd a vele jogviszonyban allo értékelendd személyek teljesitményét e rendelet szerint
értekeli a Puétv.98.§ (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitds végrehajtasa
érdekében.

A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja. Az igazgatdé a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe
kozremikodoket vonhat be. Az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési iddszakra
vonatkozdan értékeli az értékelendd személy teljesitményét. A teljesitményt személyre
szabott éves teljesitménycélok, valamint a feladatellatas egyes Osszetevoit megjelenitd
egyseéges ertékelési szempontok alapjan kell értékelni.

A vezetbi megbizassal nem rendelkezék szempontjai (1. melléklet a BM rendelet)

pedagdgiai munka mindsége, eredményessége
feladatvallalas mennyiségi mutatoi

munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa
kommunikécio, egyiittmiikodés

tehetséggondozas, felzarkoztatas

motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas
egyedi intézményi, értékelési szempont

harom személyre szabott teljesitménycél

ONoa~wWNE

A vezetbi megbizassal rendelkezOk szempontjai (3. melléklet a BM rendelet)

1. intézményi feladatellatas eredményessége
2. er6forrasokkal vald gazdalkodas
3. stratégiai szemlélet
4. vezetdi kommunikacio
5. kiils6 kapcsolatok
6. motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
7. fenntart6 altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési
szempont
TER
i Ellendrzés teriilete Felelés Hatarido
Ovodapedagogusok  teljesitménycéljainak,  valamint  a | igazgatd 2025.05.30.
feladatellatasra iranyul6 szempontok megvalositasa, egyéni | igazgatohelyettesek
portfolio, valamint a vezetdi ellendrzés észrevételei TER megbizott
ovodapedagdgus
A nevel6é-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok | igazgato 2025.01.31.
ismeretérdl szo16, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitése | igazgatohelyettesek
ovodapedagogus
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6.5.2. Pedagdgusmingsités
Pedagdgusmindsités
Feladatellatasi hely Feladat

Csigabiga Ovoda —
1 gyakornok gyogypedagdgus

intézményi delegalt kijelolése
személyi, targyi, technikai feltételeinek

Matis Kalman Utca 8. — biztositasa
1 gyakornok,
1 P.II. fokozatra irdnyuld 6vodapedagdgus
6.5.3. Gyermeki értékelés

Feladat Felelés Hatarido
A gyermekek fejlettségi szintjére vonatkozd mérési rendszer igazgatohelyettesek | oktober 30.
mikddtetése: ovodapedagdgusok | januar-majus
éveleji felmérés, szempontsor alapjan
félévi és évvégi diagnosztikus mérés, értékelés
A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, igazgatohelyettesek | folyamatos
dokumentalasa, elemzése ovodapedagdgusok
Egyéni fejlesztési terveknek megfeleld, egyénre szabott értékelés, igazgatohelyettesek | folyamatos
amely az egyéni fejlesztési naploban nyomon kovethetd ovodapedagdgusok
Sziil6k tajékoztatasa, gyermekiik fejlédési menetérdl késziilt értékeld | igazgatohelyettesek | folyamatos
dokumentum alapjan, folyamatos visszacsatolas ovodapedagdgusok

A nevelési év kezdetén végzett mérés minden tevékenységteriiletet érint, eredménye
kiindulépontot jelent az adott csoport nevelési tervének elkészitéséhez.

Az 6vodapedagdgusok feladata, hogy nyomon kovessék a gyermekek fejlodését, rendszeresen
tajékoztassak a sziiloket, sziikség esetén iranyitsak a szakszolgalatokhoz.

Tajékoztatjuk a sziildket az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében, e célbol a
Hosszi Utcai Ovodankban, a pedagdgiai szakszolgalat eléadast tart a beiskolazas és a

tankotelezettség alol torténd felmentés eljarasrend;jérol.

6.6. Intézkedések
Feladat FelelGs Hataridé

Az ellendrzések soran sziiletett eredmények elemzése és értékelése igazgatohelyettesek | folyamatos
Az ellendrzések eredményeire épiild fejlesztések meghatarozasa, igazgatohelyettesek | folyamatos
sziikség esetén korrekcid végzése, fejlesztési terv kidolgozasa
A gyermeki teljesitmények elemzése, és az egyes évek mérési, igazgatohelyettesek | folyamatos
értékelési eredményeinek dsszekapcsolasa, a fejlesztést igényld
teriiletek kiemelése / kiemelt pedagogiai feladat meghatarozasa/
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, igazgatohelyettesek | folyamatos
modositasa soran az ellendrzések altal feltart informaciok
felhasznaldsa
A gyermeki teljesitmények elemzése soran feltart problémak igazgatohelyettesek | folyamatos

megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok, tAmogato Otletek
gyljtése, szakmai tdmogatas
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7. Személyiség és kozosségfejlesztés
7.1. Afejleszt6pedagogusok, gyogypedagdgusok és az évodapszicholdgus
egylttmdkodése

A hét feladatellatasi helyet, két fejlesztopedagdgus, egy pszichologus és két gyogypedagogus
latja el. A munkatervek elkészitését megel6zden felmérést végeznek, rogzitik a fejlesztési
teriileteket, a pedagogiai vélemények elkészitése elott felveszik a kapcsolatot az
o6vodapedagdgusokkal, ellendrzik a feliilvizsgalati idopontokat, az 0j kérelmek benyujtasat
Osszehangoljak a szakszolgalati hataridokkel. A feliilvizsgalat soran esetlegesen modositott
fejlesztési teriileteknek megfeleld egyéni tervet készitenek.

cél Feladat FelelGs
A pedagodgiai munka segitése, SzulGi értekezleteken valé részvétel | igazgatd
tdmogatasa a gyermeki fejlédés Esetmegbeszélések igazgatdhelyettesek

érdekében. Prevencid

Belsd tudasatadas
Munkakoz6sségek programjaiba
vald bekapcsolddas

Dokumentacio vezetése, a
szakvélemények érvényességének,
fellilvizsgalatanak ellenGrzése

6vodapszicholdgus
fejleszt6pedagdgus

A BTM gyermekek fejlesztése,

felzarkoztatasa

SzUlGi értekezleteken vald részvétel
Esetmegbeszélések

Kapcsolattartas az utazo
gyogypedagogusokkal

Belsé tudasatadas

Dokumentacio vezetése

igazgatd
igazgatdéhelyettesek
fejleszt6pedagdgusok
6vodapszicholdgus

Egyéni képességfejlesztés

megvaldsitasa

az évodapedagdgusok segitése a
fejlesztési tervek kidolgozasaban

A fejlesztés eredményének
folyamatosan nyomon kovetése, ha
szlikséges korrekcid

igazgatdé
igazgatdhelyettesek
fejleszt6pedagdgusok

7.2.KUlonleges banasmaodot igényld gyermekek ellatasa

Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében a femntarto folyamatosan tamogatja az
ovodapedagdgusok szakmai tovabbképzését, tanulmanyi szerz6dés keretében fokuszba keriilt
a differencidlo fejlesztd, valamint a gyogypedagogus szakvizsga megszerzése. Az adott
nevelési évben mar két gyogypedagogus allashely biztositasaval segiti az SNI gyermekek
ellatasat. A beszédfejlesztést 5 6 utazd logopédus bevonésaval sikeriil megoldani. Az
6raszamok az el6z6 nevelési évhez viszonyitva 1%-kal emelkedtek. Az SNI diagnoézissal
rendelkezé gyermekek szama, 30 f6, ebbdl 26 gyermek SNI1/2, 4 gyermek SNI/3.

Fejlesztési teriiletek és 6raszamok:

Logopédia

Kognitiv

Mozgas

Autizmus

Szocidlis komp.

Osszesen

34

19

57

1

12

123
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A BTMN diagnozissal rendelkezOk szdma a nevelési év kezdetén 55 6. Ellatasukat, két

fejlesztopedagogus végzi.

Cél: A leghatékonyabb személyiségfejlodés tamogatasa. Az egyéni képességfejlodéshez sziikséges targyi,

személyi feltételek megteremtése.

Feladat Felelds Hataridé
Az SNI gyermekek rogzitése a KIR igazgatohelyettesek szeptember 30.
rendszerbe
Az utazd gyogypedagogusi ellatas igazgatd szeptember 1.
megszervezése igazgatohelyettesek
Szerz6déskotés az utazd igazgato szeptember 15.
gyogypedagdgusokkal
A gyermekek fejlesztésével igazgatohelyettesek szeptember 15.
kapcsolatos feladatok egyeztetése
(idépont, helyszin, fejleszté személye)
Kapcsolattartas, konzultacio az utazo fejlesztépedagogusok, folyamatos

gyogypedagogusokkal

gyogypedagogus, 6vodapedagdgusok

Kontroll vizsgalatok kérése, pedagogiai
vélemények elkészitése

A gybgypedagogus altal ellatott igazgatohelyettesek minden ho 5-ig

feladatok ellendrzése, teljesités

igazolasa

BTMN gyermekek szakértoi igazgatohelyettesek folyamatos

véleményének figyelemmel kisérése, fejlesztopedagdgusok

feliilvizsgalati idopontok ellenérzése

A fejlesztés megszervezése — igazgatohelyettesek szeptember 15.

feladatellatasi helyek idépontjai fejlesztOpedagogusok

A fejlesztések megbeszélése, fejlesztopedagdgusok folyamatos

konzultaciok ovodapedagdgusok

Meérés, értékelés fejlesztopedagdgusok szeptember — januar -
majus

Pszichologus, fejlesztépedagdgus, igazgatd kéthavonta

gyogypedagdgus konzulticidk igazgatdhelyettesek

A Csongradi Utcai Ovoda megsziinését kovetden a gyermekek elhelyezésére a Matis Kalman
Utcai Ovodaban keriilt sor. Az Gj helyszinen folytatodott a Pressley Ridge modszer dvodai
alkalmazasa, ebben az évben bevezetésre keriil a befogadé 6voda minden csoportjaban. A
NoBadKid-Pressly Ridge Magyarorszag Alapitvany egy koordinatort biztosit, aki heti
rendszerességgel csoportlatogatast, hospitalast végez, modszertani segitséget nyuajt a
traumatizalt, magatartasi, viselkedési zavarral kiizdé gyermekekkel valo egylittmikodés
modszereinek alkalmazasaban.

Tehetséggondozas
Elsédleges a tehetségjegyek felismerése, a tehetségigéretek azonositasa.

Cél: a kiemelkedd képességli gyermekek tdmogatasa, pedagogiai, pszichologiai eszkozokkel,
annak érdekében, hogy képességeik mind jobban kibontakozhassanak, az atlagosnal
magasabb teljesitményre legyenek képesek.
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Feladat:

e személyre szabott, differencialt tevékenységszervezés

e a gyermek érdeklddését gazdagitd programok biztositasa

o fejlesztopedagogus, oOvodapszicholégus bevonasa, a kiemelkedd képességteriilet
magasabb szintre emelése érdekében

e Ovodakozi, tehetséggondozd programokra valo felkészités — sport, ének - népdal, vers,
mesemondo, bab, dramatikusjaték talalkozé

e vizualis tehetségmiihely fenntartasa

e bab mesterprogram fenntartasa

Intézménytinkben kiemelt hangstlyt kapnak az 6vodakozi tehetséggondozo6 programok:

A Hossza Utcai Ovoda, minden nevelési évben versmondo taldlkozot, a Csigabiga Ovoda,
szintén évente babtalalkozot rendez a kiemelkedd a képességgel rendelkezd tehetségigéretek
szamara.

Tehetséggondozd program Id6pont Feladatellatasi hely
Verstaldlkozod 2024.11.15. Hosszli Utcai Ovoda
Bobita Babtalalkozd 2025.02.07. Csigabiga Ovoda
Rendérz6 Bobitak 2025. 03.21.

Vizualis tehetségmiihely folyamatos, heti egy alkalom Hosszu Utcai Ovoda
Bab mesterprogram folyamatos

7.3.Gyermekvédelem

A Ferenczy Ida Ovoda négy feladatellatdsi helyén mér biztositott 2 f6 szocidlis segit6
jelenléte. A Juhész, a Hosszu, a Matis K. u. 4 és 8 szam alatti 6vodakban heti egy alkalommal
végez segitd, tandcsadoi munkat.

A gyermekvédelem célja: Minden gyermekre kiterjedd gondoskodds, a gyermeki
sziikségletek ¢€s jogok maradéktalan érvényre juttatdsa, a gyermekek problémadinak
megeldzése, felismerése és kezelése. Az esélyegyenldség biztositdsa az eltérd szocidlis és
kulturalis kdrnyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

Feladat:

e intézményen beliili gyermekvédelmi feladatok 6sszehangolasa

e az esetleges veszélyeztetd okok felderitése, csaladdal kapcsolatos intézkedések
e akaros hatasok pedagogiai eszkozokkel torténd ellensulyozéasa

e a gyermekvédelmi torvény valtozasainak nyomon kovetése
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Feladat Felelds Hataridé

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése gyermekvédelmi feleldsok szeptember

A Gyermekvédelmi. munka koordinalasa, igazgato, igazgatd folyamatos

feladatok megvaldsitasa helyettesek

A kedvezményes étkezéshez sziikséges igazgatd helyettesek folyamatos

nyilatkozatok &sszegytijtése, nyilvantartasok ovodatitkar

kezelése

HH HHH gyerekek nyilvantartasa, hataridok igazgatohelyettesek folyamatos

nyomon kovetése ovodatitkar

Az ovodapedagdgusok gyermekvédelmi igazgatohelyettesek folyamatos

tevékenysége: 6vodapedagdgusok

egyenld banasmodra és az esélyegyenldségre

vonatkozo kotelezettségek

a gyermek életében bekovetkezd negativ

valtozasok, okozati 6sszefiiggések nyomon

kovetése, esetleges jelzés megtétele

Kapcsolattartas a jelzérendszer tagjaival, igazgatohelyettesek folyamatos

folyamatos egyiittmiikddés a szocialis gyermekvédelmi referensek

munkatarsakkal 6vodapedagdgusok

A neveldmunka egészséges és biztonsagos igazgatohelyettesek folyamatos

feltételeinek megteremtése 6vodapedagdgusok

A gyermekek adatainak védelme, az 6vodai igazgatohelyettesek folyamatos

dolgozok titoktartasi kotelezettségének betartatasa

Rendszeres 6vodalatogatas figyelemmel kisérése, | igazgatohelyettesek folyamatos

gyermeki jogok érvényesiilése 6vodapedagdgusok

A felzarkoztatas megszervezése a gyermekek igazgatohelyettesek folyamatos

beilleszkedésének elsegitése, az indulasi 6vodapedagdgusok

hatranyok kompenzaldsa

Gyermekbalesetek megelézése, védd — 6vo igazgatohelyettesek folyamatos

intézkedések megfogalmazasa ovodapedagdgusok

Diabetes diagnozissal rendelkez6 gyermekek igazgatd folyamatos

ellatasa igazgatohelyettesek

Az ellatasra irAnyuld képzés szervezése 6vodapedagdgusok

7.4. Kozosségfejlesztés, innepek, események

Az linnepekre iranyul6 kozos késziilddés izgalma, a tervezgetés €s a megvaldsulas 6romforras
a gyermekek szdmara, amely egyéni vagy kozos tevékenységre serkentve fejleszti dket. Az
iinnep kiemelkedik az 6voda mindennapi ¢letébdl, fokozza az érzelmi atalakulast az eseményt
megeldzé kozos felkésziilés, az iinnepi 01tozEek, egy-egy helyszin, mindez szinessé teszi a
hétkdznapokat. Erdsiti a kozosségi életet, a szocialis kapcsolatokat a csoporton beliili
személyes linnepek megtartasa is.

Az linnepeket, jeles napokat minden feladatellatasi hely a sajat arculatanak, hagyomanyainak
megfeleléen szervezi. Rendszeresen késziilnek oOvodasaink tarsadalmi szervezetek,
intézmények felkérésére, melyek egy-egy jeles iinnephez, vilagnaphoz kapcsolédo
megemlékezésre orientalddnak. (idések napja, varosrész rendezvényei)

Az feladatellatasi helyek eseményterve a munkaterviikben meghatarozott.
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8. Eredmények

Az intézményben folyd neveld-oktaté munka ellendrzése folyamatos, eredménye, valamint a
partneri elégedettség mérése iranymutato a kovetkezo nevelési év feladatainak
meghatarozasaban.

A 2023/2024. nevelési évben végzett elégedettségmeérés mutatdi szerint 6vodainkban:

Sziilok eredményes neveldmunkat tapasztalnak, rendezvényeinket mindség, igényesség, az
6voda és a csalad kapcsolatat a kompromisszumkészség és az egyiittmikodés jellemzi.

Munkatarsaink elégedettségéhez hozzdjarul a fenntartd altal tdmogatott bér és a szocialis
juttatdsok emelése, az optimalis munkafeltételek biztositasa, a szervezeti kultura, az
Osszehangolt csapatmunka.

Az intézményvezetést értékeld vélemények kiemelik, a gyermekek, a dolgozok és az
intézmény irdnti elhivatott, megoldéasorientalt, segitd attitidot, valamint a munkafeltételek
biztositasa érdekében végzett munkat.
Kiilsé partnereink a kolcsonds informécidatadast,
egylittmiikddést pozitivan értékelik.

a gyermekek érdekeit szolgald

Az intézményben folyd neveld-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgélata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan.

9. Belsd kapcsolatok, egytttmikodeés, kommunikacio

Intézménylink négy munkakozosséget szervez, melyek a Szakmai és
egyiittmiikddést az intézményi célok megvalosulasat szolgaljak.
A belsd tudasmegosztas, a munkakdzosségek mellett a szakmai bemutatok szervezését és az

egyéni tovabbképzéseken szerzett tudasatadast is magaba foglalja.

kozosségi

Munkakozosségek
Munkakozosség Idépont Feladata
Fejlesztopedagogiai 2024. A pedagbdgusok mentalhigiénés megsegitése —
, oktober Kiégés prevencios workshop dvodapedagdgusok
Csigabiga Ovoda november részére.
?025- Er6szakmentes kommunikacio
Januér Szupervizids  jatéktevékenységek az  irodalomterapia
marcius eszkozeivel 6vodapedagogusok szamara
Pedagdgiai identitas erdsitése
Természetesen zolden | 2024, A fenntarthatosagra nevelés gyakorlati megvalositasat segité
oktober, november | jatékok, otletek megismerése, Tajékozodas a nemzetkozi
Hosszi Utcai Ovoda 2025. eljarasok, nevelési mddszerek teriiletén. A kérnyezettudatos
januar, marcius gondolkodas megalapozasa, a természeti értékek
felismertetése 6vodaskorban
Erzelmi, akarati, 2024. Szocializacids képességet fejlesztd uj mddszerek, jatékok
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szocializacios oktober, november | megismerése.
képességek fejlesztése | 2025.

Mitis Kalman u. 8. aprilis

februar, marcius,

Babbal a kézben 2024. Babjatek elmélet, dramaturgia és eszkdzkészlet alakitas

Hosszi Utcai Ovoda | 2025. mesterprogram 2. évfolyama

oktéber, november | folyamata. -

februar, marcius

A Dbelsé hospitalasi rendszer helyi szabalyzatra épiil, a bemutatofoglalkozasok témai a
feladatellatasi helyek egyéni munkatervében keriilnek meghatarozasra.

10.

Az intézmény kapcsolatai

Kapcsolat a csaladdal

A nevelési év sordn szamos lehetdséget biztositunk a sziildk részére a kapcsolat épitésére,
apolasara, neveldmunkank megismerésére, a kozos egyiittlétre. Nyitottak vagyunk a sziildk 0j
oOtleteire. Elégedettségiiket rendszeresen mérjiik, véleményeiket, tapasztalataikat beépitjiik a
mindennapi neveldmunkankba.

Kapcsolattartas formai:

Csaladlatogatasok, fogadoorak, sziildi értekezletek, nyilt napok

Kozos sziiloi értekezlet a tankdtelezettséggel kapcsolatban nagycsoportos gyermekek
sziilei részére a Nevelési Tanacsado szakembereivel

Jeles napjaink, hagyomanyaink, tinnepeink, rendezvényeink, munkadélutanok, csaladi
napok

Kapcsolat a bolesédékkel

Ovinyitogato nyilt nap leendd 6vodasainknak

Kapcsolat a varos 6vodaival

Kapcsolattartas formai:

Talalkozok, fesztivalok: részvétel az Ovodéasok részére meghirdetett taldlkozdokon,
fesztivalokon, sportversenyeken. Pottom Proba, Foldiinkért vetélkedd, Varosi
Versmondo Taldlkoz6, Varazshegy fesztival, Bobita Babtaladlkozd, a Népi jaték és
Tanctalalkozo, Micimacké mesemondo6 talalkozd, a Rend6rz6 Boébitdk, Tavaszi
Versmondoé Talalkozo, Kalman Lajos népdal verseny, Fiilemiile fesztival, Ovikupa.
Az 6vodak altal meghirdetett varosi rendezvényeken valo részvétellel 6vodasainkat
ujabb ¢élményekhez, tapasztalatokhoz juttatjuk.

Rajzpalyazatok: Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az o6vodak altal meghirdetett
rajzpalyazatokat, ligyes kezli gyermekeinkkel képviseljiik 6vodankat.

Munkakozosségi  foglalkozdsokon, belsdé hospitalason vesziink részt az egység
6vodaiban.
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Kapcsolat az iskolakkal

Kapcsolattartas formai:

e Vvolt 6vodasaink meglatogatasa az iskolaban

e volt 6vodasaink visszahivasa

e csoportos Oralatogatasok

e sportversenyeken, rendezvényeken, iinnepeken, palyazatokon valo részvétel

o kozOsségi szolgalatra érkezo kozépiskolasok fogadasa

e levelez6 tagozatos 6vodapedagdgushallgatok szakmai gyakorlatdnak mentoralasa
e dajka és pedagdgiai asszisztensképzésen részt vevok fogadasa gyakorlatra

Kapcsolattartas szakmai és szakszolgalatokkal, egészségiigyi intézményekkel

Kapcsolattartas formai:

e Tanacsadéds, konzultacio, segitségnyujtas, egylittmikodés: Nevelési Tandcsado,
Szakértdi  Bizottsag, Gyermekjoléti  Szolgalat, Gyamhatdsdg, Logopédiai
Szakszolgalat

e csetmegbeszélés

Kapcsolat az utazo6 gyogypedagogusokkal, logopédussal

A 2024-2025-es nevelési évtdl a Ferenczy Ida Ovoda, a fenntartd Onkorményzat
tamogatasaval Uuj gyogypedagogusi statuszt kapott, igy az intézménylinkben és az 6vodankban
is az SNI-s gyermekek kognitiv és mozgasfejlesztését intézményiink gydgypedagogusai latjak
el. Az SNI gyerekek logopédiai fejlesztését utazd gyogypedagogusok végzik.

Kapcsolattartas formai:

e konzultacid, segitségnytjtas, tanacsadas
e egylittmiikddés az d6vodapedagogusokkal

Kapcsolattartas tovabbi partnereinkkel

Kapcsolattartas formai:

e Dbérletes eldadasok latogatasa: Ifjusagi Otthon, Hirds Agora, Ifjusagi Otthon

o kiallitdsok, muzeumi foglalkozasok, latogatasok, ismeretszerzés: Konyvtar,
Planetarium, Népi Iparmivészeti Muzeum, Cifra Palota, Rdday Muzeum, Bozso
Gyljtemény

e kézmiives foglalkozasok: Szorakaténusz Jatékmuzeum és Mihely

e ko6z0s tinnepek, meghivasok

Kapcsolat a Fenntartoval
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Az intézmény torekszik a fenntartoval valo jo kapcsolat dpolasara. A fenntartd képviseldjével
az igazgato tartja a kapcsolatot.
A kapcsolattartds formai

o a feladatok fliggvényében egyezteté megbeszélések
a fenntarto képviseldjének latogatasa az 6vodaban
adatszolgaltatas elektronikus médon
minden lényeges, az dvodat érintd eseményrdl tajékoztatas
az allami tdmogatés (finanszirozés) igényléséhez, modositasahoz adatszolgaltatas
pedagdgusok szakmai tovabbképzésének tamogatidsa — differencidlo, fejlesztd és
gyogypedagogus szakvizsga

11. Osszegzés

A 2024/2025. nevelési évben a torvényi valtozasok uj feladat elé allitottdk a fenntartot, az
intézmény vezetését, valamint a pedagogusokat.

Az intézményi tanfeliigyelet értékelésére épiil az intézményi teljesitménycél meghatarozasa, a
munkatervben kiemelt pedagdgiai feladat, e cél megvaldsitasat szolgaja a feladatellatasi
helyek programja, a belsé tudasmegosztas, a kornyezettudatossagra irdnyulé munkakdzosség
¢s nem utolso sorban a gyermekei tevékenységszervezés, a szokas és szabalyrudat alakitasa.

Célom, hogy minden Ovodapedagdgus sajatitsa el az Ovi-kréta rendszer miikodtetéséhez
szlikséges digitalis kompetencidkat, kozos egylittmiikddéssel segitsilk egymas munkajat,
valamint a kollégak sikerorientalt attitliddel vegyenek részt a nevelést-oktatdst meghatirozo
tantervszabalyzokra irdnyul6 képzésben.

Kiemelt vezetdi feladatnak tartom a pedagodgus teljesitményértékelés soran, hogy az egyes
adatokat, tapasztalatokat objektiven, aranyosan, tdmogato és fejleszté hozzaallassal vegyem
figyelembe.

Kecskemét, 2024.09.24.

Kurillané Pancél Csilla
igazgaté
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12. Ervényességi rendelkezés

A 2024/2025. nevelési év munkatervét a nevelotestiilet bevonasaval készitette:

Kurillané Pancél Csilla
igazgatd

A Ferenczy Ida Ovoda SziilSi Szervezete a 2024/2025. nevelési év Munkatervét megismerte, és az
abban foglaltakat véleményezte:

Kecskemét, 2024. szeptember .......

A Sziil6i Szervezet részérél:

A Ferenczy Ida Ovoda 2024/2025. nevelési évének munkatervét Kecskemét Megyei Jogl Varos
Onkorményzata Kézgy(ilésének Gondoskodd Varos Bizottsdga megtargyalta és a .../2024. (X. 15.)
..o SZAMU hatdrozataval jovahagyta.

Kecskemét, 2024. ..........ccuuue....

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Gondoskodé Varos Bizottsaga elndke
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