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,,Minél jobban ismerjiik a gyermeket, annal jobban megértjiik,
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annal inkabb elfogadjuk, s igy anndl hatékonyabban tudjuk majd nevelni.”
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1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

A munkatervre vonatkoz6 jogszabalyi hattér

A nemzeti kéznevelésr6l modositasa 2011. évi CXC. térvény (Koznev. tv.)

A nemzeti koznevelésrél szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)

Az éllamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.(X11.31.) Korm.
rendelet (Aht. Vhr.)

Magyaroroszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

A pedagdgusok uj életpalydjardl szo6lé 2023. évi LIL. térvény (Puétv.)

A pedagdgusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIIL.30.) Korm. rendelet (Putv. Vhr.)

A munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. térvény (Mt.)

A korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény

A Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.)

A pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
52616 326/2013. (VI111.30.) Korm. rendelet (Epr.)

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet

Nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény

A jatszotéri eszkozok biztonsagarol 78/2003. (X1.27.) GKM Rendelet

A 2024/2025. tanév rendjérdl szolo 32/2024.(V111.8.) BM rendelet

A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szold 11/2024. (1V.8.) NGM
rendelet

A pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai szakmai
szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl szolo 48/2012. (XI1.12.) EMMI
rendelet

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szold 37/2014.
(IV.30.) EMMI rendelet 15. § (1) diabetes

A pedagogusok teljesitményértékelésérol 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet

A nevel6-oktatd6 munka soran alkalmazott tartalomszabdlyozdok ismeretérdl szolo,
miniszter altal elrendelheté képzés teljesitési kotelezettségérol szolo 40/2024. (1X. 2.)
BM rendelet

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak Kozgytilése az 57/2015. (111.26.)
hatarozataval 2015. julius 1-jével alapitotta meg a Kalman Lajos Ovodat. Az intézmény


https://njt.hu/jogszabaly/2024-18-20-0A
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2024. szeptember 1-én 42 o6vodai csoportban 992 o6vodaskora gyermekrél gondoskodik.
Igazgatoként harom helyettessel és a Fenntartoval szorosan egyiittmiikodve vezetem ¢és
ellenérzom a 10 dvodat.

Ebben a nevelési évben 3 0j feladata lesz az 6vodaknak. Az OviKRETA bevezetése és
alkalmazasa, a Teljesitményértékelési Rendszer intézményi szinti milkddtetése valamint a
koznevelésért felelés miniszter altal eldirt képzési kotelezettség ¢€s vizsga az
6vodapedagdgusok szamara.

Vezetoként célomnak tekintem, hogy a feladat-ellatdsi helyek eddigi eredményeit ¢&s
hagyomdnyait megdrizve, a mar létrehozott értékekre épitve megerdsitem és tovabb
fejlesztem a pozitiv folyamatokat a Fenntartoval egylittmiikodve a hatalyos torvények és
jogszabalyok betartasaval. Feladatom, hogy megvaldsuljon az esélyegyenldséget teremto,
magas szinvonalt neveldmunka. Ovodank a Kalméan Lajos Ovoda — kivalé zenepedagogus —
nevét viseli. Vezetéi munkam fontos része a Tanar Ur munkassaganak tisztelegve, nevét és
gylijteményeit tovabb &polni, a felndvekvd nemzedéknek atadni.

Kiemelt vezet6éi feladat az energiadrak emelkedésének kompenzaldsara eldirt szabalyozok
betartasa, valamint a koltséghatékony gazdalkodas.

Az uj feladatok megoldasahoz sziikséges munkaltatoi feladataim:

A 2024, szeptember 1-t8] kotelezGen bevezetésre keriil az OviKRETA online rendszer. A
mikddtetés érdekében a kollégdk mar az elmult nevelési évben tobbszor kaptak lehetdséget az
OviKRETA megismerésére.

Tajékoztattam a helyetteseket a feladatok sorrendiségérdl, mely dokumentumok sziikségesek
ahhoz, hogy az OviKRETA miikodjon, ezaltal megvalosuljon az 6vodai adminisztracid
gordiilékenysége (mulasztasi napld, csoportnaplo, fejlddési napld.)

A pedagogusok szamara kotelezo 10 oras online képzés:

- Tajékoztattam a kollégakat az eldirt képzési kotelezettségeikrdl
- Felhivtam a figyelmiiket az e-mail cimiik és a postafidkjuk tarhelyeinek ellendrzésére
- Jo példaval eldl jarva sikeres vizsgat tettem

TER feladatok:

- Meghatarozom az adott nevelési évre vonatkoz6 és az egyedi intézményi értékelési
szempontokat

- A Fenntart6 rogziti a TER informatikai rendszerbe az igazgatoi célokat.

- Tervezem, szervezem, irdnyitom a teljesitményértékelés teljes folyamatat.

- A helyettesek és a munkakdzosségvezetOket bevonom a feladatba. Tajékoztatom és
megbizom 6ket az ellendrzési feladatokkal.

- A pedagbdgusok egyéni teljesitménycéljait megismerem, és elfogadom az online
feliileten.



- Az ¢értekelésben kozremiikodokkel megtorténik a pedagdgusok ellendrzése,
véglegesitem és lezarom az értékelést.

Az 6vodavezetdi munkakozosség elkészitette a teljesitményértékelési rendszer eljarasrendjét.

Az intézmény kiemelt feladata, hogy a fenntarthatosagra torekvés és a kornyezettudatos
magatartas legyen jelen a pedagogusok ¢és a gyermekek életében. Ez a torekvés €piiljon be a
nevelés minden szegletébe

- Takarékoskodas az energiaval, vizzel, arammal — minta az 6vodapedagdgus
- Folyamatos szelektiv hulladékgytijtés a csoportokban

- Hasznalt étolaj gytijtés — sziilo +gyermek

- Ujrahasznositott papir hasznalata

- Viz viladgnapja, Fold napja, Madarak fak napja megtartasa

- Megunt jatékok ujra hasznositasa

A Kalman Lajos Ovoda 5 6vodaja vesz részt mar harmadik éve az Uszé Nemzet orszagos
programban.

Az EPIPEN oltéanyagot mar 3. éve biztositja a Fenntartd az 6vodék szamdara. A sziiloket év
elején nyilatkoztattuk, hogy engedélyezik-e gyermekiik allergids reakcidja esetén ennek
beadasat.

Pedagogiai szakos levelezds hallgatok gyakorlati képzését tovabbra is szivesen vallaljak a
kollégék.

Tovabbi két kollégank kezdhette tanulmanyait fejleszté pedagoégusi szakon — tanulmanyi
szerzddéssel a Karoli Gaspar Egyetemen.

1.1. Az intézményre vonatkozo adatok

AZ INTEZMENY NEVE Kalman Lajos Ovoda

Székhely cime: 6000 Kecskemét, Egyetértés utca 17.
Telefonszam: 76/493-108

E-mail cim: titkar.kalmanlajos@gmail.com
Feladat-ellatasi helyek szama: 10

1.2. Az intézmény vezetése

Igazgato: Kdévariné Kis Katalin
Igazgatd-igazgato-helyettesek: Dako Csilla
Fodor Mihdly Attilané
Szebellédi I1dikd
Gazdasagi Hivatal vezetdje Ivanné Varga Agnes



mailto:titkar.kalmanlajos@gmail.com

Az igazgato-helyettesekhez az alabbi feladat-ellatasi helyek tartoznak:

Igazgaté-helyettes | Feladat-ellatasi hely | E-mail Tel. szam
neve
Fodor Mihaly | Egyetértés utca 17. titkar.kalmanlajos@gmail.com | +36 76 493 108
Attilané egyetertesovi@gmail.com +36 20 9510839
Egyetértés utca 15. egyetertesovi@gmail.com +36 76 509 261
Bir6 Lajos utca 22. tunderkeovi@gmail.com +36 76 493 905
L s Pajtas utca 2. pajtasovi@gmail.com +36 76 472 765
Dako Csilla +36 30 9009153
Kossuth utca 17. pajtasovi@gmail.com +36 76 472 649
Boroka utca 2-4. kadafalvaovi@gmail.com +36 76 470 170
+36 76 470 043
Kecskeméti ut 41. mentelekovi@gmail.com +36 76 413 101
1o« | Széchenyi sétany 1. | setanyovi@gmail.com +36 76 478 649
Szebellédi I1diko +36 20 9604636
Juhar utca 9. juharovi@gmail.com +36 76 478 484
Lanchid utca 16. lanchidovi@gmail.com +36 76 475 622
1.2.1. Azigazgato-helyettes munkajat segité koordinatorok
Fel -ellatasi .
Koordinator neve ARG G E-mail Tel. szam
hely
Csaplar I1diko Bir6 Lajos utca 22. | tunderkeovi@gmail.com +36 76 493 905
Farkasné Kossuth Lajos utca | pajtasovi@gmail.com +36 76 472 649
Ecsedi Piroska 17.
Hublik Edina Bordka utca 2-4. kadafalvaovi@gmail.com | +36 76 470 043
Raczkoviné Horvath Kecskeméti ut 41. mentelekovi@gmail.com +36 76 413 101
Zsuzsanna
Hermanné Végi Julianna | Széchenyi sétany 1. | setanyovi@gmail.com +36 76 478 649
Bébiczkiné Zelenka Eva | Juhar utca 9. juharovi@gmail.com +36 76 478 484
Olah Petra Lanchid utca 16. lanchidovi@gmail.com +36 76 475 622
Fel -ellatasi .
Nevelémunkat segitok eladat-ellatasi E-mail Tel. szam

hely

Kiraly Laszloné Egyetértés utca 17.

titkar.kalmanlajos@amail.

+36 76 493 108

ovodatitkar com

Szaboné Kvalla Henrietta | Pajtas utca 2. pajtasovi@gmail.com +36 76 472 765
ovodatitkar

Kiralyné Gyorki Viktoria | Széchenyi sétany 1. | setanyovi@gmail.com +36 76 478 649
ovodatitkar
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2. Dolgozoi létszamadatok

Engedélyezett statuszok Adat
Ovodapedagogus (ebbdl vezetd 4 f5) 89,5
Gyogypedagdgus, logopédus 1
Fejlesztopedagdgus 2
Ovodapszichologus 1

Dajka 43
Pedagogiai asszisztens 20,5
Ovodatitkér 3
Osszesen: 160

3. Gyermeklétszam adatok (oktober 1.)

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Az intézmény engedélyezett csoportszama 42 1079
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 42 1079
Kis csoport (3-4 éves) 7 186
Ko6zEpso csoport 4-5 éves) 7 174
Nagy csoport (5-6-7 éves) 8 186
Vegyes életkortl csoport 20 446
Sajatos nevelési igényll gyermek 27
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi zavaros gyermek 60
Hatranyos helyzetii gyermek 10
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 21

4. A pedagogiai munka feltételei

4.1. Targyi feltételek

Az 6vodak targyi feltételeit a Pedagogiai Program és a kdtelezd eszkozjegyzék tartalmi

el6irasai alapjan a Fenntart6 biztositja.

A nevelési-oktatasi feladatok megvalositasdhoz sziikséges

folyamatosan potoljuk az alabbi forrasokbol:
- A fenntart6 altal biztositott koltségvetési keret

eszkozoket ¢és targyakat

- Sziildi Szervezet felajanlasa (anyagi és targyi segitség)

- Virosrészi onkormanyzatok felajanlasa




- Az dvoda alapitvanyainak bevétele
- Palyéazatokon nyert pénzdsszegek
- Szponzori és egyéb felajanlasok

A nyar folyaman a Fenntarté altal megujultak a csoportszobdk berendezései. Székeket,
asztalokat, szOnyegeket, fliggdnyoket vasaroltak a helyettesek.

Nagyértékii sportpalyainkat szivesen hasznaljak a gyermekek Hetényegyhazan és Ménteleken.
Fenntart6i tamogatasbol elkésziiltek a homokozé arnyékolok a Pottomkert Ovoda udvaran.

A Lanchid Utcai Ovoda megujult kiviil és beliil a gyermekek, sziilok, kollégak nagy éromére.
Az informatikai eszk6zok folyamatos fejlesztésére sziikség lesz az év soran az OviKRETA
rendszer miikodése érdekében. A csoportok szdmara laptopok biztositasa a feladat.

Az 6vodéakban a neveldi szobakban biztositjuk az internettel ellatott szamitogépek hasznalatat
a pedagogusok szdmara.

Miikodési feltételek fejlesztése

- Mosogatogépeket biztosit a Hungast szolgaltatd konyha a telephelyeken - varjuk a
gépek bekotését.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladatok

Feladat

Felelos

Hatarido

Szabalyzatok aktualizalasa
Hézirend

igazgato
igazgato-helyettesek

2024.09.01.

Tlizriad6 probak

Penta Profi Kft.

2024. szeptember

Munka - és balesetvédelmi oktatas
megszervezese

igazgato,
igazgato-helyettesek

2024.09.01.

Az  udvari
ellendrzése
karbantartasa,
forrasok felkutatasa

jatékok  potlasa,
folyamatos

bovitésiikhoz

igazgato
igazgato-helyettesek
palyazati felel6s6k

folyamatos

Infokommunikacios eszkozok
beszerzése, a meglévd
eszkozallomany  fejlesztése, a
feladat-ellatasi helyeken azonos

feltételek biztositasa OViKRETA

igazgatd

folyamatos

A meglévo eszkdzok
allagmegodvasa, balesetmentes
miikodés megszervezése

igazgatd
igazgato-helyettesek

folyamatos

A szabalyzatokban  foglaltak
betartdsa és betartatdsa (SZMSZ,
Hazirend, HIT, Tuzvédelmi és
munkavédelmi, balesetvédelmi
eldirdsok)

igazgatd
igazgato-helyettesek
tizvédelmi feleldsok

folyamatos

A dajkék szamara HACCP képzés
szervezése

igazgato

2024. oktober




4.2. Személyi feltételek

A Kalman Lajos Ovoda 93,5 f6 pedagogusi és 66,5 f6 technikai statusszal rendelkezik

Ovodapedagogusaink rendelkeznek a munkakorhoz eldirt végzettséggel.

Ovodapedagdgusok szama 89,5
Mester 3
Gyakornok 9
Pedagogus |. 43
Pedagogus Il. 38,5
Mentor 9

A nevelémunka hatékonysagat 2 f6 fejlesztopedagogus, 116 gyogypedagogus-logopédus ¢€s 1
f6 6vodapszichologus segiti. Az Ovodaiskola programban 2 f6 ovo-tanitdo dolgozik a
Kecskeméti Vasarhelyi Pal Altalanos Iskolabol.

A munkaidé beosztasa

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet moddositasa torélte a teljes nyitvatartasi idoben
o6vodapedagogussal torténd foglalkoztatast, valamint az atfedési idére vonatkozo
kovetelményt. A nevelési év elején Ovodapedagogusokat vettiink fel tobb feladat-ellatasi
helyre. A gyermekekkel a teljes nyitvatartasi idében é6vodapedagogus foglalkozik.

2024. januartdl az 6vodapszichologus, fejlesztOpedagogus, logopédus és a gyakornokok
munkaideje is 32 ora.

A munka szervezése

- A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell
elvégezni, mely személyekre lebontva késziilt.

- A dolgozdok munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kovetni

- A havi idokeret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellenérzése az igazgatod
feladata, a munkaidé beosztasokat az igazgatonal és a igazgatd-helyetteseknél lehet
megtekinteni.

- Azelrendelést alkalmazzak a vezetOk a helyettesitések megszervezéséhez.

A nevel6testiilet éves feladatainak iitemezése a feladat-ellatasi helyek feladattervében
talalhato. Vezet6i feladatom az igazgato-helyettesek munkajanak erdsitése, segitése.

5. A nevelési év rendje

A fenntarté altal jovahagyott nyitvatartasi idé: 0630 - 1730

Munkarend, munkaido:

A vezetd benntartozkodasa: 8-16 oraig
Az 6vondk heti valtasban, munkarend szerinti délel6ttds, délutanos miiszakban 630 - 1730
A pedagégiai munkat segiték munkaideje heti valtasban 40 ora, szakaszos munkakezdéssel.

A nevelési év 2024. szeptember 1- 2025. augusztus 31-ig tart.
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Az ovodak napirendje

Az 6vodaban a napirend a Hazirendben meghatarozott elvek alapjan van kialakitva.

A foglalkozasok rendje: Az 0j gyermekek befogadasa 2024. szeptember 1-t6l torténik. A

foglalkozasokat a Pedagogiai Program szerint tervezziik.

5.1. Nevelésnélkiili munkanapok rendje

Az dvoda 5 nevelésnélkiili munkanapot vehet igénybe. A nevelési év soran 6t nevelés nélkiili
munkanapot szerveziink, melynek idépontjardl hét nappal elébb irdsban értesitjiik a sziiloket,

és a gyermekek részére az OviKRETAban megjelenitettiik e napokat.

Feladatellatasi hely Idépont Téma Felelos
januar 31. Féléves neveldtestiileti igazgatohelyettes
értekezlet
februar 14. Kalman Lajos igazgatohelyettes
Pottomkert Ovoda Népdaltalalkoz6
junius 27. Neveldtestiileti kirandulas | igazgatdhelyettes
junius 30. Evzaré nevelbtestiileti igazgatohelyettes
értekezlet
november 22. | Presley Ridge szakmai nap | igazgatohelyettes
december 12. | Szakmai nap igazgatohelyettes
, januar 31. Féléves neveldtestiileti igazgatohelyettes
Tiindérkert Ovoda értekezlet
Junius 20. Nevelotestiileti kirandulas | igazgatdhelyettes
junius 27. Evzaré nevelOtestiileti igazgatohelyettes
értekezlet
szeptember 20. | Evnyit6 neveldtestiileti igazgatohelyettes
értekezlet
Pajtas Utcai dvoda januar 31. lféléves neveldtestiileti igazgatohelyettes
Kossuth Utcai Ovoda - ertekezl_et - -
Ménteleki Ovoda februar 28. Szakmai Nap igazgatohelyettes
Boroka Utcai Ovoda majus 23. Neveldtestiileti kirandulas | igazgatd
junius 20. Evzar6 neveldtestiileti igazgatohelyettes
értekezlet
szeptember 13. | Evnyit6 neveldtestiileti igazgatohelyettes
Széchenyi Sétanyi crtekezlet
Ovoda oktober 18. Szakmai nap SWOT igazgatohelyettes
Juhar Utcai Ovoda analizis Lanchid
Lanchid Utcai Ovoda | januar 24. Féléves neveldtestiileti igazgatohelyettes
értekezlet
aprilis 11. Varéazshegy Fesztival — igazgatoOhelyettes
Sétany, Juhar
Junius 19. Evzaré nevelbtestiileti igazgatoOhelyettes
értekezlet
Junius 20. Neveldtestiileti kirandulas | igazgatohelyettes
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5.2. Ertekezletek

Intézményi megbeszélések, értekezletek rendje

Résztvevok Datum

Vezetoi megbeszélés Minden hoénap els6 hétfo délelott
(igazgatd, igazgato-helyettesek)

Gazdalkodasi, iigyviteli megbeszélés napi kapcsolat telefon

(igazgatd, gazdasagi vezeto)

Feladat-ellatasi hely vezetdi megbeszélés negyedévente, illetve a feladatok
(igazgatd, igazgato-helyettesek, koordinatorok) | fliggvényében

Fejlesztopedagogusok, logopédus Havonta

Pszicholdgus Havonta

Nevelotestiileti értekezletek

Téma Idépont Keletkezett dokumentum
Evnyito nevelGtestiileti | 2024. szeptember 13,16, 20. | Jegyzokonyv

értekezletek

A nevelémunka  féléves | 2025. januér 24,31. JegyzOkonyv

értékelése

Evzard neveldtestiileti | 2025. junius 19,20,30. JegyzOkonyv

értekezletek

Sziilé6i értekezletek, fogadoorak

A feladat-cllatasi helyek feladattervében jelzett idopontokban keriil megtervezésre, és az
egyéni telefonos értekezések tovabbra is biztositottak a sziiloknek.

Feladat ellatasi hely Sziil6i értekezlet Fogadé ora

2024.09.12-26. kis- kdzéps6-nagy
Pottomkert Ovoda csoportban

2024.10.15. Kis-kozéps6
csoportokban

2025.02.11-13. nagy csoportban

Tiindérkert Ovoda 2024.09.05-10. nagy- kozépso-
Kiscsoportban

Tiindérkert Ovoda 2025.02.11-13. kis- kdzépso- méréseket kdvetden,
nagycsoportban valamint egyéni igény

Pajtas Utcai Ovoda 2024.09.18-27. minden szerint
csoportban.

Kossuth Utcai Ovoda 2024.09.18-27. minden
csoportban.

Boroka Utcai Ovoda 2024.09.18-27. minden
csoportban.

Ménteleki Ovoda 2024.09.18-27. minden
csoportban.
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Széchenyi Sétanyi Ovoda | 2024.09.15-30;
2025.01.20.

Juhar Utcai Ovoda 2023.09.19;
2025.01.20.

Lanchid Utcai Ovoda 2023.09.07-10.07,
2025.01.20.

5.3. Nyari karbantartasi, takaritasi sziinet

A nyari zarva tartas 6 hét. Ez id6 alatt az 6vodaban karbantartasi, takaritasi, felajitasi munkak

folynak.

A nyari zarasok feladat-ellatasi helyenként iddeltolodassal keriilnek megszervezésre,

biztositva a gyermekek folyamatos 6vodai elhelyezését.

Az igazgato-helyettesek iranyitasaval az évodapedagogusok felmérik a sziil6k igényeit. A
sziilokkel egyeztetve torténik a nyari elhelyezés biztositésa.
A sziil6ket 2025. februar 15-ig irasban értesitjiik a nyari zaras idépontjarol.

Tervezett zarasok:

feladat-ellatasi hely | 06.hé | 06-07. | 07.hé | 07.hé | 07.hé | 07-08. | 08.hé | 08.h6 | 08.hé | 08. ho

23-27 hé 07-11 | 14-18 | 21-25 hé 04-08 | 11-15 | 18-22 | 25-29
30-04 28-01

Egyetértés utca 17. zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Egyetértés utca 15. zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Bir6 Lajos utca zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Pajtas utca zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Kossuth L. utca zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Borodka utca zérva | zarva | zéarva zérva | zarva | zéarva

Kecskeméti ut zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Széchenyi sétany zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Juhar utca zarva | zarva | zarva zarva | zarva | zarva

Lanchid utca zarva | zarva | zarva | zarva | zArva | zarva

5.4. Nyilt napok

Az intézmény bemutatdsat szolgalo, és pedagogiai célu nyilt napokat minden feladatellatasi
hely kiilon szervezi. Telefonon adunk felvilagositast az 6vodarol, és a kovetkezd nevelési

évben csoportot inditdé pedagdgusokrol.

Feladatellatasi hely

Idépont

Pottomkert Ovoda

februarban kozépso- nagycsoport
Beiratkozas el6tt bejelentkezés alapjan idépont
egyeztetéssel

Tiindérkert Ovoda

Beiratkozas el6tt nyilt hét 15.30 — 17.00-ig

Pajtas Utcai Ovoda

A beiratkozas el6tt bejelentkezés alapjan. Ezekben
az id6épontokban betekintést nyerhetnek a sziilék
¢s gyermekeik az 6voda életébe. Feltehetik
kérdéseiket az 6voda miikddésével és
szokasrendszerével kapcsolatosan.
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Kossuth Utcai Ovoda

A beiratkozas eldtt bejelentkezés alapjan. Ezekben
az idépontokban betekintést nyerhetnek a sziilok
¢s gyermekeik az 6voda ¢€letébe. Feltehetik
kérdéseiket az 6voda miikodésével és
szokasrendszerével kapcsolatosan.

Boroka Utcai Ovoda

A beiratkozas el6tt bejelentkezés alapjan. Ezekben
az idépontokban betekintést nyerhetnek a sziildk
¢s gyermekeik az 6voda ¢€letébe. Feltehetik
kérdéseiket az 6voda mikodésével és
szokasrendszerével kapcsolatosan.

Ménteleki Ovoda

A beiratkozas eldtt bejelentkezés alapjan. Ezekben
az idépontokban betekintést nyerhetnek a sziilok
¢s gyermekeik az 6voda ¢€letébe. Feltehetik
kérdéseiket az 6voda miikddésével és
szokasrendszerével kapcsolatosan.

Széchenyi Sétanyi Ovoda

2025.04.15-16. Nyilt délutan leendé 6vodasoknak

Juhar Utcai Ovoda

2025.04.15-16. Nyilt délutan leendd évodasoknak

Lanchid Utcai Ovoda 2025.04.15-16. Nyilt délutan leendd évodasoknak

5.5. Fakultativ hit- és vallasoktatas szervezése

Intézménylink 6vodaiban 2024 szeptemberében felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és
vallasoktatds irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfelelé helyet és idét az
érdeklodok szamara. A fakultativ hit- €s vallasoktatas idejének €és helyének meghatarozasahoz
beszerezziik a Sziildi Szervezet véleményét. 2024. oktober 1-t6] kezdddnek a reformatus és
katolikus hittanfoglalkozasok.

6. Pedagogiai folyamatok, feladatok tervezése

A Pedagogiai folyamatok tervezése, megvalositasa és értékelése a Pedagdgiai Programban
meghatarozott céljaink elérését biztositja.

Az egyes koOznevelési targyl miniszteri rendeletek modositasarol és a Pedagogus-
tovabbképzési Akkreditacios Testiiletrdl sz616 46/1999. (XII. 13.) OM rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szold 37/2021. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet bevezette a tanfeliigyelet 1) fajtajat a
komplex ellendrzést, mely szerint a pedagogus, az igazgatd ¢s az intézmény ellendrzése egy
eljaras keretében zajlik.

6.1. Tervezés

Cél Feladat Felelos Hataridé
Az intézmény stratégiai | A  Pedagdgiai  Program, | igazgato 2024. 10. 31.
dokumentumainak SZMSZ, Hazirend, | igazgato-
koherens kialakitasa tovabbképzési program | helyettesek

beiskolazasi terv

feliilvizsgalata, mddositasa a

nevelOtestiilet bevonasaval
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Az intézményi Az intézkedési tervekbdl | igazgato nevelési
tanfeliigyeleti szarmazo igazgato- évben
ellenérzés eredményei, | informaciok clemzése, | helyettesek folyamatos
tapasztalatai épiiljenck | feldolgozasa, értékelése,

be a neveld, oktatod intézkedési terv kidolgozasa

munkdaba

Az ¢éves munkaterv | Az el6z6 év  beszamold | igazgatod 2024. 09. 30.
Osszhangban legyen a | megallapitasara ¢épiiljon a | igazgato-

stratégiai munkaterv helyettesek

dokumentumokkal és a

munkakdzosségek

terveivel

Az intézmény stratégiai | A  Pedagdgiai  Program, | igazgato 2024. 10. 31.
dokumentumai az | SZMSZ  aktualizélasa a

oktataspolitikai torvényi valtozasoknak

célokkal Osszhangban | megfeleléen

legyenek

A 2023 decemberében megvalosult intézményi tanfeliigyelet 96% zarult. A tanfeliigyelok
megallapitasa alapjan az intézkedések tervezése €s litemezése:

Cél megvalosulas idopont felelos

Digitalis csoportnaplé | OviKRETA bevezetése | 2024. szeptember 1. | igazgat6

vezetés

Konkrétabb értékelési | TER bevezetése 2024. szeptember 1. | igazgatod

szempontsor a

helyettesek

értékelésében

A vezetdi ellendrzések | TER bevezetése 2025. majus 31. igazgato-

szigoriibb helyettesek

dokumentélasa munkak6zosség-
vezetok

Partneri  igény ¢és | Intézményi TER feladat | 2025. majus 31. igazgato-

elégedettség ~ mérés helyettesek

beépitése a

mindennapi

folyamatba

A bels6 infrastruktira | Minden évben | 2025. majus 31. gazdasagivezetd

fejlesztése, vonatkoz6 | elkészitjiik az igazgato-

intézkedési terv | igényfelmérés utan helyettesek

készitése
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6.2. Megvalositas

Cél Feladat Felelos Hatarido
A Pedagogiai A nevelési évre, | igazgato- folyamatos
Programban gyermekcsoportra helyettesek
megfogalmazott célok, tervezett egymasra épiild
feladatok jelenjenek a tevékenységek a
pedagogus személyiség- ¢s | igazgato-igazgatd- | folyamatos
tervezémunkajaban és kozosségfejlesztést, az helyettesek
annak titemezésében. elvart nevelési, tanulasi

eredmények elérését

szolgaljak

gyermekek és

munkatarsak

elégedettségét és a

fenntartoi elvarasok

teljesiilését szolgaljak.
A pedagdgiai munka | A teljes pedagogiai | igazgatd igazgato-
feleljen meg az éves | folyamat kovetheté a | helyettesek folyamatos
tervezésben foglaltaknak | tevékenységi tervben, a

csoportnaplokban,

valamint a  gyermeki

produktumokban
Foiskolai hallgatok a | Féiskolai hallgatok | igazgatd-igazgato-
szakma megismertetése, | Szakmai gyakorlati | helyettesek folyamatos
megszerettetése képzése
Gyakornokok Mentori munkaterv igazgatohelyettesek | folyamatos
mentoralasa alapjan a pedagogus mentor

kompetencidk ovodapedagdgus

tamogatasa, a

gyakornokok

modszertani

gyakorlatanak alakitdsa
A szakmai A kiemelt pedagogiai igazgatohelyettes folyamatos
munkakozosségek segitik | feladatok tdmogatasa munkakozdsség
a kiemelt pedagogiai c€ljabol modszertani vezetok

feladatok eredményes
megvaldsitasat

bemutatok, eloadasok
szervezése.

A stratégiai dokumentumokkal koherensen, az el6z0 nevelési év beszamolojara, a mérés-

értékelés eredményeire épitve készitettem el az éves munkatervet.

6.3. Ellenorzés

6.3.1. Belso ellenorzés
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Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi feladatok

Ellendrzés teriilete Felelés Hatarido
Kotelez6 dokumentumok (csoportnaplo, Felvételi — | igazgato, igazgatd- | folyamatos
mulasztasi napl6) vezetése OviKRETA helyettesek
Egyéni képességek mérése, fejlesztése, rogzitése 6vodapedagdgusok | folyamatos
Fejlesztopedagogus, 6vodapszicholdgus | igazgatd, igazgato- | folyamatos
dokumentacioja helyettesek
Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos | igazgato, igazgatd- | folyamatos
dokumentaciok helyettesek
A pedagogiai program szerinti haladas, pedagogiai | igazgato, igazgato- | folyamatos
munka ellenérzése helyettesek
Gyermekvédelmi munka ellendrzése igazgatd, igazgato- | folyamatos
helyettesek
Kapcsolat a szakszolgalatokkal igazgato folyamatos
Munkakozosségek mitkodése munkakozosség folyamatos
vezetod
TER miikodtetése, ellenérzése munkakozosség- | igazgato, igazgato- | folyamatos
vezetdk helyettesek BECS
Munkaltatoi feladatok
Ellenérzés teriilete Felelos Hatarido
Energiatakarékossagi szabalyozas betartasa igazgato, folyamatos
igazgato-
helyettesek
Munkakdri leirasok feliilvizsgalata, modositasa igazgato szeptember 15.
Uj dolgozok, gyakornokok segitése, mentorok | igazgato, folyamatos
munkaja igazgato-
helyettesek
Munkavédelmi oktatds megszervezése Gazdasagi szeptember
Hivatal
Munkavédelmi el6irasok betartasa, balesetvédelem Gazdasagi folyamatos
Hivatal
Tlizvédelmi- és bombariadd gyakorlasa igazgato, oktober 1.
igazgat6-
helyettesek
Munkafegyelem, ¢és az intézményi tulajdon védelmére | igazgatd folyamatos
szolgalo eldirasok betartdsa
Neveld oktatd munkat segité dolgozok munkavégzése | igazgato, folyamatos
igazgato-
helyettesek
Munkaid6 betartasa igazgato, folyamatos
igazgato-
helyettesek
Munkaidd nyilvantartds, jelenléti ivek vezetése igazgato, folyamatos
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igazgato-
helyettesek
HACCP betartasa igazgato, folyamatos
igazgat6-
helyettesek
Ovoda rendje, tisztasaga igazgato, folyamatos
igazgato-
helyettesek
Belso ellendrzéssel kapcesolatos dokumentaciok igazgato- folyamatos
helyettes
KIR személyi nyilvantart6 rendszer kezelése 6vodatitkarok folyamatos
Gazdalkodas
Ellendrzés teriilete Felelés Hataridé
A nyari karbantartdsi munkalatok elvégzésének | igazgato, folyamatos
ellendrzése igazgato-
helyettesek
Gazdélkodas éves helyzetének attekintése gazdasagi vezet6 | folyamatos
Eszkoznyilvantartas, leltar gazdasagi vezetd | folyamatos
Téritési dij szedése gazdasagi vezet6 | folyamatos
Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellendrzése gazdasagi vezetd | folyamatos
Az iskolak mukodtetésével kapcsolatos feladatok - | gazdasagi vezet6é | folyamatos
étkezés
Koltségvetés elokészitése gazdasagi vezetd | folyamatos

6.3.2. Kiilso ellendrzés

Intézménylink belsé ellendre a Belsd Ellendrzési Terv alapjan végzi feladatat, ellendrzi az

intézmény torvényes mitkodését és a szabalyossagat.

Torvényességi ellendrzés és az allami tdmogatas felhasznaldsaval kapcsolatos ellendrzés a

fenntart6 altal meghatarozott helyszinen €s id6pontban torténik.

2023-2024. évi allami tdmogatas szabalyszeriiségi ellendrzése Kecskemét Megyei Jogli Varos

Polgarmesteri Hivatala Ellendrzési Csoportja altal.

Ebben a nevelési évben is késziiliink az Oktatasi Hivatal altal eldirt pedagogus mindsitésekre

¢s gyakornoki vizsgéakra.

A TER bevezetése és miikodtetése kiemelt feladat a helyettesekkel és a munkakdzdsség

vezetokkel kozosen. Az eljarasrend alapjan.
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6.4. Ertékelés

Cél megvalésulas idépont felelos

Digitalis csoportnaplé | OviKRETA bevezetése | 2024. szeptember 1. | igazgat6

vezetés

Konkrétabb értékelési | TER bevezetése 2024. szeptember 1. | igazgatd

szempontsor a

helyettesek

értekelésében

A vezet6i ellendrzések | TER bevezetése 2025. majus 31. igazgato-

szigorubb helyettesek

dokumentélasa munkak6z0sség-
vezetdk

Partneri  igény ¢és | Intézményi TER feladat | 2025. majus 31. igazgato-

elégedettség ~ mérés helyettesek

beépitése a

mindennapi

folyamatba

A Delsé infrastruktura | Minden évben | 2025. majus 31. gazdasagivezetd

fejlesztése, vonatkozé | elkészitjiik az igazgato-

intézkedési terv | igényfelmérés utan helyettesek

készitése

2024. szeptember 1-t6l az Oktatasi Hivatal kotelezévé tette a pedagdgusok és vezetk
teljesitményértékelését a TER rendszer miikodtetése altal. A Kalman Lajos Ovoda TER

eljarasrendje elkésziilt:

Egyedi, nevelési évre sz0l6 intézményi teljesitménycél
meghatarozasa, rogzitése a Kréta TER feliiletén

nevelési év  kezdése elott,

legkésébb augusztus 25-ig

a teljesitményértékelési rendszer intézményi
eljarasrendjének megalkotasa/feliilvizsgalata

a nevelési €év elsd napjaig

Az értékelésben kozremilkodok megbizasa

a nevelési év elsd napjaig

Kozremukodo vezeto értékelési iitemtervének elkészitése

szeptember 30-ig

Egyéni, nevelési évre sz0l6 személyes teljesitménycélok
meghatarozasa, rogzitése a Kréta TER feliiletén

megel6zd nevelési év junius 30-
tol szeptember 30-ig

Egyéni, nevelési évre sz0l6 személyes teljesitménycélok
meghatarozasa, rogzitése a Kréta TER feliiletén vezetdi
megbizassal rendelkezOknek

augusztus 31-ig

A személyes teljesitménycélok tevékenységeinek végzése,
az alatdmasztd dokumentumok gytijtése

folyamatosan a nevelési ¢év
soran majus 15-ig
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A munkavégzés meghatarozott szempontjai alapjan torténd | folyamatosan a nevelési év
értékeléshez szempontonként €s részteriiletenként a soran majus 15-ig

munkavégzés mindségét és mennyiségét alatdmasztd

dokumentumok gytijtése (portfolio)

Dokumentumellenérzések, foglalkozas, folyamatosan a nevelési ¢év
programlatogatasok, adatgytjtések, elemzések soran majus 15-ig

Az értékeléshez rendelkezésre all6 dokumentumok, adatok | folyamatosan a nevelési év

atadasa a kozremukodo vezetOknek

soran, legkés6bb majus 15-ig

Az értékelésben kozremiikodok eldzetes értékelése, javaslat
készitése az igazgatd szamara

majus 15-majus 30.

Az igazgato eldzetes értékelése, az értékelendé munkatars
tajékoztatasa az eldzetes értékelés eredményérol

junius 1-janius 10.

Az étékelendd munkatars onértékelése (opcionalis)

junius 15.

Személyes értékel6 megbeszélések

junius 15-janius 30.

Ertékelés lezarasa, a véglegesitett értékelés rogzitése a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben

junius 30.
(6vodaban augusztus 15.)

A TER rendszer miikodtetésének értékelése (az év végi
beszamoloban szerepelnie sziikséges)

augusztus 31.

6.4.1. Bels6 onértékelés

A Kéalman Lajos Ovoda igazgatojaként a TER rendszerbe valdé motivaciés javaslataim a

kovetkezok:
1. Az OviKRETA bevezetése é€s mukodtetése

2. A sziil6i elégedettség tovabbi ndvelése rendezvények szervezése, elégedettség mérés

3. A kiemelt figyelmet
tehetséggondozas megvalosulasa

igényld gyermekek felzarkoztatdsanak biztositasa, és a

4. Egyiittmiikddés a Fenntartoval, torvényesség betartasa altal az 6voda miikodtetése.

+1 egyedi intézményi értékelési szempont: A Kéalman Lajos Ovoda egyiittmiikodése a
Kecskeméti Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskolaval. Az évodaiskola
program biztositasa, miikodtetése €és sikeres megvaldsulasa a 2024/2025. nevelési évben.

Az ¢el6z6 nevelési év végén megtortént Belsd Ellendrzési Csoport ellenérzései alapjan az
6vodapedagdgusok értékelése a 9 kompetencia alapjan.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Kalman
Ovoda

Lajos

100% | 100% | 100% | 100% | 100 % 100 % | 96,6% 100 %

Az eredmények magas szazalékos értéket mutattak.
Kiemelkedd eredményt mutatott az ellendrzott személyeknél az dsszes tertilet.
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Fejlesztendd teriiletként a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodd attitidok
atadasanak modja teriiletet emeljiik ki idén fejlesztendd teriiletként. Ennek a kompetencianak
valé megfelelés athatja az egész éves Ovodai nevelésiink. A munkakozdsségeink feladata,
hogy segitse a kollégdk modszertani ismereteinek frissitését, a tudasatadast, bemutatd
foglakozasok szervezését.

Az o6vodapszichologus segitségével a konfliktuskezelés hatékony modszertanaval
ismerkednek meg a kollégak.

Tobb lehetdség keresése az ovodan kiviili tevékenységekre. Felelds: csoportos 6vondk,
ovodapszichologus

A mérés értékelés hatékonysagardl eldadas az Osszevont értekezleten ovodapedagodgusok
szamara. Felel6s: igazgato-helyettes mesterpedagogus

6.4.2. Gyermeki értékelés

Feladat Felelés Hataridé

A gyermekek adottsagainak, képességeinek | ovodapedagdgusok | folyamatos
megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodtetése

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel | 6vodapedagogusok | folyamatos
kisérése, a gyermeki teljesitményeket dokumentalasa,
elemzése

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési | igazgatd folyamatos
terveknek megfeleléen torténjen az egyénre szabott | igazgato-

értékelés, amely az egyéni fejlesztési naploban nyomon | helyettesek
kovethetd

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatos | 6vodapedagdgusok | folyamatos
visszacsatolds sziiloknek

Gyermeki mérés, értékelés eredményessége

Egységesen minden feladat-ellatasi helyen a varosi mérés-értékelést alkalmazzuk az 6vodas
gyermekek fejlettségi szintjének mérésére. A 2023-2024. nevelési év végén a neveltségi szint
az alabbi tablazat szerint alakult.

Neveltségi szint

Kis csoport 3-4 éves | K6zépso csoport 4-5 éves Nagy csoport 5-6-7- éves
Egyetértés 38 % 76 % 89 %
Pajtés 42 % 3% 85 %
Sétany 50 % 5% 86 %
Intézmény 43 % 74 % 87 %
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Telephelyenként és intézményi szinten az eredmények a gyermekek életkoranak megfeleléen
alakultak. Az 6vodaskor végére elvart kimeneti szintet, amely 80 % - teljesitettiik 6vodai és
intézményi szinten egyarant 87 %.

A csoportok mérési adataira kell az 6vodapedagogusoknak tervezniiik az idei nevelési év
els6féléves tervét.

Kiemelked6 teriilet az egészséges életmddra nevelés és az érzelmi erkolcsi €s kozosségi
nevelés.

Fejlesztendd tertiletek a kiscsoportosokndl az onkiszolgalas erdsitése €s az 6nalld 6ltozkodes.
Ko6z€pso csoportban a jaték teriilete fejlesztendo.

Nagycsoportban a kiilsé vilag tevékeny megismerése kissé alacsonyabb szazalékot mutatott.
Erdsiteniink kell az utanzasos tanulds lehetdségét, a helyszinen valo felfedezés 6romét és a
differencialas lehetdségeit.

Kiemelt feladat az udvarokon és a csoportszobakban levo butorok, jatékok rendeltetésszerti
hasznalata a gyermekbalesetek elkertilése érdekében.

Az 6vodapedagogusok feladata az 6vodaba érkezd gyermekek képességeinek felmérése
(bemeneti mérés) — a gyermekek fejlesztésének tervezése, biztositasa ¢és irasbeli
dokumentéladsa. A fejlddés altalanos jellemzdinek elérése érdekében tovabbi fejlesztések
biztositasa, hogy a gyermek éretten kezdhesse meg az iskolai tanulmanyait.

Az 6vodapedagdgusok feladata, hogy nyomon kdvessék a gyermekek fejlédését, rendszeresen
tajékoztassak a sziiloket, és sziikség esetén a szakszolgalat igénybevételét siirgessék.

A 2019. évi LXX torvény modositasa, hogy a 6. életévét augusztus 31-ig betdltott
gyermekeknek kotelez6 az iskolakezdés. Az elmult évben sikeriilt a torvényesség
betartasaval, segiteniink a sziiloknek e jogszabaly elfogadasat. Sziildi értekezletet tartunk
szeptemberben a nagycsoportokban a tankotelezettség feltételérdl és a tankotelezettség alol
torténd felmentés eljarasrendjérol.

rrrrr

Feladat-ellatasi hely Pedflgrégusminﬁsifési eljarasban részt | Elérni kivant
vevé 6vodapedagégus fokozat

Egyetértés utca 15. 116 Pedagdgus I.

Széchenyi sétany 1. 116 Pedagogus 1.

Széchenyi sétany 1 116 Pedagdgus II.

Széchenyi sétany 1 116 Mester
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6.5. Intézkedések

Feladat Felelos Hatarido
OviKRETA igazgatd szeptember
adminisztrator
Az intézményi ellendérzések soran sziiletett eredmények | igazgatd folyamatos
elemzése és értékelése igazgato-
helyettesek
Az ellenérzések eredményeire épilé  fejlesztések | igazgatd folyamatos
meghatarozasa, sziikkség esetén korrekcid végzése, | igazgato-
fejlesztési terv kidolgozasa helyettesek
A gyermeki teljesitmények elemzése, és az egyes évek | igazgato folyamatos
mérési, értékelési eredményeinek  Osszekapcsoléasa, | igazgatd-
sziikség esetén fejlesztési tervek készitése helyettesek
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak | igazgato folyamatos
elkészitése, modositdsa soran az ellendrzések altal feltart | igazgatod-
informaciok felhasznalasa helyettesek
A gyermeki teljesitmények elemzése sordn feltart | igazgatd folyamatos
problémak megoldasara alkalmas modszerek, jé | igazgato-
gyakorlatok, tamogaté otletek gyiijtése, szakmai | helyettesek
tamogatasok és azok bevonasa
TER miikodtetése igazgatd folyamatos
TER eljarasrend elkészitése igazgato-
helyettesek

7. Személyiség és kozosség fejlesztés

7.1. A fejlesztopedagogusok, gyogypedagogus logopédus és az ovodapszichologus
egyiittmiikodése

A 10 feladatellatasi-helyet, két fejlesztopedagdgus, egy pszicholdgus és egy gyogypedagogus
latja el. A munkatervek elkészitését megel6zéen felmérést végeznek, rogzitik a fejlesztési
teriileteket, a pedagogiai elkészitése eldtt felveszik a kapcsolatot az
ovodapedagogusokkal, ellendrzik a feliilvizsgalati id6pontokat, az 0j kérelmek benyujtasat
Osszehangoljak a szakszolgélati hataridokkel. A feliilvizsgalat soran esetlegesen modositott
fejlesztési teriileteknek megfeleld egyéni tervet készitenek.

vélemények

Két {6 fejlesztopedagdgus, pszichologus és logopédus allandd szerepléje a mindennapi
nevelémunkanak. Az é6vodapedagdgusoktol szigoru egyiittmiikodést varunk el. Folytatddjon a
tehetséggondozas a csoportok életében és 6vodai szinten is. Irasbeli feladatok az OviKRETA
rendszerében jelenjenek meg.

e | Feladat | Felelés
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A pedagogiai munka
segitése, timogatasa a
gyermeki fejlodés
érdekében. Prevencid

Sziiléi értekezleteken vald
részvétel

Esetmegbeszélések
Belso tudésatadas

Munkakozdsségek
programjaiba vald
bekapcsolddas
Dokumentacio vezetése, a
szakvélemények
érvényességének,
feliilvizsgalatanak
ellendrzése

igazgato

igazgatohelyettesek
o6vodapszichologus
fejlesztopedagogus

A BTM gyermekek
fejlesztése, felzarkoztatasa

Sziildi értekezleteken valo
részvétel
Esetmegbeszélések
Kapcsolattartas az utazo
gyogypedagogusokkal
Bels6 tudasatadas
Dokumentacid vezetése

igazgato
igazgatohelyettesek
fejlesztépedagogusok
ovodapszichologus

Egyéni képességfejlesztés
megvalositasa

az dvodapedagogusok
segitése a fejlesztési tervek
kidolgozéasaban

A fejlesztés eredményének
folyamatosan nyomon
kovetése, ha sziikséges
korrekcio

igazgat6
igazgatohelyettesek
fejlesztdpedagogusok

7.2. Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek ellatasa

Cel: A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése Az alulteljesitd, tanulasi
nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek képességeinek megfeleld
fejlesztése. Az es€lyegyenldség biztositasa érdekében kiilon hangstlyt fektetni a szocialisan

hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasara

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek: sajatos nevelési igényli, Beilleszkedési, tanulasi
zavarral kiizdd, hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii, kiemelten tehetséges gyermek
integralt 6vodai nevelése, egyéni fejlesztése, fejlddésiik eldsegitése a Pedagdgiai Programban
2013-ban kidolgozasra keriilt.

Neveldmunkéankban tovabbra is vezérld elv a gyermekek tisztelete, a massag elfogadasa,

onmagukhoz viszonyitott fejlesztése, a gyermeki jogok tiszteletben tartasa.

Fejlesztési teriiletek és 6raszamok:

Logopédia | Kognitiv Mozgas Szurdopedagogia | Szocialis Osszesen
fejlesztés
24 17 41 5 9 96
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Feladat

Felelos

Hatarido

Az SNI gyermekek rogzitése a
KIR rendszerbe OviKRETA

igazgato igazgato-helyettesek

folyamatos

az utaz6  gyogypedagogusi | igazgatd 2024. szeptember 5.

ellatds megszervezése

Szerz6déskotés az utazo | igazgatd 2024. szeptember 15.

gyogypedagogusokkal

A gyermekek fejlesztésével | igazgatd igazgato-helyettesek folyamatos

kapcsolatos feladatok

egyeztetése (idépont, helyszin)

Folyamatos kapcsolattartas, | fejlesztépedagogusok, folyamatos

konzultacio az utazo | ovodapedagogusok

gyogypedagogusokkal

Szakért6i vélemények | fejlesztOpedagdgusok, folyamatos

érvényességének  figyelemmel | 6vodapedagdgusok

kisérése, kontroll vizsgalatokra

tovabbkiildés

BTMN  gyerekek szakértdi | igazgatd igazgatd-helyettesek folyamatos

véleményének  Osszegyljtése,

atnézése, érvényességének

ellendrzése

A fejlesztések megszervezése | igazgatd igazgato-helyettesek folyamatos

(hely, 1d6) fejlesztopedagogusok

A fejlesztések megbeszélése, | fejlesztopedagdgusok, folyamatos

folyamatos konzultacio ovodapedagdgusok

Meérés, értékelés fejlesztopedagogusok szeptember — januar -
majus

Pszicholégus, igazgat6 kéthavonta

fejlesztépedagogus, igazgato-helyettesek

gyogypedagogus konzultdcidok

Vezetoként igen nehéz feladat év elején az SNI gyermekek ellatasanak megszervezése, a
gyogypedagogusok megkeresése az ellatas egyeztetése. Ebben az évben sikeriilt minden
kisgyermeknek a teljeskorii szakemberellatast megszervezniink.

A 2023/24. nevelési évtdl egy gyogypedagdgiai statusszal boviilt az 6voda. Logopédusként
biztositja az SNI gyermekek logopédiai ellatasat.

A Tiindérkert Ovodaban, folytatédik a Pressley Ridge moédszer 6vodai alkalmazasanak
kidolgozdsa. A NoBadKid-Pressley Ridge Magyarorszag Alapitvany egy koordinatort
biztosit, aki heti rendszerességgel csoportlatogatast, hospitalast végez, modszertani segitséget
nyyjt a traumatizalt, magatartasi, viselkedési kiizd6 gyermekekkel
egylittmiikodés modszereinek alkalmazéasaban.

zavarral vald

7.3. Tehetséggondozas

Cél: Egyéni képességek kibontakoztatdsa, erdsitése, sikerélményhez juttatds, alkotdokedv
felkeltése, tehetséggondozas
Feladat:
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- Tehetségek felismerése, tehetséggondozast tdmogatd egyéni tanuldsi modszerek,
programok bevezetése ¢s mikodtetése

- Az ¢letkori sajatossagokra épitve valtozatos tevékenységeket, tapasztalatszerzési
lehetdségek biztositasa.

- A varosi Tehetség Tandcs munkdjaban tovabbra is részt vesziink.

- A varosi 6vodai rendezvényeken valo részvétel a gyermekekkel (babtalalkozo, zenei
versenyek, mesemondod, néptanc, €s sport).

A Kalman Lajos Ovoda kiemelt tehetséggondozasa az alabbi teriileteken torténik-

- Népdaltalalkozo Egyetértés Utcai Ovoda
- Varazshegy Fesztival Széchenyi Sétanyi Ovoda
- Babtalalkozo Lanchid Utcai Ovoda

A Széchenyi Sétanyi Ovoda kiemelt akkreditalt tehetségpont, munkakozosséget is
miikodtetnek Tehetséggondozas néven.

7.4. Gyermekvédelem

Cél: A szocialis hattérbdl adodo hatranyok csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése (prevencid), a gyermekek, csalddok tamogatasa

A jelzOrendszer szerepe felerdsodott. Feladatunk az egyének, csalddok, gyermekek
problémainak idében torténd felismerése és azok mihamarabbi enyhitése. Az esélyegyenldség
biztositasa az eltérd szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezé gyermekek szdmara.

Altalanos feladat:

- Felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyeztetd okokat

- Pedagodgiai eszkozokkel torekedni a karos hatdsok megeldzésére, ellenstilyozasara

- Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményezni — Pl a
tankotelezettség halasztasa ligyében.

- A kotelezé 6vodai neveléstdl valo tavolmaradas kockazata a Tiindérkert Ovodara
jelent magas kockazatot — a helyettes feladata a tdvolmaradas megel6zése — sziildi
feleldsségvallalas

A tavolmaradas lehetdséget csokkenti a modositott €s 2024. szeptember 1-én, hatalyba 1épd
egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolt személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997.
évi XLVIL torvény.

Feladat Felelos Hatarido
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése | gyermekvédelmi felel6sok | szeptember
A Gyermekvédelmi. munka koordinalasa, | igazgatd, igazgato folyamatos
feladatok megvalositasa helyettesek
A kedvezményes étkezéshez sziikséges igazgato helyettesek folyamatos
nyilatkozatok Osszegytijtése, ovodatitkar
nyilvantartdsok kezelése
HH HHH gyerekek nyilvantartasa, igazgatohelyettesek folyamatos
hataridok nyomon kovetése ovodatitkar
Az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi | igazgatdhelyettesek folyamatos
tevékenysége: ovodapedagdgusok
egyenld banasmoddra és az
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esélyegyenldségre vonatkozo
kotelezettségek
a gyermek életében bekovetkezd negativ
valtozasok, okozati 0sszefliggések
nyomon kovetése, esetleges jelzés
megtétele
Kapcsolattartés a jelzérendszer tagjaival, | igazgatdhelyettesek folyamatos
folyamatos egyiittmiikddés a szocialis gyermekvédelmi
munkatarsakkal referensek
ovodapedagdgusok
A neveldmunka egészséges ¢s igazgatohelyettesek folyamatos
biztonsagos feltételeinek megteremtése ovodapedagdgusok
A gyermekek adatainak védelme, az igazgatohelyettesek folyamatos
ovodai dolgozok titoktartasi
kotelezettségének betartatisa
Rendszeres 0vodalatogatas figyelemmel | igazgatdhelyettesek folyamatos
kisérése, gyermeki jogok érvényesiilése 6vodapedagdgusok
A felzarkoztatds megszervezése a igazgatohelyettesek folyamatos
gyermekek beilleszkedésének eldsegitése, | 6vodapedagodgusok
az indulasi hatranyok kompenzalasa
Gyermekbalesetek megel6zése, védod — igazgatohelyettesek folyamatos
ovo intézkedések megfogalmazasa ovodapedagdgusok
Diabetes diagnézissal rendelkez6 igazgato folyamatos
gyermekek ellatasa igazgatohelyettesek
Az ellatasra iranyul6 képzés szervezése ovodapedagdgusok

Hatranycsokkentd szerep — 6vodaiskola

Ovoda-iskola programunk regisztralt j6 gyakorlat. Tartalmas miikodtetése a Pottomkert
Ovoda ¢és a Pajtds Utcai Ovodaban valosul meg a Kecskeméti Vasarhelyi Pal Altaldnos
Iskolaval egyiittmiikddve, évente egylittmiikodési megallapodas kertil aldirasra.

7.5. Kozosségfejlesztés, iinnepek, események

Az 6vodaban megiinnepelt jeles napokkal szinesebbé tehetjiik a hétkoznapokat. Ezek az
események maradandé kozos élményt adnak, mélyitik az 6sszetartozas érzését.

Kiemelt iinnepiink a Véaros Napja, Zenei Vilagnap, Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja.

Az tlnnepeket, jeles napokat minden 6voda a sajat hagyoményai szerint szervezi, melynek
részletes leirasa a feladat-ellatasi helyek feladattervében keriil rogzitésre.

Varosrészek rendezvényein ovodasaink szereplése, kiemelt feladat. Sziireti napok- Kadafalva,
Hetényegyhéza, Egyetértés Ovoda, Tiindérkert Ovoda. Széchenyi Napok — Széchenyi Sétanyi,
Juhar és Lanchid Utcai Ovoda.

Eseményterv

Hoénap Id6pont Programjaink
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02. Hézirend kifliggesztése
Szeptember 02 - 30. Oszi kirandulasok — Arborétum, vadaspark
03 - 09. Vérosi Logopédia — gyermekek mérése
03 - 18. Fényképész
12 - 30. Sziil6i értekezletek
13 - 20. Tanévnyito neveldi értekezletek
14, Hetényegyhaza — Gyermekparadé Fesztival
20. Alsészéktoi 24 6rds futas Tiindérkert Ovoda
Széchenyivarosi Napok
Kadafalvi Falu Nap
27. Hirs Rona futoverseny a Pal Altalanos Iskolaban
Mihaly Napi Sokadalom
30. A magyar népmese napja
Zene Vilagnapja
Oktober 01. Idések Napja - Zene Vildgnapja
01 - 08.
02. Fényképész
03 - 04. ,Varos napja” sétak, kiranduldsok
04. Allatok Vilagnapja
Po6ttom Proba
,»Csuhéj-nap”
10. Tarka-barka Fesztival
11. Tok j6 nap
18. Ertekezlet, feladategyeztetés
Tokos délutan /Ménteleki Ovoda
Szakmai Nap - Sétany
19. Sziilék Nevelok Balja - Lanchid
22. Bab eléadas (Porteka)
23. Nemzeti Unnep
25. Foldiinkért vilagnap /Corvina Ifjusag Uti Ovoda
Ovodasok, iskolasok sportversenye az Arany J.
Iskolaban / Sétany —Juhar
November 06. Alkossunk Okosan! Egészségnap
07. Ovondk hospitalasa az Arany iskolai elsd
osztalyokban /Sétany- juhar
Ovodasok Matemetikai Versenye Arany J Iskola
08.
November Fogadéérék
11 - 29.
SZMK értekezlet

Viérosi versmondo talalkozo6 (Ferenczy Ida)
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14.

Ovoda-Iskola Munkak6zosség - hazi bemutato

Baratunk a természet projektbemutatd az 6vodaban/
Lanchid

Bébeldadas a csoportoknak (Léghajo Szinhaz)

18. Kézmiives foglalkozas a sziilokkel
20 - 21. Presley Ridge
22. Hetényegyhaza — ,,Adventi forgatag”
28.
December 06. Mikulés érkezése csoportonként
12 - 20. Karacsonyi iinnepségek / Karacsonyi gyertyagyujtas
csoportonként
12.
13. Adventi vasér a Tiindérkert Ovodaban
Karacsonyi késziilédés / Lanchid iskola
18 - 20. Neveldtestiileti Karacsonyi Vacsora
Januar 15 - 23. Ertekezlet — Feladategyeztetés
Fél-éves nevelési értékelések, mérési eredmények
leadasa /csoportok/
20. Nagycsoportos sziil6i értekezlet tanitok bevonasaval
az 6vodaban /Léanchid
24, Hazi Babtalalkozo
24 - 31. Félévi neveldtestiileti értekezlet
31. Aranyos Betekintd
Februar 03 - 17. Féléves sziiloi értekezletek
05 - 28. Farsang csoportonként
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07. Bobita Babfesztival /Ferenczy Ida
12. Ertekezlet — feladategyeztetés
14. Kalman Lajos Népdaltalalkozo
15. Sziilok neveldk balja/ Sétany +Juhar
26. Ovondk latogatasa az 1 osztalyokban /Lanchid
Marcius 05 - 07. Din6 kiallitas Hetényegyhazan
05. Ertekezlet — feladategyeztetés
07. Micimacko6 Versmond6 Taldlkoz6/Corvina
14. Marcius 15. megemlékezések csoportonként
Pet6fi Parkban koszortzas- Nemzeti Unnep
15. Nemzeti Unnep
20. Ovoda-Iskola Munkakézosség - hazi bemutaté
20 - 24. A viz vilagnapja csoportonként. Kirandulasok,
latogatasok a Viz vilagnapja alkalmabol
28. Renddrzd Bobitak /Ferenczy Ida Ovoda
31. Lanchidas sportolgato vetélkedd dvodak kozott
Aprilis 02 - 04. Kézmiives délutan a sziilokkel
10.
,,lavaszi zsongas”
Sziilé1 Szervezet — Talalkozas az Alapitvannyal
Fogad¢ orak
10 - 11. Iskolai beiratkozas
11. Varéazshegy Fesztival
15 - 16. Nyilt délutan leendd évodasoknak
Aprilis 16. Ertekezlet — feladategyeztetés
22. Fold napja csoportonként
29 - 30.
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Anyak napi linnepség

Majus 05 - 09. Anyak napi tinnepség
08. Madarak és Fak Napja
14. Ertekezlet — Feladategyeztetés
15. OVI kupa /Corvina Ovoda
23. Nevel6testiileti kirandulas
22 - 30. Gyereknap

Lanchid - Ovinap

23. Eves nevelési értékelés, mérési eredmények
elkészitése, leadasa /csoportok/

Junius 02 - 14. Evzaré iinnepségek
04. Nemzeti Osszetartas Napja”
05. Ovodai Ballagés /Pajtas
06. Gyereknap/Juhar
10. ,Nyar iinnepe” — Ovodai Ballagis/Méntelek
20 - 30. S, .
Szakmai kiranduldsok
23 - 30. Evzaro nevelbtestiileti, munkatarsi értekezletek
23-27. Sziiléi értekezletek a 2025/2026-0s nevelési évre
felvett gyermekek sziileinek
30. Sziild1 Szervezet — a nevelési év értékelése, zarasa

8. Eredmények

A Kalman Lajos Ovoda 42 csoportja az eddigi hagyomanyaira, értékeire épitve Orizze meg
eredményeit és Uj tavlati célokat tizzon ki magéanak.

Igazgatoként feladatom, hogy az intézménybe jar6 gyermekek, a gyermekek sziilei €s az
6voda dolgozéi magukénak érezzék az intézményt. Ovodank teljesitse a Fenntartd és a
kozvetlen kornyezet elvarasait, mindséget nyujtson. Kiemelt feladatunk az OviKRETA
megismerése, bevezetése ¢€s teljesértékii kezelése. Az dvodai dokumentumok elkészitése az
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oviKRETAban. TER rendszer bevezetése. Ovodapedagogusok kotelezé online vizsga
teljesitése.

Az intézményben foly6 neveld munkat folyamatosan kontrolaljuk annak tiikrében, hogy a
Pedagogiai Programban megfogalmazott célokkal 6sszhangban vannak-e.

Feladat: A partneri igény ¢és elégedettség mérése, az eredmények elemzése, kovetkeztetés,
esetleges korrekcid beépitése a nevelési gyakorlatba.

A nevel6 - oktatd munka belso ellen6rzésének feladatai:

- biztositani az intézmény pedagodgiai munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, valamint az
intézmény pedagogiai programja szerint eldirt) miikodését,

- segitse eld az intézményben foly6 neveld és oktatd munka eredményességét, hatékonysagat

- a vezetdség szamara megfeleld mennyiségli informdciét  szolgaltasson az
ovodapedagdgusok munkaveégzésérol,

- szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld €s oktatd munkajaval
kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

— diabetes oktatason részt vettek kollégaink.

- epipen oktatas €s oltdanyag biztositasa a Fenntartd részérol

A neveld és oktaté munka bels6 ellendrzésére jogosult dolgozok:

- igazgato,
- igazgato-helyettesek,
- munkakozosség-vezetok

Az igazgatdé - az Aaltala sziikségesnek tartott esetben - jogosult az intézmény
6vodapedagogusai koziil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat
elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktato munka belso ellendrzése soran:

- OvViKRETA kezelése

- aPedagogiai Program ismerete, alkalmazasa

- pedagobgiai ismeret, jartassag, készség, képesség

- neveldmunka szinvonala

- az 6vodapedagdgusok munkafegyelme,

- afoglalkozasok pontos megtartasa,

- anevel6-oktatdé munkahoz kapcsolddo adminisztracié pontossaga,
- acsoport rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

- a gyermek-ovodapedagogus kapcsolat, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa,

- a9 pedagdgus kompetencia indikatorainak valo megfelelés

Eredményességi mutatok az adott nevelési évben:

Mérés teriilet | Hataridé Partner
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Elégedettség mérés / kérddiv/ | 2024. szeptember, aprilis | kiilsd-belsd partnerek
Gyermeki készség-képesség 2025. januar, majus gyermekek

mérése /diagnosztikus/

OviKRETA folyamatos 6vodapedagdgus
TER folyamatos ovodapedagdgus
Online vizsga 2025. januar 6vodapedagdgus

9. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A neveld-oktatd munka soran évodapedagogusaink szakmai és kozosségi egyilittmiitkodése az
intézményi célok megvalosuldsat szolgaljak. A belso tudasatadas, a munkakozdosségek mellett
a szakmai bemutatok szervezését €s az egyéni tovabbképzéseken szerzett tudasatadast is

magaba foglalja.

Munkakozosségek:

Munkakozosség megnevezése Feladata

Ovoda-iskolai munkakozosség Atmenet megkénnyitése

Kornyezeti nevelés munkak6zdsség »INégy Vandor” program kornyezettudatos
szemlélet megerdsitése - fenntarthatosag

Tehetség Munkakozosség A tehetség csirak felkutatasa

Projekt Munkakozosség Minéségi  pedagogiai munka biztositasa
modszertani ismeretek bovitésével

OviKRETA Munkak6zosség OviKRETA miikédtetése

Bels6 tudasmegosztas

A dolgozok a 120 oras tovabbképzési kotelezettségiiket figyelemmel kisérik. Az ingyenes
lehetségeket keresve. A szervezett, belsé tovabbképzések, jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatdsa, szakmai mithelymunka tervezése a feladat-ellatasi helyek munkatervében, a helyi
gyakorlatnak megfelelden kertil tervezésre.

Bels6 hospitalasi rendszer miikodtetése

Cél: Jo gyakorlatok megismerése, modszertani kultara fejlesztése, szakmai egytittmiikodés
mélyitése a 10 feladat-ellatasi hely kozott.
Az 6vodaiskola programon beliil két bemutato szervezése a Pajtas és Pottomkert 6vodakban.

Kiilso szakmai kapcsolat
Tovabb 4poljuk a szakmai kapcsolatainkat az Egyesiilt Kiralysag Open University
programjaval. Kollégaink szakmai képzésen vesznek részt ,,In the pictures” kurzuson.

Teljesitményértékelés /TER/ munkakozosség-vezetékkel

Igazgatoként feladatom a helyettesekkel €s a munkak6zosség-vezetokkel egylittmiikodve
végezziik a pedagogusok belso teljesitményérékelését az alabbi szempontok alapjan:
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Eredményesség, hatékonysag

Terhelhetdség

Pedagobgiai és szakmai mindség

Munkafegyelem, hatariddk betartasa

Kommunikacio, szakmai egyiittmiikdés

Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Kapcsolattartas a sziilokkel, csaladokkal

Motivéacio, elkotelezettség, etikus magatartas (Nemzeti Pedagogus Kar Etikai
Kodexének valo megfelelés)

9. Egyedi Kalman Lajos Ovoda intézményi értékelési szempontjai

10. A Kélman Lajos Ovoda egyiittmiikodése a Kecskeméti Vasarhelyi Pal Altalanos
Iskolaval. Az 6vodaiskola program biztositasa, mitkddtetése és sikeres megvaldsulasa
a 2024/25. nevelési évben. Kozds rendezvények megvaldsitdsa: sport napok,
rajzversenyek, latogatas az iskolaba.

NV AELNE

11. Az intézmény kapcsolatali

Csalad — Ovoda

A gyermek nevelése els6sorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészitd
szerepet jatszanak.
Célunk, hogy az d6voda és a sziiléi haz kapcsolatdban egyenrangi nevel6tarsi viszony
valosuljon meg.
Pedagogusi munkank soran elengedhetetleniil sziikséges a csaladdal valdé folyamatos
kolcsonos tiszteleten alapuld egyiittmiikddés.
Munkatarsaim részér6l nyitottsagot, folyamatos kapcsolattartast, realis tajékoztatast varok a
szilok iranyaba.
Az oOvoda-csaldd kapcsolata elsdsorban a személyes kapcsolatokon, élményeken alapul.
Feltétleniil sziikség van a sziilok bizalmara, tdimogatasara az eredményes munkahoz.
Hagyomanyos kapcsolattartasi formaink:
- kapcsolatfelvétel a leendd sziilovel
- Dbeiratkozas, a gyermek ¢és a sziilé fogadasa
- 6voda bemutatdsa
- csaladlatogatas (eldzetes, folyamatos — nem kotelezd)
- sziil6i értekezletek, fogadodrak
- Ovoda ¢letével kapcsolatos informaciok
- egy-egy csoportt ¢élete, fejlodése
- nyilt napok —betekintés az 6voda mindennapjaiba
- csaladi jatékdélutanok, csaladi kiranduldsok (egészséges életmodra nevelés, kozds
élmény, 6vodai kotddés, érzelmi nevelés)
- oOvodabal (pozitiv kotdédés az dOvoda irdnt, az 6voda tdmogatasi lehetdségének a
biztositasa)
- napi kapcsolattartas (folyamatos)
- Sziilé1 Szervezet (sziiléi feladatok koordinalasa, sziilok érdekképviselete,
véleményez¢Esi jog)

Sziiloi szervezet
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A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo torvény tartalmazza a Sziildi

szervezet szerepét, amely soran a sziild figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.

Intézményi szintli Sziil6i Szervezet megbeszélései.

2024. szeptember 19. Kalman Lajos Ovoda munkatervének elfogadasa

2025. februar 27. Alapitvanyok beszamoloi, balak szervezése

2025. junius 30. Nevelési év értékelése, zarasa

Fenntarto

Az intézmény torekszik a fenntartoval vald jo kapcsolat apolasara. A Fenntartd képviseldjével
az igazgato tartja a kapcsolatot. A kapcsolattartas modjai:

Iskola

Ovodavezetéi Munkakozosség

Havi rendszerességgel, illetve a feladatok fliggvényében egyeztetd megbeszélések
A Fenntart6 képviseldjének latogatasa az 6vodaban

Havi adatszolgaltatas elektronikus modon

Minden lényeges, az dvodat érint eseményrol tajékoztatas telefonon

Az allami tdmogatas (finanszirozas) igénylésé¢hez, modositasahoz adatszolgaltatas

Kolcsonos egyiittmiikodésre toreksziink az iskolakkal, szamitunk véleménylikre. Az atmenet
megkonnyitése érdekében sziikséges megismerni, felmérni, neveld munkinkba beépiteni
véleményiiket, tapasztalataikat. Sikeresen miikodtetjiik az 6voda-iskola programot.

A kapcsolattartas formai:

Részvétel a bemutatd orakon gyerekekkel, volt 6vodéasaink meglatogatdsa nyilt érakon
Sziil6i értekezletre vald meghivas

Egymas programjain valo részvétel

Szakmai tapasztalatcsere.

Feladatunk, hogy apoljuk a kialakult kapcsolatainkat, keressiik az 0j lehetoségeket egymas
munkdjanak jobb megismerésére.

A gyvermekek utan kovetésének formai:

Az egyes altalanos iskolakba beiratkozo gyermekek dsszesitése.
Iskolak nyilt napjain valo részvétel.

Az iskolék beiskolazasi munkakozosségével kozos forumok szervezése.
Unnepek alkalméval az 6voda-iskola kozotti atjarhatosag biztositésa.
Jeles napokhoz kapcsolodd eseményekre volt 6vodasaink visszahivésa.

A kozépiskolakkal egytittmiikodési megallapodas alapjan lehetdséget biztositunk a kdzdsségi
szolgalat teljesitésére.
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A Karoli Géspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Karaval eldadasok szervezése,
o6vodapedagdgusaink modszertani képzésének tamogatasa torténik.

Varosi Ovodavezetoi Munkakozosség

A Kecskemét igazgatoit és azok helyetteseit magdban foglaldo munkakozosség feladata a varos
ovodai kozott kialakult szakmai kapcsolat apolésa, fejlesztése, 6sszehangolasa.

Intézményiinket képviseli a munkakozosségben az igazgatd és az igazgato-helyettesek.

A munkakézosseg vezetdjekent a Fenntartoval szorosan —egyittmiikédok a celok
megvalosulasa érdekében. (OviKRETA, TER). Idei évben kiemelt feladat az OviKRETA és
aTER miikodtetése.

Kapcsolat a varos ovodaival

A varos ovodaival jol kialakult kapcsolatokat apolunk. Folyamatosan részt vesziink egymas
rendezvényein, gyermekeink rendszeresen és sikeresen képviselik intézményiinket a varosi
miivészeti palydzatokon, sport és kulturalis rendezvényeken.

Egyilittmiikddésre toreksziink az intézményen beliili feladat-ellatasi helyekkel is kozos
programok, latogatasok, testvércsoportok szervezése altal.

SNI ellatas

A sajatos nevelési igényii gyerekek ecllatidsa utazd gyodgypedagdgusokkal torténik. Az utazéd
gyogypedagogusokkal egylittmiikodési megallapodast kot az intézmény.

Kapcsolattartas modja: személyes, e-mail, telefon

A gyogypedagogusokkal az dvodapedagogusok rendszeresen, személyesen konzultalnak, az
igazgato-igazgato-helyettesek a teljesitést igazoljak.

Az SNI gyermekek ellatdsa az EGYMI utazéd gyogypedagdgusi haldozatanak igénybevételével
torténik, megbizasi szerz6dés alapjan. Az 6vodapedagdgusok személyesen konzultdlnak az
ellatott gyermekek eldmeneteléral.

Kapcsolat a szakmai és szakszolgalatokkal, egészségiigyi intézménvekkel

Gyermekeink fejlddése érdekében szamitunk a szakemberek segitségére, szakmai tudasukra.
Munkakozosségi foglalkozasok alkalméval eldadasokat szerveziink a Nevelési Tanacsado
szakembereinek bevondsaval.

Gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival rendszeresen konzultdlunk az érintett csaladok
elémenetelérdl, észrevételeinkkel tamogatjuk az esetmegbeszélések eredményét, pedagogiai
szakvéleményt készitiink. A  szocidlis segitok koordindciés munkija tdmogatja
neveldmunkankat.

Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Kiemelt feladat, hogy gyermekeink érdekében a kapcsolatrendszereink minél magasabb
szinvonalon mitkddjenek. Mindennapi munkankban szamitunk jol felkésziilt szakembereikre,
szakmai tudasukra, segitségiikre.

36



Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekvédelmi feleldsok tartanak kapcsolatot a Szolgalattal: elhanyagoltsag, bantalmazas
gyanuja esetén. A gondozasba vett gyermekekrol irasos pedagogiai szakvéleményt készitenek
az 6vodapedagogusok, telefonon és irasban konzultalnak.

Sziikség esetén esetmegbeszéléseken vesznek részt.

Kapcsolattartas tovabbi partnereinkkel

Ovodés csoportjaink rendszeres latogatéi a véaros kozmiivelédési intézményeinek, részt
vesziink rendezvényeken, kiallitasokon, bérletes eldadasokon, foglalkozasokon. Tovabbra is
toreksziink kivalasztani azokat a mindségi programokat, melyek a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelnek €s dsszeegyeztethetoek programunk szellemiségével.

12. Osszegzés

Igazgatoként a harom igazgato-helyettesre tdmaszkodva irdnyitom az értékkdzpontl nevelés,
tanuléds és tanitds folyamatat. Magas elvardsokat tdmogato biztonsadgos és hatékony nevelési,
tanulési kornyezetet biztositok a gyermekek szamara.

Kiemelt feladat az OviKRETA és a TER mikddtetése. Az 6vodapedagogusok sikeres
kotelezd vizsgdja.

Elismerve a csalddi nevelés els6dlegességét —neveld munkénkban a sziilok koézosseégével
partneri egytlittmitkodésre toreksziink.

A terhelt csaladi hattérbdl érkezd gyermekek viselkedési problémdinak kezelésére részt
vesziink a Presley Ridge programokon.

Igérjik, hogy a gyermekkozpontusag, a belso fejlesztés, az Onismeret, az informacidaramlas
tovabbra is természetes velejardja lesz az intézmény életének.

Vezetéi munkam soran dontéseimben a gyermekek érdekeit helyezem eldtérbe, amely a
nyugodt, boldog személyiségiik kibontakozéasat szolgalja. Vezérld elv lesz a gyermekek
tisztelete, elfogadasa, onmagukhoz viszonyitott fejlesztése, a gyermekek jogainak tiszteletben
tartasa.

Kecskemét, 2024. szeptember 1.

Kovariné Kis Katalin
igazgato

37



13. Legitimacio

A 2024/2025. nevelési év munkatervét a nevelotestiilet bevonasaval készitette:

Kovariné Kis Katalin
igazgato

A Kélmén Lajos Ovoda Sziil8i Szervezete a 2024/2025. nevelési év Munkatervét
megismerte, €s az abban foglaltakat véleményezte:

Kecskemét, 2024. szeptember ......

A Sziiloi Szervezet részerol:

A Kalman Lajos Ovoda 2024/2025. nevelési évének munkatervét Kecskemét Megyei Jogti
Varos Onkorményzata Kozgytilésének Gondoskodd Varos Bizottsiga megtargyalta és a
...2024. (X. 15) ....... szamu hatarozataval jovahagyta.

Kecskemét, 2024. ....................

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének Gondoskodd Varos
Bizottsaga elndke
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