== KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK

Gazdalkodé Varos Bizottsaga

6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

18.459-4/2024.

JEGYZOKONYV
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
Gazdalkodo Varos Bizottsaga
2024. november 26-an megtartott tilésérol

Az iilés helye: Varoshaza, Kada Elek terem - 1/2.

Az iilés idétartama: 9:00 o6ratol — 9:45 oraig

Jelen vannak:

Kopping Rita elnok
Leviczky Cirill tarselnok
Janosi Istvan bizottsagi tag
Dr. Kéll6 Nerina bizottsagi tag
ifj. Sipos Laszlo bizottsagi tag
Varkonyi Zoltan bizottsagi tag

Meghivottak:
A mellékelt jelenléti iv szerint.

Kopping Rita:
Megallapitja, hogy a jelenléti iv alapjan a bizottsag 6 fovel hatarozatképes.

Megkeérdezi a bizottsag tagjait, ki ért egyet a modositott napirenddel?

Szavaztatast kovetden megallapitja, hogy a bizottsag az iilés napirendjét 6 igen, 0 nem és 0
tartdzkodassal az alabbiak szerint fogadja el:

12/2024. (XI. 26.) GVB. szamu hatarozat
Az iilés napirendje

A Gazdalkodo6 Varos Bizottsag az lilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

1. A bizottsag feladatkorébe tartozo teriileten miikodo, az 6nkormanyzat kizarolagos
tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasag féléves beszamoldjanak elfogadasa
Eldterjesztd: Gaal Jozsef alpolgarmester

2. A bizottsag feladatkorébe tartozo teriileten miikodo, az 6nkormanyzat kizarolagos
tulajdonaban 1évo gazdasagi tarsasag feliigyelobizottsagi tagjainak megvalasztasa és
dijazasanak megallapitasa

Eldterjesztd: Gaal Jozsef alpolgarmester



3. Kecskeméti TERMOSTAR Hoszolgaltaté Kft. Vezetéi Javadalmazasi
Szabalyzatanak modositasa
Eldterjesztd: Dr. Homoki Tamas alpolgarmester

4, A Kkozszolgalati tisztviselokrol szoléo 2011. évi CXCIX. torvény hatalyba
lépésével osszefiiggo feladatokrdl szolo 10/2012. (I1.16.) onkormanyzati rendelet
modositasa

Eléterjesztd: Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester

(A Kozgytilés napirendjén az eloterjesztes 2. sorszammal szerepel.)

5. Az épitményadordl szolo 52/2003. (XII. 1.) 6nkormanyzati rendelet modositasa
Eléterjesztd: Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester
(A Kozgytilés napirendjén az eloterjesztes 3. sorszammal szerepel.)

6. Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata tulajdonaban 1évé lakasok
hasznositasaval osszefiiggé rendeletek modositasa

Eléterjesztd: Dr. Fekete Gabor alpolgarmester

(A Kozgytilés napirendjén az eldterjesztés 5. sorszammal szerepel.)

7. Javaslat Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének 2025. 1.
félévi munkatervére
Eléterjesztd: Kopping Rita elnok

A hatarozatrol értesiilnek:
1-7.) A bizottsag tagjai
8.) Irattar

1. napirend
A Dbizottsag feladatkorébe tartozoé teriileten miikodd, az onkormanyzat kizardlagos

tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasag féléves beszamoldjanak elfogadasa

KIK-FOR Ingatlankezel6 és Forgalmazo Kft.:

Nagy Gabor:
Nagy biiszkeség nekik, hogy a Kft. ebben az évben 30 db lakast yjitott fel, melyhez a forrast az

onkormanyzat biztositotta. Ehhez az id6szakhoz kothetd a Horvath Dome krt.-on 1évd
nyugdijashazban 10 db lakas felujitasa is.

Elmondja, hogy ilyen esetekben nem csupan a lakésokkal foglalkoznak, hanem azok
kornyezetével is, pl. a 1épcs6haz, homlokzat, kert.

Az eredmény a beszdmolo alapjan pozitiv volt, ennek az egyik oka a Gizella téren talalhato
ingatlan értékesitése. Ugy gondolja, hogy a II. félévben is meg tudjak tartani az eredményt.
Jellemzden Onkorményzati tdimogatasokbol valdsulnak meg a felujitasok és a karbantartasi
munkak szerte a varosban. A tarsasag 11 nagy épiiletben kezel 700-750 lakast, 6sszesen pedig
1250 lakas tartozik hozzdjuk, melyek dnkorményzati tulajdonban vannak. Ezenkiviil kezelik
azokat az ingatlanokat, melyek a tarsasag tulajdonaban vannak — {izlethelyiségek, 300 db
termofold, valamint 102 lakas.



Kopping Rita:

Azt latja, hogy lendiiletet kapott a Kft. és folyamatosan keresik az 0j megoldasokat
lehetéségeket. Ezt mutatja az is, hogy 0t kiilonb6z0 Kft.-t hozott létre a cég a Varosi
Alapkezeldvel. Megkérdezi, hogy mekkora hiteleket kaptak a cégek az alapkezel6tdl.

Nagy Gabor:
Projekttarsasagrol van szo, az ingatlanfejlesztésekrol beszélne. 3 cég foglalkozik ingatlanokkal.

Az els6 a Varosi Bérlakas Kft., amelybe kettds apport utjan 37 db ingatlan keriilt. Ezek az
ingatlanok nagyon rossz allapotban vannak, azonban kivalo helyen talalhatdéak. A
projekttarsasag célkitiizése kettds: ezeket az ingatlanokat fel kell ujitani és bérbeadni. Ezzel a
tokeértéke mind a 37 ingatlannak novekszik, illetve elindul a hozamtermel6 képességiik. Jelen
pillanatban 22 lakas teljeskorii felujitdsa mar megtortént, valamint 7 lakés beszerzési eljarasa
hamarosan lezarul. A végso cél a lakasok bérbeadasa.

A hitelekre leginkabb a kihaszndltsdggal tud valaszolni, hiszen a mar felujitott ingatlanok
kihasznaltsaga 80-90 %. A projekttarsasdgnak van létjogosultsaga, hiszen igény van ezekre a
lakésokra. Hangsulyozza, hogy ez nem a rendelet szerinti, hanem egy valds piaci alapon térténd
bérbeadas. A hitel visszafizetése az elmondottak miatt nem okoz gondot, hiszen a bérleti dijbol
ezt tudjak fedezni.

A kovetkezd projekt a tarsashazépités, ez 12 db ingatlan fejlesztését jelenti. A tarsashaz épitési
engedéllyel, illetve kiviteli tervdokumentacioval rendelkezik. 2025. 1. negyedévében
megindulhat a kivitelezés. Ennek a projekttarsasagnak a célkitiizése az ingatlan fejlesztése, ezt
kovetden pedig az értékesitése. Nagysagrendileg a felvett hitel a kapott téke, az értékesitésbol
lesz torlesztve. A m2 arak kb. 1-1,2 M Ft kozott lesznek 5 %-os afaval.

Ezek megvaldsulasaval az eredeti iizleti terv tarthato.

A Kalty lakopark, amely az Arborétum mellett talalhato, hasonld, mint az el6z6 projekt. Itt a
kapott kolcsont a felépitendé hazakbol, ikerhdzakbol fogjak torleszteni. Rendelkeznek a
sziikséges dokumentumokkal mar, a munka hamarosan elindulhat.

Kopping Rita:
A hiteldllomanyt rogton visszafizetik majd, vagy forgatjdk az dsszeget?

Nagy Gabor:
Evente van elszamolas a projekttarsasag és az Alapkezeld kozott. A befolyd Osszegek az

alapkezeld szamldjara érkeznek.

Kopping Rita:
Amennyiben az értékesitésbdl mar befolyik a kivant pénzosszeg, akkor azt beforgatjak-e
mashova?

Nagy Gabor:
Ez itt nem lehetséges, ez céltarsasag.

Kopping Rita:
Kéri a bizottsag tagjait, hogy kérdéseiket, hozzaszolasaikat tegyék meg.

Janosi Istvan:

Koszoni a beszdmolot.

Sokszor okkal, joggal meriil fel a kérdés, hogy az Onkormdanyzati tulajdonu gazdasagi
tarsasagnak van-e létjogosultsaga, hogy aktiv szereploként jelenjen meg egy piacorientalt
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teriileten, mint pl. a lakasgazdalkodas — megerésitve latja, hogy igen és batoritja a tarsasagot az
aktiv szerepvallalasra.

Kopping Rita:

Megallapitja, hogy tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el.
Javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat.

Megkérdezi, hogy ki ért ezzel egyet?

Szavaztatast kovetden megallapitja, hogy a bizottsag 6 igen, 0 nem ¢és O tartozkodassal az alabbi
hatarozatot fogadta el:

13/2024. (XI. 26.) GVB. szamu hatarozat

A Dbizottsag feladatkorébe tartozo teriileten miikodo, az onkormanyzat kizarolagos
tulajdonaban 1évo gazdasagi tarsasag féléves beszamolojanak elfogadasaval kapcsolatos
dontés

(A KIK-FOR Ingatlankezel6 és Forgalmazo Kft. 2024. 1. félévi beszamoldja)

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzata Kozgytilésének Gazdalkodd Varos Bizottsaga
megtargyalta Gaal Jozsef alpolgarmester 13-62/2024. szamu eldterjesztését és az alabbi
hatarozatot hozta:

1./ A bizottsag tigy dont, hogy a KIK-FOR Ingatlankezeld és Forgalmaz Kft. 2024. 1. félévi
gazdalkodasara vonatkozo6 beszdmolojat 3 146 900e Ft mérlegféosszeggel, 44 454¢e Ft adozott
eredménnyel és 2 180 215¢ Ft sajat tokével elfogadja.

2./ A bizottsag felkéri Gaal Jozsef alpolgarmestert, hogy a tarsasag ligyvezetdjét a bizottsag
dontésérdl tajékoztassa.

Hataridd: értelemszertien
Felel6s: Gaal Jozsef alpolgarmester

A hatarozatrol értesiilnek:

1-7.) A bizottsag tagjai

8.) Dr. Patay Balazs, a Szervezési €s Jogi Iroda vezetdje
9.) Dr. Folfoldi Klara, a Jogi Osztaly vezetdje

10.) Irattar

2. napirend
A bizottsag feladatkorébe tartozoé teriileten miikodd, az onkormanyzat kizardlagos

tulajdonaban 1évo gazdasagi tarsasag feliigyelobizottsagi tagjainak megvalasztasa és
dijazasanak megallapitasa

Kopping Rita:
Megkérdezi az eldterjesztés készitdjét, hogy van-e szobeli kiegészitése?

Dr. Patay Balazs:
Szdbeli kiegészitése nincs.




Kopping Rita:

Kéri a bizottsag tagjait, hogy kérdéseiket, hozzaszolasaikat tegyék meg.
Megallapitja, hogy kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el.
Javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat.

Megkérdezi, hogy ki ért ezzel egyet?

Szavaztatast kdvetden megallapitja, hogy a bizottsag 6 igen, 0 nem ¢és 0 tartozkodassal az alabbi
hatarozatot fogadta el:

14/2024. (XI1. 26.) GVB. szamu hatarozat

A Dbizottsag feladatkorébe tartozoé teriileten miikodo, az onkormanyzat kizardlagos
tulajdonaban 1évo gazdasagi tarsasag feliigyelobizottsagi tagjainak megvalasztasa és
dijazasanak megallapitasa

(KIK-FOR Ingatlankezelé ¢és Forgalmazo Kft. feliigyel6bizottsagi tagjainak
megvalasztasa és dijazasanak megallapitasa)

A Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Gazdalkodd Varos
Bizottsaga megtargyalta Kecskemét Megyei Jogu Varos alpolgarmestere 8750-13/2024. szdmu
eldterjesztését €s az alabbi hatarozatot hozta:

1. A bizottsdg ugy dont, hogy a KIK-FOR Ingatlankezeld ¢és Forgalmazd Kft.
feliigyeldbizottsagi tagjainak Kiraly Jozsefet (sziiletési hely, idd: Kecskemét, 1958. majus 14.,
anyja neve: Teleki Eva Stefania, lakcim: 6000 Kecskemét, Kandé Kalman ut 3., szig. szam:
093889 SE), dr. Berényiné dr. Dézsi Andreat sziiletési név: Dézsi Andrea, sziiletési hely, 1d6:
Nagykoros, 1976.01.29., anyaja neve: Purigracski Irén, lakcim: 2750 Nagykords, Rék u. 4.,
szig. szam: 995266 EE), Bulyovcsity Gabriellat (sziiletési név: Povazsan Gabriella, sziiletési
hely, id6: Zombor, 1965.10.29., anyja neve: Deak Etelka, szig. szdm: 916776 KE, Trungel Ilona
Erzsébetet (sziiletési neve: Trungel [lona Erzsébet, sziiletési hely, id6: Kecskemét, 1946.12.06.,
anyja neve: Ban Ilona, lakcim: 6044 Kecskemét, Miklos Gy. u. 99., szig. szdm: 357971 AH) és
Szabo Mihaly Bélanét (sziiletési név: Koncz Erika, sziiletési hely, 1d6: Kiskunfélegyhaza,
1948.09.01., anyja neve: Cseri Erzsébet, lakcim: 6000 Kecskemét, Afonya u. 30.) valasztja meg
2024. december 1. napjatol 2029. november 30. napjaig terjedd 5 éves hatarozott iddtartamra
valtozatlan dijazassal.

2. A bizottsadg felkéri Gaal Jozsef alpolgarmestert, hogy a fenti dontésrdl az érintett
kizarolagos Onkorményzati tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag ligyvezetdjét tajékoztassa.

Hataridd: azonnal
Felelds: Gaal Jozsef alpolgarmester

A hatarozatrol értesiilnek:

1-7.) A bizottsag tagjai

8.) Dr. Patay Balazs, a Szervezési és Jogi Iroda vezetdje
9.) Dr. Folfoldi Klara, a Jogi Osztaly vezetdje

10.) Irattar




3. napirend
Kecskeméti TERMOSTAR Hoszolgaltaté Kft. Vezetoi Javadalmazasi Szabalyzatanak

modositasa

Kopping Rita:
Megkérdezi az eldterjesztés készitdjét, hogy van-e szobeli kiegészitése?

Dr. Patay Balazs:
Szobeli kiegészitése nincs.

Kopping Rita:
A 2 Mrd Ft tobblettatdmogatassal kapcsolatban tovabbi informéciokat szeretne kérni.

Horvath Attila:

A tavhdszektorban 2011. év 6ta artdmogatas alakult ki. Ez azt jelenti, hogy minden évben az
elismert koltség €s a piaci ar kozti kiilonbség artamogatasként jelenik meg. Az elismert
koltségeknél a legnagyobb a tétel a gdzszamla és az ahhoz kapcsolodo tételek. A Kft. az elmult
évek tekintetében egy biomassza beruhdzast végzett el, azonban az ellatasbiztonsag érdekében,
amikor kellett, gazzal lattak el a lakossagot. Amint a probaiizem Ilehet6vé tette, a
héenergiaellatds mar biomasszaval tortént. A hdszolgaltatoknal nem naptari év van, ehhez
igazodva allapitja meg az energiahivatal a tamogatasokat. A beruhazaskor még a hivatal
gazalapt tdmogatast adott, amely szeptember 30-an zarult le. Ennek kapcsan dertilt ki, hogy
tultamogatas tortént, mely 2 Mrd Ft. Folyamatosan kommunikaltak az energiahivatallal, hiszen
nagyon fontos a cég likviditasa. Kovetkezo 1épcsdfok az volt, hogy a hivatal hogyan fogja ezt
a tultdmogatast visszavonni. Erre kaptak egy allasfoglalast, hogy ezt linearisan, két év alatt
fogjak megtenni, a meglévo tamogatasbol bizonyos szazalék levonasaval.

Egy nagy beruhazas tételeit aktivaltak, azonban ez egy vissza nem téritendd tAmogatas volt, igy
a pénziigyi oldalon ez nem jelentkezett, viszont bizonyos belsd tételeknek az aranya
megvaltozott. A 2 Mrd Ft-nak a kamatbevételét figyelembe vette az energiahivatal, azonban
voltak tételek, melyeket nem ismert el.

Osszességében ez nagyon eléremutato és j6 dolog, hogy megépiilt a biomassza iizem, azonban
most latjak a kereteket €s kérik a korrekciot. Az EBITDA mutatét ezek befolyasoljak, ezért
kérték ennek a modositasat.

Jelzi, hogy ezek 1 honapos informaciok, ezért nem tudtak eldbb a tulajdonos elé tarni.

Kopping Rita:
Kéri a bizottsag tagjait, hogy kérdéseiket, hozzaszolasaikat tegyék meg.

A cég felkésziilt-e arra, hogy ezt a 2 Mrd Ft-ot visszafizesse?

Horvath Attila:
A j6 gazda modjara kell ezt kezelni, pénziigyi lekotésekkel hasznositjdk. Ez az Gsszeg a
likviditast noveli, de nem hasznaljak ugy, hogy veszélyeztesse a visszafizetést.

Varkonyi Zoltan:
J6 gyakorlatnak tartja, hogy a bonusz EBITDA alapjan legyen kifizetve, ez nemzetkdzi standard
is. Teljesen jogos az igénye a cégnek a modositasra, tdmogatja.




Kopping Rita:

Latja a cégnél a hatékonysagra és a korszeriisitésre vald torekvést, meglesz ezeknek az
eredménye. Ugy latja, hogy a szolgaltatis mindsége és a koltséghatékonysag terén meglesz az
eredménye az lizemnek IS.

Leviczky Cirill:

A korabbi ciklusban egy masik bizottsagnal volt az 6sszes cégnek a beszamoloja, egy egységes
rendszer szerint targyaltak és fogadtak el az dsszeset. Minden cégnél az EBITDA mutatot vették
alapul, itt most azért kell ettdl eltérni, mert a halasztott bevétel miatt mashogy alakul az érték,
mint normal esetben. Tdmogatja a modositast.

Kopping Rita:

Megallapitja, hogy tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el.
Javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat.

Megkérdezi, hogy ki ért ezzel egyet?

Szavaztatast kovetden megallapitja, hogy a bizottsag 6 igen, 0 nem és 0 tartdzkodassal az alabbi
hatarozatot fogadta el:

15/2024. (XI. 26.) GVB. szami hatirozat
A KECSKEMETI TERMOSTAR Hdészolgaltato Kft. Vezetéi Javadalmazasi
Szabalyzatanak modositasa

A Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Gazdalkodd Varos
Bizottsaga megtargyalta Kecskemét Megyei Jogu Varos alpolgdrmestere 3164-47/2024. szamu
elterjesztését és az alabbi hatarozatot hozta:

1. A bizottsag Ggy dont, hogy a KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltato Kft. vezetdi
javadalmazasi szabalyzatanak a hatdrozat mellékletét képezd egységes szerkezetbe foglalt
modositasat a tarsasag taggytilése részére elfogadasra javasolja.

2. A bizottsag felkéri Dr. Homoki Tamas alpolgarmestert, hogy a fenti dontésrdl az érintett
kizarolagos onkormanyzati tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag tigyvezetdjét tajékoztassa.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Dr. Homoki Tamads alpolgarmester

A hatarozatrol értesiilnek:

1-7.) A bizottsag tagjai

8.) Dr. Patay Balazs, a Szervezési €s Jogi Iroda vezetdje
9.) Dr. Folfoldi Klara, a Jogi Osztaly vezetdje

10.) Irattar




A 15/2024. (XI1. 26.) GVB. szamu hatarozat melléklete

@TE RMOSTAR

A MEGUJULG HOFORRAS

KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltato Kift.
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Jovahagyva a 27/2012. (10.19.) tgy. szamu hatarozattal,
modositva a 9/2016. (05.17.) tgy. sz. hatarozattal,
maodositva a 41/2024. (11.28.) tgy. sz. hatarozattal



KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltato Kit.
VEZETO! JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Bevezeto

A KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag) taggyllése a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szl 2009. évi CXXII. tv. (a tovabbiakban
Ktgt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan a vezet6 tisztségviselbk, feligyeldbizottsagi
tagok valamint a Munka Toérvénykonyvérdl szold 2012. évi l. tv. (a tovabbiakban:
Mt.) 208. §-anak hatalya alda es6 munkavallalok javadalmazasa valamint
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok vonatkozasaban a
10/2010 (04.28.) tgy. sz. taggyullési hatarozattal jovahagyott szabalyzatat
modositja és egységes szerkezetben az alabbiak szerint fogadja el.

l. fejezet
Személyi és targyi hataly

Személyi hataly

1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a
a. az ugyvezetére [Ptk. 3:196. § (1) bekezdés], (tovabbiakban: Vezetd) és
b. a gazdasagiigazgatéra és a fémérndkre [Mt. 208 § (1) és (2) bekezdés]
(tovabbiakban: Vezet6 allasu munkavallald)
c. felligyeldbizottsag elndkére és tagjaira.

2) A szabalyzat targyi hatalya a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formakra
€s modokra, tovabba a javadalmazashoz kapcsolodo
teljesitménykdvetelményekre terjed ki.

1. A jovedelemnél kiterjed
a. Vezet6 javadalmazasara;
b. a fellgyeldbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijara;
c. a Vezet6 allasu munkavallaléi munkabérre, ezen belll a
személyi alapbérre, teljesitményhez kotott juttatasra és
jutalomra;

2. Ajuttatasok kdrében a szabalyzat kiterjed
a. atermészetbeni juttatasokra,
b. személygépkocsi hasznalatra; tovabba
C. az egyéb juttatasokra.

3. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok maodjara,
mértékére és elveire, annak rendszerére, ezen belul kiléndsen
a. végkielégités mertékeére,
b. felmondas esetén jaré juttatasokra.



Il. fejezet

Hataskori szabalyok

1) A szabalyzat elfogadasa a Ktgt. 5. (3) bekezdésével 6sszhangban — a tarsasag
legfébb szerve (Taggyulés) hataskorébe tartozik.

2) A Vezetd dijazasat, a felugyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat a
taggyllés hatarozza meg. A vezet6 allasu munkavallalé személyi alapbérét a
Vezet6 allapitja meg.

3) A tarsasag Vezetd allasu munkavallaloi [Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés]
tekintetében a Vezetdé mindsul a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.

4) Az Mt. 207. § (5) bekezdése alapjan az Mt. 208. §-aban foglaltak szerinti
vezetd allasu munkavallalé szamara teljesitmény kévetelményt, valamint
az ahhoz kapcsoloédo teljesitméenybért a feliigyelbbizottsag allapitja meg.

5) Mindazon javadalmazasi ugyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett
rendelkezést, szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi
rendelkezések figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

lll. fejezet

A javadalmazas médjanak, mértékének fébb elvei

1) A szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi formak és modok szerinti
jovedelmek és juttatasok sem kulon-kuldon, sem pedig egyuttesen nem
befolyasolhatjdk karosan a tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott
mikodését.

2) A javadalmazasi formaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység
jellegéhez.

3) A javadalmazasi modok és formak kialakitasaban, bevezetésében és
valtoztatasaban érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

4) A

javadalmazas mertékének kialakitasakor a kovetkezé elveket,

kovetelményeket kell érvényesiteni:

az azonos elbiralas,
az atlathatésag,
a tarsasagon beluli aranyossag,
a felel6ésséggel valo aranyossag,
a létrehozott, az elért eredménnyel val6é aranyossag,
a hatékonysaggal valé aranyossag,
a tobblet teljesitménnyel, a tdbbleteredménnyel val6 aranyossag,
a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald
aranyossag,
10



5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,

az inflacioval valod aranyossag,

palyazatokon valo részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett
pénzeszkozok,

e a tarsasag tevékenységéhez kapcsolodd uzletvitelben szerzett
jartassag, tapasztalat.

A tarsasag felugyel6bizottsaga évente értékeli a szabalyzat rendelkezéseinek
ervényesulését, melyrél a taggyllésnek — az éves beszamoldval egyidejlleg —
beszamol.

V. fejezet
A felugyeldbizottsag elndokének és tagjainak
javadalmazasa

A fellgyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat a taggylilés hatarozza meg.

A felligyel6bizottsag elndke részére — tdbbletfeladataikra tekintettel — a
tagokénal magasabb dijazas allapithatdé meg.

A Ktgt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
fellgyeldbizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazasa nem haladhatia meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
Otszorosét, illetve a felugyel6bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivul a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felugyel6bizottsaganak tagja — az
igazolt, a megbizasaval 6sszefliggésben felmertilt kdltségeinek megtéritésén
Kivil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizas megszlinése esetére juttatas nem biztosithatd. [Ktgt. 6.§(3) bek.]

Egy természetes személy legfeliebb egy kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott Vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoéltott felligyelébizottsagi tagsag
utan részesulhet javadalmazasban. [Ktgt. 6. § (4) bek.]

Amennyiben egy természetes személy tobb koéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal tolt be Vezetd tisztségvisel6i megbizatast, illetve
fellgyeldbizottsagi tisztséget, ugy azt koteles bejelenteni a taggyllés felé és
ebben az esetben valasztasa szerint illeti meg javadalmazas a betoltott
tisztségek utan.
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V. fejezet

A Vezet6 és Vezet6 allasu munkavallalék javadalmazasa

1) A Vezet6 munkabérét munkaviszonyanak létesitése alkalmaval a taggydilés

2)

3)

hatarozza meg, a munkaszerzGdés megkotésére a tobbsegi tulajdonos
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Polgarmesterét jogositja fel. A
szemelyi alapbérének emelése a taggyllés hataskorébe tartozik.

A Vezet6 bérezésének aranyban kell allnia kulondsen: a Vezetd
munkavégzésével, a felel6ssége mértékével, a gazdasagi tarsasag el6z6 éves
gazdasagi eredményével, a rabizott vagyon nagysagaval és a gazdalkodd
szervezet altal foglalkoztatottak |étszamaval.

A Vezetd allasu munkavallalé szemeélyi alapbérét a Vezetd allapitia meg,
melyrél a felugyelébizottsag véleményét ki kell kérni. Ennek soran a munkaltatoi
jogkor gyakorloja az éves inflaciora is figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott
bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amelytél a tarsasag tehervisel
képesseégeére tekintettel eltérhet. A személyi alapbér modositasa soran a
munkaszerz6dés médositasanak szabalyaira figyelemmel kell lenni.

VI. fejezet

Teljesitményhez kotott juttatasok (teljesitménybér, prémium)

1) A Vezet6 teljesitményhez kotott juttatasat (tovabbiakban: teljesitménybér)
a munkaszerz6désben kell rogziteni. A Vezetdé és a Vezetd allasu
munkavallalé teljesitménybérét az arra jogosult szerv az altala évente
elére, kiilon hatarozatban megallapitott teljesitmény kévetelmények
alapjan hatarozza meg (vezeté esetében a taggylilés, vezetd allasu
munkavallal6 esetében a feliigyelbbizottsag).

2) A Vezetbre vonatkozo teljesitmény kovetelmények meghatarozasanal a
fellgyeldbizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni.

3) A Vezet6 és a Vezeté allasu munkavallalok a teljesitmény

kovetelIményének meghatarozasanal - figyelemmel a tarsasag
kozszolgaltatast végzé tevékenységére, és az ligyfelekkel valo
folyamatos kapcsolatban allasra - figyelembe kell venni a

jogszabalyban, vagy egyéb kotelez6en alkalmazandé szabalyzatban
meghatarozott hataridbk megtartasat, az lgyfél elégedettséget, az
ligyfelek szamanak alakulasat, a piaci részesedést és annak
alakulasat, valamint a halozati veszteség-mutatokat. Figyelembe kell
venni tovabba az adozas elbtti eredmény alakulasat, mely tiikrézi a
tarsasag aktualis eredményességét.

4) A juttatas éves mértéke nem haladhatja meg a Vezet6 és a Vezeté allasu
munkavallalé szerz6dés szerinti éves javadalmazasanak az 50 %-at.
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5)

6)

7

8)

9)

A teljesitménybér éves mértékének egynegyede abban az esetben
fizethet6 ki, ha a Vezet6 az lizleti tervben szerepl6é eredményeket eléri.
A teljesitménybér éves mértékének tovabbi egynegyede az lizleti terv
tulteljesitése esetén fizetheté ki, azzal, hogy ezen Osszeg teljes
egészében illeti meg azt a Vezetbt, aki az lizleti tervben foglalt
tervszamokat legalabb 10 %-kal teljesiti tul. Ett6] kisebb mértékii
tulteljesités esetén a Vezetbt csak az aranyos részre juto 6sszeq illeti
meg.

Abban az esetben, ha a taggyiilés a gazdasagi tarsasag altal elkészitett
és elfogadott lizleti terv moédositasarol dont, mely érinti a Vezetd és a
Vezeté allasu munkavallalé iizleti tervhez koétott teljesitmény
kévetelményét, ugy az lizleti terv méddositasanak elfogadasaval
egyidejiileg feliilvizsgalja a Vezeté és a Vezetd allasu munkavallalo a
teljesitmény kévetelményében szereplb, az lizleti terv teljesitéséhez
kotott tervszamot, illetve feltételt is.

A teljesitménybér Kkifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg
esetén keriilhet sor, folyészamlahitelbol teljesitménybér nem
fizethet6. Amennyiben a tarsasag O6nkormanyzati tamogatasban
részesll, ugy csak olyan teljesitménybér feltétel hatarozhaté meg,
amely a teljesitménybér kifizetését ezen 6nkormanyzati tamogatason
tuli bevétel mértékéhez koti.

A teljesitménybér kifizetésére az elirt feltételek teljesitése esetén kerul sor,
amennyiben a tarsasagnak az Uzleti év végén nincs lejart koztartozasa és
az Uzleti évre vonatkoz6 atlagkereset-fejlesztés nem haladta meg az uzleti
tervben meghatarozott mértéket.

Amennyiben a tarsasag veszteségesen miikédik, ugy a Vezetd és a
Vezetb6 allasu munkavallal6 teljesitménybérre nem jogosult.

10) A teljesitménybér kifizetését kizaro egyeb tenyezbk:

a)

b)

Amennyiben a tarsasagnal birésagi vagy mas hatésagi eljaras van
folyamatban a vezeté jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett
tevékenységével oOsszefiiggésben, a teljesitmény koéveteImények
teljesitésének kiertékelése, illetve a teljesitménybér Kkifizetése az
eljaras lezarasaig felfiiggesztheté. Ebben az esetben a teljesitménybér
kovetelmény kiértékelésére az eljaras lezarasat kévetden keriil sor. Ha
az eljaras eredményeképpen a vezetb feleléssége megallapitasra
keriil, az az eljaras lezarasat kévetoen teljesitménybér kifizetést kizaro
tenyezének mindsiil.

Nem jogosult a Vezet6 és a Vezeté allasu munkavallalé a
teljesitménybérre, ha a Tarsasag a targyévi beszamolojanak fiiggetlen
konyvvizsgalbi jelentése a Tarsasag ligyvezetésének intézkedeési,
dontési hataskérébe tartoz6 ok miatt korlatozo, elutasito
konyvvizsgalboi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasanak
elutasitasat tartalmazza.
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11) Jogszabaly vagy a taggydlés altal eléirt adatszolgaltatasi, kozzétételi
kotelezettség elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése miatt a juttatas
jelen fejezet 4. pontjaban meghatarozott dsszegét 20 szazalékponttal
csokkenteni kell.

12) A teljesitménybért cs6kkentb egyéb tényezlk:

a) Teljesitménybér csékkentd tényezéként sziikséges figyelembe venni
azt, ha a Vezeté vagy a Vezet6 allasu munkavallalé a peres, nem peres
6és mas hatdésdagi eljarasokkal 6sszefiiggésben meghatarozott
hataridéket elmulasztja (igy kiilonésen, de nem kizarélagosan abban
az esetben, ha a cégeljarasban el6irt hatarid6ket nem tartja be,
birésagi vagy mas hatosagi eljarasokban jogorvoslati hataridéket
elmulasztja).

b) Teljesitménybér cs6kkentb tényezbként sziikséges figyelembe venni,
ha a Vezeté vagy a Vezeté allasu munkavallalé a taggyiilési,
feliigyelobizottsagi hatarozatokbol eredé kotelezettségeket vagy
hataridéket elmulasztja.

c) Teljesitménybér csokkentd tényezbként sziikséges figyelembe venni,
ha a Vezetdé vagy a Vezetdé allasu munkavallaléo az altala képviselt
gazdasdgi tarsasag lizleti tervét, valamint beszamolojat a taggyiilés
altal elbirt hataridére és tartalommal nem késziti el6.

Az a.) b.) és c.) pontok esetén a kifizetheté teljesitménybér mértéke
esetenkent 10 szazalékkal cs6kkentheto.

13) A  teljesitménybér Kkitiizésére jogosult (taggyiilés illetve
feliigyelbbizottsag) tovabbi teljesitménybér kifizetést kizaré és
csbkkentd tényezbket allapithat meg az egyéni teljesitmény
kovetelmények kitlizése soran.

14) A teljesitménybér keret terhére elbleg fizetésére akkor kertlhet sor,
amennyiben az elbirt feltételek teljestlésére a gazdasagi mutatok év
kozben torténd alakulasabdl kovetkeztetni lehet. Amennyiben a gazdasagi
ev végére az eldirt feltételek nem teljesllnek, a mar kifizetett el6leget vissza
kell fizetni, vagy az el6leg Osszege - visszafizetés hianyaban -
munkabeérbdl torténd levonas utjan érvényesithetd, illetéleg a dijazasbdl
visszatarthatd, levonhaté.

15) A Vezet6 és Vezetd Aalldsu munkavallalok a gazdasagi tarsasagnal
foglalkoztatott, nem vezet§ allasu munkavallalék szamara biztositott
mértékben jogosultak a tarsasagnal biztositott juttatasokra (pl. étkezési
hozzajarulas, SZEP Kartya, lakasépitési-vasarlasi tamogatas, szakmai
képzés, tovabbképzés tdmogatasa, stb.).
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Jutalom

1) Ha a lakossag szinvonalas ellatasa teriiletén a korabbi id6szakhoz képest
fejlédés tapasztalhato, kiemelkedé munkateljesitménnyel alatamaszthato,
abban az esetben a Vezeté allasu munkavallal6 az Vezet6 javaslata alapjan
- a feliigyelbbizottsag dontése szerint -, jutalomban részesiilhet. A Vezetd
ugyanezen feltételek teljestlése esetén a taggyllés dontése alapjan
jutalmazhato.

2) Jutalom csak abban az esetben adhatd, ha az Uzleti tervben elfogadott
koltségek nagysagrendjét nem érinti, és a keletkezett nyereség erre fedezetet
nyujt.

3) Ha a Vezet6 teljesitménybérre nem jogosult, ugy a Vezeté allasu
munkavallalé részére jutalom nem allapithaté meg. Jutalom kifizetésére
csak pozitiv folyészamla egyenleg esetéen  keriilhet sor,
folyészamlahitelbél jutalom nem fizetheté.

VII. fejezet
Végkielégités

A Vezetbt és a Vezetd allasu munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
— alkalmatlansag kivételével — a munkaltatd felmondasa (hatarozatlan idejd
munkaviszony esetén) vagy jogutdd nélkili megsziinése kovetkeztében szilinik meg,
valamint akkor, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan olyan munkaltatéo veszi at, amely nem tartozik az Mt.
hatalya ala.

VIII. fejezet

Vegyes rendelkezések

A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kiilonds tekintettel
a kéztulajdonban allé munkaltatoval fennall6 munkaviszonyra és a vezetoé allasu
munkavallaléra vonatkozé rendelkezéseire -, a Ktgt. és egyéb vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései az iranyadodak.

IX. fejezet

A szabalyzat hatalybalépése
1) A Taggydilés 27/2012. (10.19.) tgy. szamu hatarozataval elfogadott

maédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat 2012.
oktober 19. napjan Iép hatalyba.
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2) A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon belul a cégiratok
kozeé letétbe kell helyezni.

Kecskemét, 2012. oktober 19.

KMJV Onkormanyzat EDF DEMASZ Zrt.

4. napirend
A Kkozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény hatalyba lépésével

osszefiiggo feladatokrol szolé 10/2012. (I1.16.) 6nkormanyzati rendelet modositasa

Kopping Rita:
Megkérdezi az elbterjesztés készitdjét, hogy van-e szobeli kiegészitése?

Berenténé Dr. Mesko Maria:
Szobeli kiegészitése nincs.

Kopping Rita:

Kéri a bizottsag tagjait, hogy kérdéseiket, hozzaszolasaikat tegyék meg.
Megéllapitja, hogy kérdés, észrevétel, hozzdszolas nem hangzott el.
Javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat.

Megkérdezi, hogy ki ért ezzel egyet?

Szavaztatast kovetden megallapitja, hogy a bizottsag 6 igen, 0 nem és 0 tartdzkodassal az alabbi
hatarozatot fogadta el:

16/2024. (XI. 26.) GVB. szamu hatarozat
A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény hatalyba lépésével
osszefiigg6 feladatokrol szolé 10/2012. (I1.16.) 6nkormanyzati rendelet modositasa

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Gazdalkodd Varos Bizottsdga
megtargyalta Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester 19492-1/2024. szamu eldterjesztését és
az alabbi hatarozatot hozta:

A bizottsag a fenti targyban késziilt eléterjesztést a kozgylilésnek elfogadasra javasolja.

A hatarozatrol értesiilnek:

1-7.) A bizottsag tagjai

8.) Berenténé¢ Dr. Mesko Maria, a Jegyzoi Titkarsag vezetdje
9.) Irattar
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5. napirend
Az épitményadordl szolo 52/2003. (XII. 1.) onkormanyzati rendelet modositasa

Kopping Rita:
Megkérdezi az eloterjesztés készitdjét, hogy van-e szobeli kiegészitése?

Dr. Mészaros Ildikoé:
Szdbeli kiegészitése nincs.

Kopping Rita:

Jelzi, hogy a kordbban megkiildott eldterjesztéi modositasban szerepel, hogy az 50 m2 alatti
hasznos alapteriiletii ingatlanok esetében mérséklik a koltséget.

Megérti, hogy plusz arbevételre van sziikség, de a vallalkozok tovabbi terhelése sem megoldas.
Kiemeli, hogy a lakossagra vonatkozod részek nem valtoznak.

Kéri a bizottsag tagjait, hogy kérdéseiket, hozzaszolasaikat tegyék meg.

Megéllapitja, hogy kérdés, észrevétel, hozzdszolas nem hangzott el.

Javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat, azzal, hogy az eldterjesztdi modositast is vegyék
figyelembe.

Megkérdezi, hogy ki ért ezzel egyet?

Szavaztatast kovetéen megallapitja, hogy a bizottsag 4 igen, 2 nem és 0 tartozkodassal az alabbi
hatarozatot fogadta el:

17/2024. (XI. 26.) GVB. szamu hatarozat
Az épitményadorol szolo 52/2003. (XII. 1.) 6nkormanyzati rendelet modositasa

Kecskemét Megyei Joga Varos Onkorményzata Kozgytilésének Gazdalkodé Varos Bizottsaga
megtargyalta Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester A/79961-3/2024. szamu el6terjesztését
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

A bizottsag a fenti targyban késziilt rendelet-tervezetet az eldterjesztéi modositas
figyelembevételével az alabbiak szerint javasolja a kozgyiilés szamara elfogadasra:

A rendelet-tervezet 1. §-a az alabbiakra modosul:

1.§

(1) Az épitményadorol szo16 52/2003. (XII.1.) dnkorményzati rendelet 7. § (1) €s (2) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) Az ado6 éves mértéke az I. adodvezetben

a) 50 négyzetmétert meg nem haladd hasznos alapteriilet esetén 1000 Ft
négyzetméterenként,

b) 50 négyzetmétert meghaladd hasznos alapteriilet esetén az 50 négyzetméter hasznos
alapteriiletrész tekintetében az a) pont szerinti, az afeletti hasznos alapteriiletrész
tekintetében 1300 Ft négyzetméterenként.

(2) Az ad6 éves mértéke a II. adodvezetben
a) 50 négyzetmétert meg nem halado hasznos alapteriilet esetén 900 Ft négyzetméterenként,
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b) 50 négyzetmétert meghaladd hasznos alapteriilet esetén az 50 négyzetméter hasznos
alapteriiletrész tekintetében az a) pont szerinti, az afeletti hasznos alapteriiletrész
tekintetében 1100 Ft négyzetméterenként.”

(2) Az épitményadorol szolo 52/2003. (XII.1.) dnkormanyzati rendelet 7. §-a a kovetkezo (3)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az add éves mértéke az Gvezeti besorolastol fliggetleniil gépjarmutarold esetén 300 Ft
négyzetméterenként.”

A hatarozatrdl értesiilnek:

1-7.) A bizottsag tagjai

8.) Dr. Mészaros I1dik6, az Ado Osztaly vezetdje
9.) Irattar

6. napirend

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkorminyzata tulajdoniban 1évé lakasok
hasznositasaval osszefiiggoé rendeletek modositasa

Kopping Rita:
Megkérdezi az eldterjesztés készitdjét, hogy van-e szobeli kiegészitése?

Dr. Patay Balazs:
Szdbeli kiegészitése nincs.

Kopping Rita:
Kéri, hogy foglaljadk 6ssze a bizottsag részére az anyagot.

Kurenkov Vjacseszlav:

Tobb, mint masfél éve dolgoznak egyiitt szorosan az Onkormanyzattal azon, hogy a
lakasgazdalkodasi folyamatokat megujitsdk. A tavalyi évben sor keriilt a lak4srendelet
modositasara és most jott el az id6 a lakbérek rendezésére. Az utolsod lakbéremelésre 2020.
évben kertilt sor. Sok valtozas tortént azota gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl is. Az inflacid
58 %-kal emelkedett, a minialbérek 54 %-kal. Ez az dnkormanyzat gazdalkodasaban kettds
hatast jelent. A kovetkezd években kozel 40 %-kal fog emelkedni a minimalbér.

Ennek a rendszernek a fenntarthatdsaga stabilizaldsra szorul, egy Onfenntarté rendszer
kialakitasa sziikséges. Ez a nagyobb mértékii emelés lenne az elsd 1épés, ami differencialt — 3

[ SN4

lakasok esetében a bevételek fedezzék a kiadasokat, a piaci lakdsok pedig azért keriiltek a
tavalyi évben bevezetésre, mert ezek szolgalndk a szocialis lakasoknal eléforduld forrdshiany
potlasara. Az a cél, hogy az 6nkormanyzatnak minél kevesebb forrast kelljen biztositania a
lakasok tizemeltetéséhez.

A jelenlegi keretek kozott ez 564 Ft/m2 bevételt jelent, az emeléssel ez 809 Ft/m2-re valtozna,
azonban a Kik-For Kft. 6nkoltsége 1.400 Ft/m2. Lathatd, hogy az emeléssel sem érhet6 el az
onkoltségi szint, azért is szerepel az anyagban a kovetkez0 3 évre eldrevetitett emelés — ez éves
szinten 15 %-ot jelent majd. A plusz koltségeket a karbantartasi tevékenységekre szeretnék
visszaforgatni, mert az Onfenntartds mellett az liresen allds megsziintetése is céljuk. A
karbantartdsnal azonban sokkal fontosabb lenne a komplex felujitas. Kiemeli, hogy a 2024.

évben 30 lakas feltijitdsa mar megtortént.
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Kopping Rita:

Ez egy eldremutatdé anyag. A jelenlegi emelést nagyon magasnak érzi, jobb lenne ezt
{izemezetten megtenni, ahogy ez a kovetkezd években tervezve is van. Ugy gondolja, hogy az
évi 15 % is magas, nem tudjak mit hoz a jovo.

Kéri a bizottsag tagjait, hogy kérdéseiket, hozzaszolasaikat tegyék meg.

Leviczky Cirill:

Koszoni az eldterjesztést.

Kiemeli, hogy az anyag tovabbi 3 évre tartalmaz emelési javaslatot, igy mindenki szamdara
kiszamithato lesz a bérlakasok koltsége. 2020-ban volt utoljara emelés, igy az elmult 5 év
elmaradt emeléseinak visszapotlasa is megtorténik majd az anyagban. Lathato, hogy a mostani
bérleti dij a tényleges koltségeknek az 1/3-at fedezi, tehat fontos az emelés a miikddtethetd
tizemeltetéshez.

Az emelés szocialis érzékenységet mutat, hiszen alacsonyan tartja a szocialis jellegii lakasok
koltségét — piaci alapubol fedezik vissza a szocidlis lakdsok koltségét. Megprobalta
Osszehasonlitani a tényleges piaci arakkal ezeket a bérleti dijakat és azt gondolja, hogy ez még
mindig mértéktarto.

Javasolja az el6terjesztés elfogadasat.

Viarkonyi Zoltin:

Az egyik propoganda kiadvanyban szerepel, hogy 500 M Ft-os tobbletbevétellel gazdalkodhat
Kecskemét. Felhivja a figyelmet arra, hogy a szocidlis 4gazatokban mindenhol emelés varhato.
Igazat ad abban, hogy ez a piaci folyamatokat lekdveti, azonban jo par éve mar nem tortént
emelés. Ez nem a jogazda hozzddllast mutatja — a koltségeket le kell kovetni. Nem
megengedhetd, hogy évekig ne moddositsanak koltségeken, ez az érintetteknek nagyon
kellemetlen lesz. Véleménye szerint ez mulasztds. Amennyiben a varos ténylegesen ilyen jol
all anyagilag, miért a szocialis szolgaltatasok arat novelik?

Leviczky Cirill:
Nem tudja, hogy melyik allaspont a helyes?

Varkonyi Zoltan:
A piaci folyamatokat kovetve az évenkénti emelés.

Janosi Istvan:

Barmiféle dijemelésrdl van szd, akkor hajlamos az ember arra, hogy csak a szocidlis aspektusat
vegye figyelembe. Ez a napirendi pont a lakasgazdalkodasrol szol. A piacon a Kft. aktiv
szerepld, ugyanakkor nehéz helyzetben van, hiszen van egy olyan lakdsallomanya, melyet
szocialis alapon ad bérbe. Igy nagyon nehéz a piaci valtozasokat érvényre juttatni. A cél az,
hogy a lakasallomany ugy tudjon miikddni, hogy annak a fenntarthatdésdga hosszutavon
biztositott legyen. Az elGterjesztéssel erre lat garanciat — figyelembe veszi a szocialis helyzetet,
illetve tudja a szocidlis szempontokat érvényesiteni.

Igyekeznek a fenntartasi koltségeket sem biztositva egy nullszaldo felé haladd dontést
meghozni. A piaci alapon 1év6 lakasok esetében is a valodi bérleti dijak alatti drakrol van szd
még jelenleg is.

Kosz6ni az anyagot, elfogadasra javasolja.
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Kopping Rita:

Megallapitja, hogy tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el.
Javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat.

Megkérdezi, hogy ki ért ezzel egyet?

Szavaztatast kovetéen megallapitja, hogy a bizottsag 4 igen, 2 nem és 0 tartozkodassal az alabbi
hatarozatot fogadta el:

18/2024. (XI. 26.) GVB. szami hatirozat
Kecskemét Megyei Jogu Viaros Onkormanyzata tulajdondaban 1évé lakasok
hasznositasaval osszefiiggoé rendeletek modositasa

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytlésének Gazdalkodo Varos Bizottsaga megtargyalta Dr.
Fekete Gébor Domician alpolgarmester 19823-1/2024. szamu el6terjesztését, és az alabbi
hatarozatot hozta:

A bizottsag a fenti targyban késziilt eldterjesztést a kdzgylilésnek elfogadasra javasolja.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1-7.) A bizottsag tagjai

8.) Dr. Patay Balazs, a Szervezési és Jogi Iroda vezetdje
9.) Dr. Folfoldi Klara, a Jogi Osztaly vezetdje

10.) Irattar

7. napirend )
Javaslat Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének 2025. 1. félévi
munkatervére

Kopping Rita:
Megkérdezi az eldterjesztés készitdjét, hogy van-e szobeli kiegészitése?

Dr. Patay Balazs:
Szobeli kiegészitése nincs.

Kopping Rita:

Megallapitja, hogy kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el.
Javasolja a hatarozat-tervezet ,,A” valtozatanak elfogadasat.
Megkérdezi, hogy ki ért ezzel egyet?

Szavaztatast kovetden megallapitja, hogy a bizottsag 6 igen, 0 nem és 0 tartdzkodassal az alabbi
hatarozatot fogadta el:

19/2024. (XI. 26.) GVB. szamu hatarozat
Javaslat Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyulésének 2025. 1. félévi
munkatervére
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Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének Gazdalkodd Varos Bizottsaga
megtargyalta Kopping Rita elndk 19.769-1/2024. szdmu eldterjesztését €s az alabbi hatarozatot
hozta:

A Gazdalkodo Viaros Bizottsag a kozgyulés 2025. 1. félévi munkatervére tett, a hatarozat
mellékletében szerepld javaslatokat nem kivanja kiegésziteni.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1-7.) A bizottsag tagjai

8.) Dr. Patay Balézs, a Szervezési és Jogi Iroda vezetdje

9.) Dr. Orbanné Veres Il1diko, a Szervezési Osztaly vezetdje
10.) Irattar

Kopping Rita:
Megkoszoni a részvételt, valamint a bizottsag munkajat és az iilést 9:45 orakor bezarja.

Kopping Rita sk. Leviczky Cirill sk.
elnok tarselnok
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