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. fejezet - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A Tarsasag megnevezése, cime, bélyegzoi és szamlaja

Megnevezés: Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
(a tovabbiakban: Térsasag)

Roviditett cégnév: Junior Sport Nonprofit Kft.

Atalakulds: Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése a
192/2017. (IX.21.) és 57/2018. (IV.26.) szamu hatarozataival dontott a Hiros
Sport Nonprofit Kft. atalakulasarol.

Atalakul6 cég adatai: Hirés Sport Nonprofit Kft. (Cg. 03-09-105263)
Ko6zhasznu jogallas.

Székhely: 6000 Kecskemét, Izsaki ut 1.

Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Izsaki ut 1.

E-mail: info@juniorsportkft.hu

Honlap: www. juniorsportkft.hu

A Tarsasag alapitdja: Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Alapito okirat kelte: 2018. aprilis 26.

Cégjegyzékszama: Cg. 03-09-131712

Cégbirdsag megnevezése: Kecskeméti Torvényszék Cégbirosaga
Adoigazgatasi azonositod szdma: 26338958-2-03

Fdszamlaja: Raiffeisen Bank 12076903-00143519-01400000

A Téarsasdg miikodésének idOtartama: A Térsasagot az alapitd hatdrozatlan
id6tartamra hozta 1étre.

1.2 A Tarsasag jogallasa, képviselete



A Tarsasag Alapitd Okiratat Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Kozgytilése fogadta el. Az Alapitd Okirat jelen szabalyzat mellékletét képezi. A
Tarsasag jogi személyiségili, melyet az alapitd hatarozatlan miitkodési idOtartamra
alapitott. A Tarsasag iizleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari
évvel. A Tarsasag jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kitelezettségeket
vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és
perelhetd. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott
1étre. A Tarsasag feletti torvényességi felligyeletet a Tarsasag székhelye szerint
illetékes cégbirosag latja el a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény (Ctv.) szabalyai szerint.

A Téarsasag ligyeinek intézését és a tarsasag torvényes képviseletét az ligyvezeto,
mint vezetd tisztségviseld jogosult és koteles ellatni. A Téarsasdg torvényes
képviseletét egy ligyvezetd latja el.

A Téarsasag egyszemélyi felelés vezetdje az ligyvezetd, akit a Tarsasag
tevékenységével 6sszefliggd ligyekben altalanos, onalld cégjegyzési, képviseleti
jog illet meg. Képviseleti jogat esetenként, vagy az iligyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhdzhatja, meghatdrozva a képviselendé allaspontot.

A szervezet gazdasagi igazgat6 eseti képviseletet gyakorol, azaz kiils6 szervekkel
kozvetlentil tartja a kapcsolatot. Errdl koteles az ligyvezetot tajékoztatni.

A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozd altalanos szabalyoktol eltéréen a
Tarsasag jogi képviseletét allando vagy eseti megbizasi szerzddés alapjan egyéni
igyveéd, ligyvédi iroda, illetdleg ligyvédi iroda tagjakeént ligyvéd latja el.

1.3 A Tarsasag alapfeladata

A tarsasag célja, feladata: A Tarsasag alapitojanak feladata a Magyarorszag
helyi dnkorményzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX térvény 13. § (1) bekezdés 4.
¢és 15. pontjaban meghatarozott helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd
kozfeladatok korében ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok, igy kiilondsen az
egészséges ¢letmadd segitését célzo szolgaltatdsok, valamint a sport, ifjisagi ligyek.
Tovabba a sportrol szo616 2004. évi 1. torvény 55. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
az Onkormanyzati iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorléasa feltételeinek
megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazando 55. § (3) bekezdés f)
pontja alapjan kozremiikodik a sport népszerlisitésében, a mozgasgazdag
¢letmoddal  kapcsolatos  sporttudomanyos  felvildgositd  tevékenység
szervezesében.



Az alapito a tarsasag utjan latja el fent meghatarozott feladatait.

A térsasag célja:

-verseny, tomeg, didk ¢és lakossagi sportrendezvények lebonyolitasdban
kozremuikodés;

.szabadidé ¢és utanpotlassport feltételei megteremtésének ¢és mitkddésének
segitése;

«sportdiplomaciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése;

A tarsasag kozhasznu feladatai:

A tarsasag feladata, hogy az Aalapitd miikodési teriiletén — figyelemmel az
orszagos ¢és helyi sportéletben meghatarozott célkitiizésekre, fejlesztési elvekre
segitséget nyujtson a testnevelési €s sportfejlesztési célkitiizések €s feladatok
teljesitésehez. Egylittmikodik az illetékességi teriiletén 1évd testnevelési és
sporttal foglalkozo6 szervezetekkel.

A tarsasag kozhasznu feladatai a sport kozhasznu tevékenységi korben:
sportszervezesi, sportszakmai feladatok ellatasa, koordinalasa;

-varosi szabadidOsport rendezvények szervezese, koordinaldsa, lebonyolitasa;
«varosi Didksport Bizottsag miikddési feltételeinek biztositasa;

kotelez6 iszasoktatas szervezésének eldsegitése,

.a Kecskeméti Kosarlabda Akadémia és a Kecskeméti Sportiskola mikddtetése,
lizemeltetése,

sportpalyak/ingatlanok felujitasdban, karbantartasdban, ilizemeltetésében valo
részvétel.ms)

A Tarsasag kozhaszni tevékenysegenek feltételeirdl a Kozhaszni Megallapodas
rendelkezik, mely a Tarsasag €s Kecskeméti Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
kozott jott 1étre. A Kozhaszni Megallapodas jelen szabalyzat mellékletét képezi.

1.4 A Tarsasag tevékenysége
A Tarsasag tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos Alapitd Okirata tartalmazza.

A tarsasadg kozhaszni — a tarsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és
vagyonszerzési cél nélkill szolgalo — tevékenységeket végez. Uzletszerli
gazdasagi tevékenységet a kozhasznll tevékenység eldsegitése érdekében folytat.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, ¢s azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. A tarsasdg gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii vagy a I1étesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének megvalositasa érdekében, azokat
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nem veszélyeztetve végez. A tarsasag gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem
osztja fel, azt az aAlapité eOkiratban meghatarozott kozhasznu tevékenységére
forditja. A tarsasag befektetési tevékenységet végez. Amennyiben a tarsasag
szabad pénzeszkdzeit kivanja befektetni, - amennyiben lekotott bankbetéten,
illetve Magyar Allampapir befektetésen kiviil mas befektetési formakat kivan
alkalmazni a Tarsasag - ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek
megfeleléen eljarni azzal, hogy a befektetésbdl szarmazd eredményt sem
oszthatja fel a tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kozhasznu
céljainak megvaldsitasara forditani. A befektetési szabalyzat elfogaddsa a
felligyeld bizottsdg véleményének kikérését kovetden az alapitdé kizardlagos
hataskorébe tartozik.

A kozhaszni szervezet koteles a beszdmolod jovahagyasaval egyidejlleg
kozhasznlisdgi mellékletet is késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon
koteles letétbe helyezni €s kozzétenni. A tarsasag csak nonprofit tobbségi allami
vagy Onkormanyzati tulajdoni gazdasdgi tarsasagot alapithat €s csak ilyen
nonprofit gazdasagi tarsasagban szerezhet részesedést. Az eldzoek szerint
alapitott gazdasagi tarsasdg tovabbi tarsasagot nem alapithat és gazdasagi
tarsasagban nem szerezhet részesedest.

I1. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA
2.1 A Tarsasag legfobb szerve

1./ A tarsasag egyediili tagja:

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 26338958-9319-572-03

alapito képviseletében: ]Szemefey%%ll&takl—}’&&ad}a—hqpolgarmester

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv
hataskorét az alapitd gyakorolja.

2./A taggytilés kotelezd 6sszehivasa

Az Tlgyvezetd késedelem nélkiil koteles az Aalapitdé dontéshozatalat
kezdeményezni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha tudomaésara jut,

hogy
a)——a) a tarsasag sajat tokéje veszteség folytan a torzstke felére csokkent;

-b) a tarsasag sajat tokéje a torzstoke torvényben meghatarozott minimalis 0sszege
ala csokkent;



c) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d) ha vagyona tartozéasait nem fedezi.

A taggylilés hataskorébe tartozo, valamint a jelen alapit6 okiratban meghatarozott
kérdésekben az alapitd hatdroz. Az alapité a tarsasagot érintd iiléseit sziikség
szerint tartja, de legalabb évi egy alkalommal megtargyalja a tarsasaggal
kapcsolatos, alapitdi dontést igényld kérdéseket.

2.1./ Az alapitéi dontések meghozatalara alapitd kozgytilésének szervezeti és
miikodési szabalyzatdban és Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Kozgytilésének az onkorményzat vagyonarol és a vagyongazdalkodasarol szolo
19/2013. (V1.27.) dbnkormanyzati rendeletében foglaltak az iranyadoak.

2.2./ Az alapit6 a hataskorébe tartoz6 dontésének meghozatala elétt — a
megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tligyek kivételével - koteles
megismerni az lgyvezetés, illetve a feliigyelObizottsdg (a tovabbiakban: FB)
véleményét.

2.3./ Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid uton (pl. e-mail)
1s torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanitd személy 8 napon beliil koteles
véleményét irasban is az alapitd rendelkezésére bocsatani.

2.4./ Halaszthatatlan dontés esetében az alapitdo elé keriild eldterjesztés
eldterjesztdje a vélemény megismerése érdekében rovid Uton megkeresi az
ugyvezetot, aki haladéktalanul értesiti az FB elnokét. Az FB elndke révid tton, a
napirend kozlésével osszehivja az iilést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét.
Az FB irdsban rogzitett véleményét (hatdrozatat) az iigyvezetOhoz eljuttatja olyan
hataridében, hogy azt az iigyvezetd — a sajat kialakitott irdsos véleményével
egylitt — akéar rovid uton, legkésébb a halaszthatatlan dontéshez sziikséges
hataridében eljuttathassa az eléterjesztéhoz.

3./ Az irdsos vélemény vagy az iilésrdl készitett jegyzokonyv, illetve annak
kivonata nyilvanos, azt a dontés meghozatalatol szamitott 30 napon beliil letétbe
kell helyezni.

4./ Az alapito hatarozatairdl az ligyvezetot haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon
beliil koteles irasban értesiteni.

5./ Az 1lgyvezetd az alapito dontéseirél folyamatos nyilvantartast vezet
(Hatarozatok Konyve). A dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be
kell vezetni a Hatdrozat Konyvébe. A nyilvantartasbol a dontés tartalmanak,
idépontjanak €s hatdlyanak vildgosan ki kell deriilnie.



6./ Az alapitd dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapitd barmely személyre
vonatkozd dontést hoz, ugy az tigyvezetd a 2011. évi CXII. tv. 33.§ (3) bekezdése
értelmében haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a www.juniorsportkft.hu
weboldalon torténd kozzétételérdl.

7./ Az alapito kizarolagos hataskorébe tartozik kiilondsen:

a.) a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadédsa, ideértve az addzott
eredmény felhasznéalasara vonatkoz6 dontést,

b.) a kozhasznusagi melléklet elfogadasa

c.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

d.) lzletrész felosztasdhoz vald hozzdjarulds és az lizletrész bevondsanak
elrendelése,

e.) a Ptk. 3:123. §-dban foglalt kivétellel az iligyvezetd megvalasztésa,
visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa, valamint ha az ligyvezetd a tarsasaggal
munkaviszonyban is all, a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

f.) az FB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitasa,

g.) a konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa, €s dijazasdnak megallapitasa,
h.) a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére kotott szerzodés megkdtese a
kozhaszni tevékenység folytatdsanak feltételeirdl, igy olyan szerzddés
megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, ligyvezetdjével,
vagy azok hozzétartozojaval kot,

1.) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozésa,

J.) az ligyvezetd ¢és feliigyeldbizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,
k.) az alapito okirat modositasa,

1.) a szervezeti és miikddési szabalyzat jovahagyésa,

m.) mindazok az ligyek, amelyeket a torvény vagy az Alapitd Okirat kizardlagos
hataskorébe utal.

8./ A Téarsasag koteles a tulajdonos hozzajarulasat kérni tovabbi gazdalkodo
szervezet alapitdsa vagy megsziintetése, valamint gazdalkod6 szervezetben

részesedés megszerzeése vagy atruhdzasa esetén.

Az Aalapitéra vonatkoz6é rendelkezések a hatdlyos Alapité Okiratban
szabalyozottak.

2.2 A Tarsasag vezeto tisztségviseloje
1./ A Tarsasag képviselete
A tarsasag Tlgyvezetését a vezetd tisztségviseld - a tarsasdggal kotott

megallapodasa szerint - munkaviszonyban lat el. A vezetd tisztségviseld a
tarsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan
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onalloéan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak és a
tarsasag legfobb szerve hatdrozatainak van alavetve. Egyszemélyes gazdasagi
tarsasagnal az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezetd
tisztségviseld koteles végrehajtani.

23./ Az ligyvezetd iranyitja a tarsasdg szervezetét. A tarsasdg munkavallaloi
vonatkozasaban a munkaltatoi jogok gyakorlasa az ligyvezet6t illeti meg, kiilonds
tekintettel a munkaviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, valamint
a munkavallalo kartéritési feleldssegeével kapcsolatos munkaltatol intézkedés
megtétele vonatkozasdban. A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a napi
munkaveégzéssel kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasara.

A tarsasaggal megbizasi jogviszonyban lév0 maganszemélyek vonatkozasaban a
megbizoi jogok gyakorlasa az tligyvezetdt illett meg, kiilonds tekintettel a
megbizasi jogviszony létesitésére, mddositasara, megszintetésére, valamint a
megbizott  kartéritési feleldsségével kapcsolatos intézkedés megtétele
vonatkozasdban. A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a megbizottak napi
tevékenységéhez kapcsolddo utasitasainak kiadasara.

Az tlgyvezetd akadalyoztatisa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére
jogosult:

«eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely
csoportjara eseti helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhdzott munkavallald
.eseti meghatalmazas hianyaban a Gazdasagi Igazgato

34./ Az iigyvezetd kotelezettségei:

a.) Ellatja a tarsasdg ligyeinek intézését, iranyitja a tarsasag tevékenységét a
jogszabalyok ¢és az alapitd hatdrozatai altal megszabott keretek kozott.

b.) Képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a
hatosagok elott. Az ligyvezetd e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve a tarsasag dolgozoira atruhdzhatja.

c.) Gondoskodik a tarsasag lizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol.

d.) Az alapito el¢ terjeszti a tarsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat,
kozhasznlisagi mellékletét, iizleti tervét.

e.) Az alapité dontését kéri, amennyiben az kotelezd vagy a tarsasag érdekében
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egyebként sziikségesnek tartja.

f.) Az alapitd kérésére a tarsasag iligyeirdl felvilagositast ad. Lehetové teszi az
alapito részére a tarsasag lizleti konyveibe €s irataiba vald betekintést.

g.) Javaslatot tesz az alapitonak a konyvvizsgald szervezetre, ill. a konyvvizsgalo
személyére az FB egyetértésével.

h.) Gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok nyilvantartasarol,
elkészitésérol és ismertetésérol, a bejelentési kotelezettségek megtételérol.

1.) A tarsasag alapitdsanak, az alapitd okirat mddositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal eldirt
okiratok letétbe helyezése.

j.) Koteles a konyvvizsgaloval a polgari jog szabalyai szerint szerzddést kotni.
k.) Amennyiben sziikségesnek tartja gyakorolja az iigyvezetd a véleményezési
jogkorébe tartozd kérdésekben a véleményezéEsi jogat.

l.) A tarsasag tevékenységérdl az alapitd fele félévente, irasbeli jelentés
formajaban beszamol.

45./ Az ligyvezeto feladatkorében eljarva koteles:

- megfeleld ardnyok biztositasaval a kozhasznu €s a profitorientalt miikodés
megszervezesere,

- részt venni U lizleti partnerek felkutatdsdban, valamint a mar meglévo
partnerekkel a kapcsolatot tartani,

- sziikség esetén a tarsasag tevékenységével, feladataival 6sszefiiggésben a média
részére tajékoztatast adni.

56./ Az ilgyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasdgi tarsasag
miukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve
azokrol felvilagositast adni.

a.) Az iratokba valo betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ligyvezetd
részére megkiildeni.

b.) Az ligyvezetd koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy
személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az
iratbetekintést kérdvel tortént megallapodds szerinti hatdridében, illetve
jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat altal eldirt hataridében teljesiteni.

c.) Az iigyvezetd koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithatd a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢és
teljesitésének ideje.

6+4./ A cégjegyzés modja:
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A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, eldnyomott vagy
nyomtatott cégneve ald az ligyvezetd a nevét onalldan €s korlatozastdl mentesen
irja a kozjegyzOi aldiras-hitelesitéssel ellatott aldirasi cimpélddnyon, illetdleg
tigyvéd altal ellenjegyzett alairds mintan szereplé modon.

I11. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETE, SZERVEZETI EGYSEGEI

3.1 A Tarsasag szervezeti felépitése

| KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

I

_ _ KECSKEMETI JUNIOR SPORT NONPROFIT KFT,
| konywwizSGALD | UGYVEZETO IGAZGATO

[munkaltato vezetdje)

| FELUGYELO BIZOTTSAG |

GAZDASAG| IGAZGATO

/" [vezetd Allasd munkavallald)
[loeikepviseer | N
1 BELSOELLENGR
| Adatvédelmi tisztviseld
| SPORTISKOLA VEZETO | KOSARLABDA AKADEMIA
SZAKMAI IGAZGATO
!
| SPORTISKOLA IRODA | AKADEMIA IRODA |
| | [ |
- - LAMY FIL
SPORTISKOLA ROPLABDA AKADEMIA SZAKOSZTALYOK
SZAKMAI IGAZGATO VEZETGEDZGI SZAKAGVEZETH SZAKAGVEZET(
| | |
LEANY FIU STRAMDROPLABDA

SZAKAGVEZETE || SZAKAGVEZETS SZAKAGVEZETO
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| KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA |

l /'| FELUGYELO BIZOTTSAG |

_ — KECSKEMETI JUNIOR SPORT NONPROFIT KFT.
| KONYWIZSGALO |+ UGYVEZETG IGAZGATO GAZDASAGI IGAZGATO
/ (munkaltato vezetdie) (vezetd llast munkavallalé)
| JOGI KEPVISELET |
BELSO ELLENGR
| Adatvédelmi tisztvisel6
SPORTISKOLA KOSARLABDA AKADEMIA
SZAKMAI IGAZGATO SZAKMAI IGAZGATO
SPORTISKOLA IRODA | | AKADEMIAIRODA |
) . SZAKOSZTALYOK LANY FU
SPORTISKOLA ROPLABDA AKADEMIA VEZETGEDZG! SZAKAGVEZETO SZAKAGVEZETO
[ [ [
LEANY FIU STRANDROPLABDA

SZAKAGVEZETO || SZAKAGVEZETO SZAKAGVEZETO

IV. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI
4.1 A feliigyel6 bizottsag
A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. ¢évi CXXII. torvény 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4lld
gazdasagi tarsasagoknal FB létrehozésa kotelezo.

1./ A tarsasagnal 3 tagbol allo6 FB muikodik.

2./ A feliigyelObizottsagi tagok megbizatasa hatarozott idOre, legfeljebb 5 évre
’SZ(,)I‘[TIG] .

e 4
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3./ A feliigyelObizottsagi taggd megvalasztott személy az 1) tisztsége
elfogadéasatol szamitott 15 napon beliil azokat a nonprofit gazdasagi tarsasagokat,
amelyeknél mar feliigyelObizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

4./ Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg, és azt az alapito hagyja jova.

5./ Az FB feladat- és hataskore:

a.) Koteles megvizsgalni a tarsasag legfobb szerve iilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést,
amely a tarsasag legfobb szerve kizarolagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik.

b.) * . : S il o
ha%afe%a%a&aleﬁtegf%}%}eerl—tlndokolassal ellatott reszletes 1rasbeh Jelentest kes21t
. —szamviteli torvény)
szerinti beszamolorol és az adozott eredmeény felhasznalasarol a tarsasag legfobb
szerve részere, evente €ves ellendrzesi tervet nyujt be az alapito-kokségvetési-€s
vagyongazdalkodast—feladatokat—elato—bizottsagdhoz a tarsasagnal tervezett
ellendrzéseirdl, valamint évente beszamol az alapito-bizettségnak a tarsasagnal
lefolytatott ellendrzéseirdl.

c.) Kezdeményezheti az alapito altal hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat.
d.) Ellendrzi a tarsasag mikodését €s gazdalkodasat.
e.) Ellen6rzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f.) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviselOktol, illetve tdjékoztatast vagy
felvilagositast a tarsasag munkavallaloitol.

g.) Egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgald szervezetre ill. a konyvvizsgalod
személyére az alapitéd felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

h.) Megvizsgalja, illetve betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba.

6./ Az FB koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelden a legfobb
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szervet vagy az ligyintézo €s képviseleti szervet tdjékoztatni és annak sszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy:

a.) a tarsasdg miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségesse;

b.) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

7./ Ha az FB szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd
okiratba {itkozik, ellentétes a tarsasag legfébb szerve hatarozataival vagy
egyébkeént sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, az FB jogosult Aalapitd vonatkozo
dontését kezdeményezni.

8./ Haladéktalanul értesiti a torveényességi felligyeletet ellato szervet, ha az arra
jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg.

9./ Az FB az egyes ellenOrzési feladatok elvégzéseével barmely tagjat megbizhatja,
€s az ellenorzem feladatokat megoszthatja tagJ ai kozott Az—el—le&e%zes—meges—z—tas&

10/ Az FB mikodésére, tagjainak Osszeférhetetlenségére vonatkozdan a
vonatkozo €s hatalyos jogszabalyok, az Aalapito szabalyzatai, a Tarsasag Alapito
Okirata, valamint az FB ligyrendje rendelkezései az irdnyadoak.

4.2 A konyvvizsgalo

A konyvvizsgdld megbizatdsa hatarozott id6tartamq, legfeljebb 5 év.
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A konyvvizsgilo Ujravalaszthatd. A konyvvizsgaloval, megvalasztasat
(kijelolesét) kovetden, a tarsasadg iigyvezetdje kot szerzddést a polgari jog
altalanos szabalyai szerint. Ha a konyvvizsgald gazdalkodo szervezet, meg kell
jelolnie azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét, illetve munkavallalojat, aki a
konyvvizsgalatért személyében is felelds. Ezen személy kijelolésére csak a
tarsasag alapitdjanak eldzetes jovahagyasaval keriilhet sor. A konyvvizsgalo
tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgald feladat- és hataskorébe tartozik:

«Ellendrzi és véleményezi a szdmviteli torvény szerinti beszamolo valddisagat és
jogszabalyszeriiséget.

Koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasag alapitoja elé terjesztett minden
Iényeges tlizleti jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabalyi eldirasoknak.

-Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyelod
bizottsag tagjaitol, illetve a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet.
«Megvizsgalhatja a tarsasag bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- ¢és
aruallomanyét, szerzédéseit.

A konyvvizsgal6 a tarsasag ligyeirdl szerzett €rtesiiléseit iizleti titokként koteles
megdrizni.

A konyvvizsgélot a tarsasag legfObb szervének a tarsasag szamviteli torvény
szerinti beszamolojat targyalo tilésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgalo az iilésen
koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a konyvvizsgalot tanacskozasi joggal az
ugyvezetd szerv, illetve a feliigyeld bizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve a
konyvvizsgald maga is kezdeményezheti ezeken az tiléseken valo részvételét. Ez
utobbi esetben a konyvvizsgdlo kérelme csak kiilondsen indokolt esetben
utasithat6 vissza.

Ha a konyvvizsgalo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a
tarsasag vagyonanak jelentés mértékli csokkenése varhatd, illetve olyan tényt
észlel, amely a vezetd tisztségviselok vagy a feliigyeld bizottsdg tagjainak
torvényben meghatarozott feleldsségét vonja maga utan, koteles az alapito
vonatkoz6 dontését kérni. Ha az alapit6 a jogszabalyok altal megkivant dontéseket
nem hozza meg, a kdnyvvizsgalo koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellato
cégbirdsagot értesiteni. A konyvvizsgald feleldsségére a konyvvizsgalokra
vonatkozo6 jogszabalyokban, illetve a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott
felel6sségi szabalyok az iranyadok.
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V. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK
5. 1. A jogi képviselet

1. A Tarsasag jogi képviseletét ellatd, tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a
szakmai szabalyzatok és iranymutatasok alapjan végzi.

2. A Tarsasag a jogi képviseletének ellatasara megbizasi szerzddést jogosult kotni.
A Jogi képviseleti tevékenységet ellatd kivalasztasara a Tarsasag ligyvezetdje
jogosult.

3. A jogi képviseld tevékenységét kozvetleniil a Tarsasdg iligyvezetdjének
utasitdsai szerint, az ligyvezetd megbizasa alapjan végzi. A jogi képviseld
tevékenységeére vonatkozo utasitisadas — kiilonos tekintettel a javasolt és
alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara, végrehajtasara, valamint
eredmeényei kovetésére — az ligyvezetO feladata, az masra nem ruhazhato at.

4. A jogi képviseld feladata kiilondsen:

oaészvétel a Megbizdo gazdasagi és egyéb dontéseinek, intézkedéseinek,
hatarozatainak jogi szemponti elOkészitésben, irasba foglalasdban ¢és
végrehajtasaban;

.a Megbizd tevékenysége ¢és milkddése soran felmeriild szerzédésallomany
elkészitése, véleményezése, a tarsasagra a szerzddésekbdl eredd kotelezettségek
¢s jogosultsagok érvényesitésében torténd kozremiikodés;

képviselet ellatidsa a tarsasdg peres €s peren kiviili {igyeiben birésagok és
hatosagok el6tt, kiilonds tekintettel a cégeljarasra, fizetési meghagyasos eljarasra,
birdsag peres eljarasokra, munkaiigyi ellendrzeésekre, adohatosagi eljarasokra;
-részvetel a tarsasag belsd szabalyzatainak kidolgozasaban, aktualizalasaban;
.jogi tandcsadas nyujtasa;

kozbeszerzési eljarasban valo kozremiikodes;

«a Megbizo6 és képviseldivel torténd személyes, elektronikus és telefonon torténd
kapcsolattartas;

.mindezen feladatok jogi szemponti koordinalasa.

A jogi képviseld feladatai ellatasa érdekében az ligyvezetd elézetes hozzédjarulasa
alapjan a tevékenység ellatasa érdekében hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére a jogi
képviselettel érintett teriilet, illetve szervezeti egység barmely munkavallaloja
¢s/vagy megbizottja koteles szoban vagy irdsban tajékoztatast adni, informéaciot
szolgaltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végzd személy az lizleti
titkot tartalmazo iratokba ¢és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol
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masolatot, kivonatot kérhet—A jogi képviseletet ténylegesen végzd személy a
Tarsasag munkavallaloi és/vagy megbizottai vonatkozasadban utasitasi joggal nem
rendelkezik.

5.2. Gazdasagi Igazgato
LA Tarsasag Gazdasagi Igazgatdja vezetd allasu munkavallalo. \[mzu

1. A Gazdasagi igazgatd a Tarsasag onallo feladat és hataskorrel felruhazott
vezetd 4allast munkavallaldja, aki ellatja a jelen Szabalyzat szerinti a
Tarsasag gazdalkodasaval jaro feladatokat.

2. A gazdasagi igazgatdo az ligyvezetd altali kivalasztds eredményeként
munkaviszonyban allo személy.

2. A Gazdasagi igazgat6 tevékenységi teriiletei:
a) Pénziigyi és Szamvitel
b) Pénztar

3. A Gazdasagi igazgatd az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa mellett latja el
feladatait; felette a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

4. Gazdasagi igazgat6 feladatai kiilondsen,

«finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvalositésa;
«operativ dontések meghozatala a gazdalkodassal kapcsolatosan;

.a Tarsasag feladatainak ellatashoz sziikséges gazdasagi (pénziigyi és szamviteli)
¢s ehhez kapcsolodo kontrolling feladatok ellatasa;

.a Tarsasag szervezeti egységeinek tdjékoztatasat szolgald gazdasagi informécios
rendszer kialakitasa és mikodtetése;

.a feladatok ellatashoz sziikséges konyvvezetési, pénziigyi, bér €s egyeb
munkatigyi folyamatok kialakitasa, miikodtetése €s dokumentalasa;

«a fenti feladatok koordinélasa.

.iranyitja ¢és ellendrzi a szervezet gazdasagi tevekenységét

.felelds a Tarsasag szamviteli rendjéért;

.felelds az ligyvezetd altal részére megadott feladatok elvégzéséeért;

ofelelds a Tarsasag egészét érintden a takarékos és hatékony gazdalkodas
modszereinek/szabalyainak kialakitasaért €s megvalositasaért;

«clkésziti az Aalapitoval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag éves
uzleti tervét;

kozremiikodik az Aalapitoval €s a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag
feleéves ¢€s éves iizleti beszamoldjanak elkészitésében, ellendrzi és -benyujtja az
Aalapito felg,;

«cllendrzi a gazdalkodasi keretek betartasat, bevétel eldirds ¢és a
kotelezettségvallalas nyilvantartasanak kialakitasa, miitkodtetése;

-hataskorébe tartozo gazdasagi intézkedések meghozatala;
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.a Tarsasag gazdasagi tevékenységének iranyitasa, az egyes szervezeti egységek
gazdasagi munkajanak szabdlyozésa, koordinalasa, segitése;

;jogszabalytdl vagy egyéb szabalyozastol eltérd miikodés esetén sajat hataskdrben
torténo intézkedes, vagy az tigyvezetonél intézkedés kezdeményezése (szervezeti
egység koltségvetésének jogellenes felhaszndldsa vagy elfogadott {izleti terv
keretének tallépése esetén);

ojavaslattétel gazdasagi, szamviteli és pénziigyi szabalyzatok kialakitasara,

.a hataskorébe tartozd egységek altal wvallalt kotelezettségek pénziigyi
ellenjegyzése, utalvanyozas, kotelezettségvallalas.

«.a Tarsasdg Szamviteli Politikdja megvaldsitasanak ellendrzése €s betartatasa az
egyes szervezeti egységeknél;

«tamogatasok elszamoldsanak szakmai feliigyelete

.a szamlakibocsatas, szdmlabefogadas feladatainak ellatasa;

«a készpénzallomany kezelése.

5.3 Belso ellenorzés

1. A Belsé Ellendrzés tevekenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi
belso ellendrzési standardok, a kozzétett modszertani Utmutatok alapjan, a belsd
ellendrzési vezeto altal kidolgozott szabalyzat alapjan veégzi.

2. A Térsasag a Belso Ellendrzés feladatainak ellatasara munkaszerzédést vagy a
polgari jog altal szabalyozott szerzédést (megbizasi) jogosult kotni. A Belsd
Ellendrzési tevékenységet elvégzd természetes személy vagy gazdalkodd
szervezet kivalasztasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.

3. A Bels6 Ellendrzés tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag iigyvezetdjének
alarendelve végzi. A belsé ellendr funkciondlis fliggetlenségének biztositasa —
kiilonos tekintettel az ellendrzési programok kidolgozasara, az ellendrzési
modszerek kivalasztasara, az ellenorzott egységek kivalasztasara, az ellenOrzeési
jelentésekre ¢€s javaslattételre vonatkozdan — az ligyvezeto feladata, az masra nem
ruhazhato at.

3. 1. A Belso Ellendrzes feladata kiilondsen:

belsd ellendrzési szabalyzat kidolgozasa;

.minden gazdasagi évre vonatkozo belsd ellendrzési terv kidolgozésa;

«a kidolgozott ellendrzési terv teljesiilésének kovetése és ligyvezetd felé torténd
jelentése;

-vizsgalni és értékelni az eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét, a
pénziigyi iranyitasi és ellenérzési rendszerek miikddését, a rendelkezésre allo
vagyonnal €s eréforrasokkal vald gazdalkodast;

«a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és javaslatokat tenni az
ligyvezetd szamara az eredményesebb miikodés érdekében,;

.-nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések soran megtett intézkedéseket;

«a belsd ellendrzési tevekenység sordn szabdlyszerliségi, pénziigyi,
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rendszerteljesitmény - ¢és informatikai rendszerellendrzések, valamint
megbizhatosagi ellendrzések végzése;
«a fenti feladatok koordinalasa

3.2. A BelsO Ellendr feladatai ellatasa érdekében az ellendrzott szervezeti egység,
illetve ellendrzott teriilet barmely helyiségébe beléphet, akadalytalanul
hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz, informatikai
rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére az ellenOrzott teriilet, illetve szervezeti
egység barmely munkavallaldja és/vagy megbizottja koteles szoban vagy irasban
tajékoztatast adni, informacidt szolgaltatni. A belsd ellendrzési tevékenységet
ténylegesen végzé személy az ellendrzott szervezeti egységnél {izleti titkot
tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél masolatot,
kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a jogszabalyokban
meghatéarozott adat és titokvédelmi eldirdsok betartdsaval. A belsé ellendrzési
tevékenységet ténylegesen veégzd szemely a Tarsasadg munkavallaloi és/vagy
megbizottjai vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

VI. fejezet — A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI
6.1 A szervezeti felépités alapelvei

A Téarsasag vezet0 tisztségviseldje az ligyvezetd. A szervezeti egységek operativ
iranyitdsa harom alapelv kovetésével torténik. Az egyik alapelv az iigyvezetd
kozvetlen utasitdsi jogosultsagat (Gn. utasitasi elv) feltételezve a Szervezet
iranyitasat szolgalja, mig a masik alapelv (in. matrix-elv) alapjdn az egyes
szervezeti egyseégek jogosultak és kotelesek egymas feladat és hataskorét a
tarsasag céljai megvalodsitasa érdekében atvenni, illetve segiteni szakmai jellegii
egyuttmikodések mentén. A szervezeti egységek 6nallo jogi személyiséggel nem
rendelkeznek, ugyanakkor feladat és hataskoriik végrehajtasa érdekében onallo
felelosségvallalas mellett kotelesek mitkodni (Un. 6nallo feleldsség elve).

6.1.1. A Kecskeméti Kosarlabda Akadémia

A Kosarlabda Akadémia (tovabbiakban: Akadémia) a Tarsasag szervezeti
egységeként, ondllo koltségvetéssel, valamint ©6nallo szervezeti felépitéssel
rendelkezik. Tevékenységébe tartozdan elsdsorban €s kizardlagosan a kosarlabda
szakosztalyt miikodteti €s a muikddtetéssel kapcsolatos feladatokat latja el.
Feladatai koz¢ tartozik kiilondsen:

Kecskemét Megyei Jogli Varos €s vonzaskorzete vonatkozasaban az amatér kort
sportold fiatalok korcsoportos, évfolyamcsoportos rendszerben torténd sportagi
képzése, versenyszerii sportolasuk megalapozasa a kosarlabda szakosztaly keretei
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kozott;

«a felvevo sportszervezetekkel, egyesiiletekkel egyiittmitkodve az utanpdtlaskort
versenyzOk kinevelésével hivatdsos statust versenyzok biztositasa;

-részvétel a sportszakmai jelentések, beszdmolok Osszedllitasaban;
«Sporttaborok, sportesemények, szakmai rendezvények, eldadasok szervezése,
lebonyolitasa;

«a fenti tevékenységek koordinalésa.

A Koséarlabda Akadémia keretei kozott egy sportagban kettd szakosztaly mikodik
-Kosarlabda Szakosztaly fit
«Kosarlabda Szakosztaly lany

Az Akadémia szakosztdlyainak munkédja a személyi és targyi feltételek
(edzlterem)  biztositottsagdhoz, a  sportdgak sajatos jellegéhez, a
versenyiddszakhoz és sportolok tanorai elfoglaltsagahoz igazodik. Az Akadémia
mikddése egész ¢vben folyamatos.

Az Akadémian elvégzend0 a foglalkozasok, edzeések anyagat, formadjat,
modszereit az ¢vfolyam csoportok (korcsoportok) részére a ndi és férfi
vezetdedzO altal elkészitett, tovabba az Akadémia Szakmai Igazgatdja Aaltal
jovahagyott és ellendrzott edzéstervek hatdrozzak meg.

Az Akadémia bels6 szervezeti struktirajat a Szakmai Igazgat6 javaslata alapjan
az ligyvezet6 hagyja jova.

6.1.2. Kecskeméti Sportiskola

A Kecskeméti Sportiskola (tovdbbiakban: Sportiskola) a Tarsasdg szervezeti
egységekent, onalld koltségvetéssel, valamint o6nallo szervezeti felépitéssel
rendelkezik. Feladatai koz¢ tartozik kiilonosen:

Kecskemét Megyei Jogu Viaros és vonzaskorzete vonatkozasdban az amatdr kort
sportold fiatalok korcsoportos, évfolyamcsoportos rendszerben torténd sportagi
képzése, versenyszeril sportolasuk megalapozasa a Sportiskola szakosztalyainak
(atlétika, rogbi, asztalitenisz, 6kolvivas, roplabda, strandréplabda\nus], kézilabda,
uszas, judo, vizilabda, jégkorong, birkozas, tajfutas) \[me]keretei kozott;

«a felvevo sportszervezetekkel, egyesiiletekkel egyiittmitkodve az utdnpdtlaskort
versenyzOk kinevelésével hivatasos statust versenyzdok biztositasa;

-részvétel a sportszakmai jelentések, beszdmolok Osszedllitasaban;
«Sporttaborok, iddszakos napkozik, sportesemények, taldlkozok szervezése,
lebonyolitasa;

-kapcsolat tartasa a varosi, megyei €s orszagos sportiranyitasi szervekkel, sportagi
szakszovetségekkel, sportegyesiiletekkel, gazdalkodé szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel, valamint tevékenységeével Osszefliggésben hatosdgokkal ¢és
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egyeb statusban 1évé harmadik személyekkel; koordinalja a fenti tevékenységeket.

A Sportiskola belsd szervezeti strukturajat ]a Sportiskola Szakmai Igazgatc')\
mzjavaslata alapjan az ligyvezet6 hagyja jova.

6.1.3. A Roplabda Akadémia

A Roplabda Akadémia a Kecskeméti Sportiskola egységeként, ©6nallo
koltségvetéssel, valamint 0Onallo  szervezeti felépitéssel rendelkezik.
Tevékenységébe tartozdéan elsésorban ¢és kizardlagosan a roplabda, a
strandroplabda szakosztalyt miitkodteti és a miitkodtetéssel kapcsolatos feladatokat
latja el. Feladatai koz¢ tartozik kiilondsen:

Kecskemét Megyei Jogu Varos és vonzéaskorzete vonatkozasdban az amatdr kort
sportolod fiatalok korcsoportos, évfolyamcsoportos rendszerben torténd sportagi
képzése, versenyszerll sportoldsuk megalapozasa a roplabda, strandroplabda
szakosztaly keretel kozott;

«a felvevd sportszervezetekkel, egyesiiletekkel egyiittmitkodve az utanpotlaskora
versenyzOk kinevelésével hivatasos statusl versenyzok biztositasa;

-részvetel a sportszakmai jelentések, beszamolok dsszeallitasaban;
«Sporttaborok, sportesemények, szakmai rendezvények, eldadasok szervezése,
lebonyolitasa;

«a fenti tevékenységek koordinalasa.

A Roplabda Akadémia keretei kozott egy sportagban kettd szakosztaly mitkodik
«Roplabda Szakosztaly fit

«Roplabda Szakosztaly lany

«Strandréplabda Szakosztaly

A Roplabda Akadémia szakosztalyainak munkdja a szemelyi €s targyi feltételek
(edzb6terem)  biztositottsagdhoz, a  sportagak sajatos jellegéhez, a
versenyiddszakhoz €s sportolok tanorai elfoglaltsagahoz igazodik. A Roplabda
Akadémia miikddése egész évben folyamatos.

A Roplabda Akadémidn elvégzendd a foglalkozdsok, edzések anyagat, formajat,
modszereit az ¢évfolyam csoportok (korcsoportok) részére a n01 ¢s ferﬁ
vezetdedzO altal elkészitett, tovabba a

IsazgatéjaSportiskola Szakmai Igazgatdja ‘[ms] altal jovahagyott és ellendrzott
edzéstervek hatarozzak meg.

A Roplabda Akadémia belsd szervezeti strukturajat a Sportiskola wezetéie
Szakmai Igazgatdja javaslata alapjan az ligyvezetd hagyja jova.

VII. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE
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7.1 Altalanos szabalyok

A Térsasagot az iigyvezetd iranyitja. A Tarsasdg miikodésében mindenkor
biztositani kell a torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak
folyamatosan megismerjék, helyesen értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak
a szakteriiletiikre vonatkozd jogszabalyokat. A Tarsasdg valamennyi
munkavallalojat €s a Tarsasaggal egyéb polgari jogi jogviszonyban 1€v6 személyt
a tevékenységiikre vonatkozo rendelkezések, utasitasok megtartasaért kartéritési,
anyagi feleldsség terheli. Kotelesek a munkakoriikh6z méltdé magatartast
tanusitani, a munka ¢s tlizvédelmi, vagyonvédelmi szabalyokat betartani. A
Tarsasag dolgozodi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el
elényt, kedvezményt a munkaltatojukon kiviili harmadik személytdl. A Tarsasag
dolgoz6i mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az ligyvezetd tudtaval és
beleegyezésével a mindenkor hatalyos el6irasok alapjan, az osszeférhetetlenségi
rendelkezések figyelembevételével Iétesithetnek. Valamennyi dolgozora kotelezd
érveényliek a Tarsasag szabalyzatai és a kiadott munkakori leirasok.

7.2 A munkavégzés alapelvei

Az ligyvezetdnek, mint egyszemélyi felelds vezetdnek kotelessége a Tarsasag
feladatainak eredményes végrehajtasa, melyr6l a Tarsasdg tulajdonosat
folyamatosan t4jékoztatni koteles. A Gazdasagi Igazgatd, az Kosarlabda
Akadémia Szakmai Igazgatd és a Sportiskola Szakmai IgazgatéVezeté kotelesek
eldsegiteni az ligyvezetd szamadra a szervezet munkdjanak naprakész attekintését
és az iligyvezetd altal felruhazott hataskorben jarnak el. Onalldan vezetik a
hozz4juk tartozd egység szakmai munkajat, munkajogilag feleldsek a kdzponti
intézkedésekben, a belsé tervekben, eldirasokban, szabalyzatokban
meghatarozott feladatok ¢s az ligyvezet6tdl kapott utasitdsok szinvonalas
végrehajtasaért.

7.3 Utasitasi jogkor

A Térsasag bels6é mitkodésében a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak
az iranyadok. frasbeli utasitast az iigyvezetd vagy felhatalmazasa alapjan mas
szervezeti egység vezetd adhat ki a Tarsasag feladatainak végrehajtasaval,
tovabba a munkaszervezéssel és miikodéssel kapcsolatos kérdésekben. Vezetd
utasitast a 6.1. pontban leirt utasitasi elv mentén adhat ki sajat hataskorébe tartozo
beosztottal részére €és a matrix elv betartdsaval mas munkavallalok részére. A
munkavallald koteles a szervezeti hierarchia rendje altal meghatarozottakat
betartani és sajat feladatait az 6nallo felelosségvallalas elve alapjan kiterjesztetten
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értelmezni. Nem kell betartani a szervezeti hierarchia altal meghatarozottakat
abban az esetben, ha a Téarsasag miikodését érintdé bejelentést, panaszt a
munkavallal6 az ligyvezetonek jelenti be.

7.4 Szabalyzatok

A Tarsasag egészére vonatkozo belsd szabalyzatok kibocsatasi jogkore az
ligyvezetdt jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetdi az
ligyvezetd eldzetes jovahagydsaval jogosultak ¢és kotelesek a szervezeti
egységeikre vonatkozo szabalyzatot kidolgozni.

7.5 Munkarend és tigyfélfogadas

Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és ligyfélfogadasat a szervezeti
egyseg vezetdje javaslata alapjan az ligyvezeto hagyja jova €s a Tarsasag honlapja
tartalmazza.

7.6 A kiadmanyozas

A kiadmanyozas alapelve, hogy a kiadmanyozassal érintett dokumentum vagy
egy¢b tigyirat kiadmanyozaséaért az érintett szervezeti egység vezetdje vallalja a
feleldsséget. Ezen feleldsség magaban foglalja a vezetd azon dontését is, hogy a
kiadményozés soran a feladat konkrét elvégzését mely munkavallalokra,
megbizottakra bizza. Az aldirasi jogot az egyéni felelsség érvényesitése €s a
gyors lgyintézés szempontjanak figyelembevételével kell gyakorolni. A
kiadményozas joga — az esetlegesen kiilon feltiintetett kivételektdl eltekintve — a
szervezeti egység vezetdjét illeti meg. Barmely konkrét kiadmanyozasi jogkor
tobb ligyintézo részére csak az ligyvezetd eldzetes hozzajarulasaval ruhazhato at.

7.7 Az iratkezelés szervezeti rendje

A Tarsasag altal végzett tevékenység soran kezelt iratok szabalyozott kezelését,
tarolasat, megOrzeését, illetve megsemmisitését a Tarsasag Iratkezelési
Szabalyzatanak rendelkezései hatarozzak meg és biztositjak.

Minden beérkezd és kimend kiildemény, ligyirat iktatokonyvi rogzitése, iktatasi
teriiletenként az iratkezeléssel megbizott dolgozdk feladata.

Torekedni kell az iktatas folyamatdban a teljes és pontos adattartalomra, a
nyomon-kovethetdségre ¢és a dokumentdldas alapjan a dokumentum
fellelhetdségére.
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Kiilonos figyelemmel kotelezOen iktatni kell minden olyan levelet, kiildeményt és
ertesitést, amely esetleges jogosultsagot keletkeztet, vagy kotelezettséget tamaszt,
vagyis barmilyen jogkovetkezménnyel birhat a Tarsasagra vagy valamely
munkavallalojara  vonatkozdan. Ezen levelekben, kiildeményekben  és
értesitésekben rogzitett esetleges Tarsasdgot érinto hataridok betartasara kiilon
figyelmet kell forditani. Az iratkezelés részét képezo iktatasi folyamat egységes
feliigyeletéért a Tarsasag Gazdasagi lgazgatoja felelos.

7.8 A Tarsasag munkavallaldinak feladata, felelossége

A Tarsasag munkavallaléinak munkaszerz6dése, valamint annak mellékletét
képez6 munkakori leirds tartalmazza az egyes munkavallalok munkakori
feladatait. A munkavallalok feleldsségére a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi I. torvény vonatkozo rendelkezései az irdnyaddak. A munkavallalok
munkavégzése elsddlegesen az Un. egyiittmiikodesi elv alapjan torténik. Az
egyittmiikodesi elv kiterjed — a munkavégzés soran felmeriilt munkakori
feladatok ellatast meghaladoan —a Munkaltato Alapité Okiratban foglalt céljainak
megvalositasara, jO hirének megorzésére, a jO hirnevét ért esetleges sérelmek
megakadalyozasara, valamint az tizleti titok védelmének szem eldtt tartasara is.

7.9 A munkavallalok érdekeinek védelme

A Tarsasdgnal a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény alapjan
lizemi megbizott miikodik.

VIII. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE
8.1 Az iizleti év

Az lizleti €v a naptari évvel azonos. A tarsasag elsd tizleti eve a tarsasdg miikodése
megkezdeésének napjan kezdddik, €s ugyanezen €v december 31. napjaig tart. Ezt
kovetden a tarsasag iizleti éve a naptari évvel egyezd. A megeldzd év mérleg- €s
eredmeény beszamoldjat az ligyvezetd koteles az Aalapitd elé terjeszteni az
Aalapitd altal meghatarozott idépontban annak szem el6tt tartasaval, hogy a
jogszabalyok 4ltal eldirt mérleg- és eredmény-beszdmold vonatkozdsdban
meghozott dontés a jogszabalyi hataridd betartasaval megtorténhessen.

8.2 A kozhasznusagi jelentés

A téarsasag mitkodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirdsai szerint iizleti konyveket
kell vezetni és azokat az iizleti év végén le kell zarni. Az lizleti év végével az
igyvezetd a tarsasag gazdalkodasarol az alapitd szdmara mérleget, a gazdalkodas
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eredményérdél vagyonkimutatast, kozhaszni tevékenységrol kozhasznusagi
jelentést készit.

8.3 Gazdalkodas eredményérol valo rendelkezés

A jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek megfeleléen az alapitdé kizarolagos
hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak
mely részét hogyan hasznalja fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasagi
tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség nem oszthat6 fel a tagok kozott, az
csak a jelen Szabalyzatban rogzitett kozhaszni tevékenységre fordithato.

A Téarsasadg gazdalkoddsa soran nyereség €s vagyonszerzési cél nélkiil szolgald
kozhasznu tevékenységeket, valamint e tevékenységek eldsegitése érdekében
folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevekenységeket végez. A tarsasag gazdalkodasa
soran elért eredményet nem osztja fel, azt az alapitdo okiratban meghatarozott
tevékenységére forditja. Az alapité okiratban meghatarozott célok szerinti
tevékenységebol, illetve a vallalkozasi tevékenységebdl szarmazo bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan. Szervezeti rendszere az iranyitas
fliggvényében egységeket képez. A Tarsasag szervezeti tagolodasan til fontos,
hogy az egyes egységekhez tartozd, valamint a Tarsasag 4altal nyqjtott
szolgaltatdsokhoz a Gazdasagi Igazgatd altal koordindlt Onkoltség szamitas
tartozzon, eldsegitve az Aalapité altal nyujtott kozhaszni tdmogatas
felhasznalasanak egyes szolgaltatasokra kivetitett kimutathatosagat.

IX. fejezet - ZARO RENDELKEZESEK
9.1 Hatalybalépés, kozzététel

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat az Aalapitdo altal torténd elfogadast
kovetden, 2025 \[mg]. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba. A Tarsasag koteles a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szovegét €s jovobeni modositasait kdzponti
honlapjan (www.juniorsportkft.hu) kozzétenni. Jelen Szabalyzat hatalybalépését
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kovetéen a Tarsasag tligyvezetdje gondoskodik arr6l, hogy a Tarsasaggal
munkaviszonyban ¢és megbizasi jogviszonyban 4ll6 maganszemélyek a
szabalyzatot megismerhessék. A Tarsasag ligyvezetdje gondoskodik arrdl, hogy
jelen Szabalyzat hatalybalépését kovetden a Tarsasdg belsé szabalyzatai
feliilvizsgalasra és jelen szabalyzat szerint modositasra kertiljenek.

Kecskemét, 2025. \mzm

Ivkovicné Béres Timea
ligyvezeto
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