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. fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tdrsasag a jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban, valamint a Tarsasag Alapité Okiratdban
rogzitett célok elérése érdekében a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban hatdrozza meg bels6
szervezeti rendszerének és miikodésének rendjét a feladatok és hatdskordk pontos elkilonitése
érdekében. A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja tovabba, hogy lerakja egy olyan hatékony
és atlathaté mi(ikodési rend alapjait, amely alkalmas a felligyeleti és a tulajdonosi ellendrzés
érvényesilésének biztositdsara.

1.1. A Térsasag adatai

Megnevezés: Hirés Sport Szabadid6 Létesitményeket Mdkodteté és
Szolgaltatd Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag)

Roviditett cégnév: Hirds Sport Nonprofit Kft.

Atalakulas: Kecskemét Megyei Jogu Varos (a tovdbbiakban: KMJV)
Kozgyllése a 307/2008. (VI.24.) KH szdmu hatarozataval
dontott a Kecskeméti Sportlétesitményeket M(ikodtetd Kht.
(Cg. 03-14-000055) atalakulasardl, majd 192/2017. (1X.21.) és
57/2018. (IV.26.) hatdrozataival a Tarsasag kivalas utjan
torténd szétvalasarol

Beolvadd cégek adatai: Hiros Park Ingatlanhasznositd Kft. (Cg.03-09-114077)

Székto Mikodtets és Szolgaltatd Kft. (Cg.03-09-109513)

Kivalassal létrejové cég adatai: Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. (Cg.03-09-131712)

K6zhasznusagi fokozat: K6zhasznu (A kozhasznusagi fokozat megszerzésének datuma:
2001.08.09.)

Székhely: 6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a

Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a

E-mail: titkarsag@hiros-sport.hu

Honlap: www.hiros-sport.hu

A Tdrsasag Alapitdja: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata

Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

Alapité okirat kelte: 2008. junius 24.
Cégbejegyzés szama: Cg.03-09-116398
Cégbirdsag megnevezése: Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga



A Tdrsasdag tevékenységi kore: 93.11'08 Sportlétesitmény mdikodtetése — kozhasznu

tevékenység
Addigazgatasi azonosité szama: 21067202-2-03
Statisztikai szamijele: 21067202-9311-572-03
Pénzforgalmi jelz6szama: OTP BANK Nyrt. 11732002-20371605-00000000

A Tarsasag m(ikodésének idGtartama: A Tarsasagot az Alapitd hatdrozatlan id6tartamra hozta létre.

1.2. A Tarsasdg jogallasa, képviselete

A Tarsasag Alapité Okiratdt KMJV Kozgylilése fogadta el. Az Alapitdé Okirat mindenkor hatdlyos,
egységes szerkezetbe foglalt szovege a jelen szabdlyzat mellékletét képezi.

A Tdrsasag jogi személyiséggel rendelkezik, melyet az Alapitdé hatarozatlan m(ikédési idétartamra
alapitott. A Tdrsasag Uzleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari évvel. A Tarsasag
jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kilondsen tulajdont
szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhet6. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével,
a bejegyzés napjan jott létre. A Tarsasag feletti torvényességi felligyeletet a Tarsasag székhelye szerint
illetékes cégbirdsag latja el a cégnyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrol szo6lé
2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ctv.) szabalyai szerint.

Az Ugyvezet6 az Alapité Okirat, a jogszabalyok és az Alapité hatdrozatainak keretei k6zott nallédan
szervezi és irdnyitja a Tarsasag m(kodését és gazdalkodasat, egyéni felel6sséggel dont és intézkedik
minden hataskorébe tartozd kérdésben. Barmely hatdskorébe tartozod kérdésben az Alapité dontését
kérheti, a hataskorét meghaladé kérdésekben pedig koteles kérni. Az Ugyvezetd tevékenységét a jogi
személy érdekének megfelelen koteles ellatni.

Az Ugyvezetd képviseleti jogat esetenként, vagy az lgyek meghatdrozott csoportjara nézve
atruhdzhatja, meghatdrozva a képviselendd allasfoglalast.

A szervezet vezet6i— a tevékenységi koriikbe tartozo feladatok végrehajtdsa soran — eseti képviseletet
gyakorolnak, azaz kiilsé szervekkel kozvetleniil tartjdk a kapcsolatot. Errél kotelesek az ligyvezet6t
tdjékoztatni.

A Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi . torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd
allasi munkavallaldnak mindsiil az ligyvezet6n kiviil a FlirdGigazgatd és a MUszaki Igazgatd. A Tarsasag
képviseleti rendjére vonatkozé altalanos szabalyoktdl eltéréen a Tarsasag jogi képviseletét allandé
vagy eseti megbizasi szerz6dés alapjan egyéni tigyvéd, tigyvédi iroda, illet6leg ligyvédi iroda tagjaként
Ggyvéd latja el.

1.3. A Tarsasag alapfeladata

A Tarsasag célja, feladata: A Tarsasag Alapitdjanak feladata a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl
52016 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § rendelkezéseiben meghatdrozottak szerint az aldbbi: az
egészséges életmadd segitését célzo szolgaltatdsok, sport, ifjusagi ligyek. Tovabba a sportrél sz616 2004.
évi I. torvény 55. § (1) bekezdés c) és d) pontjai alapjan a tulajdonat képezé sportlétesitmények
fenntartasa és mdlkodtetése, az ©Onkormanyzati testnevelés és sporttevékenység gyakorldsa



feltételeinek megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandd 55. § (3) bekezdés a) és c)
pontjai alapjan a teriletén tevékenykedd sportszovetségek miikodése alapvets feltételeinek, valamint
a sportagi és iskolai terileti versenyrendszerek korébe tartozd sportrendezvények lebonyolitdsanak
segitése, tovabbd az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény 153.§ (2) bekezdésében foglalt
természetes gyogy-tényezdkkel kapcsolatos feladatok ellatasa, amely feladatokat az Alapitd a Tarasdag
utjan latja el.

A Tarsasag célja:
e sportlétesitmények fenntartasa, lizemeltetése,
e verseny, tomeg-, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitdsdban kozrem(ikodés,
e szabadid&sport feltételei megteremtésének segitése,
e szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatds biztositasa,
e sportdiplomdciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,
e sportturisztikai tevékenység elGsegitése,
o terlletek, épitmények hasznositasa, helyi kidllitdsok és vasarok rendezése, szervezése,
e sportegészségigyi feladatok ellatasardl gondoskodds és egyéb, az egészség meglrzésében
fontos szerepet betolt6 feladatok ellatasa.

A Térsasag kdzhasznu feladatai:

A Tarsasag feladata, hogy az Alapitd muikodési teriletén — figyelemmel az orszdgos és helyi
sportéletben meghatarozott célkitlizésekre, fejlesztési elvekre — segitséget nyujtson a testnevelési és
sportfejlesztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez. Fenntartja és mikodteti az 6nkormanyzat
tulajdonat képez6é sportlétesitményeket, valamint a Kecskeméti FirdS épililetét, a Kecskeméti
Elményfird6t és Cstszdaparkot, a Benkd Zoltan Szabadidé Kézpontot és az ott taldlhatd Jégpalyat, és
egylttmikodik az illetékességi teriiletén lévs testnevelési és sporttal foglalkozé szervezetekkel.

A Tdrsasdag kdzhasznu feladatai a sport kozhasznu tevékenységi kérben:

e sportszervezési, sportszakmai feladatok elldtdsa, koordindldsa,

e varosi szabadidGsport rendezvények szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa,

o kotelez6 Uszdsoktatas szervezésének el8segitése, gyogy-testnevelés igény szerinti
feltételeinek biztositasa,

o a Kecskeméti Flird6 mikodtetése a varos lakdi részére egészségmeglrzés, rekreacio
tekintetében,

e asportlétesitmények didk- és szabadidésport rendezvények céljara valo biztositasa.

A Tdrsasag egyéb feladatai a sport tevékenységi korben:

e 32001. janudr 1-jén a Sportigazgatdsag keretein bellil mikodott koztestiiletté at nem alakult
varosi sportagi tagszovetségek mikodési feltételeinek biztositdsa a 2001. janudr 1-jét
megel6zGen a Sportigazgatdsag altal nyujtott szolgdltatds szerint,

o a Kecskeméti Flird6 m(ikodtetése az uszodai sportagak részére,

e asportlétesitmények versenysport rendezvények céljara valé biztositasa, éves rendezvényterv
és versenynaptar alapjan.

A Tarsasag kdzhasznu feladata a telepilés-egészségligyi és természetes gydgytényezGkkel kapcsolatos
egészséglgyi kozhasznu tevékenységi korben a Kecskeméti Flird6 szolgaltatasainak igénybevételéhez
kapcsolodo egészségmegdbrzést segitd (szauna, termalmedence) szolgéltatasok nyujtasa.



A Tdrsasag kozhasznu tevékenységének folytatasa feltételeir6l a mindenkor hatdlyos Kdézhasznu
Megallapodas rendelkezik, mely a Térsasag és KMJV Onkormanyzata kozott jott létre. A mindenkor
hatdlyos K6zhaszni Megdllapodas a jelen Szabalyzat mellékletét képezi.

1.4. A tarsasag telephelyei

A Tdrsasag telephelyeit a Tarsasag hatdlyos Alapité Okirata tartalmazza.

1.5. A Tarsasag tevékenysége

A Tdarsasag tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos Alapitd Okirata tartalmazza.

ATarsasag kdzhasznu —a tarsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkil
szolgdld — tevékenységeket végez. Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet a kdzhasznu tevékenység
elésegitése érdekében folytat.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt. A Tarsasag gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a
|étesitd okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. A Tarsasag gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
mindenkor hatalyos Alapité Okiratban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkozeit kivanja befektetni, - amennyiben lekdtott bankbetéten,
illetve Magyar Allampapir befektetésen kiviil mds befektetési formakat kivan alkalmazni a Tarsasag —
ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek megfelel6en eljarni azzal, hogy a befektetésbdl
szarmazo eredményt sem oszthatja fel a Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kbzhasznu
céljainak megvaldsitasara forditani. A befektetési szabdlyzat elfogaddsa a felligyel6 bizottsag
véleményének kikérését kovetSen az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik.

A kodzhasznu szervezet koteles a beszamold jovahagydsaval egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszamoldval azonos mdédon koteles letétbe helyezni és kozzétenni.

A Tarsasag csak tobbségi allami vagy 6nkormanyzati tulajdond nonprofit gazdasagi tarsasagot alapithat
és csak ilyen nonprofit gazdasagi tdrsasdgban szerezhet részesedést. Az el6z6ek szerint alapitott
nonprofit gazdasagi tarsasag tovabbi tarsasagot nem alapithat és gazdasagi tarsasagban nem szerezhet
részesedést.



II. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA

2.1. A Tarsasag legf6bb szerve

1./ A Tarsasag egyediili tagja:

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata

Székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

Az Alapité képviseletében a mindenkori polgdrmester jogosult eljarni.

2./ Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet
a Tarsasdg sajat tagjaval, Ugyvezet6jével, fellgyelGbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi
koénywvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozdéjaval kot.

Az Alapitd dontésének kotelez6 kezdeményezése.

Az lgyvezet6 késedelem nélkiil koteles az Alapité dontéshozataldt kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomdsara jut, hogy

a) a Tarsasag sajat t6kéje veszteség folytan a torzstSke felére csdkkent,

b) a Tarsasag sajat t6kéje a torzstéke torvényben meghatarozott minimalis 6sszege ala csokkent,
c) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy

d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A taggyllés kizardlagos hatdskorébe tartozd, valamint a mindenkor hatdlyos Alapité Okiratban
meghatarozott kérdésekben az Alapité hataroz. Az Alapitd a Tarsasagot érintd Uléseit sziikség szerint
tartja, de legalabb évi egy alkalommal megtargyalja a Tarsasaggal kapcsolatos, Alapitéi dontést igényld
kérdéseket.

2.1./ Az Alapito kozgylilésének osszehivasara, hatarozatképességére és a hatarozathozatal mdodjara a
kozgylilés szervezeti és mikddési szabalyzataban foglaltak az irdnyaddak.

2.2./ Az Alapité a hataskérébe tartozé dontésének meghozatala el6tt — a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével - koteles megismerni az ligyvezetés, ill. az FB véleményét.

2.3./ Halaszthatatlan dontés esetében a déntésre jogosult a vélemény megismerése érdekében rovid
uton megkeresi az ligyvezet6t, aki haladéktalanul értesiti az FB elnokét. Az FB elndke rovid uton, a
napirend kozlésével 6sszehivja az (ilést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. Az FB irdsban rogzitett
véleményét (hatarozatat) az Gigyvezet6hoz eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az igyvezet6 — a sajat
kialakitott irdsos véleményével egyiitt — akar rovid aton, legkésébb a halaszthatatlan dontéshez
szlikséges hatdrid6ben a dontésre jogosulthoz eljuttassa.

3./ Az irdsos vélemény vagy az Ulésrél készitett jegyz6konyvy, illetve annak kivonata nyilvanos, azt a
kozgylilés hatdrozataval egyiitt — a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil a cégbirdsagon a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

4./ Az Alapito hatarozatairdl az ligyvezet6t haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon belil kételes irdasban
értesiteni.



5./ Az UgyvezetS az Alapitd dontéseirl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok Kényve). A
dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a Hatdrozat Konyvébe. A
nyilvantartdsbdl a dontés tartalmanak, id6pontjanak és hatalyanak vildgosan ki kell derdlnie.

6./ Az Alapito dontései nyilvanosak. Amennyiben az Alapitd barmely személyre vonatkozd dontést hoz,
ugy az Uugyvezet6 haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a Tarsasag honlapjan torténé
kozzétételérdl.

7./ Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik kilonosen:

a.) aszamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: szamviteli térvény) szerinti beszamold
elfogadasa, ideértve az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést,
a kdzhasznusagi melléklet elfogadasa,

c.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

d.) Uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése,

e.) a Ptk. 3:123. §-ban foglalt kivétellel az ligyvezet6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa, valamint, ha az lgyvezetd a tarsasdggal munkaviszonyban is all, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa,

f.) az FB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitasa,

a konyvvizsgalé megvdlasztasa, visszahivasa, és dijazdsanak megdllapitasa,

h.) atarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére kotott szerz6dés megkotése a kozhasznu tevékenység
folytatasanak feltételeirdl, igy olyan szerz6dés megkotésének jévahagydsa, amelyet a Tarsasag
sajat tagjaval, GgyvezetGjével, felligyelSbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval,
vagy azok hozzatartozéjaval kot,

i.) a Tarsasag jogutdd nélklli megszlinésének, atalakuldsdnak, szétvalasanak, egyesllésének
elhatarozasa,

j.) az Ggyvezet( és felligyel6bizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,

k.) az Alapité Okirat mddositasa,

I.) aszervezeti és m(ikbdési szabalyzat jovahagyasa,

m.) mindazok az Ugyek, amelyeket a térvény vagy a tdrsasagi szerzGdés a taggylilés kizardlagos
hataskorébe utal.

8./ A Tarsasag koteles a tulajdonos hozzajarulasat kérni tovabbi gazdalkodd szervezet alapitdsa vagy
megszlintetése, valamint gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa esetén.

9./ A jelen fejezet 7./h.) pont alapjan kotott szerz6dések nyilvanosak, azokba barki betekinthet.

Az Alapitéra vonatkozé rendelkezések a mindenkor hatalyos Alapitdé Okiratban kerilnek
szabalyozasra.

2.2. A Tarsasag vezetd tisztségviselGje
1./ A Tarsasag képviselete

A Tarsasag Ugyvezetését a vezetl tisztségvisel6 — a Tarsasaggal kotott megdllapodasa szerint —
megbizdsi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el. A vezet§ tisztségvisel6 a tarsasag
lgyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan 6nalldan latja el. E minGségében
a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és a Tarsasag legf6bb szerve hatarozatainak van alavetve.
Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitdst adhat, amelyet a vezet6
tisztségviseld koteles végrehajtani.
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2./ Az lgyvezetd iranyitja a Tarsasag szervezetét. A Tarsasag munkavallaléi vonatkozasaban a
munkaltatdi jogok gyakorlasa az Gigyvezet6t illeti meg, kiilonds tekintettel a munkaviszony létesitésére,
maddositdsara, megsziintetésére, valamint a munkavallalé fegyelmi és kartéritési felelGsségével
kapcsolatos munkaltatéi intézkedés megtétele vonatkozasdaban. A szervezeti egységek vezetGi
jogosultak a munkavdllaldkkal kapcsolatos szabadsagkiadas engedélyezésére és a napi munkavégzéssel
kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasara.

A Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban lévé magdnszemélyek vonatkozdsaban a megbizdi jogok
gyakorlasa az UgyvezetGt illeti meg, kiilonos tekintettel a megbizasi jogviszony létesitésére,
modositasdara, megsziintetésére, valamint a megbizott kartéritési felel6sségével kapcsolatos
intézkedés megtétele vonatkozasdban. A szervezeti egységek vezetbi jogosultak a megbizottak napi
tevékenységéhez kapcsolddd utasitasainak kiaddsara.

Az Ugyvezet6 akaddlyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén az alabbi sorrendben helyettesitésére
jogosult:
e FlrdGigazgato,
e  Mdszaki Igazgato,
e eseti meghatalmazds tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallald.

3./ Az ligyvezet6 kotelezettségei:

a) Ellatja a Tarsasag lgyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok és az
Alapitd hatarozatai altal megszabott keretek kdzott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatdsagok elétt. Az
lgyvezet6 e jogkorét az lgyek meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozdira
atruhazhatja.

c¢) Gondoskodik a Tarsasag lizleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl.

d) Az Alapitd elé terjeszti a Tarsasag éves és féléves beszamoléjat, kozhasznlsagi mellékletét, Gzleti
tervét.

e) Az Alapitd dontését kéri, amennyiben az kotelez6, vagy a Tarsasag érdekében egyébként
szlikségesnek tartja.

f) Az Alapité kérésére a Tarsasag lgyeirGl felvildgositast ad. Lehet6vé teszi az Alapitd részére a
Tarsasag Uzleti konyveibe és irataiba valé betekintést.

g) Javaslatot tesz az Alapiténak a konyvvizsgalo szervezetre, ill. a konyvvizsgald személyére a
fellgyelGbizottsag egyetértésével.

h) Gondoskodik a jogszabalyok altal elGirt szabdlyzatok nyilvantartdsarol, elkészitésérél és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl.

i) A Tarsasag alapitdsanak, az Alapitd Okirat mddositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint torvényben el6irt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal eldirt okiratok letétbe helyezése.

j)  Koteles a konyvvizsgaldval a polgari jog szabdlyai szerint szerz6dést kotni.

k) Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az ligyvezet6 a véleményezési jogkorébe tartozd
kérdésekben a véleményezési jogat.

I)  Kialakitja és m(kodteti a belsé kontroll rendszert.

A Tdrsasag tevékenységérdl az Alapito felé félévente, irdsbeli jelentés formajaban beszamol.

4./ Az tigyvezetd feladatkoérében eljarva koteles:
a) megfelel§ aranyok biztositasaval a kdzhasznu és a profitorientalt mikodés megszervezésére,

b) részt venni (] Gzleti partnerek felkutatasaban, valamint a mar meglévé partnerekkel a kapcsolatot
tartani,

11



c)

d)

a belfoldi és nemzetkozi keresletet javitd, versenyképességet fokozd Uj turisztikai szolgdltatas-

csomagokat |étrehozni,

sziikség esetén a Tarsasag tevékenységével, feladataival Osszefliggésben a média részére

tdjékoztatdst adni,

az ligyvezet6 késedelem nélkiil kdteles az Alapité dontéshozatalat kezdeményezni a szikséges

intézkedések megtétele céljdbdl, ha tudomdsdra jut, hogy

i)  aTarsasag sajat t6kéje veszteség folytdn a torzstbke felére csokkent,

ii) a Tarsasag sajat tGkéje a torzstbke torvényben meghatdrozott minimalis 6sszege ald
csokkent,

iii) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy ha vagyona
tartozasait nem fedezi.

5./ Az lgyvezet6 koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag m(ikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrél felvildgositast adni az aldbbiak szerint:

a.)
b.)

c.)

Az iratokba valé betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az Gigyvezets részére megkuldeni.
Az Ugyvezet6 koteles bdrmely jogszabdly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas
szerinti hataridGben, illetve jogszabaly vagy hatésagi hatdrozat altal elGirt hatarid6ben teljesiteni.
Az lgyvezetG koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybSl megallapithato a
kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

Az lGigyvezet6 vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél
sz016 2007.évi CLII. toérvényben foglaltak figyelembevételével.

2.3. Képviselet

A cégjegyzés maddja:
A Tarsasag képviseletére személyesen vagy irasban az Ugyvezetd 6nélléan jogosult.

A Tdrsasag irasbeli képviselete cégjegyzés utjan akként torténik, hogy a Tarsasag eldirt, elbnyomott
vagy nyomtatott cégneve ala vagy folé az Ugyvezetd a hiteles cégalairasi nyilatkozatanak megfeleléen
ondlldan irja a nevét.
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1. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI

3.1. A felGgyel6 bizottsag

A koztulajdonban all6é gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél sz6lé 2009. évi CXXII. torvény
4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal felligyel6 bizottsag (a
tovabbiakban: FB) létrehozéasa kotelez6.

1./ A Tarsasagnal 5 tagbdl allé FB m(ikodik.
2./ A fellgyel6bizottsagi tagok megbizatasa minden esetben hatarozott idére szdl.

3./ A felligyelGbizottsagi taggd megvalasztott személy az (j tisztsége elfogaddsatdl szamitott 15 napon
belll azokat a nonprofit gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mar felligyelGbizottsagi tag, irdsban
tdjékoztatni koteles.

4./ Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga éllapitja meg, és azt a
gazdasagi tarsasag legf6bb szerve hagyja jova.

5./ Az FB feladat- és hataskore:

a) Koteles megvizsgdlni a Tarsasag legfébb szerve Ulésének napirendjén szereplé valamennyi
|ényeges lzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tarsasag legfGbb
szerve kizarélagos hataskorébe tartozd ligyre vonatkozik.

b) irasbeli jelentést készit a szamviteli térvény szerinti beszamolérdl és az addzott eredmény
felhaszndalasardl a Tarsasag legfébb szerve részére.

c¢) Kezdeményezheti az Alapité altal hozott hatarozat birdsagi fellilvizsgalatat.

d) Ellenérzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ellenérzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a
vagyonleltar-tervezeteket.

f)  Jelentést kérhet a vezetd tisztségviselGktdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a tarsasag
munkavallalgitél.

g) Egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgaldi szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az
Alapito felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

h) Megvizsgdlja, illetve betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba.

6./ Az FB koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelel6en a legf6bb szervet vagy az ligyintézé
és képviseleti szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,

hogy:

a.) a Tarsasag m(ikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként sulyosan
sért6 esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6 szerv dontését teszi szlikségessé,

b.) avezet6 tisztségvisel6k felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

7./ Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesit6 okiratba utkozik,
ellentétes a Tarsasag legf6bb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit,
az FB jogosult 6sszehivni a Tarsasag legfébb szervének (ilését e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges
hatdrozatok meghozatala érdekében.

8./ Haladéktalanul értesiti a torvényességi felligyeletet ellatd szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.
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9./ Az FB az egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellenGrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a felligyel6bizottsagi tag
felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, az FB ellen6rzési feladatkorébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze.

10./ Az FB mikodésére, tagjainak Osszeférhetetlenségére vonatkozéan a vonatkozd és hatalyos
jogszabalyok, az Alapitd szabalyzatai, a Tarsasag mindenkor hatdlyos Alapité Okirata, valamint az FB
mindenkor hatalyos ligyrendjének rendelkezései az irdnyaddak.

3.2. Akonywvizsgdld

A kdnyvvizsgdld megbizatasa minden esetben hatdrozott id6tartamu, a kdnyvvizsgald ujravalaszthato.
Az elsé allandd konywvizsgaldt a létesité okiratban kell kijeldlni, ezt kovetéen a konyvvizsgaldt a
tarsasag legf6bb szerve vdlasztja. A konyvvizsgaldval a megbizdsi szerz6dést — a legfébb szerv altal
meghatdrozott feltételekkel és dijazas mellett — az lgyvezeté a kijelolést vagy valasztast kovetd
kilencven napon beliil koti meg. Ha a szerz6dés megkotésére e hataridén belll nem keriil sor, a legf6bb
szerv koteles Uj konyvvizsgaldt vdlasztani. Az dllandd konyvvizsgalét hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre
lehet megvalasztani. Az allandd kdnyvvizsgalé meghizasanak id6tartama nem lehet rovidebb, mint a
legf6bb szerv dltal tértént megvalasztasatdl a kdvetkezd beszamolot elfogadd (lésig terjedd idGszak.
Semmis a létesitd okirat fenti megbizasi id6tartamtdl eltér6 vagy azzal ellentétes rendelkezése. Ha a
koényvvizsgald gazdalkodd szervezet, meg kell jelolnie azt a tagjat, vezetd tisztségviselGjét, illetve
munkavallaléjat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felel6s. Ezen személy kijel6lésére csak a
Tdrsasdag Alapitdjanak el6zetes jévahagyasaval keriilhet sor. A konyvvizsgalé tevékenységét a hatdlyos
jogszabalyok alapjan végzi.

A konywvizsgald feladat- és hataskorébe tartozik:

a) Ellendrzi és véleményezi a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak valddisagat és
jogszabalyszer(ségét.

b) Koteles megvizsgdlni a Tarsasag Alapitdja elé terjesztett minden lényeges (zleti jelentést, hogy az
valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi el6irdsoknak.

c) Betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktél, az FB tagjaitdl, illetve a Tarsasag
munkavallaléitél felvilagositast kérhet.

d) Megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzdéseit.

A konyvvizsgald a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseit Uzleti titokként koteles meg6rizni.

A konyvvizsgalot a Tarsasag legf6bb szervének a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjat
targyald Ulésére meg kell hivni. A konyvvizsgdld az (lésen koteles részt venni. Ha ez szlikséges, a
koényvvizsgaldt tanacskozasi joggal az ligyvezetd szerv, illetve a felligyel6 bizottsag tilésére is meg lehet
hivni, illetve a konyvvizsgdlé maga is kezdeményezheti ezeken az Uléseken valo részvételét. Ez utdbbi
esetben a konyvvizsgalé kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithatd vissza.

Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomadst szerez arrél, hogy a Tarsasag vagyonanak
jelent6s mértékd csokkenése varhatg, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségvisel6k vagy a
fellgyel6 bizottsag tagjainak torvényben meghatarozott felelGsségét vonja maga utan, koteles az
Alapité vonatkozo dontését kérni. Ha az Alapitd a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza
meg, a konyvvizsgald koteles errél a torvényességi felligyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni. A
konyvvizsgald felelGsségére a konyvvizsgaldkra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Polgari
Torvénykdnyvben meghatarozott felel§sségi szabdlyok az irdanyadok.
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IV. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK

4.1. A Bels6 Ellendrzés

1. A Bels6 EllenGrzés tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkozi belsé ellenérzési
standardok, a kdzzétett mddszertani Utmutatdk alapjan, a belsé ellenGrzési vezet6 altal kidolgozott
szabadlyzat alapjan végzi. A Tarsasag, mint kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet, a belsé
kontrollrendszer kialakitasa és bels6 ellenérzési tevékenység ellatasa szempontjabdl a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény
7/). 8§ (1) bekezdése szerint a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél sz616
339/2019. (X11.23.) Korm. rendelet hatalya ala tartozik.

2. A Tarsasdg a Bels6 Ellen6rzés feladatainak ellatdsara munkaszerz6dést vagy a polgari jog altal
szabalyozott szerz6dést (megbizasi, vallalkozasi) jogosult kotni. A Belsé Ellendrzési tevékenységet
elvégz6 természetes személy vagy gazdalkodd szervezet kivalasztasdra a Tarsasdg mindenkori
ligyvezetGje jogosult.

3. A Belsé Ellendrzés tevékenységét kozvetlenil a Tarsasdg ligyvezetbjének alarendelve végzi. A belsé
ellenér funkciondlis flggetlenségének biztositdsa — kilonos tekintettel az ellen6rzési programok
kidolgozdsdra, az ellendrzési mddszerek kivalasztdsara, az ellen6rzott egységek kivalasztasara, az
ellendérzési jelentésekre és javaslattételre vonatkozéan — a mindenkori ligyvezet6 feladata, az mdsra
nem ruhdzhaté at.

4. A Bels6 Ellen6rzés feladata kiilonosen:

e  belsé ellenGrzési szabdlyzat kidolgozasa,

e  minden gazdasagi évre vonatkozo belsé ellenGrzési terv kidolgozasa,

e akidolgozott ellen6rzési terv teljestilésének kdvetése és ligyvezetd felé torténd jelentése,

e  vizsgdlni és értékelni az elGzetes és utdlagos vezetbi ellenbrzés rendszerét, a pénziigyi
irdnyitasi és ellen6rzési rendszerek mikodését, a rendelkezésre allé vagyonnal és
eréforrasokkal vald gazdalkodast,

e  avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és javaslatokat tenni az ligyvezetd
szamara az eredményesebb m(ikodés érdekében,

e nyomon kovetni az ellendrzési jelentések sordn megtett intézkedéseket,

o abelsé ellenbrzési tevékenység soran szabalyszer(ségi, pénzligyi, rendszer-, teljesitmény-
és informatikai rendszerellenérzések, valamint megbizhatdsagi ellenbrzések végzése,

e afentifeladatok koordinalasa.

A Belsé Ellenér feladatai ellatdsa érdekében az ellendrzott szervezeti egység, illetve ellen6rzott terilet
barmely helyiségébe beléphet, akadalytalanul hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az ellenérzott terilet, illetve
szervezeti egység barmely munkaviallaléja és/vagy megbizottja koteles szdéban vagy irdsban
tdjékoztatast adni, informaciét szolgdltatni. A belsé ellenGrzési tevékenységet ténylegesen végzé
személy az ellenGrzott szervezeti egységnél izleti titkot tartalmazd iratokba és mds dokumentumokba
is betekinthet, azokrdl masolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a
jogszabalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi el6irdsok betartasaval. A belsé ellendrzési
tevékenységet ténylegesen végz§ személy a Téarsasag munkavallaldi és/vagy megbizottjai
vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.
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4.2. Megfelelési tandcsadd

Szakmai allaspontjat koteles befolyastdl mentesen kialakitani, amely miatt hatrany nem érheti. Célja
annak elGsegitése, hogy a koztulajdonban 3allé gazdasagi Tarsasag kilsé és belsé tevékenységét
tekintve megfeleljen az irdanyadd jogszabalyokban, az 3altala alkotott bels6 szabalyzatokban
foglaltaknak, valamint az erkdlcsi, etikai és tarsadalmi szabalyoknak. Szorosan egyittm(ikédik a
Tarsasag UgyvezetSjével, a belss ellendrzésével, valamint a feliigyel&bizottsdggal és a jogi képviselvel
a_hatékony tervezés és nyomon kovetés megvaldsitasaban, amely tdmogatja az lzleti stratégiat,
értékeli az Uizleti tevékenységeket, javitja a vallalati miikodés hatékonysagat, valamint azonositja és
értékeli a kulcs kockazatokat.

Feladatai elldtdsa soran kiilonos tekintettel figyelembe veszi tevékenysége sordn a kdztulajdonban allé
gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikodésérél szold 2009. évi CXXII. torvény és a kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél szé16 339/2019. (XII. 23.) Kormanyrendeletben
foglaltakat, igy feladatai kozé tartozik kiildnosen:

* annak elGsegitése, hogy a kdztulajdonban allé gazdasagi Tarsasdag megfeleljen a tevékenységére és
mUikdodésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a
jogszabdlyi rendelkezésekkel,

e azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellenérzése, amelyek célja az irdanyadd jogszabalyoktdl valo eltérések feltarasa,

e 3 koztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi
Tarsasag célkitlizéseinek, bels6 szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi kérére
vonatkozd szakmai standardoknak valéo megfelelés nyomon kovetése,

e 3 feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockdzatok csokkentése érdekében javaslatok készitése a
koztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasag lgyvezetbje részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok
feltardsa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres
ellenérzése,

e a kdztulajdonban allé gazdasdgi Tarsasag ligyvezet6jének, vezetd testiiletének és a kdztulajdonban
allé gazdasdgi Tarsasag munkavallaldinak tamogatdsa abban, hogy a kdztulajdonban 38llé gazdasagi
Tdrsasag teljesitse a tevékenységére és muikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeit,

® a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését el§segit6 szervezeti szemlélet
kialakitdsanak tamogatdsa szervezetfejlesztési eszkozdkkel és képzések szervezésével,

 a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitdsdnak és az integralt
kockdzatkezelésnek a koordinacidja, valamint a kdztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasag ligyvezetbje
altali meghatalmazds alapjan a kdztulajdonban allé gazdasagi Tarsasdg mikodésével 6sszefliggd
integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockdzatokra vonatkozd
bejelentések fogadasaval és kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

® 3 jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban a
koztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasag ligyvezetdjének folyamatos tamogatdsa, tandcsadas.

4.32. A jogi képviselet

1. A Térsasag jogi képviseletét elldtd gazdalkodd szervezet, Ugyvédi iroda, vagy egyéni lgyvéd
tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a szakmai szabalyzatok és irdnymutatdsok alapjan végzi.

2. A Tdrsasag a jogi képviseletének ellatasara megbizasi szerz6dést jogosult kotni. A jogi képviseleti

tevékenységet ellaté gazdalkodd szervezet, lgyvédi iroda, vagy egyéni lgyvéd kivalasztdsdra a
Tdarsasag mindenkori (igyvezetGje jogosult.
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3. A jogi képvisel6 tevékenységét kozvetlenil a Tarsasag lgyvezetGjének utasitdsai szerint, az
lgyvezet6 megbizdsa alapjan végzi. A jogi képvisel6 tevékenységére vonatkozé utasitasadds — kilonos
tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozdsara, végrehajtdsara, valamint
eredményei kdvetésére — a mindenkori tgyvezetd feladata, az masra nem ruhazhaté at.

4, A jogi képvisel6 feladata kilondsen:

a) részvétel a Tarsasdg dontései, intézkedései, hatarozatai el6készitésben, azok
irdsba foglaldsdban, végrehajtasaban,

b) esetleges jogszabdlyvaltozasok figyelemmel kisérése, arrdl vald id&szer(
tdjékoztatas,

c) szerz6dések és okiratok, valamint bianké okirat- és szerz6désmintdk
elkészitése, véleményezése,

d) a szerz6désallomdany nyilvantartdsa alapjan megdllapithaté jogi feladatok,
adott esetben szerz6déstervezetek hataridében torténd el6készitése,

e) jogi kozremikodés a Tarsasagot terhel6 kotelezettségek teljesitésében és a
Tdarsasagot megillet6 jogosultsagok érvényesitésében,

f) a Tdrsasag peres és peren kivili képviselete birdsdgok, hatdsagok, valamint a

Tarsasag tulajdonosa el6tt, kilonos tekintettel cégeljaras, fizetési
meghagydsos eljdras, munkaligyi-, addhatésagi- és egyéb hatdsagi
ellenérzések/eljarasok soran,

g) részvétel partner és munkavallaléi targyaldasokon, egyezkedések, egyezségek
0nallo elGsegitése,

h) kozbeszerzési jogi tandcsadas a kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsdval
mindenkor megbizott jogi képvisel6vel egylttm(ikodve,

i) a Tarsasag tevékenységéhez kapcsoldodd szabdlyzatok kidolgozasa,
aktualizalasa, jogi véleményezése,

i) altalanos jogi tanacsadas,

k) munkajogi tandcsadas és képviselet,

) a Tarsasag Ugyvezetdjével, valamint az altala meghatarozott szabalyok szerint

a Tarsasag mas alkalmazottjaival torténé folyamatos kapcsolattartds
személyesen, elektronikus levelezés és telefon utjan,

m) a Tarsasag tevékenységébdl adddd konkrét feladatok jogi szempontu
koordinalasa,

n) a jogi tevékenység soran birtokaba keriilt iratok megé6rzése,

o) egyéb, a Tarsasag altal meghatarozott egyedi feladatok.

A jogi képvisel6 feladatai elldtasa érdekében az Ugyvezetd el6zetes hozzdjaruldsa alapjan a
tevékenység elldtdsa érdekében hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett terilet, illetve
szervezeti egység barmely munkaviallaléja és/vagy megbizottja koteles szdban vagy irdsban
tdjékoztatast adni, informaciét szolgdltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végzé
személy az Uzleti titkot tartalmazd iratokba és mds dokumentumokba is betekinthet, azokrdl
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, koteles az (izleti titkot megdrizni. A
jogi képviseletet ténylegesen végzé személy a Tarsasdg munkavallaléi és/vagy megbizottjai
vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

443, Kdzbeszerzési tanacsadd

1. A Tdrsasag tevékenységi korében felmerilS sajat forrasbdl megvaldsuld kdzbeszerzési eljarasok
jogszabalynak megfelel elGkészitése és lebonyolitdasa érdekében a Tarsasag kdzbeszerzési tandacsadd
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gazdalkodé szervezettel megbizasi szerz6dést jogosult kdtni. A kdzbeszerzbi tandcsadd tevékenységet
ellatd gazdalkodo szervezet kivalasztdsdra a Tarsasag mindenkori ligyvezet6je jogosult.

2. A kozbeszerzési tanacsadd tevékenységét kozvetlenil a Tarsasag ligyvezetSjének utasitdsai szerint,
az Ugyvezet6 megbizasa alapjan végzi. A kodzbeszerzési tanacsadd tevékenységére vonatkozd
utasitdsadas — kllonos tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozdasara,
végrehajtasara, valamint eredményei kbvetésére — a mindenkori lUgyvezet6 feladata, az masra nem

ruhazhato at.

3. A kozbeszerzési tanacsado feladata kulonosen:

a)

b)

a felhivds és a kozbeszerzési dokumentumok tervezetének elkészitése a
kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) elGirasainak
megfelelGen,

a kizdré okok, valamint az alkalmassagi kovetelmények, birdlati szempontok
Osszeallitdsa a Tarsasaggal egylttm(ikodve,

az ajanlatok elbirdlasi szempontjanak, tovabba a hozza kapcsolédd tényezdk
(részszempontok, sulyszamok, értékelési modszerek) meghatarozasa a Tarsasaggal
egyeztetve,

a felhivasok tervezetének egyeztetése, a Tarsasdg észrevételeinek atvezetése a
felhivas tervezetében, a felhivas véglegesitése,

a felhivas véglegesitését kovetben a kbdzbeszerzési dokumentumok Osszeallitdsa, a
Tarsasag részére kozbeszerzési dokumentumok részét képezd szerzGdéstervezet
megadasa, kozbeszerzési szempontbdl torténd testre szabdsa, illetve a Tarsasag altal
kidolgozott  kbzbeszerzési miiszaki leiras beillesztése a  kozbeszerzési
dokumentumokba a Kbt. el6irdsainak megfelelSen,

a kozbeszerzési dokumentumok egyeztetése a Tarsasaggal, a Tarsasag észrevételeinek
atvezetése, a kozbeszerzési dokumentumok véglegesitése, 6sszeallitasa,

a véglegesitett felhivas és kozbeszerzési dokumentumok jovdhagydsra torténd
benyujtdsa a Tarsasag felé,

az ajanlattevék részér6l a felhivdsban és a kozbeszerzési dokumentumokban
foglaltakkal kapcsolatban, irdsban érkezett kiegészit6 (értelmezd) tajékoztatas-kérések
fogaddsa, a kérdésekre vonatkozd vélaszok Gsszedllitasa (a muszaki-szakmai jellegi
kérdésekhez kapcsolédd valaszokat a Tarsasdg adja meg), a Tarsasaggal torténd
egyeztetése, véglegesitése, megkildése az ajanlattevék részére,

az ajanlatok bontdsi eljdrasanak megszervezése, a bontdsi eljards lefolytatdsa,
dokumentaladsa a Kbt. el8irasainak megfelel6en,

a benyujtott ajanlatok tartalmi és formai megfelel6ségének értékelése,

hidnypadtlas esetén a hianypodtlasi felhivas készitése,

a birdlé bizottsagi anyagok és az eredményére vonatkozd dontési javaslat készitése a
dontéshozo részére,

az esetleges targyalds(ok) levezetése, jegyz6konyvek elkészitése, a targyalasok Kbt.
el6irasainak megfelel6 dokumentadlasa,

az ajanlatok elbirdlasanak befejezésekor a Tarsasag dontése alapjan irasbeli 6sszegzést
készit, azt véglegesiti a Tarsasaggal, illet6leg a Kbt. altal elGirtaknak megfelelGen
megkuldi az ajanlattevéknek,

az ajanlattevék részérél esetlegesen érkezs észrevétel alapjan az 6sszegzésben észlelt
barmely elirds (névcsere, hibas néviras, szam- vagy szamitasi hiba, vagy mas hasonlo
eliras) kijavitasa,

el6zetes vitarendezés esetén a Tarsasag érdekében torténd eljaras, a szikséges
dokumentumok elkészitése,
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q) a nyertes ajanlattevével kotend6 szerzédés el6készitése a nyertes ajanlattevd
vallaldsainak atvezetésével, az elSkészitett szerz6dés egyeztetése a Tarsasaggal,
nyertes ajanlattevével a szerz6dés véglegesitése, az eljards eredményérdl szolo
tdjékoztatd elkészitése és feladdsa a Kozbeszerzési Hatdsag hirdetményfeladd
rendszerén keresztil,

r) az esetleges Kozbeszerzési DontSbizottsag elStt inditott jogorvoslati eljards(ok)ban
észrevétel készitése, kozremikodés, a Tarsasag képviselete,
s) a kozbeszerzési eljaras(ok) soran megkotésre keriil6 szerz6dés(ek) esetleges

modositasat elkésziti, és feladja a tajékoztatéot a Kozbeszerzési Hatdsag
hirdetményfeladd rendszerén keresztil,

1) teljeskorlien felel6s a szerz6déses feladatai torvényes és szabdlyos ellatasdért,
munkaja soran koteles a Kbt., valamint a vonatkozd belsé szabalyzatok elSirasai szerint
eljarni,

u) a teljesités soran a Tarsasag mindenkori érvényes Kozbeszerzési Szabalyzata szerint
koteles eljarni,

V) kozremUkodik a Kozbeszerzési Szabdlyzat elkészitésében és aktualizalasaban.

A kozbeszerzési tandcsadé feladatai ellatdsa érdekében az Gigyvezets el6zetes hozzdjaruldsa alapjan a
tevékenység elldtdsa érdekében hozzaférhet valamennyi szabdlyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére az adott kdzbeszerzéssel érintett terilet, illetve
szervezeti egység barmely munkaviallaléja és/vagy megbizottja koteles szdéban vagy irdsban
tdjékoztatast adni, informaciot szolgaltatni. A kozbeszerzési tandcsaddi tevékenységet ténylegesen
végz6 személy az Gzleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrdl
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, koteles az lizleti titkot megérizni. A
kozbeszerzési tanacsadast ténylegesen végz8 személy a Tarsasag munkavallaléi és/vagy megbizottjai
vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

4.54, Adatvédelem

A Tarsasag tevékenységével 0Osszefliggésben kezelt személyes adatok kezelésére, védelmére
vonatkozo jogi el8irasok teljesitésének, valamint az érintettek jogai érvényesiilésének biztositasdval —
kilonos tekintettel az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendeletére
(tovabbiakban GDPR) -, valamint a személyes adatok kezelésével 6sszefiiggs, egyéb jarulékos feladatok
ellatasara a Tdrsasag adatvédelmi tisztvisel6vel megbizdsi szerz6dést jogosult kotni. Az adatvédelmi
tisztviselGi tevékenységet ellatd személy kivalasztasdra a Tarsasdg mindenkori Gigyvezet6je jogosult.

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét kdzvetlenlil a Tarsasag ligyvezet6jének utasitdsai szerint,
az Ugyvezet6 megbizasa alapjan végzi Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységére vonatkozé utasitas a
mindenkori ligyvezet6 feladata, az masra nem ruhazhaté at.

3. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata kiilondsen:

a) folyamatosan ellenérzi és biztositja, hogy a Tarsasag adatkezelése, belsé
szabalyzatai, nyilvantartdsi és bejelentési kotelezettsége megfeleljen a GDPR, a
vonatkozo egyéb unids és hazai rendelkezéseknek,

b) tdjékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag, illetve a Tarsasagnal adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére a GDPR, egyéb unids, illetve a hazai rendelkezések
szerint a Tarsasag adatkezelésével Osszefliggd kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatban,

c) folyamatosan ellenérzi, hogy a Tarsasagnal az adatkezelés (ideérte adattovabbitas,
tarolas, torlés, hozzaférhetdvé tétel...), illetve az ezzel 6sszefliggésben keletkezett
kotelezettségek teljesitése, az érintettek jogainak gyakorldsanak biztositasa,
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f)
g)

h)

i)

megfeleljen a GDPR, egyéb unids és a hazai adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba
a Tarsasag adatkezelésre vonatkozd bels6 szabalyainak,

gondoskodik a Megbizéndl adatkezelést végz6 alkalmazottak, valamint az
érintettek jogainak érvényesilésének biztositdsdban kézrem(kods alkalmazottak
megfelel6 szakmai tdjékoztatdsarodl, képzésérdl,

folyamatosan figyelemmel kiséri a 29-es cikk szerint létrehozott Adatvédelmi
Munkacsoport irdanymutatasait, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsdg hatarozatait, allasfoglaldsait és kdzleményeit,
egyuttm(ikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaggal,
biztositja, hogy az érintettek a Tarsasdg adatkezelésével kapcsolatban jogaikat
gyakorolhassak,

elldtja és teljesiti a vonatkozd jogszabalyok altal az adatvédelmi tisztvisel6
hatdskorébe utalt feladatokat, kotelezettségeket,

ellat egyéb, a Tarsasag altal meghatarozott egyedi feladatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel§ a Tarsasag munkavallaloi és/vagy megbizottjai vonatkozasaban utasitasi
joggal nem rendelkezik. Az adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR 38. cikk (5) bekezdésének rendelkezése
értelmében is titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan adat, tény és informdcié vonatkozasaban,
amelyrél a jelen megbizasi jogviszony fennallasa sordn, vagy azzal 6sszefliggésben szerzett tudomast.
A Megbizott jelen pontban rogzitett titoktartasi kotelezettsége a jelen adatvédelmi tisztviseld
megbizdsdanak megsziinése utan is, id6korlatozas nélkil fennmarad.
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V. fejezet - A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Alabbiakban a jelen Szervezeti és M{kddési Szabalyzat mellékletét képez6 szervezeti felépités abrdja
szerinti sorrendben ismertetjiik az egyes szervezeti egységek céljat és feladatainak meghatdrozdsat.
A szervezeti egységek feladatellatdsaban nem kilonilnek el azok a feladatok, amelyeket a Tarsasag
kiszervezetten — kiils6 partner igénybevételével |3t el — azon elv alapjan, hogy a szervezeti egység
feladata tovdbbra is fennall a kiszervezett feladatok ellatasanak megkovetelése és ellenGrzése terén.

5.1.Titkdrsag

A Titkdrsag az ligyvezets kozvetlen iranyitdsa mellett Iatja el feladatait;, amelyek kilonosen:
e titkarsagi feladatok végzése, posta kezelése,

partnerlista elkészitése és naprakész allapotban tartasa,

kiemelt szolgdltatokkal és partnerekkel vald kapcsolattartas,

iratkezelési, ligyviteli, titkarsagi és utalvanyozas el6készitési feladatok,

értekezletek és FB Ulések el6készitése, jegyz6kdnyv vezetése.

5.2. Sport, rendezvény és marketing lgazgatdsag (SRM Igazgatdsag)

A Sport, rendezvény és marketing Igazgatdsag (roviden: SRM Igazgatdsag) a Tarsasag 6nallo feladat- és
hatdskorrel felruhdzott szervezeti egysége.
Az SRM lIgazgatd az ligyvezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik, feladatait az ligyvezetd altal kiadott
munkakari leirds, a feladataira vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nallé hataskorrel és felel6sséggel jar el. Biztositja az egylttmikodést a szervezeti
egységen belll és mas szervezeti egységekkel vald munkakapcsolatban, valamint a kilsé partnerekkel.
Az SRM |gazgatd akadalyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:

e eseti meghatalmazds tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjara eseti

helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallalg,
e eseti meghatalmazas hidanyaban a Marketing és kommunikacids részleg vezetdje.

Az SRM |gazgatdsag feladatai kiilondsen:

e megszervezi, irdnyitja és ellenGrzi az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,

e tamogatdst nydjt az ligyvezets és a tobbi szervezeti egység munkdjahoz,

o koordinalja a bels6 kapcsolattartast a feladatkorébe tartozé tevékenység vonatkozasaban,

o kiils6 kommunikacids tevékenység iranyitasa,

e rendezvényszervezés, létesitmények bérbeaddsa, lakossagi (nem sport) rendezvények
szamara programok, rendezvények marketing vonatkozasu kidolgozasa,

e reputdcié-menedzsment,

e turisztikai programcsomagok kidolgozasa, kapcsolattartas turisztikai partnerekkel,

e kapcsolattartas a varosmarketing terilettel,

o feladatkorével kapcsolatos tervek és beszamolok elkészitése,

e 3 fentifeladatok koordinalasa,

e javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a minGségi munkavégzést, a gazdasagos
lzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelelS szolgaltatdsok meghatdrozasat
és megvalodsitasat,

e fogyasztévédelmi feladatok ellatasa.

Az SRM |gazgatdsag ald tartozo szervezeti egységek:
e Sport és rendezvényszervezési részleg
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e  Marketing és kommunikacios részleg
e Koordinacios részleg

5.2.1. Sport és rendezvényszervezési részleg
Sport és rendezvényszervezéssel 6sszefliggs feladatok:

o sajat szervezéslU rendezvények koncepcidjanak 0Osszedllitdsa, a rendezvények
el6készitése, lebonyolitdsa, utdmunkak,

o kilsé szervezésl rendezvények esetén kapcsolattartds a szervezbvel, a rendezvény
m(iszaki és technikai feltételeinek egyeztetése a Létesitmény Uzemeltetési és
Karbantartasi Részleggel, szerz6déskotés, a rendezvény el6készitése, utdmunkak,

o létesitmény kihasznaltsag biztositasa rendezvényre/eseményre valé kiajanlassal,

tdmogatdk, szponzorok keresése.

o dekoracié és berendezés biztositasa (az Uzemvitelnek és az eseményeknek
megfelel&en),

o a Marketing és kommunikaciés Részleggel kdzosen rendezvények elGkészitése,
lebonyolitasa.

o

o mdszaki, technikai, és egyéb Gzemeltetéssel kapcsolatos igények kezelése,

o terillet atadasa,

o rendezvények specialis igényeinek kezelése,

o arendezvények szervezésével kapcsolatos feladatok koordinaldsa,

o hang- és vizualtechnika kezelésének biztositasa és felligyelete,

o rendezvények mdszaki feligyelete (dramellatas folyamatos biztositdsa, felmerild
problémak akut megoldasa),

o terilet visszavétele,

o rendezvények szerz6déseinek kezelése,
o bérbeadasi és bérbevételi szerz6dések kezelése.

A Sport és rendezvényszervezési Részlegvezet6 feladatait kozvetlen felettese altal kiadott munkakori
leiras, a feladataira vonatkozd jogszabalyok és belsé szabdlyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nalld hataskorrel és felel6sséggel jar el. Biztositja az egylttmikodést a szervezeti
egységen bellil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kiilsé
partnerekkel.

5.2.2. Marketing és kommunikaciés Részleg

A Marketing és kommunikacids Részleg a jelen Szabalyzat szerint latja el feladatait. A részleg feladata
a Tarsasag egységes megjelenésének, kommunikacidjanak biztositdsa, a Tarsasag szolgdltatasai
értékesitésének erdsitése, valamint a Tarsasdg vdrosmarketingben vald részvételének biztositdsa,
amely keretében kiilonésen kreativ el6készit6, kapcsolattartd és szervezdi feladatokat lat el. A
|étesitményekhez kot6d6 feladatellatdsa sordn szilkséges egylUttmikodések rendjét a Miszaki
igazgatd jogosult meghatarozni.
A Marketing és kommunikaciés Részlegvezets feladatait kozvetlen felettese altal kiadott munkakori
leiras, a feladataira vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nalld hataskorrel és felel6sséggel jar el. Biztositja az egylttmikodést a szervezeti
egységen bellil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kiilsé
partnerekkel.
Feladatai kiilondsen:

e reklam, marketing és PR tevékenység a Tarsasag egészét érintéen és a Tarsasag kezelésében

levé létesitmények vonatkozasaban,
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e online marketing (honlapok és kozosségi médiafeliiletek kezelése, tartalommarketing, e-mail
marketing),

o offline marketing (direkt marketing, eladashelyi rekldmok, radié és TV hirdetések, print
rekldamanyagok kiadvanyok gondozasa), sajtdkapcsolatok kezelése,

e reputdcido menedzsment,,

e valsdgkommunikacid,

e nemzetkozi- és marketing kapcsolatok koordinaldsa, egylttmikodések kialakitdsa,

rendezvények marketing vonatkozasu tervezése és kidolgozasa,

rendezvények hirdetése,

rendezvénynaptdr kezelése,

vendégelégedettségi és vendégigény felmérések,

e javaslatok kidolgozasa szolgdltatasok fejlesztésére,

o fogyasztévédelmi feladatok ellatasa, fogyasztovédelmi ligyek kezelése, vasarldk kdonyvének
kezelése.

5.2.3. Koordindcios Részleg

Koordindcids feladatokat koordinaciés munkatars latja el, feladatai kiilondsen:

e (igyviteli, iktatdsi és iratkezelési feladatok,

hatdrozatok konyvének vezetése, FB munkajahoz kapcsolddé dokumentacid kezelése,
kozbeszerzések dokumentacidjanak felelGs kezelése,

szabadlyzatok és szerz8dések nyilvantartasa és kezelése,

e dokumentdcié archivalas,

e kapcsolattartas a kilsé és belsé ellenérzéssel,

gondoskodas.

5.3. Mdszaki Igazgatdsag

A Mdszaki lgazgatdsag a Tarsasag o6ndlld feladat- és hatdskorrel felruhdzott szervezeti egysége,
melynek célja a Tarsasdg altal kezelt sport- és szabadidds létesitmények mi(ikodtetése,
hatékonysaganak javitdsa az Alapitd és az igénybe vevék altal elfogadott szolgaltatasok nyujtasaval, és
azok folyamatos fejlesztésével. A szervezet stratégiai céljainak és alapvet6 képességének
legmegfelel6bb szolgaltatasokat nydjtja, illetve szerzi be a piacrél. Kiemelt feladata a |étesitmények
vagyoni allapotanak megGrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

A M{szaki lgazgato az Ugyvezet6 kdzvetlen iranyitdsa ala tartozik, feladatait az ligyvezet6 altal kiadott
munkakori tdjékoztatds, a feladataira vonatkozd jogszabalyok és bels6é szabalyozdsok alapjan végzi.
Feladatai tekintetében ©6ndllé hatdskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egylttmikodést a
szervezeti egységen bellil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a kilsé
partnerekkel.

Feladata a Tarsasag mi(ikodési teriiletén a létesitménykezelési teriiletek munkajanak szakmai
fellgyelete, ellendrzése, tervezése, szervezése. Munkajaval elGsegiti a Tarsasag minGség-, kornyezet-
és energiairanyitasi rendszereinek fejl6dését, gondoskodik a Tarsasag m(ikodési teriiletén a beruhazasi
és fejlesztési tevékenységek szabalyozott kezelésérdl.

A Mdszaki Igazgatd akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:

e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallalg,
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eseti meghatalmazas hianyaban a Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részlegvezetd.

Mdszaki Igazgatd feladatai kilonosen:

a létesitmény Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatok koordinaldasa, koncepcidk, javaslatok
kidolgozdasa a szolgdltatas szinvonaldnak emelése és a hatékonysag névelése érdekében,

megszervezi, irdnyitja és ellen6rzi az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
tdmogatast nyujt az ligyvezetd és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,

javaslataival el@segiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasagos
lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelelS szolgdltatasok meghatarozdsat
és megvaldsitasat,

hatékonysag novelését el6segiti a terllettervezés, munkahely tervezés, benchmarking,
koltséggazdalkodas, |étesitmény atszervezési és fejlesztési koncepcidk, tervszer(l
karbantartas/felljitas, rendezvények tervezése teriletén,

szlikség esetén kiils6 tanacsadd bevonasaval biztositja a magas szinvonalu feladatellatast,
gondoskodik a kozhasznu és profitorientalt tevékenység megfelel6 aranyanak kialakitasarol,
biztositja a |étesitmények funkcionalitdasat rendezvények szervezésével és kindlat bévitéssel,
vizsgdlja a feladat kiszervezések hatékonysagat, sziikség esetén javaslatot tesz a mddositasra,
feladatkore tekintetében részt vesz az lizleti terv elkészitésében.

Mdszaki Igazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részleg
Zoldfelllet Karbantartdsi Részleg
Mdszaki Fejlesztési Részleg

5.3.1. Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részleg

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részleg az alabbi létesitmények operativ m(ikddtetését

|atja el:

Messzi Istvan Sportcsarnok

Mercedes Benz Sport Akadémia
Benkd Zoltdn Szabadid6kozpont
Széktdi Stadion

Bobis Gyula Edz6csarnok

Atlétikai Centrum

SZIK jégpalya

Egyéb ingatlanok, ezek jelenleg:
Kazanhaz

Teniszpalya

Bringa Park

6 db miiflives labdarigo palya
10988/13 helyrajzi szamu ingatlan (mint a haszonélvezeti jog gyakorldja)

O O O O O

A létesitmények mikodtetését létesitmény vezet6k iranyitjdk, egy létesitmény vezet6hoz tdbb
létesitmény is tartozhat. A létesitmény vezet6k munkajat a Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi
Részlegvezet6 koordinalja és irdnyitja.

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részleg biztositja valamennyi létesitmény lizemeltetése
vonatkozasaban azokat a folyamatkezelési feladatellatasokat, amelyeket a minGségi mikodés és
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koltségtakarékos gazdalkodas szempontjai alapjan kézos feladatokként célszerl kezelni. Az operativ
m(ikodtetéshez kapcsolddd kozos feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszerd és hatékony
megvaldsitdsa a szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a Iétesitmények vagyoni allapotanak
megGrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részlegvezetd kdzvetlen felettese a Mdiszaki Igazgatd,
feladatai kiilénosen az alabbiak:

megszervezi, irdnyitja és ellen6rzi az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
tdmogatast nyujt a felettes vezet§ és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,

gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozo létesitmények mikodésével kapcsolatos
operativ feladatellatasrdl,

gondoskodik a Tarsasag kezelésébe tartozé létesitmények mdszaki, beruhdzasi és beszerzési
folyamatainak szakszer( és hatékony kezelésérdl,

a létesitmények kozegészségligyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi el6irasoknak megfelel6
lzemvitelének felligyelete és biztositdsa,

a létesitmények munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és iranyitasa,

gondoskodik a vagyonkezelés k6z0s feladatainak kezelésérdl,

gondoskodik kdzbeszerzések és nyilvdnos tenderek mdszaki tartalmdnak meghatarozasardl,
részt vesz a Tarsasdg létesitmény fejlesztési stratégidjanak kialakitasaban,

gondoskodik a létesitmény menedzsment feladatellatasa szakmai és informatikai hatterének
folyamatos fejlesztésérdl,

a létesitmények feldjitasaban, bévitésében, egyéb beruhdzasokban javaslattevd,

e afentifeladatok koordindldsa,

e kulcsos autd hasznalatdnak koordindlasa

177

javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a min6ségi munkavégzést, a gazdasdgos
Gzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel6 szolgaltatdsok meghatarozasat
és megvaldsitasat.

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részleg valamennyi hatdskdrébe tartozd ingatlan

esetében kulonosen a kovetkezd feladatokat

atja el:

Miiszaki lizemeltetési feladatok

e

Altalanos m(ikddéssel kapcsolatos feladatok:

O OO O O O O O 0O O O O O

o

|étesitmény hazirend és egyéb |létesitmény-szabalyozasok érvényesitése,
éves karbantartasi igények meghatdrozasa,

ingatlan kezeléssel kapcsolatos hatdsagi és nyilvantartasi Ggyek kezelése,
kézmdellatas biztositasa az ingatlanokban,

beszerzések végrehajtasa,

kiemelt szervezést igényl6 rendezvények szervezése,

gépkocsik karbantartasa, flottakezelés,

irodaellatas biztositasa,

anyaggazdalkodasi feladatellatas,

lizemeltetés napi gyakorisagl adminisztracidja/dokumentacidja,
jogszabaly altal el6irt adatszolgdltatasok elkészitése,

éplletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, felligyelete,

hltés, fltés, légtechnika, er8sdram, gyengedram, vizgépészet miszaki
lzemeltetésének biztositasa és felligyelete,

energiatakarékossag érvényesitése a napi mikddések soran,
kézmdellatassal kapcsolatos folyamatos feladatok,
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o palyakarbantartas, sportolasi fellletek szakszerl karbantartdsa, ill. specialis
takaritasa,

o figyelmeztet6 és tajékoztatd tablak elhelyezésének biztositasa,

o takaritds biztositasa és felligyelete (napi fenntartd és id6szakonként atfogé jelleggel),

o rovar- és ragcsald irtds a zoldfellletek kivételével (jogszabalyi elGirds szerint és
esztétikai célu),

o raktdrozas biztositasa gépek, eszk6zok, készletek vonatkozasaban,

o leltarifelel6sség biztositasa, eszk6zok mozgasanak dokumentdlasa, leltarozasban valé
kdézrem(kodés,

o Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és hatdsdgi megfelelés feladatai:

o munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, koérnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztasi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozasanak és érvényesitésének
biztositasa,

o elGirt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

o kozegészségligyi feltételek biztositdsa (orvosi szoba elGirt felszereltséggel,
elsGsegélynyujto hely, defibrillator, annak dokumentalt felllvizsgalata),

o legionella kockazatértékelés,

o hatéséagi kapcsolattartas, ellenérzések, intézkedések (ANTSZ, katasztrofavédelem,
renddrség, NAV stb.).

e Problémakezelési feladatok:

o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),

o garancidlis hibak javitasanak érvényesitése,

o karesemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalas),

o selejtezés és potlas kezdeményezése.

e Optimalizalasi feladatok:

o mukodtetés optimalizalasa a human er6forras igény tervezésével és bejelentésével
(diakmunka, kézérdekd munka, alkalmazotti statuszu igények),

o energiatakarékossaggal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,

o feldjitasra, fejlesztésre, beruhdzasra vonatkozd javaslattétel az optimalis Gzemvitel
érdekében.

Infrastrukturalis feladatok

e Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgdlat biztositasa,
o recepcid/porta miikodtetés,
o ment6k-, katasztréfavédelem-, rend6rség biztositasa.
o |T és telekommunikacio:
o kdbel- és halézat-menedzsment,
o ITinfrastruktira megfelel6 szintjének biztositdsa a |étesitményben,
o kapcsolattartas a targy szerinti tanacsado szakértékkel.
e Hulladékkezelés - altalanos sztenderdek és kornyezettudatos hulladékkezelés szabdlyai szerint.
e BelsG koltoztetések: atszervezés, vagy atmeneti jellegl hely kialakitasok lekovetése.

Létesitményhasznositasi feladatok

o Létesitményhez kot6d6 szerz6dések kezelése:
o miukodtetéshez kot6dé szerz6dés menedzsment,
o hasznalati szerz6dések kezelése.

e Haszndlat biztositasa:
o kapcsolattartas hasznaldkkal, egyesiiletekkel,
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o edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése,

o sportszakmai szolgaltatasok kezelése,

o palyabeosztasok és versenyek szakmai koordinalasa.
Egyéb feladatok

e Hattér feladatok munkaerd dllomanyanak koordinaldsa, beosztasa, szabadsagolasa.

e Szabalyozdsi feladatok: Iétesitmény hazirend és egyéb létesitmény szabalyozdsok kidolgozasa,
naprakészségének biztositasa.

e Gazdasagos mukodés feladatai:

O
O
O
O
O

gazdasagossagi vizsgalatok végzése a mlikodtetés optimalizaldsa érdekében,
Osszehasonlité elemzések (benchmarking) végzése, a koltséghatékonysdg novelése,
energiahatékonysag javitasa,

kdzhasznu és profitorientalt tevékenység megfelel§ aranydnak biztositasa,
bérl6kkel vald kapcsolattartas.

e Nyilvantartasok vezetése:

O
O
O

kotelezd nyilvantartasok vezetése (pl. latogatottsag),

jogszabalyok altal elGirt adatszolgaltatasok teljesitése,

edzés/verseny/esemény naptarak nyilvantartasa, |étesitményhaszndlat Osszesitése,
egyeztetése, dokumentalasa.

A felsorolt feladatokat létesitményenként értelemszerlen kell alkalmazni (3ltaldnos érvényd, ill.
|étesitmény specifikus feladatok).

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részlegvezetd iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek:

e Létesitmény vezet6k
e Karbantartdk

A létesitmények karbantartasdval kapcsolatos feladatok kilondsen:

e BelsG szolgaltatasok feladatellatasa:

O

O O O O O

O

folyamatos/napi karbantartas/javitas eszkézokre, berendezésekre vonatkozdan (napi
javitasok és megel6z6 karbantartas),

vizes létesitmények specidlis karbantartasa,

sporttechnoldgiai berendezések karbantartasanak biztositasa,

rendezvény technikai feltételek biztositasa,

anyaggazdalkodasi feladatellatasban vald részvétel,

gépkocsik karbantartasa, flottakezelés operativ feladatainak ellatdsa

szallitdsok végzése.

o Téliesités feladatai kiltéri létesitmények esetén:

O
O

tereptargyak viztelenitése,
kiils6 medencék és élmény elemek specialis téliesitése.

5.3.2. Zoldfellilet Karbantartasi Részleg

A Zoldfeliilet Karbantartasi Részleg az alabbi létesitmények zoldfellileteinek operativ kezelését latja el:

e Messzi Istvan Sportcsarnok

e Mercedes Benz Sport Akadémia
e Benkd Zoltdn Szabadid6kozpont
e  Széktdi Stadion

e Bdbis Gyula Edz6csarnok
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Atlétikai Centrum
Kecskeméti Flrdé
Kecskeméti Flirdd és Csuszdapark

A Zoldfellilet Karbantartdsi Részleg biztositja valamennyi fentebb felsorolt [étesitmény zoldfellleteinek

vonatkozasaban azokat a folyamatkezelési feladate

l[atasokat, amelyeket a minGségi mikodés és

koltségtakarékos gazdalkodas szempontjai alapjan k6zos feladatokként célszerl kezelni. Az operativ
m(ikodtetéshez kapcsolddd kozos feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszerd és hatékony
megvaldsitdsa a szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a Iétesitmények vagyoni allapotanak
megGrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

Zoldfelllet Karbantartasi Részlegvezetd kozvetlen felettese a MUszaki Igazgatd, feladatai kiilonosen az
aldbbiak:
labdarugo palyak karbantartdsa, kezelése,

m(iflives palyak karbantartdsa, kezelése,

|étesitmények kornyezetének tisztan tartasa,

parkgondozas,

erdégazddlkodasi tervek fellilvizsgalata és hatékony végrehajtdsa,

parkfenntartd6 mez6gazdasagi gépek karbantartdsanak, javitdsdanak megszervezése,
megvaldsitasa,

novényvédelmi tervek elkészitése és éves megvaldsitasa,

ragcsalé irtds megszervezése és felligyelete a zoldfeliiletek vonatkozasaban,

kartevd irtds megszervezése és felligyelete a zoldfelliletek vonatkozasaban,

hd eltakaritds, jégmentesités,

ontozérendszer Uzemeltetése és karbantartasa,

ontoz6rendszer téliesitési munkalatainak megszervezése

5.3.3. M(szaki Fejlesztési Részleg

A M{szaki Fejlesztési Részleg feladatai kiilondsen:

Fejlesztésekkel 6sszefiiggd feladatok:

O

o

O

sr 7

koncepcid készités,  javaslattétel épitési/felujitasi/atalakitasi/korszerdsitési
beruhazasokra, fejlesztési terv készitése,

épitési/beruhazasi projektek el6készitése,

palydzat menedzsment,

épitészeti és mérnoki tervezés feltételrendszerének meghatarozasa, terveztetés
végrehaijtdsa,

projektmenedzsment, beruhazas/felujitas folyamatanak iranyitasa, atadas-atvétele.

Beszerzéssel kapcsolatos feladatok:

O

O
O

beszerzések versenyeztetése/atlathatdsaga/optimalizéldsa belsé miikodési rendjének

kialakitdsa  és  érvényesitése a  FékényveléGazdasagi  vezetével vald
egyuttmikodésben,

kdzbeszerzések miszaki/tartalmi elGkészitése,
kozbeszerzési értékhatar alatti tendereztetésének elGkészitése és végrehajtasa.

Vagyoni allapot meg6rzését szolgdlé feladatok:

O

O
O

vagyoni allapot folyamatos nyilvdntartasa, az elvégzend6 feladatok besoroldsa
slirg6sség és fontossag szerint,

éves karbantartas tervezés/felujitas tervezés, dontés el6készit§ anyagok elkészitése,
tervszer( karbantartasok menedzselése.

MinGség novelési feladatok:
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o kornyezettudatossag biztositasa,

o min@ségiranyitasi rendszer bevezetésének el6készitése.

5.4. Kecskeméti Fiird6 és Strand Igazgatdsag

A Tdrsasag dltal Gzemeltetett Kecskeméti Flird6 és Strand Igazgatdsag onallé feladat- és hataskorrel
felruhdzott szervezeti egység. A szervezeti egység vezet8je a Flird6igazgato.

A FlirdGigazgatd egy személyben ellathatja a fémérnoki feladatkort is, amennyiben végzettsége alapjan
a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel. Egyéb esetben biztositja a ,,f6mérnok” jogszabalyi
kovetelményeknek megfelels jelenlétét a szervezeti egységben.

A Kecskeméti Flird6 és Strand Igazgatdsag végzi az aldbbi létesitmények Gzemeltetését:
o Kecskeméti Flird6é
o Kecskeméti ElIményfiirdd és Csuszdapark

A Kecskeméti Flird6 és Strand Igazgatdsag f6 feladata a fenti Iétesitmények teriletén [évé kiltéri és
beltéri medencék és kiegészit6 szolgaltatdsok (szauna, g6zkabin, sé kabin), valamint ezen részek
berendezési és felszerelési targyainak mikodtetése a tulajdonosi elvarasok, a sportoldi és vendég
igények optimalis teljesitésével.

A Kecskeméti FirdS folyamatos (izemeltetés(i létesitmény, mig a Kecskeméti Elményfiirdd és
Csuszdapark szezonalis. A két létesitmény mikodtetését egy munkaszervezet latja el, amely
rugalmasan atcsoportosithatd a feladatoktdl fliggéen. A szezonalis id6szakban sziikséges munkaeré
allomany tobbletet a Tarsasag kozvetitett munkaerdvel biztositja.

A Flrddigazgatd kozvetlen felettese az ligyvezetl, feladatait a vonatkozd jogszabdlyok és belsd
szabdlyozasok alapjan végzi. Feladatai tekintetében 6nallé hatdskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja
az egylttm(ikodést a szervezeti egységen belil és mas szervezeti egységekkel vald
munkakapcsolatban, valamint a szerzddéses kiils6 partnerekkel. A Flird6igazgatd a hatdskorébe
tartozd egységek munkavallaléi vonatkozdsaban minden olyan munkaltatéi jog gyakorlasara jogosult,
mely nem kizardlag az ligyvezet6 hatdskorébe tartozik.

Az FirdGigazgaté akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az Gigyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallald,
e eseti meghatalmazas hidnyaban a Flrddigazgaté-helyettes.

A FlirdGigazgatd a hatdskorébe tartozd létesitmények operativ irdnyitdsdra jogosult és koteles, 6nallo
felelGsségvallalas mellett. Feladatai kiiléndsen az alabbiak:
e megszervezi, iranyitja és ellenGrzi az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
e tamogatdst nydjt a felettes vezets és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,
e gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozd létesitmények miikddésével kapcsolatos
operativ feladatellatasrdl, ideértve a fémérnoki feladatellatast is,
e a |étesitmények kozegészségligyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi el6irdsoknak megfeleld
Gzemvitelének felligyelete és biztositasa,
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a létesitmények munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi és egyéb

havaria elleni védelmének megszervezése és iranyitasa,

e alétesitmények feltjitdsaban, bSvitésében, egyéb beruhazasokban vald kézrem(kodés,

o afentifeladatok koordinalasa,

e javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a min6ségi munkavégzést, a gazdasdgos
lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel6 szolgdltatdsok meghatarozasat
és megvaldsitasat.

A Furd&igazgaté iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:
o Uzemeltetési részleg
e Szolgaltatasi részleg

5.4.1 Uzemeltetési részleg

Az Uzemeltetési részleggel kapcsolatos feladatokat kdzvetleniil a Fiird8igazgatd latja el. Irdnyitasa ald
tartozik a vegyész, aki a vizminGség biztositasanak szakmai feltételeit és kontrolljat hatdrozza meg.

A részleg feladatai kiilondsen:

Mdszaki Gzemeltetési feladatok:
e Altaldnos miikodéssel kapcsolatos feladatok:

@)

O O O O O

O O O O O O

|étesitmények hazirendje és egyéb létesitmény-szabalyozasok (pl.: lUzemeltetési
szabadlyzat) elkészitése, naprakészségének biztositasa, érvényesitése,

Uzemeltetés napi gyakorisagl adminisztracidja/dokumentacioja,

jogszabaly altal el6irt adatszolgdltatasok elkészitése,

vegyszer atadas-atvétel ellenbrzések,

éplletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, felligyelete,

hités, fltés, légtechnika, er8sdram, gyengedram, vizgépészet mdszaki
Gzemeltetésének biztositasa és felligyelete,

energiatakarékossag érvényesitése a napi mikodések soran,

kézmdellatassal kapcsolatos folyamatos feladatok,

figyelmeztetd és tajékoztatd tablak elhelyezésének biztositasa,

takaritas biztositasa és felligyelete (napi fenntartd és idGszakonként atfogo jelleggel),
raktdrozas biztositasa gépek, eszkdzok, készletek vonatkozasaban,

leltari felel6sség biztositasa, eszk6zok mozgasanak dokumentalasa, leltdrozdsban vald
koézremdkodeés.

e Rendezvényszervezéssel 6sszefliggé feladatok:

O
O
O

O

rendezvények specidlis mlszaki igényeinek kezelése,

hang- és vizualtechnika kezelésének biztositasa és felligyelete,

rendezvények mdszaki felligyelete (dramellatds folyamatos biztositdsa, felmerild
problémak akut megoldasa),

mentdék, katasztréfavédelem, rendérség biztositasa.

e Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és hatdsagi megfelelés feladatai:

O

munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztasi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozasanak és érvényesitésének
biztositasa,

elGirt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

kozegészségligyi feltételek biztositdsa (orvosi szoba elGirt felszereltséggel,
elsGsegélynyujté hely, defibrillator, annak dokumentalt felllvizsgalata),

legionella kockazatértékelés,

engedélyek, jogszabalyi megfelel§ségek naprakészségének biztositdsa,
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o hatéséagi kapcsolattartds, ellendrzések, intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem,
rend6rség, NAV stb.).
e Problémakezelési feladatok:
o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),
o garancidlis hibak javitasanak érvényesitése,
o karesemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalas),
o selejtezés és potlas kezdeményezése.
e Optimalizalasi feladatok:
o energiatakarékossaggal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,
o felujitasra, fejlesztésre, beruhazasra vonatkozoé javaslattétel az optimalis (izemvitel
érdekében.

Infrastrukturdlis éplletliizemeltetési feladatok:
o |T és telekommunikacio:
o kabel- és halézat-menedzsment,
o IT infrastruktira megfelel6 szintjének biztositdsa a létesitményben.
e Hulladékkezelés — altalanos sztenderdek és kornyezettudatos kezelés szabalyai szerint.

Létesitmény gazdalkoddasi feladatok
o Uzemeltetéshez kot6d6 szerz6dés-menedzsment,
o éves koltségvetés tervezés.

5.4.2. Szolgaltatasi részleg

A Szolgaltatdsi részleget a FiirdGigazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szolgdltatasi FlrdGigazgaté-
helyettes irdnyitja.
A FurdGigazgaté-helyettes irdnyitasa alatt végzik feladatukat:

- mdszakvezetdék,

- Uszbémesterek,

- szaunamesterek,

- Olt6z6szolgalat.

A miiszakvezetd szolgalati ideje alatt teljes hataskorrel irdnyitja az adott mlszakban dolgozé teljes
személyzetet.

A részleg feladatai kiilonosen:
e Munkaerd biztositas feladatai:
o mikodtetés optimalizdldsa a human er6forras igény tervezésével (diakmunka,
kdzérdekd munka, alkalmazotti statuszu igények),
o személyzet kiils6 megjelenésének szabalyozasa,
o munkavégzbk koordinaldsa, beosztasa, szabadsdgolasa,
o didk munkaer&igény bejelentése, szervezés biztositdsa.
e Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgdlat biztositdsa (6rzés-védelem, porta, katasztréfavédelem, biztonsagi
berendezések),
o taldlt targyak kezelése,
o baleset- és életveszély helyzet kialakulds megakadalyozasa.
e Rendezvényszervezéssel 6sszefiiggd feladatok:
o rendezvények specialis személyi feltételeinek kezelése.
e Létesitmény gazdalkodasi feladatok:
o létesitmény kihasznaltsag biztositasa.
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e Adatgylijtés, adminisztracio:
o kotelez6 nyilvantartasok vezetése (pl. latogatottsag),
o vendégelégedettségi mérések biztositasa.

Flird6pénztar

A Flrddigazgato iranyitdsa alatt végzik feladatukat:
e recepciosok,
e pénztarosok.

A flird6pénztér feladatai kiilonosen:
e recepci6 feladatellatasa: tajékoztatas és tdmogatas,
e jegyek és bérletek értékesitése,
e azértékesitéshez kot6db pénztéri feladatok ellatasa,
e sportoldi, szolgalati belépbk kezelése,
e beléptetés rendszerének mikodtetése,
e  kapcsolattartas belépésre jogosult hasznaldkkal.

5.5. Sportszakmai vezet6

A sportszakmai vezet§ az Ugyvezet6 kozvetlen irdnyitdasa ald tartozik. Feladata a Tarsasag
|étesitményeiben folyd sportszakmai munka (edzések, versenyek, edz6taborok, oktatasok) szervezése,
koordindlasa. A feladat kiemelt jelent6sége indokolja 6ndllé szervezeti egységként torténd kezelését.
A Sportszakmai vezet6 feladatai kiilondsen:
e sportszakmai tevékenységgel kapcsolatos szervezési munkak és feladatok elvégzése a Tarsasag
|étesitményeiben;
e sportkoncepcidk kidolgozasa szolgaltatasfejlesztésre, ezzel kapcsolatos feladatok
koordinalasa,
e kapcsolattartas a sportszakmai partnerekkel, hasznaldkkal, egyesiiletekkel;
o edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése;
e palyabeosztasok és versenyek szakmai koordindldsa;
e sportszakmai tevékenység, szolgdltatasok fejlesztése, gondozasa;
e sportturizmus fejl6désének elGsegitése, edzétaborok szervezése;
e részvétel szakmai tervek, azok dokumentumai 6sszedllitasaban;
e helyi, hazai és nemzetkozi sportkapcsolatok kialakitdsa, erGsitése, bévitése;
e sportoldi visszaélések kisz(irése;
e tadmogatdk, szponzorok bevonzasa;
e palydzatfigyelés;
e szolgaltatdsokkal kapcsolatos javaslattétel.

5.6. Gazdasagi vezeté’LFékénwelé\[mz]

A Gazdasagi vezetd az lgyvezetd kozvetlen iranyitdsa ald tartozik, a Tarsasag gazdalkoddasaval jaré
feladatait irdnyitja és koordindlija E&ké =t L3 j ! j : !
gazdalkedasavaljaréfeladatait. A Gazdasagi vezetd az lgyvezets kozvetlen irdnyitdsa mellett Iatja el
feladatait, felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja. A Gazdasagi vezet6 a hataskorébe
tartozo egységek munkavallaldi vonatkozdsaban minden olyan munkaltatdi jog gyakorlasara jogosult,
mely nem kizardlag az ligyvezet6 hataskorébe tartozik.
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A Gazdasagi vezetd Fékényvelé-feladatai kiilondsen:

iranyitja és ellenérzi a gazdasagi szervezetet,

felelGs a cég pénzligyi és gazdasagi stratégidjanak kidolgozasaért és végrehajtasaért

felel6s a Tarsasag szamviteli politikajdnak betartatdsdért és ellenbrzéséértfelelésaTirsasag

, | aart,
beszdmolasi kotelezettség teljesitése,

beszamoldt alatdamasztd leltarozas koordinalasa,

targyi eszkoz gazdalkodas koordinaldsa,

ellendrzi és késziti a vallalat koltségvetését, bevételeit és kiadasait.

ellendrzi és elemzi a cég pénzligyi teljesitményét, javaslatokat tesz a pénzigyi helyzet

javitdsara,
belsé tUgyviteli szabalyok és eljarasi rend kialakitasa,

jogszabalyi valtozasok kovetése, és adaptalasa,

gondoskodik a vevé- és szdllitodllomany hataridében vald kezelésérdél,

felel@s az Ugyvezets altal részére megadott feladatok elvégzéséért,

felelGs a Tarsasag egészét érintéen a takarékos és hatékony gazdalkodas

modszereinek/szabalyainak kialakitasdért és megvaldsitasaért,

elkésziti az Alapitdval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag éves Uzleti

tervét, fellgyeli és

felel6sen ellenérzi a Tarsasag féléves és éves dzletiszamviteli beszamoldjat elkészitiaz Alapitévalésa
) cokkel T4 o FAl .

7 . . I3 e

ellendrzi a gazddlkodasi keretek betartdsat,

fellgyeli a pénzligyi kockazatok kezelését, javaslatot tesz kockdzatcsokkenté

intézkedésekre,

17

bevétel elGirds és a kotelezettségvallalds nyilvantartdasdnak kialakitdsa, miikodtetése,

hataskorébe tartozé gazdasagi intézkedések meghozatala,

a Tarsasag gazdasagi tevékenységének irdnyitasa, az egyes szervezeti egységek

gazdasagi munkajanak szabdalyozdsa, koordinaldsa, segitése,

arképzési politika elveinek kidolgozasa,

jogszabalytdl vagy egyéb szabalyozastdl eltéré mikodés esetén sajat hataskorben

torténd intézkedés, vagy az tgyvezetdnél intézkedés kezdeményezése (szervezeti
egység koltségvetésének jogellenes felhasznaldsa vagy elfogadott lizleti terv keretének
tullépése esetén),

javaslattétel gazdasdgi szabalyzatok kialakitasara, ill. azok elkészitése,

alpénztarak, pénzkezelési helyek szakmai fellgyelete,

javaslattétel értékesitési tevékenység hatékonysaganak ndvelésére, kulonds tekintettel

a bérbeadasi és jegystruktura kialakitasara,
a belsé ellenérzés eredményeinek hasznositasa,

a hataskorébe tartozo egységek dltal vallalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzése,

utalvdnyozas, kotelezettségvallalds,

e

munka és tlizvédelmi el6irdsok betartasa, betartatdsa, a biztonsagos munkavégzés

feltételeinek biztositasa, felligyelete,
illetékességi tertiletén a mindenkor érvényes iratkezelési és irattarazasi szabalyzatnak

megfelel iratkezelés, irattarazasi feladatok elldtdsanak biztositasa;
beszerzések bonyolitdsa: a mindenkor érvényes Déntéshozatali jogosultsagok és

kiadmanyozas rendje, beszerzési és gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak
szerint;
az irdnyitdsa ald tartozé munkavallaldk tekintetében felelds:

o __a mindenkor hatdlyos Munka torvénykdnyvében meghatdrozottak szerint a
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tdjékoztatok kiaddsdért,
o __jogszabdlyi elGirasoknak megfelel6 munkaszervezésért, irdnyitdsért,
o afeladatok teljes lefedettségének biztositasdért,
o a szabadsdg és helyettesités rendjének feladattal és felel§sséggel torténé pontos

meghatarozasaért.
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A Gazdasagi vezet6 A—Fékényvelé—akadalyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére
jogosult:
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az Ggyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallalo,
e eseti meghatalmazas hianyaban a senior Kényveld.
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A Gazdasagi vezetd A-Fékényvelé-feladatainak részletezését a munkaszerz6dés mellékletét képezd
munkakori leirdsa tartalmazza.

A Gazdasagi vezetd ala A-Fékényveléhdztartozd szervezeti egységek az aldbbiak:
e Kdnyvelés
o FGpénztar,

o aAlpénztarak
o Bér- és Munkaligy szamfejtés
o Humanordforrs (ko

5.6.1. Kényvelés

A Kbnyvelés a FékényveléGazdasagi vezetd kdzvetlen irdnyitasaval mikodik, feladata kiilondsen:
e a Tarsasag sSzamviteli politikdjanak Pelitikdjbetartdsaa—megvalésitasanak—elendrzése—és

beotermiasearep esozerezeieg st

vev@-szallité allomany hatdridén belili teljesitésérdl valé gondoskodas,

konyvvitel kérébe tartozod tevékenységek elvégzése,

leltarak feldolgozasa,

addzasi és statisztikai feladatok ellatasa,

szamldk ellen6rzése és kontirozasa,

szamviteli és pénziigyi szabalyzatok kidolgozasara vonatkozé javaslattétel,

tdmogatasok elszamoldsanak szakmai felligyelete,

konyvvitellel kapcsolatos napi feladatok ellatdsa és szakmai iranyitasa,

konyvelés és pénztar szakmai iranyitasa,

beérkezd szamlak ellenérzése és konyvelése,

vevGi szerz6dések nyomon kovetése, kimend (utaldsos) szamlak kiallitasa,

banki utaldsok, SZEP kartyds fizetések egyeztetése és konyvelése,

gyogyaszati elszamolds készitése,

e konyvelési szolgaltatdssal kapcsolatos napi feladatok ellatasas-,

e az Alapitdval, a gazdasagi vezet6vel és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag féléves
és éves lzleti beszamoldjanak elkészitése.

5.6.2. FGpénztar, alpénztarak

A FGpénztar a FékényveléGazdasagi vezets kdzvetlen irdnyitasaval mikodik, feladata kiilonosen:
e aszamlakibocsatds, szamlabefogadas feladatainak ellatdsa,
e aszervezeti egységek napi pénzforgalma adattartalmanak rogzitése,
e akészpénzallomany kezelése (bevételezési-kiadasi tevékenység),
o kontirozasi tevékenység el6készitése,
e szigoru szamadasu bizonylatok kezelése, rendelése, nyilvantartasanak koordindlasa.
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5.6.23.1 Alpénztar- Benké Zoltan Szabadid6k&zpont

Az Alpénztdr a FékényveléGazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitasdval mikodik, feladata kiilondsen:

jegyek és bérletek értékesitése,
az értékesitéshez kot6d6 pénztari feladatok ellatasa,
kapcsolattartds belépésre jogosult haszndldkkal.

5.6.34. Bér- és munkaligyszémfejtés

Feladata a munkaltatét és a munkavallalot terhel6 jarulékok szamitdsa és kdnyvelése, tovabba a
torvényi kotelezettségnek eleget tevé jelentések Osszedllitdsa, szakhatésagok felé torténd
tovabbitasa.

A Bér- és munkalgy Bérszamfejtés-feladatai kiilondsen:

munkavallaldk havi rendszeres bérszamfejtésének el6készitése,

havi bérlistak elkészitése és ataddsa a szerz6dott partnereknek,

juttatasok és levonasok (jutalom, id6kozi kifizetések, fizetési el6leg stb.) szamfejtése,
torvény szerinti adatszolgaltatas a szakhatdsagoknak (NAV, KSH),

kiilonb6z6 munkaligyi nyilvantartasok, bérstatisztikak elkészitése,

»—szabadsagok, betegség miatti és egyéb tavollétek nyilvantartdsa-,

555 II s uﬁ z I’" I:

o A Humdneréforras-gazdatkodasi—szervezetiegységfeladata—a megfelel§ végzettséggel és

szakmai tapasztalattal rendelkez6 szakember megfelel6 id6ben vald biztositdsa a Tdrsasdg
szamara a lehet6 leggazdasagosabb mddon. A Bér- és munkalgyHumaneréforras-gazdatkedas
célja, hogy biztositsa a szervezet megfelel§ teljesitményét a teljesitmény eléréséhez sziikséges
allomanyi létszammal, valamint jogszabdlyban meghatdrozott hataridén belili bérelszamolasi
feladatokat kiils6 bérszamfejt6k segitségével. Feladatai kozé tartozik még a biztonsagos
munkakorilmények megteremtése, és ennek ellendrzése.

a Tarsasag humanerdforrds gazdalkoddsdval kapcsolatos feladatok teljes kord el
Osszefliggd egyéb tevékenységek koordinalasa,

munkaer6 tervezés, toborzds, kivalasztds, fejlesztés, a Tarsasag szamara szikséges sajat
munkaer6 biztositasanak menedzselése,

kozvetitett munkaeré megrendelésével és adminisztraciojaval kapcsolatos feladatok,
személyi juttatas elGirdanyzat tervezése, az azzal valé gazddlkodds, a bérezési-, 6sztonzési- és
juttatasi rendszer kidolgozdsa és miikodtetése,

munkavédelemmel kapcsolatos feladatok kezelése,

a HR feladatokhoz kapcsolddd belsé kommunikacid,

szervezetfejlesztési valtozasok menedzselése,

belsé tréningek szervezése,

bérszamfejtési, bevallasi, TB Ugyintézési, bejelentési kotelezettségek teljes kord elvégzése.

atasa, az ezzel
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VI. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE

6.1. Altalanos szabalyok

A Tarsasdgot az Uigyvezet6 iranyitja. A Tarsasag miikodésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak a szakteriletikre vonatkozd jogszabalyokat és a belsé
szabalyzatokat.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldjat és a Tarsasaggal egyéb polgari jogi jogviszonyban lévé személyt
a tevékenységikre vonatkozé rendelkezések, utasitdsok megtartasaért kartéritési, anyagi felel6sség
terheli. Koételesek a munkakorikhoz és megbizdsukhoz mélté magatartast tanudsitani, a munka és
tlizvédelmi, vagyonvédelmi szabdalyokat betartani.

A Tdarsasag munkavallaloi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el semmilyen
természetld el6nyt, kedvezményt a munkaltatdjukon kiviili harmadik személyt6l. A Tarsasag
munkavallaldi mds munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az ligyvezet6 tudtaval és beleegyezésével a
mindenkor hatalyos elGirasok alapjan, az 6sszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével
|étesithetnek. Valamennyi dolgozéra kotelez6 érvényliek a Tarsasdg szabdlyzatai és a kiadott
munkakori leirasok.

6.2. A munkavégzés alapelvei

Az lGgyvezetének, mint egyszemélyi felel&s vezet6nek kotelessége a Tarsasag feladatainak eredményes
végrehajtasa, melyrél a Tarsasag tulajdonosat folyamatosan tdjékoztatni koteles. A munkavallalok
kotelesek el6segiteni az ligyvezetd szdmara a szervezet munkdjanak naprakész attekintését.

A Tdrsasdg szervezeti egységeinek vezetSi az lUgyvezet§ dltal atruhazott hatdskorben jarnak el.
Onélldan vezetik a hozzajuk tartozé egység szakmai munkajat, munkajogi értelemben felel&sek a rajuk
vonatkozd intézkedésekben, a belsé tervekben, el6irdsokban, szabalyzatokban meghatarozott
feladatok és az ligyvezet6tdl kapott utasitasok szinvonalas végrehajtasaért.

6.3. Utasitasi jogkor

A Tarsasag belsé m(ikodése vonatkozdsaban a jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban foglaltak az
irdnyadok. irasbeli utasitast az ligyvezetd vagy felhatalmazasa alapjan mds szervezeti egység vezetSje
adhat ki a Tarsasdg feladatainak végrehajtasaval, tovdbba a munkaszervezéssel és mikddéssel
kapcsolatos kérdésekben.

A Tarsasag vezet( tisztségvisel6je az ligyvezet6. A szervezeti egységek operativ iranyitdsa harom
alapelv kovetésével torténik.

Utasitdsi_elv: barmely vezetd utasithatja a szervezeti hierarchia szerint ald beosztott barmely
munkavallalét annak betartdsaval, hogy a koztes vezet6(ke)t tajékoztatnia kell az utasitasrol,
amennyiben nem kézvetlen alarendeltet utasit.

Matrix_elv: eseti vagy allandd feladatok kezelésére szakmai irdnyitoként mas (nem aldrendelt)
szervezeti egységek munkavallaldi szamara is adhat utasitast olyan vezet, aki az érintett szervezeti
egységek hierarchiaja szerinti kompetenciaval rendelkezik.

Onéllé felel§sség elve: a szervezeti egységek 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkeznek, ugyanakkor
feladat- és hataskorik végrehajtasa érdekében 6nallo felelGsségvallalas mellett kotelesek mikodni.
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A munkavdllalé koteles a szervezeti hierarchia rendje altal meghatdrozottakat betartani és sajat
feladatait az 6nallod felelGsségvallalas elve alapjan kiterjesztéen értelmezni.

Nem kell betartani a szervezeti hierarchia altal meghatarozottakat abban az esetben, ha a Tarsasag
m(ikodését érints bejelentést, panaszt a munkavallalé az ligyvezetének jelenti be.

6.4. Szabalyzatok

A Tarsasdg egészére vonatkozd bels6 szabalyzatok kibocsatasi jogkdre a mindenkori lgyvezet6t
jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezet6i az ligyvezet§ el6zetes jévahagyasaval
jogosultak és kotelesek a szervezeti egységeikre vonatkozd szabalyzatot kidolgozni.

6.5. Munkarend és (igyfélfogadas

Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és Ugyfélfogaddsat a szervezeti egység vezetlje
javaslata alapjan az ligyvezets hagyja jova és a Tarsasag honlapjan kerul kozzétételre.

6.6. A kiadmanyozas

A Tarsasagnal kiadmanyozdsi jog gyakorldsdra feljogositott személyeket kizarélag a Tarsasag
mindenkori vezetS tisztségviselGje jogosult meghatarozni. F&szabaly szerint minden olyan irat
kiadmanyozasa a Tarsasag lgyvezet6jének hatdskorébe tartozik, amelyre vonatkozé kiadmanyozasi
jogosultsagot a Tarsasag kiadmanyozasi szabalyzata alapjan nem delegdlta valamely, annak hatalya ala
tartoz6 maganszemélyre. A kiadmdnyozasi joggal rendelkezé személyek a Tdrsasag kiadmanyozasi
szabalyzatanak mellékleteiben keriilnek meghatdrozasra.

A kiadmanyozds alapelve, hogy a kiadmanyozassal érintett dokumentum vagy egyéb Ugyirat
kiadmanyozasdért az érintett szervezeti egység vezetGje viéllalja a felel6sséget. Ezen felelGsség
magadban foglalja a vezetS azon dontését is, hogy a kiadmanyozas soran a feladat konkrét elvégzését
mely munkavdllalékra, megbizottakra bizza. Az aldirdsi jogot az egyéni felelGsség érvényesitése és a
gyors Ugyintézés szempontjanak figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadmanyozads joga — az
esetlegesen kilon feltlintetett kivételektdl eltekintve — a szervezeti egység vezetGjét illeti meg. A
szervezeti egység vezet6jének a kiadmanyozasi jogkore teljes és allandd, amennyiben a kiadmanyozast
kizdrélag a vezeté végzi. Barmely konkrét kiadmdanyozasi jogkor tobb lgyintéz6 részére csak az
lgyvezet6 el6zetes hozzajarulasaval ruhazhatd at.

6.7. Bélyegzbhasznalat rendje
A Tarsasag képviseletében kiadott iratokat a Tarsasdg el6nyomott cégnevével vagy cégbélyegziével kell
ellatni. Cégbélyegzének mindsiil minden olyan bélyegz6, amely a Tdarsasag teljes, vagy roviditett
cégnevét tartalmazza. Cégbélyegz6t neve aldirdsandl az ligyvezetd, vagy a jelen SZMSZ szabalyai szerint
alairasra feljogositott személy hasznalhat.

6.8. A Tarsasag kozleményeinek kozzététele

A Tarsasag cégligyekben a jogszabalyban eldirt hirdetményeit a Cégkozlonyben teszi kdzzé. Egyéb
kozlemények, tdjékoztatdsok kiaddsa a Tarsasag honlapjan torténik.

6.9. Az iratkezelés és a nyilvantartasok vezetésének, valamint az adatok megérzésének szabalyai

A Tarsasag altal végzett tevékenység sordn kezelt iratok szabalyozott kezelését, tarolasat, megdrzését,
illetve megsemmisitését a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzatanak rendelkezései biztositjak.
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Az Iratkezelési Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallaléja tevékenységével
Osszefliggésben keletkezett, illetve beérkezett minden iratra, valamint a Tarsasag valamennyi - kiilsé
és belsd - alkalmazottjara, munkavallaldjara, tisztségviselSjére, megbizottjara. A Tarsasag szervezetén
belll az iratkezelés rendje egységes és az mindenki szamara egyarant hozzaférhetd, elGsegitve ezzel az
lgyek gyors és szakszer(i intézését.

A Tarsasag Adatvédelmi Szabalyzatdban meghatarozasra keriilnek azok az elvek és szabalyok, amelyek
keretei k6zott a Tarsasag kezeli a személyes adatokat, Gizemelteti az adatfeldolgozasban és kezelésben
érintett szamitégépeit, valamint a szamitégépekhez kapcsolddd programokat, és meghatdrozza a
Tdarsasagot a személyes adatok védelmével és a kozérdekl adatok nyilvanossagra hozataldval

Py

kapcsolatosan terhel§ dltalanos feladatokat és eljaras rendeket.

Az Adatvédelmi Szabdlyzatban foglalt el6irdsok a Tarsasag altal kezelt 6sszes adatra vonatkoznak, azok
megjelenési formajatél és helyétdl, az adathordozétdl, tarold helytdl, az adat életutjatol fuggetlendl.
Az utasitas személyi hatdlya kiterjed a Tdarsasagnal barmilyen jogviszony alapjan munkat végzé
természetes és jogi személyre.

6.10. A Tarsasag munkavallaléinak feladata, felelGssége

A Tarsasag munkavallaléinak munkaszerzédése, valamint annak mellékletét képezé munkakori leiras
tartalmazza az egyes munkavallalék munkakéri feladatait. A munkavallalok felelGsségére az Mt.
vonatkozd rendelkezései az irdnyaddak. A munkavallalék munkavégzése els6dlegesen az un.
egyuttm(ikodési elv alapjan torténik. Az egylittm(ikodési elv kiterjed —a munkavégzés soran felmeriilt
munkakori feladatok elldtdst meghaladdéan — a Munkdltaté Alapité Okiratban foglalt céljainak
megvaldsitdsara, jo hirének meglrzésére, a jo hirnevét ért esetleges sérelmek megakadalyozasara,
valamint az (izleti titok védelmének szem el6tt tartdsara is.

6.11. A munkavallaldk érdekeinek védelme

A Tarsasagnal az Mt. alapjan izemi tanacs mikodik. Az Uzemi Tandacs sajat ligyrendje szerint jar el.
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VII. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

7.1. Az Uizleti év

Az (zleti év a naptari évvel azonos. A Tarsasag els6 lzleti éve a Tarsasag miikodése megkezdésének
napjan kezddédik, és ugyanezen év december 31. napjdig tart. Ezt kovetSen a Tdrsasdag Uzleti éve a
naptdri évvel egyez6. A megel6z6 év mérleg- és eredmény beszamoldjat az lUgyvezets koteles az
Alapito elé terjeszteni az Alapitd altal meghatarozott id6pontban annak szem el6tt tartdsaval, hogy a
jogszabalyok dltal el6irt mérleg- és eredmény beszdmold vonatkozasaban meghozott dontés a
jogszabalyi hatarid6 betartasaval megtorténhessen.

7.2. A kdzhasznusagi jelentés

A Tarsasag m(ikodésérdl a kiilon jogszabalyok el6irdsai szerint lizleti konyveket kell vezetni és azokat
az Uzleti év végén le kell zarni. Az lzleti év végével az ligyvezets a Tarsasag gazddlkoddsardl az Alapitd
szadmdra mérleget, a gazdalkodas eredményérdl szamviteli beszamoldét kozhasznu tevékenységrdl
kézhasznusagi jelentést készit.

7.3. A gazdéalkodas eredményérél valé rendelkezés

A jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfelel6en az Alapitd kizarélagos hatdskorébe tartozik annak
eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthaté fel a tagok
kozott, az csak a jelen Szabalyzatban rogzitett kozhasznu tevékenységre fordithatod.

A Tarsasag gazdalkoddsa soran nyereség és vagyonszerzési cél nélkll kozhasznu tevékenységeket,
valamint e tevékenységek elGsegitése érdekében folytatott gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységeket
végez. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapitd Okiratban
meghatarozott tevékenységére forditja. Az Alapité Okiratban meghatarozott célok szerinti
tevékenységébdl, illetve a vdllalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait
elkulonitetten tartja nyilvan. Szervezeti rendszere az irdnyitas fliggvényében egységeket képez. A
Tdarsasdg szervezeti tagolddasan tul fontos, hogy az egyes egységekhez tartozé létesitményekhez,
valamint a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatdsokhoz a FékényveléGazdasagi vezet ésaKentreling
altal kézésen-kidolgozott 6nkdltségszamitas tartozzon, el6segitve az Alapitd altal nydjtott kdzhasznu
tdmogatas felhaszndlasanak egyes szolgdltatasokra kivetitett kimutathatdsagat.
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VIII. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Hatalybalépés, kozzététel

A jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat az Alapitd altal torténd elfogaddst kdvetben, 2024—jahius
42025. mdjus 1. napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat korabbi
valtozatai automatikusan hatalyukat vesztik. A Tdrsasdg koteles a jelen Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzat szovegét és annak jov6beni mddositdsait kozponti honlapjan (www.hiros-sport.hu)
kozzétenni. A jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat mellékletét képezi a Tarsasdg mindenkor
hatdlyos Alapité Okirata, valamint az Alapitéval kotott Kézhasznd Megallapodas mindenkor hatalyos
szovege. A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot a mindenkor hatdlyos Alapité Okirat, valamint a
mindenkor hatalyos Kozhasznu Megallapodds rendelkezéseinek megfelel6en kell értelmezni azzal,
hogy ellentmondas esetén els6sorban az Alapitd Okirat, masodsorban a Kézhasznu Megdéllapodas
rendelkezései irdnyaddk.

Jelen Szabdlyzat hatalybalépését kovetbéen a Tarsasdg ugyvezetSje gondoskodik arrdl, hogy a

Tdarsasaggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban allé magan- és jogi személyek a szabdlyzatot
megismerhessék.

Kecskemét, 20254.majus 01.—

Kispal Balazs s.k.
lgyvezet6
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