Kecskemét Megyei Jogli Varos Kozgylilése
0{55./2023. (X11.7.) szam hatdrozatanak 1. szamu melléklete

Kecskeméti Junior Sport Nonprofit
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

2023.12..... napjan kelt médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapité okirata



A Tarsasag egyediili alapitd tagja a Polgéri Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban:
Ptk.), valamint az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, tovabba a civil szervezetek miikddéserdl
és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil térvény) vonatkozo
rendelkezéseire is figyelemmel, a Tarsasag 2018. aprilis 26. napjan kelt alapitd okiratat az alébbiak
szerint modositja: A modositdsok délt és vastag betiivel keriilnek kiemelésre, a torolt részek
dthuzassal jelolitek.

I
A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

A Tdrsasag cégneve: Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Felel§sségi
Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve:  Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.
A Tarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Izsaki ut. 1.

.
A TARSASAG CELJA, FELADATA, KOZHASZNU JOGALLASA

A Tarsasag kozhaszni —a tarsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkul
szolgald — tevékenységet végez. Uzletszer(i gazdasagi-véllalkozdsi tevékenységet a kozhaszni
tevékenység elfsegitése, valamint célja megvaldsitdsa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
folytat, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.
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A tarsasag célja, feladata

A Tarsasag alapitojanak feladata:

Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 4. és
15. pontjaban meghatarozott helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok
kérében elldtandé helyi énkorményzati feladatok, igy kilonosen az egészséges életmad
segitését célzo szolgaltatasok, valamint a sport, ifjuségi tigyek;

a sportrdl sz616 2004. évi |. torvény 55. § (1) bekezdés d) pontja alapjan az 6nkormanyzati iskolai
testnevelés és sporttevékenység gyakorlasa feltételeinek megteremtése;

a sportrdl sz616 2004. évi |. torvény 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandd 55. § (3) bekezdés
f) pontja alapjan kézremiikodik a sport népszer(sitésében, a mozgdsgazdag életmdddal
kapcsolatos sporttudomanyos felvilagosito tevékenység szervezésében,

az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 152/A. §-dban rendelkezéseiben meghatarozott,
a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuldé egészségfejlesztési
tevékenységekben valé egyittm(ikodés az ezeket végzd szervekkel és személyekkel.

A Tarsasag alapitdja a fent meghatdarozott feladatokat a Tarsasag utjan latja el.
A Tarsasag célja
a) verseny, témeg, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitasaban kozrem(ikodés

b) szakmai elemzések készitése, adatszolgdltatas biztositasa
c) sportdiplomaciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése
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d) sportegészségiigyi feladatok ellatasardl gondoskodds és egyéb, az egészség
megdrzésében fontos szerepet betslts feladatok ellatisa
e)  didk, utanpdtlas sportnevelés-képzés.

3. A Tarsasag feladata

3.1. ATérsasag kézhasznu feladatai:

A Térsaség feladata, hogy a Tarsasag alapitdjanak miikédési teriletén — figyelemmel az orszagos és
helyi sportéletben meghatarozott célkitlizésekre, fejlesztési elvekre — segitséget nyujtson a
testnevelési és sportfejlesztési célkitiizések és feladatok teljesitéséhez.

3.2. A Tdrsasdg a kézegészség, gyermekek egészségének fejlesztése, egészséges életmdddal
kapcsolatos tevékenységek megvalésitdséhoz nydjtott tdmogatdsok keretén beliil kézhasznd
tevékenységével részt vesz a Kecskemét véros kézigazgatdsi teriiletén taldlhato sportpalydk,
ingatlanok feldjitdsdra, karbantartdsdra vonatkozé feladatok ellatdsaban.

3.3.  Atdrsasag kozhasznu feladatai a sport kdzhaszni tevékenységi kérben:

a) sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatasa, koordinalasa,

b)  vérosi szabadidésport rendezvények szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa,

c) kotelezd uszdsoktatas szervezésének elGsegitése,

d)  wVarosi Didksport BizettsagEgyesiilet m(ikodésének témogatdsa, valamint annak
rendezvényei szervezésének és lebonyolitasanak segitése,

e) Varosi Sportiskola és Kosdrlabda Akadémia miikodtetése, iizemeltetése,

i sportpdlydk/ingatlanok felujitdséban, karbantartdsaban, iizemeltetésében vald
részvétel.

L.
A TARSASAG EGYEDULI TAGJA

Kecskemét Megyei Jogui Véros C)nkorményzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

alapité képviseletében eljar: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

IV.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

1. A Térsasag fétevékenysége
93.19'08 Egyéb sporttevékenység
2. A Tarsasdg cégjegyzékbe feltiintetni kivint tevékenységei

59.14 Filmvetités

70.21 PR, kommunikacio

73.12 Médiareklam

73.20 Piac-, kbzvélemény-kutatas

77.21 Szabadid§s, sporteszkoz kélcsonzés

77.39 Egyéb gép, térgyi eszkdz kolcsdnzése

85.51 Sport-, szabadidés képzés — kézhasznd tevékenység
85.52 Kulturalis képzés

85.60 Oktatést kiegészits tevékenység

93.12 Sportegyesiileti tevékenység



93.13 Testedzési szolgaltatas
94.99 M.n.s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység — kozhasznu tevékenység

V.
A TARSASAG JEGYZETT TOKEJE

1. A Tarsasag jegyzett tokéje

A tarsasag jegyzett tékéje 50.000.000,- Ft, azaz 6tvenmillio forint, amely 100 % mértékben pénzbeli
hozzajarulasbdl all.

2. Az egyediili tag torzsbetétje
Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
50.000.000,- Ft, azaz otvenmillié forint névértékii térzsbetéttel rendelkezik, amely a jegyzett téke

100%-a.

Az egyszemélyes korlatolt felel§sségi térsasag tagjanak felelgsségére a minGsitett tobbséget biztositd
befolydsra vonatkozo szabélyokat megfeleléen alkalmazni kell.

3. Eredmény felosztasa

A tdrsasag gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapit6 okiratban meghatarozott
tevékenységére forditja.

4, A jegyzett téke rendelkezésre bocsatasanak madja és ideje

A Térsasag rendelkezésére bocsatott 50.000.000,- Ft pénzbeli hozzéjarulds, a jogeléd gazdasagi
tarsasag (Hirds Sport Nonprofit Kft.) kivdlds utdn tortént atalakuldsa soran keriilt rendelkezésre
bocsatasra az atalakuldsrdl hozott végsé dontés meghozataldval egyidejlileg.

5. Mellékszolgaltatas

Mellékszolgaltatast az alapitd okirat a Tarsasag egyediili tagja részére nem ir el6.

6. Pétbefizetés

Pétbefizetést az alapitd okirat a Tdrsasag alapitdjanak ellenkezd tartalma hatarozatéig nem ir eld.

Vi
A TARSASAG JOGKEPESSEGE

) 8 A Tarsasag id6tartama

A jelen alapitd okirattal alapltott Ta rsasagjogl szemelylsegu melyet az Alaplto hatarozat!an mukode5|
id6tartamra alapit. A3 s e = :
ug-yanazen—e%—d-eeembep?»-l—na-pﬂg—taﬁ— A Tarsasag Jogkepes cegneve alatt Jogokat szerezhet és
kotelezettségeket véllalhat, igy kiiléndsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és
perelhets. A Tarsasag a cégjegyzékbe valé bejegyzésével 2018. junius 30. napjan jon |étre. A Tarsasag
feletti torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsag latja el a birosagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz016 2006. évi V. tv. (a tovébbiakban: Ctv.) szabalyai szerint.




2; A Tarsasag jogutodlasa

A Tarsasag az Alapit6 2018. aprilis 26. napjan hozott déntése értelmében kivalas utjan jott létre a Hiros
Sport Nonprofit Kft. (székhely: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/A.; cégjegyzékszam: Cg. 03-09-116398)
gazdasdgi tarsasagbol, melynek ebben a tekintetben egyetemleges jogutddja.

3. A Tarsasag politikai fliggetlensége, nonprofit jellege

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen, és azoknak
anyagi témogatast nem nyujt. A Tarsasdg gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu, vagy a
létesité okiratban meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. A Tarsasag gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitd
okiratban meghatérozott kézhasznu tevékenységére forditja.

ATérsasag a jelen alapité okiratban rogzitett kdzhasznu tevékenységet folytat, tovabbd biztositja, hogy
tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kbzhasznu szolgdltatasaibol. A Tarsaség jelen alapito okirat szerinti
tevekenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Tdarsasdg www.juniorsportkft.hu
honlapjan hozza nyilvdnossagra.

4, Koltségek

A tdrsasdg alapitdsaval, tagvéltozasaval vagy torzstékéjének megemelésével, illetve a tarsasagi
szerz6dés barmilyen mas médositasaval jard valamennyi kéltséget a t3 rsasag viseli.

5. Kézhasznu jogallas megsziinése

Amennyiben a nonprofit gazdasagi tdrsasag kdzhasznu jogallasa megszlinik, ugy koteles koztartozasait
rendezni, illetéleg a kozszolgaltatasi szerzédeéseibdl eredd feladatait id6ardnyosan teljesiteni.

6. Befektetési tevékenység

A Tarsasag befektetési tevékenységet végez. Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkézeit kivanja
befektetni, Ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek megfelelden eljarni azzal, hogy a
befektetésbsl szarmazé eredményt sem oszthatja fel a Tarsaség, koteles azt cél szerinti

tevékenységére, kizhaszn( céljainak megvalositdsara forditani. A befektetési szabalyzat elfogadasa az
alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik.

7 Kézhasznusagi melléklet

A kdzhasznu szervezet kételes a beszdmold jévahagyésaval egyidejileg kozhasznusagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszamoléval azonos médon koteles letétbe helyezni és kézzétenni.

8. A Tarsasag részesedésszerzése
A Térsasdg csak tébbségi &llami vagy onkormdényzati tulajdont nonprofit gazdasagi tdrsasagban
szerezhet részesedést, és csak olyan nonprofit gazdasagi tarsasdgot alapithat, amelyben tobbségi

tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

Vil.
A TARSASAG KEPVISELETE

1. A Tarsasdg képviselete



A vezetd tisztségvisel6 a Tarsasag lgyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek els6dlegessége
alapjan 6ndlléan latja el. E mindségében a jogszabélyoknak, a létesitd okiratnak és a Tarsasag legf6bb
szerve hatarozatainak van aldvetve. Egyszemélyes gazdasagi tdrsasdgnal az egyedili tag az -
iigyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségvisel6 kdteles végrehajtani.

2. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje

Ivkovicné Béres Timea

lakdhelye: 6000 Kecskemét, Bakocz Tamas u. 38.

anyja neve: Sztrada Gyongyi

Az ligyvezetGi tevékenységet munkaviszony keretében latja el.
A megbizatas kezdd id6pontja: 2023. julius 1.

A megbizatas megsziinésének id6pontja: 2028. janius 30.

3. Munkaltatoi jogok

A munkaltatéi jogokat az ligyvezets gyakorolja. Az iigyvezetd irdnyitja a Tarsasdg munkaszervezetét.
Az ligyvezetd — az alapité irdsbeli tdjékoztatasa mellett — képviselSi jogkorét az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a tarsasag munkavallaléira atruhazhatja.

4. A vezetd tisztségviseld Tarsasaggal szembeni kartéritési feleléssége

Ha a Tarsasag legfébb szerve a vezet§ tisztségvisel6 kérésére a beszamold elfogadasaval egyidejlleg
az el6z6 Uzleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfeleldségét megallapité felmentvényt ad,
a Tarsasag a vezetd tisztségviseld ellen akkor léphet fel az Ugyvezetési kotelezettségek megsértésére

.....

valétlanok, vagy hianyosak voltak.

Ha a vezetd tisztségviselSi jogviszony két egymast kovets, beszamoléval foglalkozé ilés kozott
megsziinik, a vezetd tisztségvisel6 kérheti, hogy a legfébb szerv kdvetkez$ ulésén dontson a
felmentvény kiadasarol.

A gazdasagi tarsasag jogutdd nélkili megsziinése utdn a tarsasag vezetd tisztségviselGivel szembeni

.....

.....

tarsasag megsziinésekor felosztott vagyonbdl &t megillet6 rész arényaban érvényesitheti.
5. A vezeté6 tisztségviselé harmadik személyekkel szembeni kartéritési felelGssége

Ha a gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kdvetelésik erejéig
okozott karokért valé felelésség szabalyai szerint, ha a vezet tisztségvisel6 a tarsasag
fizetésképtelenségével fenyegets helyzet bedllta utdn a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamolassal térténé megsziinés esetén nem alkalmazhaté.

6. Az ligyvezetd kotelezettségei

a) Elldtja a Tarsasag ligyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok és
az alapitd hatdrozatai altal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a biréségok, illetve a hatdsagok
elétt. Az ligyvezetd e jogkorét az iigyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasdg
dolgozdira atruhazhatja.

c) Gondoskodik a Tarsasag uzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl.
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d) Az alapito elé terjeszti a Tarsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatdsat, kézhasznuisagi
mellékletét, iizleti tervét.

e) Az alapité dontését kéri, amennyiben az kotelez6, vagy a tarsasdg érdekében egyébként
szlikségesnek tartja.

f) Az alapit6 kérésére a Tarsasag ugyeirél felvilagositast ad. Lehetévé teszi az alapito részére
a Tarsasag Uzleti kényveibe és irataiba vals betekintést.

g)  Javaslatottesz az alapiténak a kénywvizsgalo szervezetre, ill. a konywvizsgdld személyére a
feliigyel6bizottsag (a tovabbiakban: FB) egyetértésével.

h) Gondoskodik a jogszabdlyok altal elgirt szabdlyzatok nyilvantartdsarél, elkészitésérsl és
ismertetésérél, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl,

i) A Tarsasdg alapitasanak, az alapité okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint torvényben eléirt mas
adatoknak a cégbirdsdgi bejelentése, jogszabaly ltal elGirt okiratok letétbe helyezése.

j) Koteles a konyvvizsgaldval a polgari jogi szabalyai szerint szerzédést kotni.

k) Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az iigyvezeté a véleményezési jogkorébe
tartozo kérdésekben a véleményezési jogat.

1) A Tarsasdg tevékenységérdl az alapité felé félévente, irasbel jelentés formajaban
beszamol.

7. Aziigyvezeté feladatkérében eljarva koteles
a) Megfelelé ardnyok biztositdsaval a kdzhaszni és a profitorientalt mikodés
megszervezésére.
b) Részt venni j lzleti partnerek felkutatasaban, valamint a mar meglévd partnerekkel a
kapcsolatot tartani.
c) A belfoldi és nemzetkézi keresletet javitd, versenyképességet fokoz Uj turisztikai
szolgéltatas-csomagokat létrehozni.
d) Szlikség esetén a tarsasag tevékenységével, feladataival Osszefiiggésben a média részére
tajékoztatast adni.
e) Az Ugyvezeté késedelem nélkiil koteles az Alapité dontéshozatalat kezdeményezni a
sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomdsara jut, hogy
i) a Tdrsasag sajat tékéje veszteség folytan a torzstéke felére csokkent;
i) a Tarsasag sajat tékéje a torzstéke térvényben meghatarozott minimalis Osszege
ala csdkkent;
iii) a Tdrsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megszlntette; vagy ha
vagyona tartozasait nem fedezi.

8.  Ugyvezetd dijazdsa

Az Ugyvezetd dijazdsardl az Alapité dont. Az ligyvezeté tevékenységét munkaszerzédés alapjan koteles
ellatni.

9. Alapitéi dontések nyilvintartasa

Az Ugyvezetd koteles az alapité altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni, mely
nyilvantartasb6l megallapithaté a déntés tartalma, és hatalya.

10. Iratbetekintés, felvildgositas

Az Ugyvezet§ koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tdrsasag mikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba valé betekintésrél, illetve azokrél felvilagositast adni az aldbbiak szerint:
a) Az iratokba valé betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az lgyvezetd részére
megkildeni.



b) Az igyvezet6 kdteles barmely jogszabaly dltal felhatalmazott szerv vagy személy dltal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérovel tortént
megéllapodas szerinti hatarid6ben, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatarozat altal el8irt
hataridében teljesiteni.

c) Az lgyvezet6 koteles az iratbetekintésr6l kulon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithatd a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének
ideje.

11. A cégjegyzés modja:

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag elgirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve
ala az ligyvezet6 a nevét onalléan és korlatozastél mentesen irja a kdzjegyz6i alairas-hitelesitéssel
ellatott alairasi cimpéldanyon, illetéleg ligyvéd altal ellenjegyzett aldirds mintan szereplé maodon.

12. A vezetd tisztségviseli megbizatds megsziinése

Megsz(inik a vezetd tisztségviselSi megbizatas
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez k6tott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezet6 tisztségviselS halaléval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
f) a vezetd tisztségvisels cselekvBképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozassal;
g) a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Tarsasag alapitGja a vezetd tisztségviselSt barmikor, indoklas nélkiil visszahivhatja.

A vezetd tisztségviseld megbizatasardl a Tarsasaghoz cimzett, a Tarsasag déntéshozd szervéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag miikod6képessége ezt megkivanja, a
lemondas az Uj vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb
a bejelentéstd| szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

VIIl.
A TARSASAG LEGFOBB SZERVE

1. Egyszemélyes tarsasag legfébb szerve

A Ptk. rendelkezései szerint az egyszemélyes tarsasag legfébb szerve (taggydilés) hatdskorét és jogkorét
a Tarsasag esetében Kecskemét Megyei Jogu Véros Kozgy(ilése, vagy annak Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzata szerint feladat- és hatdskorrel rendelkezd szerve gyakorolja (a tovabbiakban egyutt
Alapitd). Az alapit6i déntéseket a polgarmester kiadmanyozza.

A taggyiilés hataskorébe tartoz6, valamint a jelen alapito okiratban meghatarozott kérdésekben az
Alapité hataroz. Az Alapitd a tarsasagot érinté iléseit sziikség szerint tartja, de legalabb évi egy
alkalommal megtargyalja a tarsasaggal kapcsolatos, alapitéi dontést igényld kérdéseket.

2 Eljarasrend halaszthatatlan dontés esetén

Halaszthatatlan dontés esetében a déntésre jogosult a vélemény megismerése érdekében rovid uton
megkeresi az igyvezet6t, aki haladéktalanul értesiti az FB elnokét. Az FB elndke rovid uton, a napirend
kozlésével dsszehivja az Ulést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. Az FB irasban rogzitett
véleményét (hatarozatat) az iigyvezetShoz eljuttatja olyan hataridGben, hogy azt az iigyvezetd — a sajat
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kialakitott irasos véleményével egyiitt — akar révid Uton, legkésébb a halaszthatatlan dontéshez
szukséges hatarid6ben a dontésre jogosulthoz eljuttassa.

3. Ugyvezets értesitése

Az alapitd hatarozatairé| az lgyvezet6t haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kételes irasban
értesiteni.

4, Hatarozatok kényve

Az ugyvezetS az alapité dontéseird folyamatos nyilvantartast vezet (Hatdrozatok Kényve). A
dontéseket azok meghozatala utén haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe. A
nyilvdntartasbél a dontés tartalmanak id6pontjanak és hatalyinak vilagosan ki kell deriilnie.

5. Alapitéi déntések nyilvdnossagra hozatala

az ugyvezet$ haladéktalanul gondoskodik a déntésnek a Tarsasadg www.juniorsportkft.hu honlapjan
vald kozzétételérdl.

6. Alapité kizarélagos hataskére

Az alapit6 kizérélagos hataskorébe tartozik kilonésen:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontést,

b)  akozhasznisagi melléklet elfogadaésa,

c) potbefizetés elrendezése és visszatéritése,

d) Uzletrész felosztasahoz valé hozzéjarulés és az iizletrész bevondsanak elrendelése,

e) a Ptk. 3:123. §-aban foglalt kivétellel az Ugyvezet6 megvalasztasa, visszahivdsa és
dijazasénak megallapitasa, valamint ha az UgyvezetS a tarsasaggal munkaviszonyban is &ll,
a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

f) az FB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitdsa,

g) a kénywvvizsgalo megvalasztdsa, visszahivdsa, és dijazésénak megallapitasa,

h) a tdrsadalmi kozos szlikséglet kielégitésére kotott szerzddes megkdtése a kdzhasznu
tevékenység folytatdsianak feltételeirdl, igy olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa,
amelyet a tarsasag sajat tagjaval, lUgyvezetGjével, vagy azok hozzatartozéjaval két,

i) a tarsasag jogutdd nélkili megsziinésének, dtalakuldsanak, szétvélasanak, egyesiilésének
elhatdrozasa,

j) az lgyvezetd és feligyelSbizottsagi tagok ellen kdrtéritési igény érvényesitése,

k) az olyan szerz6dés megkétésének jovahagydsa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
ugyvezetGjével, feligyelébizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi kényvvizsgaldjaval vagy
azok kozeli hozzatartozéjaval két.

1) az alapité okirat modositdsa,

m)  aszervezeti és miikodési szabdlyzat jovahagydsa,

n) mindazok az iigyek, amelyeket a torvény vagya-téFsa&ég-F&zeﬂédés‘a-(agg;,@és az alapité

okirat az alapité kizarélagos hataskérébe utal.
7. Tulajdonosi hozzajarulis

A Térsasag koteles a tulajdonos hozzajéruldsat kérni tovabbi gazdalkodé szervezet alapitdsa vagy
megszintetése, valamint gazdalkodé szervezetben részesedés megszerzése vagy dtruhdzasa esetén.

8. Szerzédések nyilvanossaga



A jelen fejezet 16. pont h) alpontja alapjan kotétt szerz6dések nyilvdnosak, azokba barki betekinthet.
9. Nyilvanossag biztositasa
A Tarsasag miikodésével, szolgaltatasai igénybevétele modjaval, beszamoldi kdzlésével kapcsolatosan

a Tarsasdg www.juniorsportkft.nu honlapjdn megjelentetett kézlemények Utjan Dbiztositja a
nyilvanossagot.

10. Kozhasznisagi melléklet megismerhetdsége

A Tarsasag székhelyén biztositani kell, hogy az alapit6 altal elfogadott, évente kételezé kozhasznusagi
mellékletbe barki betekinthessen, illetéleg arrél sajat koltségére masolatot készitsen.

IX.
A FELUGYELOBIZOTTSAG

A koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérd! sz616 2009. évi CXXII. torvény
4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi térsasagoknal FB létrehozasa kotelezd.

1. Feliigyel6bizottsag létszama

A Tarsasagnal 3 tagbdl all6 FB mikodik.

Z Megbizatas id6tartama

A feluigyel6bizottsagi tagok megbizatasa hatarozott idére, legfeljebb 5 évre szol.

A 2.1. és 2.2. pontban megnevezett FB tagok megbizatdsa 2019. december 04. napjatol 2024.
november 30. napjdig sz6l, mig a 2.3. pontban megnevezett FB tag megbizatasa 2022. jalius 26.
napjatol 2024. november 30. napjaig szol.

Az FB tagjai:

2.1. Polgar Tibor
sziil.:Baja, 1978.08.26.
anyja neve:Palmai Klara
Lakcime: 1139 Budapest, Roppenty(i utca 73/A 2/6.
szem.ig. szam:381027 AE
2.2.  Szénasi Tibor
sziil.: Kiskunfélegyhdaza, 1953.02.01.
Anyja neve: Bozdki Maria
Lakcime: 6000 Kecskemét, Felséesaldnos 120.
szem.ig. szam: 835590 SA
2.3.  Alter Robert Laszloné
szil.: Tajti Kldra
szil: Kecskemét, 1951.12.09.
anyja neve: Nagy Maria
Lakcime: 6000 Kecskemét, Pallo Imre utca 4.
szem.ig. szam: 171126 CE

3. Mas nonprofit tarsasagban betéltétt felligyelGbizottsagi tagi jogviszony
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A felligyelébizottségi tagga megvalasztott személy az (j tisztsége elfogadasatdl szamitott 15 napon
beliil azokat a nonprofit gazdasagi tarsasigokat, amelyeknél mar felugyelGbizottsagi tag, irdsban
tajékoztatni koteles.

4, A feliigyelGbizottsag miikbdésének keretei

Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, lgyrendjét maga allapitja meg, és azt a
gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagyja jova.

5. Szakértd igénybevétele

Ha az FB ellendrzé tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, az FB erre iranyuld kérelmét az
ugyvezetés koteles teljesiteni.

6. Beszamolorél sz616 déntés

Ha a Tarsasagnal FB miikodik, a beszémolérdl a tirsasag legf6bb szerve az FB irasbeli jelentésének
birtokaban dénthet.

7. A feliigyelébizottsag jogkére

Ha az FB szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesits okiratba uitkozik, ellentétes a
Tarsasag legfébb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasdg érdekeit, az FB
jogosult dsszehivni a Tarsasag legfébb szervének iilését e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges
hatdrozatok meghozatala érdekében.

8. A feliigyel6bizottsag tagjainak jogviszonya, miikédése

Semmis a létesit§ okirat olyan rendelkezése, amely a jelen fejezet 6-8. pontjaiban foglalt szabalyoktol
eltér. Ha a Tarsasagnal kételezd FB létrehozasa vagy ligydénté FB miikodik, semmis a létesité okirat
azon rendelkezése, amely haromnal kevesebb tagu FB felallitdsat irja el6. Az FB testiletként miikodik;
az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellenérzési feladatokat
megoszthatja tagjai kdzott.

A feliigyel6bizottsagi tag megbizatdsa hatarozott idGtartamra, legfeljebb 5 évre — ha a tarsasag ennél
révidebb id6tartamra jott létre, erre az id6tartamra - szél. A feliigyelébizottsdgi tagsagi jogviszonyra a
megbizdsi szerz6dés szabalyait kell megfelelGen alkalmazni. A felugyelSbizottsagnak — a munkavallaléi
részvétel szabalyain alapuld tagsagtdl eltekintve — nem lehet tagja a tarsasag munkavallalgja.

Az FB sajat tagjai kéziil vélaszt elnékét. Az FB Ulése akkor hatdrozatképes, ha tagjaitegalibb

kétharmadadetegaldbb-harom 6 az ulésen jelen van. Ha az FB tagjainak szdma a létesits okiratban

megallapitott szam al3 csokken, az iigyvezetés az FB rendeltetésszer(i miikodésének helyreéllitasa
érdekében kételes 6sszehivni a legf6bb szerv iilését, vagy Ulés tartasa nélkilli hatirozathozatalt
kezdeményezni.

9. A feliigyel6bizottsag feladat- és hatiskére:

a) Koteles megvizsgdini a Tarsasag legfébb szerve Ulésének napirendjén szerepl6 valamennyi
Iényeges zletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tarsasag
legf6bb szerve kizarélagos hataskorébe tartozé ugyre vonatkozik.

b) irdsbeli jelentést készit a szamvitelrsl sz616 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: szamvitel
torvény) szerinti beszdmolérdl és az adézott eredmény felhasznélasarél a Tdrsasag
legf6bb szerve részére.
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c) Kezdeményezheti az alapité altal hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgdlatat.

d) Ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat.

e) Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezet§ tisztségvisel6ktdl, illetve tdjékoztatast vagy felvildgositast a
tarsasag munkavallaloitol.

g) Egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgaloi szervezetre, illetve a konyvvizsgalo személyére
az alapitd felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

h) Megvizsgalja, illetve betekinthet a Térsasag konyveibe és irataiba.

10. A feliigyelGbizottsag tajékoztatasi kotelezettsége

Az FB kiteles az intézkedésre valé jogosultsaganak megfelel6en a legf6bb szervet vagy az ugyintézd és
képviseleti szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:
a) a Tarsasag miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
silyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;
b)  avezetd tisztségvisel6k feleldsségét megalapozd tény merlt fel.

11. A feliigyelSbizottsag értesitési kotelezettsége

Haladéktalanul értesiti a torvényességi felligyeletet ellaté szervet, ha az arra jogosult szerv a torvényes
miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

12. Ellendrzési feladatok

Az FB az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellenérzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a feliigyel6bizottsagi tag
felel§sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenSrzést més, az FB ellendrzési feladatkorébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze.

13. Az FB miikodése

Az FB testiiletként jar el. Az FB tagjai sorabol valaszt elndkdt (sziikség esetén elnékhelyettest vagy
elndkhelyetteseket).

Az FB sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal Ulésezik. Az FB uléseit az elnék meghivoval,
napirendi javaslattal az lés el6tt legalabb 8 nappal kell dsszehivni, kivéve, amikor az alapité
hataskérébe tartozo, halaszthatatlan dontést igénylS ligyek esetében kell a bizottsagnak véleményt
adni, ebben az esetben az iilés rovid uton is dsszehivhato.

Az FB iiléseit az elnok vezeti. Az iilés dsszehivasat — az ok és a cél megjelolésével —az FB barmely tagja
irasban kérheti az elndktédl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil kételes intézkedni
az FB iilésének 30 napon beliili id6pontra térténd Gsszehivasardl. Ha az eln6k a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az lilés 6sszehivdsara.

Az FB iiléseirél jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet az elndk ir ala. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell
a bizottsag hatarozatat, meghozatala id6pontjat és hatdlyat, ill. a hatarozatot tamogatok és ellenzék
szédmardanyat. A bizottség hatdrozatairdl kiilon nyilvantartast kell vezetni.

Az FB iHése-s -tagiai-egald saldbb-haroRr :
jelen—van; hatdrozatat egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A bizottsag
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hatarozatképtelensége esetén az elndk kiteles a bizottség lilését ismételten Gsszehivni. Az ismételten
osszehivott iilés hatarozatképességére az altalanos szabalyok az irdnyadoak.

Az FB tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az FB tagjat e mingségében a
tarsasag tagjai, illetve munkaltatéja nem utasithatja. FB tagjai és elnbke vezetd tisztségviselGi
jogallassal rendelkeznek. FB tagjai és elndke is kijelentik, hogy a Ptk-ban a vezetd tisztségviselGkre
vonatkozd, valamint a Civil torvény 38. § (3) bekezdésében, valamint a nonprofit gazdasagi
tarsasdgokra vonatkozé egyéb jogszabalyokban meghatérozott kizaro koriilmények egyike sem &ll
fenn, igy a megbizatast a jogszabalyok elirasainak megfelelden elfogadja.

Az FB tagjai a tarsasag iigyeivel kapcsolatban az alapité nevében eljaré Kecskemét Megyei Jogu Véros
Kozgylilésének iilésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

Ha az FB tagjainak szama a tarsasagi szerzGdésben (alapité okiratban, alapszabélyban) meghatarozott
létszam ala csokken, vagy nincs, aki az iilését osszehivja, a tarsasag ligyvezetdje az FB rendeltetésszer(i
miikodésének helyreallitisa érdekében az alapit6 vonatkozé déntésének meghozatalat kérheti.

Ha az FB a kdzhasznu tevékenység folytatdsdnak feltételeirél kotott szerzédés megszegését észleli,
kételes haladéktalanul az alapité vonatkozd déntését kérni.

X.
A TARSASAG KONYVVIZSGALOJA

1. A Tarsasag konyvvizsgaléja

Szigeti Tibor Zoltdnné

anyja neve: Deak Maria

lakéhelye: 6000 Kecskemét, Nadas utca 10.
Magyar Kényvvizsgéldi Kamarai szama: 002229

A kényvvizsgald megbizatasa hatarozott id6tartamu, legfeljebb 5 év.
A megbizds kezd6 id6pontja: 2021. janius 1.
A megbizds megsziinésének idépontja: 2024. mdjus 31.

2. Kényvvizsgalo feladata

A legfébb szerv altal valasztott dllandé kényvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgdlatot szabalyszeriien
elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon 4llast arrol, hogy a gazdasagi
tarsasdg beszamoléja megfelel-e a Jogszabalyoknak és megbizhato, valés képet ad-e a tarsasag
vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél, miikodésének gazdasagi eredményeirél.

Az allandé konywvizsgald a kényvvizsgdldi nyilvantartasban szereplé egyéni konywvizsgald vagy
kbényvvizsgald cég lehet. Ha kénywvizsgalo cég latja el a konywvizsgaldi feladatokat, ki kell jeléInie azt a
személyt, aki a kdnyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet dllandé kényvvizsgalé a gazdasagi tarsasag tagja, vezeté tisztségviseldje, feliigyel6bizottsagi
tagja és e személyek hozzatartozoja. Nem lehet 4llandé kényvvizsgalo a térsasag munkavillaldja e
jogviszonya fenndllsa idején, és annak megsziinése utan harom évig.

3. Az dllandoé kdnyvvizsgaléi megbizatas keletkezése és idétartama

Az els§ dllandd konyvvizsgaldt a létesité okiratban kell kijeloIni, ezt kévetben a kdnyvvizsgalét a
tarsasdg legfGbb szerve valasztja. A kényvvizsgaloval a megbizési szerzédést — a legfébb szerv dital
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meghatarozott feltételekkel és dijazés mellett — az lgyintézés a kijelolést vagy valasztast kovetd
kilencven napon beliil kéti meg. Ha a szerz6dés megkotésére e hataridén bellil nem keriil sor, a legfébb
szerv koteles Uj konyvvizsgalot valasztani.

Az allandé konywvizsgalét hatarozott idére, legfeliebb 6t évre lehet megvalasztani. Az éllando
konyvvizsgalé megbizasanak id6tartama nem lehet rovidebb, mint a legf6bb szerv altal tortént
megvalasztasatdl a kovetkezd beszamoldt elfogado ulésig terjedd idGszak. Semmis a létesitd okirat
fenti megbizasi id6tartamtdl eltéré vagy azzal ellentétes rendelkezése.

4, Az dllandd kényvvizsgaldi feladatok teljesitése

Az allandé konywvizsgdld nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem
alakithat ki olyan egyuttm(ikddést az igyvezetéssel, amely konywvizsgaloi feladatanak fliggetlen és
targyilagos elldtasat veszélyezteti. Az allando kényvvizsgalot a tarsasag legf6bb szervének a tarsasagi
beszamol6jat targyalé iilésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgdlé ezen az iilésen koteles részt venni, de
tavolmaraddsa az Ulés megtartdsat nem akadalyozza. Ha a gazdasagi tarsasagnal FB mikodik, a
konyvvizsgalé az FB lilésén tandcskozasi joggal részt vehet, az FB felhivdsa esetén a konyvvizsgal6 az
FB {lésén koteles részt venni. Az FB kételes napirendre tlizni a konyvvizsgdlo altal megtargyalasra
javasolt tigyeket.

5. Konyvvizsgaloval kotott szerz6dés

A kdnyvvizsgaldval, megvélasztasat (kijelolését) kovetden, a tarsasdg lgyvezetSje kot szerzGdést a
polgari jog altaldnos szabalyai szerint.

6. A kényvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik

a) Ellenérzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamold valodisdagat és
jogszabalyszeriiségét.

b) Koteles megvizsgdlni a gazdasagi tarsasag alapitdja elé terjesztett minden Iényeges izleti
jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi elGirasoknak.

c) Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezet§ tisztségvisel6ktSl, az FB tagjaitdl, illetve a
tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet.

d) Megvizsgalhatja a tarsasdg bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
szerzddéseit.

7. Megsz(inik a kényvvizsgal6i megbizas:

a) az alapité dontése alapjan visszahivassal,

b) a kdnyvvizsgéldval kotott szerz6désben szerepld idétartam lejartaval,
c) atdrvényben szabdlyozott kizdré ok bealltaval, illetve

d) a kénywvizsgalo részérdl a szerz6dés felmondasaval.

XI.
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1. Nem lehet a gazdasagi Tarsasag vezet§ tisztségviselGje az a személy
a) akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés bintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt;
b)  akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak.

Akit valamely foglalkozastél jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltés hatdlya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast kimondo
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hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseli tevékenységtdl.

2. Vezet6 tisztségvisels részesedésszerzése

A vezet6 tisztségvisels — a nyilvdnosan miikodé részvénytarsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisels olyan gazdaségi tarsasagban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a T4rsasag, amelyben vezetd
tisztségvisels. Ha a vezetd tisztségviseld Uj tisztségviselsi megbizast fogad el, a tisztség elfogaddsatol
szamitott tizendt napon beliil kételes e tényrél értesiteni azokat a tdrsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy feliigyel6bizottsagi tag.

A vezetd tisztségvisel§ és hozzétartozéja - a mindennapi élet szokasos iigyletei kivételével — nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a Térsasag fotevékenysége korébe tartozé szerz6déseket.

3. A feliigyelGbizottsagi tagok Osszeférhetetlensége

Jelen Alapité Okirat jelen XI. fejezetének 1. és 2. pontjaban meghatarozott kizaré okokat az FB tagjaira
is megfeleléen alkalmazni kell. A feligyel6bizottsdgi tagok az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztdsdval vagy nem megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért vald felelGsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.
Az FB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvbképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlitoztak. Nem lehet az FB tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségviselGkre
vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabbj aki, vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

4, A Civil torvény 38. § (3) bekezdése alapjan nem lehet a feliigyel szerv elndke vagy tagja,
illetve kdnyvvizsgiléja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az ugyvezetd szerv elnéke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kozhaszn( szervezettel e megbizatdsan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki sltal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tarsasagi jogviszony alapjén a létesits okiratban foglaltakat megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozoja.

5. 6sszeférhetetlenség kézhasznu szervezet megsz(inését kévetsen

A kdzhasznu szervezet megsziinését kévetd hdrom évig nem lehet mas kozhaszny szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kézhaszng szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megsz(inését megel6z8 két évben legalabb egy évig -,
a)  amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b)  amellyel szemben az &llami adé- és vamhatdsag jelentds dsszeg(i addhianyt tért fel,
c)  amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag izletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezdrast helyettesité birsdgot szabott ki,
d)  amelynek adészamat az allami adg- és vdmhatdsag az addzas rendjérél sz616 torvény
szerint felfiggesztette, illetéleg térolte.
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6. Vezetd tisztségviseld tajékoztatasi kotelezettsége

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el§zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhaszni szervezetnél
is betolt.

7 Kényvvizsgaléi dsszeférhetetlenség

Nem lehet kénywvizsgalé a Tarsasag alapitdja, illetve tagja. Kilon jogszabaly a konyvvizsgaldval
szemben mas Osszeférhetetlenségi szabdlyokat is megdllapithat.

Xil.
A TARSASAG GAZDALKODASA

1. Uzleti év

Az izleti év a naptari évvel azonos. A Tarsasag els Uizleti éve a tarsasag miikodése megkezdésének
napjan kezdédik, és ugyanezen év december 31. napjdig tart. Ezt kovetden a Tarsasag uzleti éve a
naptari évvel egyez6. Minden naptari év aprilis 30. napjaig a megel6z6 év mérleg- és
eredménybeszamolojat az iigyvezetd koteles az alapito elé terjeszteni.

2. Mérleg, vagyonkimutatas, kozhasznusagi jelentés

A Tarsasag miikodésérdl a kiilon jogszabalyok elSirdsai szerint dzleti konyveket kell vezetni és azokat
az izleti év végén le kell zarni. Az lizleti év végével az ligyvezetd a Tarsasag gazdélkodasarol az alapito
szamara mérleget, a gazdalkodds eredményérél vagyonkimutatdst, kdzhasznu tevékenységrol
kdézhasznusagi jelentést készit.

A nonprofit gazdasagi tarsasag koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilénitetten nyilvantartani, egyebekben a red
iranyadd kényvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

3. Nyereség felhaszndlasa

A jelen alapito okirat rendelkezéseinek megfelelGen az alapito kizarolagos hataskorébe tartozik annak
eldéntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznaljak fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthato fel a tagok
kbz6tt, az csak a jelen szerzGdésben rogzitett kozhasznu tevékenységre fordithato.

XIil.
A TARSASAG MEGSZUNESE

1; A Tarsasag jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idére jott létre és a meghatarozott id6tartam eltelt;

b) megsz(inése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;
c) a tagok vagy alapitok kimondjak megsz(inését; vagy

d)  azarra jogosult szerv megszinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsara iranyulé megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetden a birosag a jogi személyt a nyilvantartasabal torli.

2. A hitelezék kielégitése utan fennmaradt vagyon
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A jogutod nélkil megsziint jogi személynek a hitelezék kielégitése utan fennmaradt vagyona a jogi
személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapit6i jogok gyakorloit illeti meg olyan aranyban,
amilyen ardnyban 6k vagy jogelédijiik a jogi személy javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

3. Kinem elégitett tartozasok

A jogutdd nélkiil megsziint jogi személy tagjai és alapitja a felosztott vagyonbdl valé részesedésiik
meértékéig kotelesek helytalini a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozasaiért.

4. Elszamolas a tagokkal

A kbzhasznu szervezetnek mindsiilé tarsasag jogutod nélkiil megsziinik, Ugy a tartozasok kiegyenlitését
kovetben a tdrsasag tagja részére kizarélag a megsziinéskori sajat téke Osszege adhato ki, legfeljebb a
tag vagyoni hanyadénak teljesitéskori mértéke osszegéig. Az ezen mértéket meghaladé vagyont a
cégbirdsag a tarsasagi szerzédés rendelkezései szerint forditja kbzcélokra, ezért jelen létesité okirat
ugy rendelkezik, hogy a megsziinés esetén kiadandé vagyon felhaszndlasarél az alapité dont. Ezen
rendelkezés hidnydban a cégbirdsdg a megmaradt vagyont a megsz(ind nonprofit gazdasdgi tarsasag
kdzhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé célra forditja.

A jelen létesit6 okiratban nem, vagy nem kell6 részletességgel szabélyozott kérdések tekintetében a
Ptk. és a Civil torvény rendelkezései az irdnyaddak.

Kecskemét, 2023................

Kecskeméti Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
kepviseli: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

Zdradék

A mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szdveget készitette és ellenjegyezte .... iigyvéd, aki Ctv. 51.4.3)
bek. szerint az egységes szerkezetbe foglalt létesité okiraton igazolja, hogy a létesité okirat egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesité okirat-médositasok alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

Az egységes szerkezetii okiratbol kitiinik a vastagitott délt betiis kiemelésekkel és a hatdrozat szémdnak
feltiintetésével, hogy az egységes szerkezet(i okirat elkészitésére a Iétesité okirat mely pontjidnak véltozésa
adott okot.

Kecskemét, 2023. .............
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- Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
258 12023, (XI1.7.) hatarozat 2. szama melléklete

KOZHASZNU MEGALLAPODAS
egyseges szerkezetben a 2023. december 7-i modositissal

melyet Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgyllése ....2023. (XIL.7.)
hatérozataval elfogadott, és amely Iétrejott egyrészrél a Keeskeméti Junior Sport Nonprofit
Korlatolt Felelésségii Tarsasag (tovabbiakban: Kft) (6000 Kecskemét, Izsaki ut 1., Cg.: 03-
09-131712, képviseli Ivkovicsné Béres Timea ugyvezeto),

masrészrl Keeskemét Megyei Jogii Viros f)nkorményzata (tovabbiakban: Onkormanyzat)
(6000 Kecskemét, Kossuth tér 1., KSH szam: 15724540-841 1-321-03, képviseli: Szemereyné
Pataki Klaudia polgarmester, az alpolgarmesterek kozotti feladatmegosztasrél és a
kiadményozas szabalyozasarol sz616 3/2022. Polgérmesteri Utasitas alapjan alairasra Jogosult
Dr. Homoki Tamas alpolgarmester) k6zétt a kézhasznt tevékenység folytatasanak feltételeirdl
a mai napon hatarozatlan idétartamra az alabbi feltételekkel:

Elozmények:

Felek Kecskemét Megyei Jogu Viros Kozgyiilésének 118/2018. (VI. 21.) szémii hatdrozata
alapjin kozhaszni megillapodist kitottek a Kft. dltal Alapité Okiratbhan rogzitett alapcél
szerinti kozhasznii tevékenység ellitisira. E megdllapoddst felek a 211/2018. (XI. 21.)
hatdrozattal jéovihagyott médositisokkal Joglaltik egységes szerkezetbe 2018. november 22.
napjan. Felek e megdllapodist a tirsasdgi adoérél és az osztalékadérél 520106 1996. évi LXXXI.
10rvény (a tovibbiakban: Tao tv.) 6. melléklet E. pontjaban foglaltakra tekintettel Kecskemét
Megyei Jogu Viros Kozgyiilésének 190/2022. (VIL. 28.) hatdrozatival ésszhangban 2022.
szeptember 1. napjdival Felek médositottik a szerzédést. Kecskemét Megyei Jogu Viros
Kozgyiilése Virosstratégiai és Pénziigyi Bizottsigdnak 150/2023. (VI. 20.) VPB. szimui
hatdrozatdval osszhangban Felek ezt kovetéen médositottik a kozhasznu megdllapodds
mellékletét 2023. jilius 1-jei hatillyal. Kecskemét Megyei Jogu Viros Kozgyiilésének
-../2023. (XIL7.) hatdrozatival ossthangban Felek a szerzodést az aldbbiak szerint
médositjak és foglaljik egységes szerkezetbe.

1/ A Kft. az Alapité Okiratdban meghatdrozottak koziil az alabbi szolgaltatasokat,
tevékenységeket folytatja jelen szerzédés szerint tamogatas fejében:

a) Kozhaszni tevékenységek korébol az alabbi kozhasznd szolgaltatdsokat végzi TEAOR
szerint:

93.19°08 Egy¢b sporttevékenység
94.99°08 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység — kozhaszni tevékenység
85.51°08 Sport-, szabadidés képzés — kézhasznt tevékenység

b) a Kft. e szerzodés keretében a sport kézhasznu tevékenységi korben, a sportrol sz616 2004.
evi . térvényben irt 5Snkorményzati feladatok ellatasat végzi az alabbiak szerint:

- Varosi Sportiskola (6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/a) és Kosdrlabda Akadémia
miikodtetése, lizemeltetése,



- uszasoktatas szervezésének eldsegitése,
- sportiskolai képzés szervezése, a képzéssel kapcsolatos versenyek, rendezvények
lebonyolitasa.

¢) tovabba a létesitd okiratban megjeldlt, kozfeladat teljesitését kozvetlenill vagy kodzvetve
szolgalo alabbi tevékenységek végzésével jarul hozza a Kft. a tarsadalom és az egyén kozds
sziikségleteinek kielégitéséhez, a lakossagi kozszolgaltatasokkal valo ellatasahoz:

- asportszervezési és sportszakmai feladatok ellatasa, koordinalasa,

- avarosi szabadidésport rendezvények szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa,

- egészségmegdrzd, betegségmegel6z6  tevékenység  elosegitése, abban  valo
kozremukodés,

- Varosi Diaksport Egyesiilet milkdésének tamogatasa, valamint annak rendezvényei
szervezésének €s lebonyolitasanak segitése,

- sportpdlyik/ingatlanok felujitdsiban, karbantartisiban, iizemeltetésében vald
részveétel.

2.1./ Felek a Tao tv. 6. melléklet E. pontjanak figyelembevételével a Kft. altal teljesitett
folyamatos szolgaltatasokért felszamithat6 dijak mértékét és a dijak valtoztatasanak feltételeit
az alabbiak szerint hatarozzak meg.

2.2/ A Tao tv. 6. melléklet E. pontjanak figyelembevételével meghatarozott dijak mértékeét
sportdgankénti bontdsban a jelen megallapodas 1. szami melléklete tartalmazza, a dijak
feliilvizsgalatara minden év majusanak utolso napjaig — legeldszor 2019. majus 31. napjaig —
keriil sor. A Kft. dijemelésre vonatkozo6 indokolassal ellatott javaslatat legkésobb targyév aprilis
25. napjaig koteles eljuttatni az dnkormanyzat részére.

2.3./ Felek megallapodnak abban, hogy az igénybe vehetd kedvezmények rendszerét a Kft.
belsé szabalyzatban jogosult meghatarozni, modositani.

3.1/ Az Onkormanyzat az 1. pontban felsorolt feladatok ellatasa érdekében a Kft. altal
biztositott kdzszolgaltatasok ellentételezésére évente tamogatast nyujt.

3.2./ Onkormanyzati tamogatas egyrészrdl 4ltalanos miikodési célra, masrészrél felhalmozasi
(6nkormanyzat altal jovahagyott infrastruktira-beruhazas) célra nyujthato.

3.3./ A tamogatéas mértéke nem haladhatja meg az 1. pont szerinti szolgéltatasok nyujtasaval
kapcsolatban felmeriilt koltségek és az ezzel 6sszefliggésben keletkezett bevételek kiilonbségét.
A fent irt keretek kdzott az Snkormanyzat csak a mindenkor hatalyos koltségvetési rendeletében
meghatarozott eloiranyzat mértékéig biztosit timogatast.

3.4/ Az onkorméanyzat a mindenkori kéltségvetési eldiranyzat erejéig kiilon tamogatasi
szerzGdések alapjan biztositja a targyévi tamogatast a Kft. részére. A timogatési szerz6dések
csak jelen kozhasznii megallapodassal egyiitt értelmezhetdek, és annak elvalaszthatatlan
mellékletét képezik, akkor is, ha azzal fizikailag egybefiizésre nem keriilnek.



4./ Targyév janudr 1. napjatol a targyévre vonatkozo tamogatasi szerzodés megkotéséig a Kft.
a megel6z6 évi tamogatas azonos idészakra esedékes, aranyos Gsszegére jogosult, mely Osszeg
a targyévi tamogatasba beszamit.

5.1./ A Kft. a kdzhasznu teveékenységeirél a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény szerinti
€ves beszamoldban, illetve az egyesilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérl és timogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban:
Civil tv.) 46. § (1) bekezdése alapjan készitett kézhasznlisagi mellékletben ad szamot, a
tamogatas felhasznaldsarol a targyévet koveté év majus 31-ig koteles elszamolni az
Onkorményzat felé.

5.2/ A Kft. a tdmogatas felhasznalasarél a 3.4. pontban meghatérozott éves timogatési
szerzodésben foglaltak szerint kételes elszamolni.

6./ A megallapodés rendes felmondasara felek részérsl irasban, 6 honapos felmondasi idével
keriilhet sor.

7./ A Kft. kijelenti, hogy megfeleld ismeretekkel rendelkezik arrl, hogy az 6nkormanyzati
kéltségvetésbol szarmazo tamogatasi pénzeszkoznek jelen megallapodas szerinti felhaszndldsa
soran esetlegesen a kdzbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.)
rendelkezései szerint kdzbeszerzési eljarast kell lefolytatnia.

8./ A jelen megallapodis szerinti kozszolgaltatds tamogatasa — a jogutddlasra és a
Tamogatasokat Vizsgalo Iroda FPF/3302/1 (2014) és TVI/83/2 (2014) szamu allasfoglalasai
alapjan — nem minésiil az Eurépai Unié miikodésérdl szolé Szerzédés 107, cikkének (1)
bekezdése értelmében vett allami tamogatasnak.

9./ A kézhaszni megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol
52016 2013. évi V. térvény és a Civil tv. rendelkezései az iranyadok.

10./ Felek a megallapodas teljesitése sordn egylittmukddni kotelesek, vitas kérdéseiket a
Jogviszony jelentéségére, valamint a Kfi. mikodésének zavartalansigara tekintettel,
egyeztetéssel rendezik. Amennyiben peren kiviili egyezségre nem jutnak, a szerz6désbol eredd
jogvitajuk eldontésére hataskorétdl fliggben kikotik a Kecskeméti Jarasbirosag, illetve a
Kecskeméti Torvényszék illetékességét.

Alulirott szerz6dé felek jelen megéllapodast elolvastak, annak tartalmat kézésen értelmezték,
¢s mint akaratukkal mindenben egyezét, Jovahagydlag alairtak.

Kecskemét, 2023. .............

..............................................................................

Ivkovicné Béres Timea iigyvezetd Dr. Homoki Tamés alpolgarmester
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit K t. Kecskemét Megyei Jogu Varos
Cjnkorményzata
képviseletében képviseletében



1.

SPORTAGAK NEVELESI DiJ/JHONAP (brutt6 érték)
ATLETIKA 3 000,00 Ft
ASZTALITENISZ 3 000,00 Ft
CSELGANCS 5 900,00 Ft
JEGKORONG 7 000,00 Ft
OKOLVIVAS 2 000,00 Ft
ROGBY 3 000,00 Ft
USZAS 7 000,00 Ft
KOSARLABDA Ul1-

12 3 000,00 Ft
KOSARLABDA Ul14-

18 4 000,00 Ft
KEZILABDA U10-ig 3 000,00 Ft
KEZILABDA 4 000,00 Ft
VIZILABDA 7 000,00 Ft
ROPLABDA U10 3 000,00 Ft
ROPLABDA 4 000,00 Ft
BIRKOZAS 4 000,00 Ft
TAJFUTAS 3 500,00 Ft

szamu melléklet



