
Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 30/2025. (IV.3.) határozata melléklete 
 

 

 

Együttműködési keretmegállapodás 
 

amely létrejött egyrészről 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. 

Adószám: 15724540-2-03 

Képviseli: Szemereyné Pataki Klaudia, polgármester 

(a továbbiakban: KMJV Önk.), 

 

másrészről a 

 

Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

Székhely: 1083 Budapest, Ludovika tér 2. 

Intézményi azonosító: FI 99859 

Adószám: 15795719-4-42 

Csoport azonosító szám: 17784241-5-42 

Képviseli: Dr. Deli Gergely, rektor 

(a továbbiakban: NKE) 

 

között (a továbbiakban együtt: Felek), alulírott helyen és időben az alábbi feltételek szerint: 

 

Az NKE olyan – „jó gyakorlatot” előmozdító – karriercélokat szolgáló nem akkreditált 

képzési és egyéb szakmai programelemeket rögzítő programjának kialakítása érdekében, az 

önkormányzatok részére - pilot jelleggel - új Városmenedzsment Akadémia (a továbbiakban: 

VMA) projektet kíván létrehozni, melynek keretében, a minőségi feladatellátás alapjául 

szolgáló szakemberek utánpótlásának kiemelkedő szintű képzését, valamint ezzel 

összefüggésben a helyi önkormányzati feladatok minél hatékonyabb ellátását tűzte ki célul, 

melynek keretében KMJV Önk.-tal szoros szakmai együttműködés létrehozatalát és 

megvalósítását határozzák el.  

 

 

Az Együttműködési keretmegállapodás célja, tárgya 

 

1. KMJV Önk. és az NKE közös közérdekű célja 

a) a helyi önkormányzati feladatellátásban érintett szakemberek utánpótlását célzó nem 

akkreditált keretben működő – a gyakorlati szakmai igényekre rezonáló – szakember 

utánpótlás-biztosítási program megvalósítása, 

b) a helyi önkormányzati működés irányába mutató hallgatói karriercélok elősegítése, 

valamint 

c) a helyi önkormányzatokkal tudományos alapon foglalkozó elméleti és a vonatkozó 

feladatellátást biztosító gyakorlati szakemberek közötti szakmai kapcsolatok, továbbá 

szakmai dialógus előmozdítása, 

melynek érdekében Felek együttműködésre lépnek. 

 

2. Az 1. pont szerinti célok érdekében pilot jelleggel Kecskeméti Városmenedzsment 

Akadémia (a továbbiakban: KVMA) létrehozatalára és megvalósítására kerül sor Felek 

együttműködésében. 

 

3. Felek az KVMA-t nem akkreditált képzésként valósítják meg. 
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4. Felek rögzítik, hogy a KVMA a következő három megvalósítási pillérre épül: 

a) Képzési pillér 

b) Szakmai gyakornoki pillér 

c) Kecskemét helyi értékeit bemutató pillér 

 

5. A „Képzési pillér” keretében a helyi önkormányzati működéssel összefüggő elméleti és 

gyakorlati, különösképpen KMJV Önk. helyi feladatellátási sajátosságait bemutató 

ismeretanyag átadására kerül sor tantermi oktatás keretében. 

 

6. A „Szakmai gyakornoki pillér” keretében a KVMA-ban résztvevők bekapcsolódnak KMJV 

Önk. feladatellátásába, melynek tekintetében Kecskemét Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatala egyes szervezeti egységeinél, továbbá KMJV Önk. tulajdonosi részesedésével 

működő gazdasági társaságok és KMJV Önk. költségvetési szervi formában tevékenységet 

ellátó intézményeinél teljesítik a feladataikat. 

 

7. A „Kecskemét helyi értékeit bemutató pillér” keretében a KVMA-ban résztvevők 

Kecskemét helyi sajátosságainak megfelelő kulturális, közösségi és szabadidős programokon 

vesznek részt. 

 

8. A KVMA megvalósítása az NKE tanév rendjéhez igazodik, melynek megfelelően 

a) a „Képzési pillér” megvalósítására az első szemeszterben,  

b) a „Szakmai gyakornoki pillér” és „Kecskemét helyi értékeit bemutató pillér” 

megvalósítására – párhuzamos idősávban – a „Képzési pillér” szerinti szemesztert 

követő szemeszterben 

kerül sor. 

 

9. Felek rögzítik, hogy általuk közösen jegyzett pályázati felhívásban foglalt feltételeknek 

megfelelő személyek nyújthatják be a jelentkezésüket, akik eredményes felvételi eljárás 

alapján nyerhetnek felvételt a KVMA-ba. 

 

10. A KVMA szerinti követelményeket sikeresen teljesítő résztvevők Felek által közösen 

jegyzett tanúsítványban részesülnek. 

 

Az Együttműködési keretmegállapodásban részes felek feladatai  

 

11. Felek a KVMA megvalósítása tekintetében felmerülő feladatköröket és azok eredményes 

teljesítése érdekében szükséges vállalásaikat a következők szerint határozzák meg: 

a) a KVMA célcsoportjának meghatározását KMJV Önk. vállalja, az NKE javaslataira 

figyelemmel; 

b) a KVMA-ba való felvételi eljárás lefolytatását Felek közösen vállalják az erre 

előzetesen kiválasztott szakemberek részvételével működő közös felvételi bizottság 

eljárása alapján; 

c) a KVMA-ba való jelentkezésre irányuló pályázati felhívás közzétételét Felek külön-

külön vállalják, de azonos tartalommal, az erre rendelkezésükre álló – előzetesen 

egyeztetett – információs felületeiken; 

d) a KVMA-ba sikeresen felvételt nyert résztvevők adminisztrációját a „Képzési pillér” 

szerinti első szemeszterre vonatkozóan az NKE vállalja; 

e) a „Képzési pillér” alapjául szolgáló képzési program kidolgozását az NKE vállalja – 

KMJV Önk. szakmai javaslataira figyelemmel – KMJV Önk. jóváhagyásával; 
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f) a képzési programban oktatási feladatokat ellátó oktatók és gyakorlati szakemberek 

kijelölésére vonatkozó tervezet elkészítését az NKE vállalja, melynek véglegesítése 

KMJV Önk. észrevételei alapján valósul meg; 

g) a „Képzési pillér” időszak alatt a kurzusvezetők és az oktatási feladatokat ellátó 

szakembereknek a felkérését az NKE vállalja; 

h) a képzési programban oktatási feladatokat ellátó oktatók és gyakorlati szakemberek 

módszertani felkészítését a Felek közösen vállalják; 

i) a képzési program a „Képzési pillér” időszak alatt a tantermi oktatási alkalmai 

számára a helyszín és az oktatástechnikai felszerelések biztosítását az NKE a saját 

feladatellátási helyein az ott rendelkezésre álló infrastruktúrája ezen célra való 

biztosítása alapján vállalja; 

j) a „Képzési pillér” időszak alatt az NKE vállalja a képzésben résztvevők számára igény 

esetén a kollégiumi szintű szállás biztosítását; 

k) a képzési program lebonyolítását és a kapcsolódó oktatásszervezési adminisztratív 

feladatok ellátását az NKE vállalja; 

l) a felvételi eljárást támogató elektronikus jelentkezési felületet az NKE biztosítja;  

m) a „Szakmai gyakornoki pillér” keretében feladatokat ellátó résztvevők 

adminisztrációját a „Képzési pillér” szerinti szemesztert követő szemeszterben KMJV 

Önk. vállalja; 

n) a „Szakmai gyakornoki pillér” megvalósításának alapjául szolgáló szakmai program 

kidolgozását és megvalósítását KMJV Önk. vállalja;  

o) a szakmai programban résztvevő szakemberek kijelölését és felkérését KMJV Önk. 

vállalja; 

p) a szakmai program teljesítését KMJV Önk. a saját feladatellátási helyein az ott 

rendelkezésre álló infrastruktúrája ezen célra való biztosítása alapján vállalja; 

q) a „Kecskemét helyi értékeit bemutató pillér” alapjául szolgáló programterv 

kidolgozását és megvalósítását – a Szakmai gyakornoki pillérrel párhuzamosan – 

KMJV Önk. vállalja; 

r) a Felek közösen vállalják a KVMA promóciós és marketing feladatainak ellátását. 

 

12. Felek rögzítik, hogy jelen Együttműködési keretmegállapodás nem minősül pénzügyi 

kötelezettségvállalásnak. Jelen Együttműködési keretmegállapodás végrehajtásából következő 

pénzügyi kötelezettségvállalással terhelt feladatok megvalósításával összefüggésben 

felmerülő költségek finanszírozásáról Felek a 13. pontban rögzített allokációs elv alapján 

gondoskodnak. 

 

13. Felek vállalják a 11. pontban meghatározott feladatkörök finanszírozását, a következők 

szerint:  

a) NKE vállalja a „Képzési pillér” tekintetében felmerülő költségek viselését; 

b) KMJV Önk. vállalja a „Szakmai gyakornoki pillér” és a „Kecskemét helyi értékeit 

bemutató pillér” tekintetében felmerülő költségek viselését. 

 

Az Együttműködési keretmegállapodás végrehajtása, kapcsolattartás 

 

14. Jelen Együttműködési keretmegállapodás Felek együttműködésének alapvető kereteit 

határozza meg a KVMA létrehozatala és megvalósítása vonatkozásában. A jelen 

Együttműködési keretmegállapodásban rögzített feladatkörök kitűzött céloknak megfelelő 

teljesítése érdekében a KVMA végrehajtásának nyomon követését, kiértékelését Felek által 

közösen létrehozott irányítótestület végzi, melynek működésének egyes részleteit Felek a 

felmerülő feladatok függvényében külön határozzák meg. 
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15. Felek a jelen Együttműködési keretmegállapodásban foglalt feladatok vonatkozásában az 

intézményi szintű megvalósítás működéstámogatási és szervezési részletei tekintetében a 

kapcsolattartó személyeket és elérhetőségeiket az alábbiakban határozzák meg: 

a) KMJV Önk. kapcsolattartó, titulus:  

Telefonszáma:  

E-mail címe:  

b) NKE kapcsolattartó, titulus: … 

Telefonszáma: … 

E-mail címe: … 

A kapcsolattartók személyében bekövetkező esetleges változásról az érintett Fél 

haladéktalanul, írásban, akár e-mailben tájékoztatja a másik Felet. A kapcsolattartó 

személyének megváltozására vonatkozó bejelentés és annak visszaigazolása nem minősül a 

jelen Együttműködési keretmegállapodás módosításának. Az értesítés elmulasztásából eredő 

jogkövetkezményeket, károkat az értesítést elmulasztó Fél köteles viselni. 

 

16. A jelen Együttműködési keretmegállapodásban foglalt feladatok vonatkozásában 

szükséges intézményközi szakmai egyeztetések lefolytatására, valamint azokkal összefüggő 

szakmai dokumentumok előkészítésére, továbbá a szakmai megvalósítás nyomon követésére 

és a 15. pont szerinti kapcsolattartókkal való folyamatos egyeztetésre Felek KVMA szakmai 

koordinátort jelölnek ki, mely személyt és elérhetőségeit az alábbiakban határozzák meg: 

 

KVMA szakmai koordinátor, titulus:  

Telefonszáma:  

E-mail címe:  

 

17. A 15. és 16. pontok szerinti személyek a jelen Együttműködési keretmegállapodásban 

rögzítettekkel összefüggésben érdemi döntés meghozatalára, jognyilatkozat megtételére nem 

jogosultak. Érdemi döntés meghozatalára, jognyilatkozat megtételére Felek törvényes 

képviselői jogosultak. 

 

18. A Felek kijelentik, hogy az együttműködési kötelezettségeiknek az általában elvárható 

módon tesznek eleget. Felek kötelesek egymást haladéktalanul értesíteni minden olyan 

tényről, eseményről és körülményről, amely az együttműködést veszélyezteti vagy gátolja. 

 

19. Felek megállapodnak abban, hogy az egymáshoz intézett értesítést akkor tekintik 

megfelelően teljesítettnek, ha azt a másik Félnek a jelen Együttműködési 

keretmegállapodásban meghatározott címére írásban – tértivevénnyel vagy más módon igazolt 

levél útján – küldték meg, vagy a jelen Együttműködési keretmegállapodásban meghatározott 

kapcsolattartó az ott meghatározott elektronikus levélcímről a másik Fél jelen 

Együttműködési keretmegállapodásban meghatározott kapcsolattartója részére és az ott 

meghatározott elektronikus levélcímre küldte meg. Ettől eltérően a jelen Együttműködési 

keretmegállapodás módosítására vagy megszüntetésére irányuló nyilatkozatot a másik Félnek 

a jelen Együttműködési keretmegállapodásban meghatározott címére írásban, tértivevénnyel 

vagy más módon igazolt levél útján kell megküldeni. 

 

20. A postai úton megküldött iratokat a kézbesítés megkísérlésének napján kézbesítettnek kell 

tekinteni, ha a címzett az átvételt megtagadta vagy a kézbesítés egyéb okból eredménytelen 

volt. 

 

21. A Felek kijelentik és garantálják, hogy jogosultak a jelen Együttműködési 

keretmegállapodás megkötésére. 
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Az Együttműködési keretmegállapodás időbeli hatálya, módosítása és megszűnése 

 

22. Jelen Együttműködési keretmegállapodás Felek által történő aláírása napján lép hatályba 

és határozatlan ideig hatályban marad. Amennyiben a jelen Együttműködési 

keretmegállapodást a Felek nem ugyanazon naptári napon írják alá, a jelen Együttműködési 

keretmegállapodás az időben későbbi aláírás napján lép hatályba. 

 

23. Jelen Együttműködési keretmegállapodást Felek kizárólag írásban, egybehangzó 

akaratnyilvánítással módosíthatják. 

 

24. Jelen Együttműködési keretmegállapodást Felek közös megegyezéssel bármikor, a jövőre 

nézve megszüntethetik. 

 

25. Felek a jelen Együttműködési keretmegállapodást 30 (harminc) napos felmondási idővel 

bármikor felmondhatják az adott szemeszter végére, így a folyamatban levő közös ügyek 

lebonyolításáról és befejezéséről gondoskodni kell. 

 

26. Felek jogosultak azonnali hatállyal felmondani jelen Együttműködési keretmegállapodást, 

amennyiben a másik fél szerződésszegést követ el és azt az adott fél írásbeli felszólítására sem 

orvosolja megfelelő határidőn belül. 

 

27. Jelen Együttműködési keretmegállapodás megszűnése nem érinti az annak alapján kötött 

szerződésekből fakadó jogok gyakorlását és kötelezettségek teljesítését. 

 

28. Amennyiben a jelen Együttműködési keretmegállapodás bármely pontja érvénytelen 

volna, vagy azzá válna, az nem érinti a megállapodás egyéb részeinek érvényességét, kivéve, 

ha az érvénytelen pont vagy rendelkezés hiányában az egész megállapodás érvénytelenné 

vagy értelmezhetetlenné válna, illetve e pont hiányában a Felek az Együttműködési 

keretmegállapodást nem kötötték volna meg. 

 

Záró rendelkezések 

 

29. Felek között létrejött jelen szerződéses kapcsolat során felmerült, azzal összefüggésben 

szükséges vagy megengedett mindennemű értesítést, kérést, igényt vagy más jognyilatkozatot 

írásban kell megtenni. 

 

30. Felek rögzítik, hogy tiszteletben tartják egymás személyhez fűződő jogait, különös 

tekintettel a természetes és jogi személyeket is megillető jóhírnév védelmére. 

 

31. Felek megállapodnak, hogy jelen Együttműködési keretmegállapodásból eredő esetleges 

vitás, sérelmes kérdéseket békés úton, elsősorban egymás közötti egyeztetés útján rendezik. 

Felek a köztük felmerülő vitás kérdéseket első körben a kapcsolattartóik útján rendezik, 

amennyiben ez nem eredményez egyetértést, a jelen Együttműködési keretmegállapodás 

aláírói egyeztetnek. 

 

32. Felek kötelezik magukat arra, hogy védik és őrzik a jelen Együttműködési 

keretmegállapodás teljesítése során tudomásukra jutott adatokat, információkat, 

dokumentumokat, és minden erőfeszítést megtesznek annak érdekében, hogy azok megfelelő 

védelmét, integritását és e titkok megtartását biztosítsák.  
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Felek rögzítik továbbá, hogy a jelen Együttműködési keretmegállapodással összefüggő adatok 

nem minősülnek üzleti titoknak, azok nem tarthatóak vissza üzleti titokra hivatkozással, 

amennyiben azok megismerését vagy nyilvánosságra hozatalát törvény közérdekből elrendeli. 

Felek fontosnak tartják az egymás közötti információk törvényes kezelését, melynek 

megfelelően Felek betartják az adatvédelemre vonatkozó jogszabályok rendelkezéseit. 

 

33. Felek kijelentik, hogy a jelen Együttműködési keretmegállapodásban foglaltak teljesítése 

során a hatályos magyar jogszabályok, különösen az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény, valamint az Európai Parlament és a 

Tanács (EU) 2016/679 rendelete (a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése 

tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK 

irányelv hatályon kívül helyezéséről) rendelkezéseinek figyelembevételével járnak el, 

különösen a jelen Együttműködési keretmegállapodásban foglaltak teljesítése közben 

tudomásukra jutott személyes adatokat az ezekben foglaltak szerint kezelik. A Felek kötelesek 

a jelen Együttműködési keretmegállapodásban foglalt tevékenységek ellátása során minden 

szükséges adatvédelmi intézkedést megtenni, ideértve szükség esetén adatfeldolgozói 

szerződés megkötését is. 

 

34. Az NKE tájékoztatja KMJV Önk.-ot, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos 

adatvédelmi tájékoztatást – az NKE adatkezelése vonatkozásában – az NKE honlapja 

tartalmazza. (https://www.uni-nke.hu/document/uni-nke-hu/adatkezelesi-

tajekoztato_szerzodest-koto-szemelyek-reszere.pdf). 

KMJV Önk. tájékoztatja az NKE-t, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos 

adatvédelmi tájékoztatást – a KMJV Önk. adatkezelése vonatkozásában – a KMJV Önk. 

honlapja tartalmazza (https://kecskemet.hu/varoshaza/adatvedelem). A Felek továbbá a jelen 

Együttműködési keretmegállapodás aláírásával kijelentik, hogy egymás adatvédelmi 

tájékoztatóját megtekintették, és az abban foglaltakat tudomásul vették. 

 

35. Felek megállapodnak, hogy ha az együttműködés során, annak eredményeként szerzői- 

vagy szomszédos jogi védelem alá eső mű jönne létre, annak jogosulti köréről, a kapcsolódó 

vagyoni jogokról és azok hasznosításáról külön egyedi megállapodásokban rendelkeznek. 

 

36. Jelen Együttműködési keretmegállapodásban nem szabályozott kérdésekben a magyar jog 

rendelkezései az irányadóak. 

 

Felek jelen Együttműködési keretmegállapodást átolvasták, értelmezték, és azt, mint 

akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá. 

 

 

Kecskemét, 2025. … hó … nap 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város 

Önkormányzata képviseletében: 

 

 

Budapest, 2025. … hó … nap 

 

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

képviseletében:  

 

 

……………………………………… 

Szemereyné Pataki Klaudia 

polgármester 

……………………………………… 

Dr. Deli Gergely 

rektor 
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