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ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
AKktiv Varos Bizottsaga
2025. majus 26-an tartando iilésére

Targy A bizottsag feladatkorébe tartozé teriilleten miilkodd, az onkormanyzat
tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagok vezeto tisztségviseldinek, vezeto allasu
munkavallaldinak dijazasaval kapcsolatos dontések

Tisztelt Bizottsag!

Kecskemét Megyei Jog Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a Kozgyiilés és Szervei
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatarol szolo 13/2024. (X. 8.) dnkorményzati rendelete 2.
melléklet 1.1.4.6. pontja alapjan Tisztelt Bizottsag dont — tobbek kozott — a bizottsag
feladatkdrébe tartozo teriileten miik6do, az onkormanyzat kizarolagos és tobbségi tulajdonaban
1évé gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje, cégvezetdje, a munkaviszonyra vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott vezetd allasu munkavallaloja, feliigyelobizottsagi tagja és
tarsasagi konyvvizsgéaldja javadalmazasi szabdlyzatban foglaltak szerinti dijazdséval
kapcsolatos ligyekben, valamint a 1.1.4.7. pontja alapjan a vezetd tisztségviseldvel kotott
szerzddések jovahagyasarol.

A bizottsadg feladatkorébe tartozo teriileten miikdodd, kizardlagos onkormanyzati tulajdonu
gazdasagi tarsasadgok:

e Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag,

e Hirds Sport Szabadidd Létesitményeket Miikodtetd és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag.

. Dijazassal kapcsolatos dontések

Az Onkormdanyzat tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok vezetdi, valamint vezetd allasu
munkavallaloi tekintetében eddig alkalmazott javadalmazasi rendszer feliilvizsgélata valt
indokoltta, amely alapjan az alapbér (illetve az alap megbizési dij) €s a teljesitménybér eddigi
aranyanak megvaltoztatasara keriilne sor, oly mddon, hogy a teljesitménybér fele részben (tehat
az éves személyi alapbérnek, illetve megbizasi dijnak a 25 %-a) az alapbérbe (a megbizasi
dijba) beépitésre keriilne, ezért a prémium ¢és jutalom maximalis mértéke a vezetdi
javadalmazasi szabalyzatokban is 25 %-ra valtozna.

Tovéabba a gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseloi a 2025. évi iizleti tervekben ismertették
a gazdasagi tarsasagoknal 2025. évre tervezett bérfejlesztési javaslataikat, melyek ismeretében
az egyes gazdasagi tarsasdgok feliigyeletét ellatdo alpolgarmesterek elvégezték a vezetd
tisztségviselok bérstrukturajanak korrekcigjat is, figyelembe véve azok teljesitménybérekkel
valo 6sszhangjat és a béraranyok javitasat.

Ezt a rendszert atdolgozva a vezetd tisztségviselok részére 2025. marcius 1. napjatol az alabbi
béremelési javaslatot teszem:



2024. évben havi 2025. évre tervezett | Tervezett béremelés
dijazas (brutto) havi dijazas (brutto) mértéke az el6zo

¢vhez képest

Hirés Sport Nonprofit | 1.050.000,- Ft/ho 1.500.000,-. Ft/ho 43 %

Kft.

Kecskeméti Junior | 880.000,- Ft/ho 1.215.000,- Ft/ho 38 %
Sport Nonprofit Kft.

Az onkormanyzat kizarolagos tulajdondban 1évé Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.
igyvezetdje, Ivkovicné Béres Timea a tarsasag alapitasa, 2018. julius 1. napja 6ta latja el az
iigyvezetdi feladatokat, megbizasi jogviszony keretében latja el tovabba a Kecskeméti Junior
Sport Kft.-nél a kosarlabda sportag szakmai igazgatoéi feladatait is, megbizasa 2025. junius 30.
napjaig szol. Javaslom a Tisztelt Bizottsagnak, dontson ugy, hogy 2025. julius 1. napjatol 2026.
junius 30. napjaig tligyvezetd asszonyt bizza meg ismételten a kosarlabda szakag szakmai
igazgatoi feladatainak ellatdsaval, havi brutto 900.000,- Ft megbizasi dij mellett.

A személyi alapbér, illetve megbizasi dij emelések a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL. torvény, illetve Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkorméanyzata kizarolagos tulajdondban 1évS gazdasagi tarsasigok Vezetdi
Javadalmazasi Szabalyzata rendelkezéseivel 6sszhangban keriiltek meghatarozasra.

1. A 2025. évi teljesitménykovetelmények (prémiumcélok) elfogadasa

A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. feliigyeldbizottsaga kezdeményezte a 110/2024.
(IX.10.) VPB. szamt hatarozatanak megfeleléen prémiumcélok meghatarozasat a vezetd
tisztségviseld és vezetd allasi munkavallalok részére a 2025. évre vonatkozoan a hatarozat-
tervezetben részletezettek szerint.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozat-tervezetek
szerinti dontéseket meghozni sziveskedjen.

Kecskemét, 2025. majus 19.

Dr. Fekete Gabor Domician s.k.
alpolgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

..../2025. (V. 26.) AVB. szamu hatarozat
A Hiros Sport Nonprofit Kft. vezeto tisztségviseldje dijazasanak megallapitasa

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Aktiv Varos Bizottsaga
megtargyalta Dr. Fekete Gabor Domician alpolgarmester 10633-6/2025. szamu el6terjesztését
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

(1) A bizottsag ugy dont, hogy a Hirés Sport Nonprofit Kft. ligyvezet6jének személyi
alapbérét 2025. marcius 1. napjatol havi brutté 1.500.000,- Ft 6sszegben hatarozza meg,
iigyvezetdi munkaszerzédésének megfelelé modositasa mellett.

(2) A bizottsag felkéri Dr. Fekete Gabor Domician alpolgarmestert, hogy a tarsasag
ligyvezetdjét a bizottsag dontésérol tajékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelos: Dr. Fekete Gabor Domiciin alpolgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

..../2025. (V. 26.) MVB. szami hatirozat

l. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. vezeto tisztségvisel6je dijazasanak
megallapitasa, valamint az iigyvezetovel kotott szerzédés jovahagyasa

1. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. vezeté tisztségviseldje, vezeté allasu
munkavallaldja teljesitménykovetelményeinek elfogadasa

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzata Kozgyiilésének Aktiv Varos Bizottsiga
megtargyalta Dr. Fekete Gabor Domician alpolgarmester 10633-6/2025. szamu eldterjesztését
¢s az alabbi hatdrozatot hozta:

(1) A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. ligyvezetdjének
személyi alapbérét 2025. marcius 1. napjatél havi brutté 1.215.000,- Ft Osszegben
hatarozza meg, munkaszerzddésének megfeleld modositasa mellett.

(2) A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft-nek az iigyvezetdvel
a szakmai igazgatoi feladatok ellatasara 2025. julius 1. napjatol 2026. junius 30. napjaig
sz616 megbizasi szerz0dés megkdtését jovahagyja, havi brutté 900.000,- Ft megbizasi dij
ellenében.

(1) A bizottsagugy dont, hogy a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. tigyvezet6jének 2025.
évi prémiumfeladatait a feliigyelObizottsdg javaslata figyelembevételével az alabbiak
szerint hatarozza meg;:

1. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. EBITDA mutatdjanak legalabb 11%-
os mértéki tulteljesitése.

E feladat teljesitése esetén juttatasként (prémiumként) a 2025. évi éves prémium
osszeg 35 %-a illeti meg.

2. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. sportszakmai céljai:

a) sportag valaszték novelése (0sszesen legalabb 15 sportag),

b) legalabb 100 mérkézés/verseny/torna hazai rendezése.

E feladat teljesitése esetén juttatasként (prémiumként) a 2025. évi éves prémium
Osszeg 30 %-a illeti meg.

3. Régios Alkozpont feladatvallalds és a régid szakmai 0sszefogasa és a Kiemelt
Vidéki Sportszervezeti kritérium rendszernek valdo megfelelés és koltségvetési
tamogatas elnyerése.

E feladat teljesitése esetén juttatasként (prémiumként) a 2025. évi éves prémium
osszeg 35 %-a illeti meg.

A prémium teljes mértéke az ligyvezetd éves bruttd személyi alapbérének 25 %-a.

(2) A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. gazdasagi
vezetdjének  2025. évi  prémiumfeladatait a  feliigyelObizottsag  javaslata
figyelembevételével az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. EBITDA mutatdjanak legalabb
11%-o0s mértéki tulteljesitése.
E feladat teljesitése esetén juttatasként (prémiumként) a 2025. évi éves
prémium Gsszeg 40 %-a illeti meg.



2. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. sportszakmai céljainak teljesitése:
a) Osszesen 1300 versenyengedéllyel rendelkez6 regisztralt sportold egész
évben torténd biztositasa,
b) 100 mérkdzés/verseny/torna hazai rendezése,
E feladat teljesitése esetén juttatasként (prémiumként) a 2025. évi éves prémium
Osszeg 20 %-a illeti meg.

3. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. 2025. évi egyéb bevételeinek
Osszértéke érje el a 2025. évi dnkormanyzati tdimogatas €rtékének kétszeresét.
E feladat teljesitése esetén juttatasként (prémiumként) a 2025. évi éves
prémium 6sszeg 40 %-a illeti meg.

A prémium teljes mértéke a gazdasagi vezetd éves bruttd személyi alapbérének 25 %-a.

(3) A bizottsag felkéri Dr. Fekete Gabor Domician alpolgarmestert, hogy a tarsasag
ligyvezetdjét a bizottsdg dontésérol tajékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelos: Dr. Fekete Gabor Domiciin alpolgarmester



