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Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. Felügyelőbizottsága 
6000 Kecskemét, Paul Lechler u. 2. 

 

 
KIVONAT 
 

 
A Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. Felügyelőbizottságának 2025. május 15. napján a 
Társaság hivatali helyiségében megtartott ülésének jegyzőkönyvéből 

 
Az ülésen a Felügyelőbizottság ellenszavazat és tartózkodás nélküli egyhangú szavazással elfogadta 
az alábbi határozatot:  

 
4/20250515/FB. sz. határozatot: 
 
A Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. nem ügydöntő felügyelőbizottságának tagjai 
egyhangúan akként döntenek, hogy a következő teljesítménykövetelményeket és prémium 
feltételeket határozzák meg 2025. évre a Társaság Ügyvezetője és az Irodavezetői (vezető 
állású munkavállalói: Gazdálkodási irodavezető, az Üzemeltetési irodavezető és a 
Forgalomfejlesztési irodavezető) részére, továbbá határoznak annak Alapító részére 
jóváhagyás végett történő továbbításáról. 
 
1. 2025. évi teljesítménykövetelmények: 
1.1. A Társaság 2025. évi saját tőke arányos megtérülés (ROE) mutatójának értéke haladja 

meg a Társaság 2025. évi üzleti tervében szereplő értéket. 
1.2. A Társaság behajthatatlan vevői tartozás állománya nem haladhatja meg a 2025. évi 

belföldi értékesítés nettó árbevételének 0,1 %-át. 
1.3. A Társaság a megrendelt menetrendszerinti járatok teljesítése során érje el a 98,5 %-os 

mértéket. 
1.4. A Társaság belföldi értékesítés nettó árbevétele haladja meg a 2025. évi üzleti tervében 

szereplő 988.322 eFt összeget. 
 
2. Prémium feltételek: 
Az 1. pontban meghatározott teljesítménykövetelmények teljesítése esetén a Vezető és a 
Vezető állású munkavállalóknak a 2025. évi kifizetett besorolási bérének a hatályos Vezetői 
Javadalmazási Szabályzatban foglalt %-os mértékkel számolható el. 
 
Az egyes teljesítménykövetelmények teljesítése esetére az alábbi %-os mértékek fizethetők, 
melyek meghatározzák a prémium teljes összegét: 
1.1. 30 % 
1.2. 30 % 
1.3. 30 % 
1.4. 20 % 
 
Kecskemét, 2025. május 15. 
 

 
 
          s.k. 
             /Fábián János/ 
                  FB-elnök 


