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Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. Felügyelőbizottsága 

 
 

Javaslat a Társaság vezetőjének és vezető állású munkavállalóinak 2025. évi 

személyi alapbérére a Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. 

Felügyelőbizottságának 2025. május 15-én megtartandó ülésére 

 

 

 

 
Tisztelt Felügyelőbizottság! 

 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata (a továbbiakban: Alapító) kizárólagos 

tulajdonában lévő gazdasági társaságok vezetői javadalmazási szabályzata (a továbbiakban: 

Szabályzat) V. fejezet 1) pontja alapján a Vezető munkabérét az Alapító határozza meg. Az V. 

fejezet 5) pontja alapján a vezető állású munkavállaló személyi alapbérét a Vezető állapítja 

meg, melyről a felügyelőbizottság véleményét ki kell kérni. 

 

A Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. (a továbbiakban: Társaság) szervezetében az 

Ügyvezető minősül Vezetőnek, a Gazdálkodási Irodavezető, az Üzemeltetési Irodavezető és a 

Forgalomfejlesztési Irodavezető (a továbbiakban együtt: Irodavezetők) munkaköröket betöltő 

munkavállalók munkaszerződésük alapján a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény 208. § (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalóknak minősülnek. 

 

A Szabályzat V. fejezet 5) pontja rendelkezik arról is, hogy a személyi alapbér emelésénél az 

éves infláció mellett a társaságnál végrehajtott bérfejlesztés mértékét is figyelembe kell venni. 

 

Az Alapító a Szabályzat 2025. évi módosítása során a Vezető és a Vezetői állású munkavállalók 

javadalmazását módosította. A módosítás során a prémium mértékét egységesen 25 %-ban 

állapította meg, amely indokolja a személyi alapbérek éves emelésén túl azok rendezését is. 

 

Tájékoztatom a Tisztelt Felügyelőbizottságot, hogy a 2025. április 15-én megtartott ülésen 

tárgyalt és a 6/20250415/FB. számú határozattal elfogadott 2025. évi Üzleti terv a következő 

javaslat végrehajtásához szükséges fedezetet tartalmazza. 

 

Munkakör megnevezése Személyi 

alapbér 

2024.12.31-

én (bruttó 

Ft/hó) 

Javasolt emelés 

százalékos 

mértéke 

2025.01.01-től 

hatályos 

személyi alapbér 

(bruttó Ft/hó) 

Ügyvezető 1.249.000 41 % 1.760.000 

Gazdálkodási Irodavezető 1.012.000 25 % 1.270.000 

Üzemeltetési Irodavezető 1.012.000 25 % 1.270.000 

Forgalomfejlesztési Irodavezető 1.012.000 25 % 1.270.000 
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A javasolt emelés mértékét alátámasztja, hogy 

- a Szabályzat módosításával az Ügyvezető éves prémiuma felső határának 50 %-os 

mértéke, valamint az Irodavezetők egységesen 33%-os mértéke, azonos szinten, azaz 

egységesen 25 %-ban került megállapításra, 

- a kötelező legkisebb munkabér (minmálbér) és a garantált bérminium megállapításáról 

szóló 394/2024. (XII.12.) Korm. rendelet alapján a munkavállaló részére megállapított 

alapbér legkisebb összege 9 %-kal emelkedett, 

- az országos alágazati jövedelempolitikai intézkedés 2025. évi hatása éves 5,2 % 

inflációs hatás alatt mindösszesen 9,7 %,  

- a Szabályzat alapján a javadalmazásnak tükröznie kell a felelősséggel való, a létrehozott 

és elért eredménnyel való, a hatékonysággal való, és a versenytársakhoz viszonyított 

arányosságot is. 

A béremelés végrehajtása az Ügyvezetőre vonatkozóan csak az erre vonatkozó Alapítói 

döntésben foglaltaknak megfelelően, az Irodavezetőkre a Társaság üzleti tervének elfogadása 

után, egységesen 2025. január 1-i visszamenőleges hatállyal kerülhet végrehajtásra. 

Jelen előterjesztés tartalma a társaságért felelős alpolgármesterrel, Dr. Homoki Tamás 

alpolgármester Úrral előzetesen egyeztetésre került. Alpolgármester Úr az előterjesztésben 

foglaltak elfogadását javasolja. 

Javaslom, hogy az Alapító részére elfogadásra javasoljuk, hogy a Társaság ügyvezetőjének 

személyi alapbére 2025. január 1-től a jelenlegi bruttó 1.249.000 Ft/hó összegről bruttó 

1.760.000 Ft/hó összegre változzon. 

Javaslom elfogadását annak, hogy a Társaság vezető állású munkavállalóinak (Gazdálkodási 

Irodavezető, Üzemeltetési Irodavezető, Forgalomfejlesztési Irodavezető) személyi alapbére 

egységesen és szintén 2025. január 1-től a jelenlegi bruttó 1.012.000 Ft/hó összegről bruttó 

1.270.000 Ft/hó összegre változzon. 

 

Kecskemét, 2025. május 8. 

 

 

Üdvözlettel 

 

 

 

 

Fábián János s.k. 

FB elnök 
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Határozati Javaslatok 

 
…/a/20250515/FB. sz. határozat: 

 

A tagok egyhangúan akként határoznak, hogy a Társaság Ügyvezetőjének személyi alapbére 

2025.01.01. napjától a jelenlegi bruttó 1.249.000.- Ft/hó összegről bruttó 1.760.000.- Ft/hó 

összegre módosuljon. Egyhangúan határoznak továbbá annak Alapító részére jóváhagyás 

végett való továbbításáról. 

 

…./b/20250515/FB. sz. határozat: 

 

A tagok egyhangúan akként határoznak, hogy a Társaság vezető állású munkavállalóinak 

(Gazdálkodási irodavezető, Üzemeltetési irodavezető és Forgalomfejlesztési irodavezető) 

személyi alapbére egységesen 2025. január 01. napjától a jelenlegi bruttó 1.012.000.- Ft/hó 

összegről bruttó 1.270.000.- Ft/hó összegre módosuljon.  

 


