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KECSKEMÉT MEGYEI JOGÚ VÁROS                                            

     P O L G Á R M E S T E R E     

Iktatószám: 11207-1/2025. 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 

2025. június 26-i ülésére 

 

Tárgy: Intézményvezetői, igazgatói pályázatok kiírása, valamint elbírálása és egyes 

személyügyi döntések meghozatala 

 

Tisztelt Közgyűlés! 

 

I. Pályázat kiírása a Kecskeméti Katona József Múzeum intézményvezetői (igazgató) 

munkakörének betöltésére 

 

A Kecskeméti Katona József Múzeum intézményvezetőjének munkaszerződése 2025. 

november 30. napján lejár. A megüresedő álláshelyre pályázatot kell kiírni. 

 

A vonatkozó jogszabályi rendelkezések értelmében a pályázatot legkésőbb az 

intézményvezetői munkakört betöltő munkavállaló intézményvezetői munkakörben történő 

foglalkoztatásának vagy munkaviszonyának megszűnése előtt 90 nappal ki kell írni. 

 

A pályázati felhívást közzé kell tenni a kulturális intézmény, valamint fenntartójának 

honlapján. A közzététel napjának a fenntartó vagy ennek hiányában a kulturális intézmény 

honlapján való megjelenést kell tekinteni. 

Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc napon 

belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott - a kulturális intézmény alapfeladatait 

érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság hallgatja meg. A bizottság tagjai 

között helyet kell kapnia 

a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének, 

b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 

c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 

ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 

cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 

cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet - ha van ilyen - 

egy képviselőjének. 

 

Fentiek alapján javaslom a Tisztelt Közgyűlésnek a Kecskeméti Katona József Múzeum 

intézményvezetői munkakörének betöltésére beérkezett érvényes pályázatok véleményezésére 

létrehozandó szakértői bizottságba felkérni: 

 

- a Kecskeméti Katona József Múzeum üzemi tanácsának képviselőjét, 

- Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint fenntartó részéről a területért 

felelős alpolgármestert, 

- a Magyar Vidéki Múzeumok Szövetsége által delegált szakértőt, valamint 

- a Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók Szakszervezetének képviselőjét. 

 

A szakmai bizottságban közreműködő szakértő munkájának elismeréseként javaslom, hogy 

nettó 50.000.- Ft kerüljön kifizetésre, melynek fedezete Kecskemét Megyei Jogú Város 

Önkormányzata Közgyűlésének Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzatának 2025. évi 
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költségvetéséről szóló 23/2024. (XII. 23.) önkormányzati rendeletében a 4611161 Egyéb 

működési kiadások előirányzaton rendelkezésre áll. 

A megyei hatókörű városi múzeum vezetőjének megbízásához a miniszter egyetértése 

szükséges. 

Javaslom a Tisztelt Közgyűlésnek, hogy a Kecskeméti Katona József Múzeum 

intézményvezetői munkakörére vonatkozó pályázatot a határozat-tervezet 1. mellékletében 

foglaltaknak megfelelően írja ki. 

 

II. A Ferenczy Ida Óvoda, valamint a Kálmán Lajos Óvoda igazgatói feladatainak 

ellátására beérkezett pályázatok elbírálása  

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 31/2025. (IV. 3.) határozatával 

döntött pályázat kiírásáról a Ferenczy Ida Óvoda, valamint a Kálmán Lajos Óvoda igazgatói 

feladatainak ellátására. 

 A pályázati felhívás a személyügyi központ (www.kozszolgallas.hu), valamint Kecskemét 

Megyei Jogú Város Önkormányzata honlapján 2025. április 10-én jelent meg. 

A pályázat benyújtásának határideje a személyügyi központ honlapján 

(www.kozszolgallas.hu) való elsődleges közzétételtől számított harminc nap, 2025. május 9. 

napja volt, mely határidőig a jelenlegi igazgatók nyújtottak be pályázatot: 

 

• Ferenczy Ida Óvoda: Kurilláné Páncél Csilla 

• Kálmán Lajos Óvoda: Kőváriné Kis Katalin 

 

A nevelési-oktatási intézményben az igazgatói megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges 

szakképzettség,  

b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

 

A fentiek szerint feltételként meghatározott köznevelési igazgatóképzés teljesítése, a 

Belügyminisztérium köznevelési államtitkárának állásfoglalása értelmében, a 2025 nyarán 

lebonyolításra kerülő igazgatói pályázatok esetében még nem releváns, hiszen ezen képzések 

2025 szeptemberében indulnak. A pályázóknak ebben az esetben a nemzeti felsőoktatásról 

szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról rendelkező 87/2015. 

(IV.9.) Korm. rendelet szerinti intézményvezetői ismeretek pedagógus-szakvizsga teljesítését 

kell igazolniuk.  

 

A pályázatok mindkét pályázó esetében megfelelnek a pályázati felhívásban szereplő, az állás 

betöltésének feltételeként feltüntetett formai, szakmai követelményeknek. Rendelkeznek a 

szükséges, intézményvezetői ismereteket igazoló pedagógus-szakvizsgával. 

 

A kinevezési jogkör gyakorlójának a pályázati határidő lejártát követő harmincadik napot 

követő első testületi ülésén kell döntenie a benyújtott pályázatokról. 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 73. § 

(3) bekezdése alapján az óvodavezetői megbízás önkormányzati fenntartású munkáltató 

esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól.  

A Ferenczy Ida Óvoda és a Kálmán Lajos Óvoda igazgatóinak vezetői megbízatásai 2025. 

július 1. napján járnak le.  

 

Az új megbízás időtartama 2025. július 2. napjától 2030. július 1. napjáig szólhat. Az 

illetmény megállapítása a Púétv. és végrehajtási rendelete előírásainak megfelelően történik. 
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Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a Közgyűlés és Szervei 

Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 13/2024. (X. 8.) önkormányzati rendelete 36. §  

(7) bekezdése alapján a pályázatra beérkezett pályamunkák a képviselőcsoportok vezetőinek 

és a Gondoskodó Város Bizottság tagjai részére másolatban átadásra kerültek. A pályázatok a 

Polgármesteri Hivatal Humánszolgáltatási Iroda Közösségi Kapcsolatok Osztályán 

megtekinthetők.  

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy egyik pályázó sem kérte a személyét érintő ügy zárt 

ülésen történő tárgyalását. 

 

Javaslom a Tisztelt Közgyűlésnek, hogy a Ferenczy Ida Óvoda vezetésével Kurilláné Páncél 

Csillát, a Kálmán Lajos Óvoda vezetésével Kőváriné Kis Katalint bízza meg.  

 

 

 

III. Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 2025. évi szabadság ütemezésének 

módosítása, a polgármester illetményének és költségtérítésének megállapítása, 

valamint az alpolgármesterek illetményének, tiszteletdíjának és költségtérítésének 

megállapítása 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 

225/C. § (1) bekezdése úgy rendelkezik, hogy „A főállású polgármester évi huszonöt 

munkanap alapszabadságra és tizennégy munkanap pótszabadságra jogosult.”  

 

A Kttv. 225/C. § (2) bekezdése alapján a képviselő-testület minden év február 28-ig 

jóváhagyja a polgármester szabadságának ütemezését. A polgármester a szabadság 

igénybevételéről a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja.  

 

A Kttv. 225/C. § (2) bekezdése értelmében a szabadságot az ütemezésben foglaltaknak 

megfelelően kell kiadni, illetve kivenni, attól eltérni csak előre nem látható, rendkívüli 

esetben, vagy az igénybevételt megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes 

bejelentést követően lehet.  

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 7/2025. (II.20.) határozatával az 

alábbiak szerint hagyta jóvá a 2025. évi szabadságom ütemezését.  

 

 

Tervezett szabadság időtartama Napok száma 

2025. április 17. – 25.  5  

2025. július 7. – 11. 5 

2025. augusztus 4. – 22.  14  

2025. október 27. – 31.   5  

2025. december 23. – 2026. január 9. 10 

Ö s s z e s e n: 39 nap 
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A 2025 április 17. – 25. közötti 5 munkanap szabadságomat nem vettem igénybe, így 

módosítani szükséges a szabadságom ütemezésén. 

Jogszabályi kötelezettségemnek eleget téve az alábbiakban terjesztem a Tisztelt Közgyűlés 

elé a rendelkezésre álló 39 munkanap szabadságom módosított ütemezését.  

 

Tervezett szabadság időtartama Napok száma 

2025. július 4. – 9. 4 

2025. július 11. 1 

2025. július 21. – 25.  5 

2025. augusztus 4. – 22.  14  

2025. október 27. – 31.   5  

2025. december 22. – 2026. január 9. 10 

Ö s s z e s e n: 39 nap 

 

 

A Kttv. 225/A. §-a alapján a főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya választással 

létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony, felette a munkáltatói jogokat a közgyűlés 

gyakorolja. 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 71. § (2) bekezdése alapján a megyei jogú város polgármestere megbízatásának 

időtartamára havonta a nemzetgazdasági átlagkereset négy és félszeresének megfelelő 

összegű illetményre jogosult. 

 

Az Mötv. 71. § (4a) bekezdése szerint a megyei jogú város polgármestere illetményének 

számításánál a tárgyévet megelőző évnek a január első napjától december utolsó napjáig tartó 

időszakára vonatkozó, a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési 

intézményeknél és a foglalkoztatás szempontjából jelentős nonprofit szervezeteknél teljes 

munkaidőben alkalmazásban állók bruttó átlagkeresetére vonatkozóan a nemzetgazdasági 

átlagkeresetet kell alapul venni.  

A nemzetgazdasági átlagkereset alapján számított illetményre a polgármester a tárgyév július 

1-jétől jogosult. 

 

A Hivatalos Értesítő 2025. évi 11. számában jelent meg a Központi Statisztikai Hivatal 

közleménye a különböző ellátások alapjául szolgáló főbb statisztikai adatokról, mely szerint 

2024. évre a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, valamennyi költségvetési 

intézménynél és a foglalkoztatás szempontjából jelentős nonprofit szervezeteknél teljes 

munkaidőben alkalmazásban állókra vonatkozóan a havi bruttó átlagkereset 667.365 Ft/fő 

volt. 

 

A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése alapján alkalmazni rendelt Kttv. 131. § (1) bekezdése szerint a 

főállású polgármester illetményét száz forintra kerekítve kell megállapítani. 

 

A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése a főállású polgármesterre is alkalmazni rendeli a Kttv. 141. § 

(1) – (9) bekezdéseit, melyek az idegennyelv-tudási pótlékra vonatkoznak. Angol és német 

nyelvből komplex középfokú nyelvvizsgával rendelkezem. 

 

A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése alapján a főállású polgármester esetében nem alkalmazható a 

Kttv. 131. § (2) bekezdése, amely szerint az illetménypótlék is a köztisztviselői illetmény 

része. A polgármester illetménye az Mötv. 71. § (2) bekezdésében meghatározott összeg, így 

a nyelvpótlék ezen összegen felül illeti meg a polgármestert. 
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Az Mötv. 71. § (6) bekezdése szerint a főállású polgármester havonta az illetményének 15%-

ában meghatározott összegű költségtérítésre jogosult.   

 

Az Mötv. 80. § (1) bekezdése úgy rendelkezik, hogy a főállású alpolgármester illetményének 

összegét a polgármester illetménye 70-90%-a közötti összegben a közgyűlés állapítja meg. 

Korábbi gyakorlat alapján a főállású alpolgármesterek illetményét a közgyűlés a főállású 

polgármester illetményének 90%-ában határozta meg. 

 

Fentiek alapján javaslom a Tisztelt Közgyűlésnek, hogy Engert Jakabné, Dr. Fekete Gábor 

Domicián és Bán János főállású alpolgármesterek illetményét a polgármesteri illetmény 

(bruttó 3.003.100,-Ft) 90%-ában állapítsa meg 2025. július 1. napjától. 

 

A Kttv. 225/K. § (1) bekezdése és a 225/L. § (1) bekezdése alapján alkalmazni rendelt Kttv. 

131. § (1) bekezdése szerint a főállású alpolgármester illetményét száz forintra kerekítve kell 

megállapítani.  

 

A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése a főállású alpolgármesterre is alkalmazni rendeli a Kttv. 141. 

§ (1) – (9) bekezdéseit, melyek az idegennyelv-tudási pótlékra vonatkoznak.  

 

Dr. Fekete Gábor Domicián alpolgármester német nyelvből komplex középfokú 

nyelvvizsgával rendelkezik. A Kttv. fent hivatkozott rendelkezése alapján ezen nyelvtudásért 

nyelvpótlék jár.  

 

A főállású alpolgármester illetménye az Mötv. 80. § (1) bekezdése alapján megállapított 

összeg, így a nyelvpótlék ezen összegen felül illeti meg a főállású alpolgármestert. 

 

A társadalmi megbízatású alpolgármesterek részére tiszteletdíjat állapít meg a közgyűlés az 

Mötv. 80. § (2) bekezdése alapján, amely nem haladhatja meg a társadalmi megbízatású 

polgármester tiszteletdíjának (ami az Mötv. 71. § (5) bekezdése alapján a főállású 

polgármester illetményének fele) 90%-át. Korábbi gyakorlat alapján a társadalmi megbízatású 

alpolgármesterek tiszteletdíját a közgyűlés a társadalmi megbízatású polgármester 

tiszteletdíjának 90%-ában határozta meg. 

 

Javaslom a Tisztelt Közgyűlésnek, hogy Gaál József és Dr. Homoki Tamás társadalmi 

megbízatású alpolgármesterek tiszteletdíját 2025. július 1. napjától a társadalmi megbízatású 

polgármester tiszteletdíjának (bruttó 1.501.550,-Ft) 90%-ában állapítsa meg. 

 

Az Mötv. 80. § (3) bekezdése rendelkezik az alpolgármesterek költségtérítéséről is, mely 

szerint a főállású alpolgármester és a társadalmi megbízatású alpolgármester havonta az 

illetményének, tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott összegű költségtérítésre jogosult. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozat-tervezetek 

szerinti döntések meghozatalára. 

 

Kecskemét, 2025. június 16. 

                                                                

 

       

                                                                                             Szemereyné Dr. Pataki Klaudia s.k. 

                                                                                                                 polgármester 
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HATÁROZAT-TERVEZET 

 

 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 

…/2025. (VI. 26.) határozata 

Intézményvezetői, igazgatói pályázatok kiírása, valamint elbírálása és egyes személyügyi 

döntések meghozatala 

(Pályázat kiírása a Kecskeméti Katona József Múzeum intézményvezetői (igazgató) 

munkakörének betöltésére) 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése megtárgyalta Szemereyné Dr. 

Pataki Klaudia polgármester 11207-1/2025. számú előterjesztését és az alábbi döntést hozta: 

 

1. A közgyűlés úgy dönt, hogy a Kecskeméti Katona József Múzeum intézményvezető 

(igazgató) munkakörének betöltésére pályázatot ír ki a határozat 1. melléklete szerint és 

azt közzéteszi Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata, valamint a Kecskeméti 

Katona József Múzeum honlapján. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 

 

2. A közgyűlés a Kecskeméti Katona József Múzeum intézményvezető (igazgató) 

munkakörének betöltésére beérkező pályázatok véleményezésére szakértői bizottságot 

hoz létre, melynek tagjai: 

- a Kecskeméti Katona József Múzeum üzemi tanácsának képviselője, 

- Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint fenntartó részéről a területért 

felelős alpolgármester, 

- a Magyar Vidéki Múzeumok Szövetsége által delegált szakértő, valamint 

- a Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók Szakszervezetének képviselője. 

 

Határidő: értelemszerűen 

Felelős: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 

 

3. A közgyűlés úgy dönt, hogy a szakértői bizottságban közreműködő szakértő 

munkájának elismeréseként nettó 50.000,- Ft szakértői díj kerül kifizetésre, mely 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Kecskemét Megyei 

Jogú Város Önkormányzatának 2025. évi költségvetéséről szóló 23/2024. (XII. 23.) 

önkormányzati rendeletében a 4611161 Egyéb működési kiadások előirányzat terhére 

kerül biztosításra. 

 

Határidő: a szakmai vélemény kialakítását követően, azonnal 

Felelős: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

HATÁROZAT-TERVEZET 

 

 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 

…/2025. (VI. 26.) határozata 

Intézményvezetői, igazgatói pályázatok kiírása, valamint elbírálása és egyes személyügyi 

döntések meghozatala 

(A Ferenczy Ida Óvoda, valamint a Kálmán Lajos Óvoda igazgatói feladatainak 

ellátására beérkezett pályázatok elbírálása) 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése megtárgyalta Szemereyné Dr. 

Pataki Klaudia polgármester 11207-1/2025. számú előterjesztését, és az alábbi határozatot 

hozta:  

 

 

1.  

 

a) A közgyűlés Kurilláné Páncél Csillát bízza meg a Ferenczy Ida Óvoda igazgatói 

feladatainak ellátásával 2025. július 2. napjától 2030. július 1. napjáig terjedő 

időszakra. 

 

b) Kurilláné Pánczél Csilla pedagógus II. fokozattal rendelkezik, havi illetményét a 

közgyűlés 850.000,-Ft/hó összegben, igazgatói megbízási díját a Gyakornok 

fokozathoz tartozó illetmény 82 %-ában határozza meg. 

 

c) A közgyűlés felhatalmazza Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármestert az igazgatói 

megbízás aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 

 

 

2.  

 

a) A közgyűlés Kőváriné Kis Katalint bízza meg a Kálmán Lajos Óvoda igazgatói 

feladatainak ellátásával 2025. július 2. napjától 2030. július 1. napjáig terjedő 

időszakra. 

 

b) Kőváriné Kiss Katalin mesterpedagógus fokozattal rendelkezik, havi illetményét a 

közgyűlés 915.000,-Ft/hó összegben, igazgatói megbízási díját a Gyakornok 

fokozathoz tartozó illetmény 87%-ában határozza meg. 

  

c) A közgyűlés felhatalmazza Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármestert az igazgatói 

megbízás aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 

 

 

 

 

 

 

 



 

HATÁROZAT-TERVEZET 

 

 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 

…/2025. (VI. 26.) határozata 

Intézményvezetői, igazgatói pályázatok kiírása, valamint elbírálása és egyes személyügyi 

döntések meghozatala 

(Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 2025. évi szabadság ütemezésének 

módosítása, a polgármester illetményének és költségtérítésének megállapítása, valamint 

az alpolgármesterek illetményének, tiszteletdíjának és költségtérítésének megállapítása)     

 

 

A közgyűlés megtárgyalta Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 11207-1/2025. 

számú előterjesztését és a következő határozatot hozta: 

 

1. A közgyűlés a polgármester által benyújtott, 2025. évre rendelkezésre álló 39 munkanap 

szabadság ütemezésének módosítását jóváhagyja és a 7/2025. (II.20.) határozatában 

foglalt táblázatot az alábbiak szerint módosítja:  

 

 

Tervezett szabadság időtartama Napok száma 

2025. július 4. – 9. 4 

2025. július 11. 1 

2025. július 21. – 25.  5 

2025. augusztus 4. – 22.  14  

2025. október 27. – 31.   5  

2025. december 22. – 2026. január 9. 10 

Ö s s z e s e n: 39 nap 

 

Határidő:  értelemszerűen 

Felelős:  Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 

 

 

2.  A közgyűlés Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester illetményét 2025. július 1. 

napjától – figyelemmel a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 71. § (2) és (4a) bekezdéseire – bruttó 3.003.100,-Ft/hó összegben 

állapítja meg. 

 

Az idegennyelv-tudási pótlék mértéke: 

• angol komplex középfokú nyelvvizsga  

(az illetményalap 60%-a):      bruttó 23.190,-Ft/hó 

• német komplex középfokú nyelvvizsga  

(az illetményalap 60%-a):     bruttó 23.190,-Ft/hó 

 

Összesen:        bruttó 46.380,-Ft/hó 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

3. A közgyűlés Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester költségtérítését 2025. július 1. 

napjától illetményének 15%-ában, bruttó 450.465,-Ft/hó összegben állapítja meg. 

 

Határidő:  azonnal 

Felelős:  Dr. Temesvári Péter jegyző 

 

 

 

4. A közgyűlés Engert Jakabné, Dr. Fekete Gábor Domicián és Bán János főállású 

alpolgármesterek illetményét a polgármesteri illetmény (bruttó 3.003.100,-Ft) 90%-ában, 

bruttó 2.702.800,-Ft/hó összegben állapítja meg 2025. július 1. napjától. 

 

Dr. Fekete Gábor Domicián alpolgármestert megillető idegennyelv-tudási pótlék mértéke: 

• német komplex középfokú nyelvvizsga  

(az illetményalap 60%-a):      bruttó 23.190,-Ft/hó 

 

 

5.  A közgyűlés Gaál József és Dr. Homoki Tamás társadalmi megbízatású alpolgármesterek 

tiszteletdíját a társadalmi megbízatású polgármester tiszteletdíjának (bruttó 1.501.550,-Ft) 

90%-ában, bruttó 1.351.395,-Ft/hó összegben állapítja meg 2025. július 1. napjától. 

 

 

6.  A közgyűlés  

a) Engert Jakabné, Dr. Fekete Gábor Domicián és Bán János főállású alpolgármesterek 

költségtérítésének összegét az illetményük 15%-ában, bruttó 405.420,-Ft/hó 

összegben, 

 

b) Gaál József és Dr. Homoki Tamás társadalmi megbízatású alpolgármesterek 

költségtérítésének összegét a tiszteletdíjuk 15%-ában, bruttó 202.709,-Ft/hó 

összegben  

állapítja meg 2025. július 1. napjától. 

 

 

7. A közgyűlés felkéri Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármestert, hogy a 2 – 6. 

pontokban foglaltak végrehajtásához szükséges fedezetet az általános tartalék terhére 

biztosítsa az önkormányzat 2025. évi költségvetésében. 

 

 

Határidő:  azonnal 

Felelős:  Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 
 

 



Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése …/2025. (VI. 26.) határozata 1. melléklete 

 

 

 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata pályázati felhívást tesz közzé a Kecskeméti 

Katona József Múzeum (6000 Kecskemét, Bethlen körút 1.) intézményvezető (igazgató) 

munkakörének betöltésére. 

 

Az intézményvezető (igazgató) munkakör betöltésével járó lényeges feladatok: 

- az intézmény egyszemélyi felelős vezetőjeként biztosítja az intézmény szakszerű 

működését, az alapító okiratban meghatározott célkitűzések megvalósítását, 

- felelős az intézmény finanszírozási egyensúlyának megőrzéséért, az észszerű és 

takarékos gazdálkodásért, a költségvetési előirányzat betartásáért, 

- felelős a kulturális értékeket hordozó szakmai munka színvonaláért, a Kecskeméti 

Katona József Múzeum hazai és nemzetközi kapcsolatainak ápolásáért, 

- felelős a kezelésében lévő vagyon rendeltetésszerű használatáért,  

- gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkáltatói jogokat,  

- képviseli az intézményt a fenntartó önkormányzat, valamint a hatóságok előtt, 

- törekszik a fenntartói költségvetési támogatást kiegészítő pályázati források 

megszerzésére, növelésére. 

 

A munkakör betöltésének feltétele: 

- mesterfokozatú végzettség és szakirányú szakképzettség, jogász vagy közgazdász 

szakképzettség, 

- cselekvőképesség, büntetlen előélet és annak igazolása, hogy nem áll a tevékenység 

folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, munkaköre ellátásához szükséges 

magyar nyelvtudás, 

- a végzettségének és szakképzettségének, vagy az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő jogviszonyban szerzett legalább hároméves szakmai gyakorlat, valamint a 

megbízás időpontjában már meglévő vezetői gyakorlat, 

- KER szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret,  

- államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés elvégzésének 

igazolása – mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy 

közgazdász szakképzettséggel rendelkezik –, ennek hiányában, nyilatkozat, hogy a 

munkakör betöltését követő 2 éven belül elvégzi a képzést, 

- a munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a 

továbbiakban: Mt.) vonatkozó rendelkezései alkalmazásával, valamint a kulturális 

intézményekben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről 

az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális 

tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a 

továbbiakban: EMMI rendelet) foglaltak alapján jön létre, 

- az intézményvezető (igazgató) az Mt. szerinti vezető állású munkavállalónak minősül. 

 

A munkakör betöltésének időtartama: 

A munkaviszony 2025. december 1. napjától - 2030. november 30. napjáig tartó 

határozott időtartamra szól. 

 

Bérezés és egyéb juttatások: 

A munkabér megállapítására és a juttatásokra az Mt., valamint az EMMI rendelet alapján 

kerül sor. 



 

A pályázatnak tartalmaznia kell: 

- a pályázó részletes szakmai önéletrajzát, 

- az intézmény vezetésére, gazdaságos és hatékony működésére, menedzselésére 

vonatkozó konkrét szakmai és vezetői programját, 

- a mesterfokozatú végzettséget és a szakirányú szakképzettséget, a jogász vagy 

közgazdász szakképzettséget igazoló bizonyítvány másolatát, 

- a végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő legalább hároméves szakmai gyakorlat igazolását, 

- a KER szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret igazolását, 

- a vezetői gyakorlat igazolását, 

- az államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés 

elvégzésének igazolását, annak hiányában nyilatkozatot arra vonatkozóan, hogy a 

munkakör betöltését követő 2 éven belül elvégzi a képzést, 

- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt, amely tartalmazza azt, hogy a 

betöltendő munkakör ellátásához szükséges tevékenység folytatását kizáró 

foglalkozástól eltiltás hatálya alatt nem áll, 

- nyilatkozatot arra vonatkozóan, hogy a pályázó kéri-e zárt ülés tartását, 

- nyilatkozatot arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

- nyilatkozatot arról, hogy intézményvezető (igazgató) munkakör betöltése esetén 

vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz. 

 

A kiíró a beadási határidőn túl hiánypótlásra lehetőséget nem biztosít. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 

2025. augusztus 5. 

 

A pályázat benyújtásának helye: 

Kecskemét Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Humánszolgáltatási Iroda 6000 

Kecskemét, Kossuth tér 1. 

 

A pályázat benyújtásának módja: 

A pályázatot zárt borítékban „Pályázat a Kecskeméti Katona József Múzeum 

intézményvezető (igazgató) munkakörének betöltésére” megjelöléssel 1 példányban kell 

benyújtani. 

 

A pályázat kiírója a pályázati kiírással kapcsolatban a konzultáció lehetőségét biztosítja. 

A pályázat elkészítéséhez tájékoztatást Ladics Monika, a Humánszolgáltatási Iroda vezetője 

nyújt az érdeklődőknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524) 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 

Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdésében foglaltak értelmében Kecskemét Megyei Jogú 

Város Önkormányzata Közgyűlésének a pályázati határidő lejártát követő első ülése. 

 

A pályázati felhívással kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartja a pályázat eredménytelenné 

nyilvánításának jogát. A pályázat csak akkor érvényes, ha a pályázati felhívásban feltüntetett 

valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel és az határidőn belül benyújtásra kerül. 


