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Bevezeto

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan az alapitdé a
jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(a tovéabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ald esé munkavallalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének
elveir6l, annak rendszerérol.

A szabalyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon térvényes €s ésszerti modon torténd
felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetové teszi €s segiti a koltségvetési
forrasok hatékony felhasznéldsat és ellendrzését abban az esetben is, ha az dnkormanyzat
kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok utjan latja el.

A szabdlyzatot az elfogaddsatol szdmitott harminc napon beliil a cégiratok kozé az
illetékes cégbirosdgon letétbe kell helyezni.

Jelen szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

I. fejezet
Személyi és targyi hataly

Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a. avezetd tisztségviseldre [Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdés], (tovabbiakban: Vezetd) €s
b. a mas vezetd allasi munkavallalora [Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés]
(tovabbiakban: Vezetd allasu munkavallald)
c. afeliigyeldbizottsag elndkére és tagjaira.

Kiilon rendelkezés hidnyaban a Vezetd kozvetlen irdnyitasa alatt all6 és — részben vagy
egészben — helyettesitésére jogositott munkavallalé a szabalyzat hatalya ald tartozé
Vezetd allast munkavallalonak mindsiil [Mt. 208. § (1) bekezdés]. A tarsasag szervezeti
¢s miikodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzddésben fel kell tiintetni, hogy a
Vezetd allast munkavallald a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ala tartozik.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Kecskemét Megyei Jogi Véaros Onkorményzata
kizar6lagos tulajdondban alatt allo aldbbi gazdasagi tarsasdgokra (tovéabbiakban:
gazdasagi tarsasagok):

KIK-FOR Ingatlankezel6 és Forgalmaz6 Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Kecskeméti Varosgazdasagi Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Kecskeméti Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Kecskeméti Televizié Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Kecskeméti Varosfejlesztd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
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Hirds Agora Kulturalis és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
Hirdés Sport Szabadidé Létesitményeket Mitkddtetd és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag

Kecskeméti Turizmusfejlesztési és Marketing Korlatolt Felelosségli Tarsasag

A szabalyzat targyi hatdlya a szabdlyzatban nevesitett javadalmazdsi formakra és
modokra, tovabba a javadalmazashoz kapcsolodd teljesitménykovetelmények
kimunkalasara terjed ki.

1. A jovedelemnél kiterjed

a. Vezetok javadalmazasara, ezen beliil a megbizasi dij vagy a személyi
alapbér, a teljesitményhez kotott juttatds (prémium), a jutalom fizetési
feltételeire, a biztosithatd koltségtéritésekre ¢€s egyéb juttatdsokra, a
munkavégzéssel Osszefliggd gépjarmi-, valamint mobiltelefon hasznélatra és a
cafeteria juttatasok biztositasanak feltételeire;

b. a feliigyel6bizottsag elndke €s tagjai tiszteletdijara;

c. a Vezet6 allast munkavallaloi munkabérre, ezen beliil a személyi alapbérre,
teljesitményhez kotott juttatasra és jutalomra;

2. A juttatasok korében a szabalyzat kiterjed
a. atermészetbeni juttatasokra,
b. személygépkocsi hasznalatra; tovabba
c. azegy¢b juttatasokra, ide tartozik a tarsasagnal esetlegesen miikodd cafeteria
rendszerrel 6sszhangban all6 juttatas.

3. Ajogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok modjara, mértékére és elveire,
annak rendszerére, ezen belill kiilonosen
a.  végkielégités mértékére,
b.  felmondas esetén jard juttatdsokra.

II. fejezet
Hataskori szabalyok

A szabalyzat elfogadasa a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban — a tarsasag legfobb
szerve (a tovabbiakban: Alapitd) hataskorébe tartozik.

A Vezetd és a vezetd allasu munkavallalo dijazasat, a feliigyelObizottsag elnoke és tagjai
tiszteletdijat az alapitd hatarozza meg. Kivételt képez ez alol a Vezetd allasu
munkavallalé személyi alapbére, melyet jelen szabalyzat V. fejezet 5. pontja szerint a
Vezet6 allapit meg.

A tarsasag VezetO allasu munkavallaloi [Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés] tekintetében a
Vezetd mindsiil a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak.

4) Az Mt. 207. §-dban foglaltak alapjan a Vezetd 4allasi munkavallald szamara

teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy egyéb
juttatast a tulajdonosi jogok gyakorloja allapithat meg.



5) Mindazon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem  tartalmaz, a  mindenkori  jogszabalyi  rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy a megbizo dont.

I11. fejezet
A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei

1) A szabdlyzat hatdlya ala tartozé javadalmazasi formak ¢s modok szerinti jovedelmek és
juttatdsok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolydsolhatjak karosan a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

2) A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

3) A javadalmazédsi mdédok és formdk kialakitdsdban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

4) A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

az azonos elbiralas,

az atlathatosag,

a tarsasagon beliili aranyossag,

a feleldsséggel valo aranyossag,

a 1étrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,

a hatékonysaggal val6 aranyossag,

a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel val6 aranyossag,

a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valo aranyossag,

a versenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,

a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,

az inflacioval valo aranyossag,

palyazatokon valo részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszk6zok,
a tarsasdg tevékenységéhez kapcsolodo iizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

5) A tarsasdg feliigyelObizottsaga évente értekeli a szabalyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrdl az alapitonak — az éves Feliigyelobizottsdgi beszdmoloval
egyidejlileg — beszdmol.

IV. fejezet
A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa

1) A feliigyeldbizottsdg elndke ¢és tagjai tiszteletdijra lehetnek jogosultak, amelynek
Osszegét az Alapito hatarozza meg.
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A testiilet elndke szamara — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazés
allapithaté meg.

A Ktgt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
feliigyelObizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a
feliigyelObizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazdson kiviill a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag
feliigyelObizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval Osszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — més javadalmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott feliigyelObizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. [Ktgt. 6. § (4)
bek.]

Amennyiben egy természetes személy tobb koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagnal
tolt be felligyeldbizottsagi tisztséget, Ggy azt koteles bejelenteni az Alapito felé és ebben
az esetben valasztasa szerint illeti meg javadalmazas a betdltott tisztségek utan.

V. fejezet
A Vezetok és Vezeto allasu munkavallalok javadalmazasa

1) A Vezetd megbizasi dijat vagy munkabérét megbizasi, illetve munkaviszonyanak
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1étesitése alkalmaval az Alapito hatdrozza meg.

A gazdasagi tarsasagok Vezetdi megbizasi jogviszonyon alapuld dijazdsanak vagy
munkajogi jogviszonyon alapuld bérezésének aranyban kell allnia kiilondsen: a Vezetd
munkavégzésével, a felelossége mértékével, a gazdasagi tarsasag el6zd éves gazdasagi
eredményével, a rabizott vagyon nagysagaval ¢és a gazdalkod6 szervezet altal
foglalkoztatottak 1étszamaval.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgnal
betoltott Vezetdi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban. [Ktgt. 6. § (4) bek.]

Amennyiben egy természetes személy tobb koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
tolt be Vezetdi megbizatast, ugy azt koteles bejelenteni az Alapitd felé és ebben az
esetben valasztdsa szerint illeti meg javadalmazas a betoltott tisztségek utan.

A Vezetd allast munkavallald személyi alapbérét jelen szabalyzat rendelkezéseivel
Osszhangban a Vezetd allapitja meg, melyrdl a feliigyeldbizottsag véleményét ki kell
kérni. Ennek sordn a munkaltatoi jogkor gyakorloja az éves inflaciora is figyelemmel a
tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg,
illetve a tarsasag teherviseld képességére tekintettel eltérhet. A személyi alapbér
modositasa sordn a munkaszerz6dés modositasanak szabélyaira figyelemmel kell lenni.
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VL. fejezet
Teljesitményhez kotott juttatasok (prémium)

A Vezet6 és a Vezetd allast munkavallald prémiumat az arra jogosult szerv az altala évente
eldre, kiilon hatarozatban megallapitott teljesitménykovetelmények alapjan hatarozza meg.
Az  lizleti terv  fObb  pénziigyi  mutatészamainak  teljesitése = mellett
teljesitménykovetelményként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakor elvarhato szakértelemmel és gondossaggal torténd ellatdsdn tulmutato,
objektiven (amennyiben a feladat jellegébol adodik szamszeriien, értékkel)
meghatarozhatd teljesitményt takar. Teljesitménykdvetelmény kitlizése és ehhez flizott
prémium megallapitasa csak lehetOség, az arra jogosult szerv nem koteles évente, illetve
nem koteles valamennyi gazdasagi tarsasag esetében teljesitménykdvetelmény kitlizésére.
A teljesitmény-kovetelmények kitlizésére a gazdasagi tarsasag targyévi lizleti tervének
elfogadasat kovetden kertilhet sor.

A teljesitmény-kovetelmények meghatarozadsanal a feliigyeldbizottsag véleményét
elozetesen ki kell kérni.

A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a Vezetd és a Vezetd allastt munkavallalo
szerzOdés szerinti éves javadalmazasanak személyi alapbérének, illetve megbizasi dijanak
50-%-25 %- at.

A kozszolgaltatast végzo, ligyfelekkel folyamatos kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagok
esetén a teljesitmény-kovetelmény meghatarozasanal figyelembe kell venni az—tigyfelek
szaménak—alakuldsat, az ligyfél elégedettséget, amelyet a gazdasdgi tirsasdg mérni
koteles. Figyelembe kell venni tovabba a ROE (sajadt toke ardanyos megtériilés) vagy az
EBITDA (kamatok, ad6zés, értékcsokkenési és amortizacid nélkiili eredmény), mint
pénziigyi mutatészam alakulédsat, mely tiikkr6zi a tarsasag aktudlis iizleti eredményességét.
A mutatészam meghatarozasanal fi gyelembe kell venm a korabbi evek mutatoszamamak
alakulasat. A8

a—szelrgal—tafeas—smweﬂa%a—nevek&ﬂe A teljes1tmenykovetelmeny meghatarozasanal

tovabba figyelemmel kell lenni az énkormanyzattol kapott koltségvetési forras hatékony
felhaszndldsdra, a vevoi tartozdsok allomanyanak csokkentésére, forprofit tarsasdagok
esetén a netto drbevétel novelésére, illetve amennyiben van a gazdasagi tarsasag
vagyonkezelésében 1évo targyi eszkoz, a vagyonkezelés eredményének novelésére.




Nem fizetheto ki prémium a Vezetonek, a Vezeto dllasu munkavdllalonak abban az
esetben, ha az éves iizleti tervben szereplo mérleg szerinti eredmény nem teljesiil.

5) Teljesitménykivetelményként 3-5 db feladat hatarozhato meg, melybol
- 1db feladat a ROE vagy EBITDA pénziigyi mutatohoz (gazdasdagi mutato),
- a kozszolgaltatast végzo, iigyfelekkel folyamatos kapcsolatban adllo gazdasagi
tarsasdagok esetében 1 db feladat tarsasag-specifikus mutatohoz (iigyfél-elégedettség),
- tovabbi 1-3 darab feladat az adott gazdasdgi tarsasdag tevékenységéhez igazodo
szakmai feladat teljesitéséhez legyen kitve.

6) A vezeté dllasu munkavdllalo tekintetében torekedni kell arra, hogy résziikre
teljesitménykovetelményként a vezetdo részére eloirt teljesitménykovetelmény
megvalositasahoz kapcsolodo (annak megvaldsitasat eldsegité) részfeladat keriiljon
meghatdrozdsra.

7) Abban az esetben, ha az arra jogosult szerv a gazdasdgi tdrsasag altal elkészitett és
elfogadott iizleti terv modositasarol dont, mely érinti a Vezetd és a Vezetd allasu
munkavallald {izleti tervhez kotott teljesitménykdvetelményét, ugy az iizleti terv
moédositasanak elfogadasaval egyidejiileg az arra jogosult testiilet feliilvizsgalja a Vezetd
¢s a Vezetd allasu munkavallald prémiumkitiizésében szerepld, iizleti terv teljesitésé¢hez
kotott tervszamot, illetve feltételt is.

8) Prémium kifizetésére csak pozitiv folyészamla egyenleg esetén keriilhet sor,

folyoszamlahltelbol premlum nem ﬁzetheto Amnennytben—a—pazdasdet—tarsasae

9 A teljesitménykovetelmények teljesiilésének kiértekelésére és a
teljesitménykovetelmények teljesiilése esetén a prémium kifizetésére a gazdasagi tarsasag
adott évi szamviteli térvény szerinti beszamoldjanak elfogadasat kovetden keriilhet sor.

10) Prémium kifizetését kizaro tényezok:

a) amennyiben a gazdasagi tarsasagnak az iizleti év végén lejart kdztartozasa van;

b) ha a gazdasagi tarsasdgnal az {lizleti évre vonatkozo atlagkereset-fejlesztés
meghaladta az iizleti tervben meghatarozott mértéket;

c) amennyiben a gazdasagi tarsasag veszteségesen miikodik;

d) amennyiben a gazdasagi tdrsasagnal barmilyen birdsagi, vagy mas hatosagi
eljards van folyamatban a vezetd jogviszonydnak fennallasa alatt kifejtett
tevékenységével 0Osszefiiggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak
kifizetése az eljaras lezarasaig felfiiggeszthetd. Ebben az esetben a prémium
kiértékelésére az eljaras lezarasat kovetden keriil sor. Ha az eljaras
eredményeképpen a vezetd feleléssége megallapitasra keriil, az az eljarés
lezarasat kovetéen prémium kifizetést kizard tényezonek mindsiil;

e) ha a gazdasagi tarsasag a targyévi beszamolojanak fliggetlen konyvvizsgaloi
jelentése a gazdasagi tarsasag ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe



tartoz6 ok miatt korlatozo, elutasitdo konyvvizsgaldi zaradékot tartalmaz, vagy a
zaradék megadasanak elutasitasat tartalmazza.

11) Prémiumot csokkentd tényezok:

a) jogszabaly—vagy az Alapitdé altal eldirt adatszolgaltatasi és intézkedési
kotelezettség, (ideértve—a—Vezetér—Informaeciés—Rendszer—mitkodtetéséhez
szitkséges;-az Egységes Tulajdonosi eldirdasokban foglalt, valamint az egyéb,
eseti adatszolgaltatast, tovdabba a belsé ellenorzés dltal meghatarozott

intézkedési kotelezettségeket is), mitkédtetéshezszitkséges; valamint kozzétételi
kotelezettség elmulasztasa vagy késedelmes teljesitése miatt a—juttatds—jelen

fejezet4-—pontidban-meghatdrozott-sszegét a Kifizetheté prémium mértéke 20
esetenként legfeljebb 25 szazalekpeﬂ{%alkal csokkentemheto keH

b) prémiumcsokkentd tényezoként sziikséges figyelembe venni azt, ha a Vezetd vagy
a Vezetd allast munkavallald a jogszabdly adltal eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettségét, valamint a peres, nem peres €s mas hatosagi eljarasokkal

osszefuggesben meghatarozott hatarldoket elmulaszt_]a &gy—ku—leﬂesen—d%ﬂem

A & b) pont esetén a kifizetheto prémium mértéke esetenként 15-25 szazalékkal

csokkentheté. ¢s d) ¢) pontok csctén a kifizethetd premium mertcke esctenként 10
szazalekkal-esékkenthetd-

A prémiumkitiizésre jogosult dont a—b)-d)—pentek—esetén a prémiumkorrekcio
alkalmazasarol €s annak tényleges mértékéral.

12) A prémium kitlizésére jogosult tovabbi prémium kifizetést kizaro és csokkentd tényezdket

allapithat meg az egyéni prémiumkitiizések soran.

13) Prémiumeldleg kifizetésére a feliigyeldbizottsdg eldzetes tamogatasa mellett abban az

1)

esetben kertilhet sor, amennyiben az eldirt feltételek iddardnyosan teljestiltek és a kitlizott
feltételek teljestilésére a gazdasagi mutatok év kdzben torténd alakuldsabol kovetkeztetni
lehet. A prémiumeldleg Osszege legfeljebb a kitlizott éves prémium 70 %-a lehet.
Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett
eldleget vissza kell fizetni, vagy az eldleg 6sszege — visszafizetés hianyaban — munkabérbol
torténd levonas utjan érvényesithetd, illetdleg a dijazasbol visszatarthatd, levonhato.

VILI. fejezet
Jutalom

Ha a lakossadg szinvonalas ellatdsa teriiletén a korabbi iddszakhoz képest fejlodés
tapasztalhatd, kiemelkedd munkateljesitménnyel aldtdmaszthaté esetben a Vezetd a
feliigyelObizottsag javaslata alapjan, a Vezetd allasu munkavallaldo a Vezetd javaslata
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

alapjan a tulajdonosi jogokat gyakorld feladat- ¢és hataskorrel rendelkezd szervének
elozetes dontésétol fliggden jutalomban részesiilhet. A jutalmat a gazdasagi tarsasag egyéb
munkavallaloinak juttatasaival Osszhangban kell megallapitani. A dontésrél a
feliigyelObizottsag véleményét eldézetesen ki kell kérni.

Jutalom csak abban az esetben adhat6, ha az flizleti tervben elfogadott kdoltségek
nagysagrendjét nem érinti.

Jutalom kifizetésére csak pozitiv folyoszamla egyenleg esetén keriilhet sor,
folydszamlahitelbdl jutalom nem fizethetd.

Amennyiben a Vezetd és a Vezetd allasu munkavallalé vonatkozdsdban a targyévben
prémium kifizetésére is sor keriilt, jutalomban nem részesitheto.

A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a Vezetd és a Vezetd allasa munkavallalo
szerzOdés szerinti éves javadalmazadsiénak személyi alapbérének, illetve megbizasi
dijanak 50-%-4t 25 %-at.

VIII. fejezet
A jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

A Vezetdt és a Vezetd allasu munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya —
alkalmatlansag kivételével — a munkaltatd felmondasa (hatarozatlan idejii munkaviszony
esetén) vagy jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében szlinik meg, valamint akkor, ha a
gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan munkaltatd veszi
at, amely nem tartozik az Mt. hatalya ala.

A feliigyeldbizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato. [Ktgt. 6. § (3) bek.]

A Vezetd és Vezetd allast munkavallalo éaltal a munkavégzésre iranyuld jogviszony
évkdzben torténd megsziintetése esetén a prémium iddaranyos része jar. Ha a vezetd allasu
munkavallal6 munkaviszonya a munkaltatdo azonnali hatalyu felmondésaval szlinik meg,
nem jar prémium €s a kapott prémium 0sszegét vissza kell fizetnie.

A Vezet6i megbizasi jogviszony megsziinése esetén a megbizott pénzbeli juttatisban nem

részesul.

IX. fejezet
Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. Gépjarmi hasznalat:

a)

A Vezetd - amennyiben arra az egyedi munkaszerzddése vagy megbizési szerzddése
lehetdséget biztosit — jogosult a tarsasag tulajdondban, bérletében, lizingelt vagy egyéb
jogcimen a tarsasag lizemeltetésében allo gépjarmii haszndlatara, illetve haszndlatanak
elszamoldsara, a tarsasag — feliigyelobizottsag dltal véleményezett - belsé gépjarmi
hasznalati szabalyzataban foglaltaknak megfelelden.



b) A Vezetd munkakori feladatainak elldtdsa sordn - az egyedi munkaszerzddésben vagy
megbizasi szerzddésében foglaltak szerint - jogosult sajat tulajdont gépjarmiive
hasznalatara, mellyel kapcsolatban térités illeti meg az tnyilvantartas alapjan a vonatkozo
hatalyos jogszabalyokban és a tarsasag — feliigyelobizottsag altal véleményezett - belso
gépjarmii hasznalati szabalyzatdban foglaltaknak megfeleléen, a munkaltaté Aaltal
meghatarozott km/ho mértékben.

2. Mobiltelefon hasznalat:

A Vezet6 jogosult a tarsasag koltségén - az egyedi munkaszerzodése vagy megbizasi szerzodése
szerinti mértékben - mobiltelefon hasznalatira az ésszerli ¢€s takarékos gazdalkodas hatarain
beliil, melyet kizdr6lagosan maganal tarthat.

3. Cafeteria juttatas:

A Vezet6 és a Vezetd allast munkavallalo jogosult béren kiviili juttatasként, cafetéria juttatasra
a személyi jovedelemadordl szolo torvényben meghatarozott éves keretdsszeg mértékig, de
legfeljebb a tarsasag egyéb munkaviszonyban allo dolgozdi részére biztositott mértékéig. A
béren kiviili juttatas fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében — a
tarsasagnak kell kigazdalkodnia igy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodéasaban.

X. fejezet
Vegyes rendelkezések

A jelen szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. — kiilonds tekintettel a
koztulajdonban 4ll6 munkaltatoval fenndllo munkaviszonyra és a vezetd allasu munkavallalora
vonatkoz6 rendelkezéseire —, a Ktgt., Ptk., és egyéb vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

XI. fejezet
A szabalyzat idobeli hatalya, atmeneti rendelkezések

3)) 1 . 0. - A Gazdalkodé
Varos Bizottsag .../2025. (...) GVB. szamu hatarozataval elfogadott mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat 2025. julius 1. 2024—ektéber—1- napjan 1ép
hatalyba.

2) A szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni a 2025. iizleti évre kitiizott teljesitmény
kovetelmények teljesiilésének elbirdldasa sordn.
Kecskemét, 2025.
Szemereyné Dr. Pataki Klaudia
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