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A Kecskeméti Nyugdíjasszövetség 2025. évi munkaterve  

 

 

A munkaterv elkészítésének alapjául szolgáltak: 

• Kecskemét MJV Önkormányzatának 2023–28. időszakra szóló Helyi esélyegyenlőségi 

programja; 

• a Kecskeméti Nyugdíjasszövetség 2023-ban elfogadott módosított Alapszabálya; 

• a 2024. évben végzett munkáról készült beszámoló; 

• a szövetség hagyományai, a 2025. év korosztályt érintő szűkebb és tágabb társadalmi, 

kulturális aktualitásai; 

• a NYOSZ éves munkaterve; 

• az elnökség kompetenciái. 

 

Célok a 2025. évre: 

• A szervezet társadalmi elfogadottságának, közhasznúságának további erősítése; 

• Szerepvállalás a helyi társadalom nyugdíjas korosztály iránti érzékenyítésében;  

• Konstruktív együttműködés fenntartása a szövetség működését támogató Kecskemét MJV 

Önkormányzatával, önkormányzati képviselőivel; 

• Hatékony képviselet az érdekképviseleti munkához segítséget nyújtó országos nyugdíjas 

szervezetben, a NYOSZ-ban;   

• A kapcsolat erősítése a hazai és határon túli korosztályos partnerszervezetekkel; 

• A jó kapcsolat fenntartása a Kecskeméti Tankerület Igazgatóságával, a kecskeméti 

egyházakkal, a Hírös Sport Nonprofit Kft.-vel, a Kecskeméti Arborétummal; 

• Az együttműködés erősítése a város civil közösségeivel, különösen az Egyedülálló Szülők 

Klubja és a Keresztény Nagy-Családos Egyesület kecskeméti szervezeteivel; 

•  A generációk közötti kapcsolat gondozása; együttműködés a Kecskeméti Gyermek- és 

Ifjúsági Önkormányzattal; Egy iskola – egy klub mozgalom éltetése; 

• Az elnökség humán erőforrásainak észszerűbb felhasználása;  

• A szövetség működését, tagszervezeteit segítő anyagi forráslehetőségek felkutatása; 

• A tagszervezetek lehetőség szerinti támogatása, számuk növelése, belső kohéziójuk erősítése; 

• A klubvezetői munka szakmai–módszertani erősítése; 

• Az idősödő és idős korosztály egészségmegőrzésének és öngondoskodási képességének 

támogatása, az időskori jóllét segítése; 

• A szövetség sport- és kulturális programjainak megújítása, igazítása a korosztályi 

elvárásokhoz, kapcsolódás a NYOSZ programjaihoz; 

 

A célokat támogató feladatok: 

• Egészségmegőrző, közbiztonsági, felvilágosító programok, kulturális lehetőségek feltárása, 

közzététele a tagszervezetek részére; 

• A Szociálpolitikai Osztály, a Városi Szociális Közalapítvány és a Máltai Szeretetszolgálat 

szociális támogatási lehetőségeinek megismertetése, közzététele a tagszervezetekben; 

• Részvétel a Civil Kerekasztal munkájában, rendezvényein (Kecskemét is kiállítja…, Civil 

Korzó); 



• Együttműködési megállapodás a Neumann János Egyetemmel és a Kecskeméti Gyermek- és 

Ifjúsági Önkormányzattal; 

• A Kecskeméti Tankerülettel kötött együttműködési megállapodás aktuális tartalommal történő 

kiegészítése, egyeztetés a tagszervezetek kapcsolatairól; 

• A 2025. évre vonatkozó együttműködésről egyeztetés a Hírös Sport Nonprofit Kft. és a 

KEFAG (Arborétum), AGÓRA (Ifjúsági Otthon) vezetésével; 

• Részvétel városi rendezvényeken, ünnepségeken; képviselet koszorúzással márc. 15-én, a 

magyar hősök napján és az aradi vértanúk napján;  

• Kapcsolódás karitatív akciókhoz: Varázstáska akció, iskolakezdési támogatás, karácsonyi 

jótékonysági (süti)vásár; 

• Juniális szervezése civil szervezetek - különösen a Keresztény Nagy-Családos Egyesület, az 

Egyedülálló Szülők Klubja és a Kecskeméti Gyermek-és Ifjúsági Önkormányzat - 

bevonásával; 

• A CédrusNet szenior egyetemi programjának népszerűsítése, a látogatottság növelése; 

• Egészségügyi szűrőprogramok szervezése az Egészségügyi és Szociális Intézmények 

Igazgatósága, valamint az Egészségfejlesztési Iroda munkatársainak bevonásával;  

• Módszertani képzés, tapasztalatcsere klubvezetők részére NJE oktatóinak segítségével; 

• Szakmai, csapatépítő kirándulás szervezése klubvezetők részvételével;  

• Az Egy iskola – egy klub mozgalom keretében diákok bevonása a sport- és kulturális 

programokba, vetélkedőkbe;  

• A Kodály iskola által biztosított művésztanár hangversenyek látogatottságának népszerűsítése 

a tagszervezetek körében, létszámnövelés;  

• Kapcsolatfelvétel a hitoktatókkal a bibliaismereti vetélkedő megújítására; 

• A média-megjelenés gondozása, két alkalommal tudósítás küldése a Generációnk újság 

számára; a tagszervezek helyi média-megjelenésének segítése;  

• A szövetség és a tagszervezetek működésének segítésére kapcsolatfelvétel az önkormányzati 

képviselőkel, pályázatírás, szponzoráció keresése, bál rendezése stb.;  

• Térítésmentes jogsegélyszolgálat biztosítása tagszervezeteink nyugdíjasai számára; 

• Sportprogramok szervezése  

o Gyalogló körök regionális találkozója 

o Gyalogló Idősek klubja 

o Idősek tornája 

o Mozdulj! sportprogramok Probojáczné Túri Éva emlékére 

o Séta az egészségért 

o Tekebajnokság 

o Kedvezményes uszodahasználat gondozása  

• Jelenléti kulturális programok szervezése:  

o Költészetnapi versmondó találkozó 

o Országos Bibliaismereti vetélkedő 

o Aranyfürt dalos- és kórustalálkozó 

• Intergenerációs online kulturális programok szervezése:  

o VersVarázs műveltségi vetélkedő 

o Könyvek Könyve bibliaismereti vetélkedő  

• Pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése, a lehetőségek kihasználása; 

• Forráskeresés (támogatás) a szervezet kommunikációs arculatának megújítására. 

 

      Kecskemét, 2025.  március                                        Kormányosné Makai Eszter s. k 


