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45/2025. (V. 27.) MVB. számú határozat 

I. A Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. vezető tisztségviselője díjazásának 

megállapítása 

II. A Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. vezető tisztségviselője, vezető állású 

munkavállalói teljesítménykövetelményeinek elfogadása 

 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Működő Város Bizottsága 

megtárgyalta Dr. Fekete Gábor Domicián és Dr. Homoki Tamás alpolgármesterek 10.633-3/2025. 

számú előterjesztését és az alábbi határozatot hozta: 

 

I. 

A bizottság úgy dönt, hogy a Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. ügyvezetőjének személyi 

alapbérét 2025. március 1. napjától havi bruttó 1.760.000,- Ft összegben határozza meg, ügyvezetői 

munkaszerződésének megfelelő módosítása mellett. 

 

II. 

1.) A bizottság úgy dönt, hogy a Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. ügyvezetőjének és 

vezető állású munkavállalóinak (gazdálkodási irodavezető, üzemeltetési irodavezető és 

forgalomfejlesztési irodavezető) 2025. évi prémiumfeladatait a felügyelőbizottság javaslata 

figyelembevételével az alábbiak szerint határozza meg: 

 

1. A Társaság 2025. évi saját tőke arányos megtérülés (ROE) mutatójának értéke haladja 

meg a Társaság 2025. évi üzleti tervében szereplő értéket.  

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2025. évi éves prémium összeg 

20 %-a illeti meg. 

 

2. A Társaság behajthatatlan vevői tartozás állománya nem haladhatja meg a 2025. évi 

belföldi értékesítés nettó árbevételének 0,1 %-át.  

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2025. évi éves prémium összeg 

30 %-a illeti meg. 

 

3. A Társaság a megrendelt menetrendszerinti járatok teljesítése során érje el a 98,5 %-os 

mértéket. 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2025. évi éves prémium összeg 

30 %-a illeti meg. 



 

 

4. A Társaság belföldi értékesítés nettó árbevétele haladja meg a 2025. évi üzleti tervében 

szereplő 988.322 eFt összeget. 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2025. évi éves prémium összeg 

20 %-a illeti meg. 

 

A prémiumfeladatok teljesítése esetén a vezető részére a 2025. évi kifizetett bruttó 

személyi alapbérének 25 %-a, a vezető állású munkavállalóknak a bruttó személyi 

alapbérük 25 %-a számolható el. 

 

2.) A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a társaság ügyvezetőjét a fenti 

bizottsági döntésekről tájékoztassa. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős:     Dr. Homoki Tamás alpolgármester 

 

A határozatról értesülnek: 

1-7.) A bizottság tagjai 

8.) Dr. Patay Balázs, a Szervezési és Jogi Iroda vezetője 

9.) Dr. Fölföldi Klára, a Jogi Osztály vezetője 

10.) Irattár 

K.m.f. 

 

 

Szamler László s.k. 

        elnök 


