Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgydlése 107/2025. (V1. 26.) hatarozata 1.
melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata palyazati felhivast tesz kozzé a Kecskeméti
Katona Jozsef Muzeum (6000 Kecskemét, Bethlen koérut 1.) intézményvezetd (igazgato)
munkakdrének betdltésére.

Az intézményvezetd (igazgaté) munkakor betoltésével jaré Iényeges feladatok:

az intézmeny egyszemélyi felelés vezetbjekent biztositja az intézmény szakszer(i miikodését,
az alapito okiratban meghatarozott célkitiizések megvaldsitasat,

felelés az intézmény finanszirozasi egyensulyanak megérzéséért, az észszerl és takarékos
gazdalkodasért, a koltségvetési elGiranyzat betartasaért,

felel6s a kulturalis értékeket hordozd szakmai munka szinvonalaért, a Kecskeméti Katona
Jozsef Muzeum hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak apolasaért,

felel6s a kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszerii hasznalataért,
gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéi jogokat,
képviseli az intézményt a fenntarté 6nkormanyzat, valamint a hatésagok elétt,

torekszik a fenntartoi koltségvetési tamogatast kiegészité palyazati forrasok megszerzésére,
novelésére.

A munkakor betoltésének feltétele:

mesterfokozatli végzettség és szakiranyu szakképzettség, jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettség,

cselekvOképesség, blntetlen el6élet és annak igazolasa, hogy nem all a tevékenység
folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, munkakoére ellatasahoz szikséges
magyar nyelvtudas,

a végzettségének és szakképzettségének, vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb haroméves szakmai gyakorlat, valamint a
megbizas id6pontjdban mar meglévd vezetbi gyakorlat,

KER szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret,

allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtod, legaldabb 120 6ras képzés elvégzésének
igazolasa — mentesul a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kbzgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik —, ennek hianyaban, nyilatkozat, hogy a munkakor betdltését
kovetd 2 éven belll elvégzi a képzést,

a munkaviszony a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval, valamint a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeir6l az intézményvezetéi
palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek modositasarol
sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban: EMMI rendelet) foglaltak alapjan
jon létre,

az intézményvezetd (igazgatd) az Mt. szerinti vezetd allasu munkavallalénak minésul.



A munkakor betoltésének idétartama:

A munkaviszony 2025. december 1. napjatél - 2030. november 30. napjaig tarté hatarozott
idétartamra szél.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér megallapitasara és a juttatasokra az Mt., valamint az EMMI rendelet alapjan kerdl
sor.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
a palyazé részletes szakmai 6néletrajzat,

az intézmény vezetésére, gazdasagos és hatékony mikodésére, menedzselésére vonatkozd
konkrét szakmai és vezetdi programjat,

a mesterfokozatu végzettséget és a szakiranyu szakképzettséget, a jogasz vagy kézgazdasz
szakképzettséget igazolo bizonyitvany masolatat,

a végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
legalabb haroméves szakmai gyakorlat igazolasat,

a KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret igazolasat,
a vezetdi gyakorlat igazolasat,

az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 éras képzés elvégzésének
igazolasat, annak hianyaban nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a munkakor betdltését
kovetd 2 éven belll elvégzi a képzeést,

3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendé munkakor ellatdsahoz szikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt nem all,

nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a palyazo kéri-e zart Glés tartasat,

nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

nyilatkozatot arrél, hogy intézményvezetd (igazgaté) munkakdr betdltése esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A Kiir6 a beadasi hatarid6n tul hianypétlasra lehetéséget nem biztosit.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2025. augusztus 5.

A palyazat benyujtasanak helye:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja:



A palyazatot zart boritékban ,Palyazat a Kecskeméti Katona Jozsef Muzeum intézményvezet6
(igazgatd) munkakdrenek betdltésére” megjeldléssel 1 példanyban kell benyujtani.

A palyazat kiirdja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetéségét biztositja.

A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyujt az érdeklédéknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdésében foglaltak érteimében Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kézgy(ilésének a palyazati hataridd lejartat kovetd elsé llése.

A palyazati felhivassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartia a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat. A palyazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltlintetett
valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel és az hatarid6n belil benyujtasra kerl.



