Kecskemét Megyei Jogui Viros Onkormdanyzata Kozgyiilése
140/2022. (VI 16.) hatarozata melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogt Varos Kdzgylilése palyézatot ir ki az OSZIROZSA IDOSKORUAK
GONDOZOHAZA (6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a.) magasabb vezetéi beosztisanak
ellatasara.

A magasabb vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

- az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja az intézmény szakszerti miikodését,
hasznalatat,

- felelés az intézmény ésszerli és takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési eldiranyzat
betartasaért,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak
tekintetében,

- képviseli az intézményt a fenntartd6 dnkorményzat és mas hatosagok elott.

A magasabb vezetoi megbizas idotartama:
Az intézményvezetdi megbizds 5 évre szol, és legkorabban 2022. oktéber 1. napjatol
toltheto be.

A magasabb vezet6i megbizas feltétele:

e a palyaz6 a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjan kinevezhet6,

e a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirél szolo 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. mellékletében az
intézményvezetéi munkakorre eloirt felsofoku képesitések valamelyike,

e a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
rendelkezé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. §
(3) bekezdésében megjelolt szakmai gyakorlat,

e Az intézményvezeté kozalkalmazotti munkakore: szocialis munkatars.

Illetmény és egyéb juttatasok:
A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltaknak, valamint a
Korm. rendelet eldirdsainak megfelelden.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e apalyazo6 szakmai életrajzat,

e azintézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési
elképzeléssel,

e iskolai és szakmai végzettséget igazold bizonyitvanyok masolatat,

e 3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt,

e az illetmény megéllapitasahoz sziikséges kordbbi jogviszonyokrol, munkaviszonyokrol
kiadott munkaltatoi igazolast,

e nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
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e nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazé kéri-e a személyét érint6 ligy zart iilésen
torténd targyalasat,

e nyilatkozatot arr6l, hogy intézményvezetdi megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

e nyilatkozat a palydzotdl arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvOképességet érintd
gondnoksag alatt.

A kiir6 a beadasi hataridoén tal hianypotlasra lehetdséget nem biztosit.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A péalyazati felhivasnak a korményzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv
internetes oldalan tortént kozzétételétdl szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jogu Viéros Polgarmesteri Hivatala Humdénszolgaltatdsi Iroda
Tarsadalompolitikai Osztaly - 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benytjtasanak modja:

A palyézatot zart boritékban ,,Palyazat az OSZIROZSA Idéskortiak Gondozohéza magasabb
vezetdi beosztasanak ellatdsara™ megjeloléssel 1 példanyban személyesen vagy postai uton kell
benyujtani.

A palvazattal Kapcsolatosan bdvebb tajékoztatast biztosit: Csonka Imre, Kecskemét
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Tarsadalompolitikai Osztalydnak vezetdje (6000
Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-595)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilésének a palyazati hatdrid6 lejartat kovetd elso iilése.




