Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata Kozgyiilése
175/2022. (VII. 28.) hatdrozata melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgytilése palyazatot ir ki az Egészségiigyi és Szocialis
Intézmények Igazgatéosaga (6000 Kecskemét, Piaristdk tere 7.) intézményvezet6i
munkakorének betoltésére.

Az intézményvezet6 lényeges feladatai:

- az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja az intézmény szakszer
miukodését, hasznalatat,

- felelés az intézmény ésszerii és takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési eldiranyzat
betartasaért,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézményben foglalkoztatottak tekintetében,

- képviseli az intézményt a fenntarté Onkormanyzat és mas hatoésagok elott.

A munkakor betoltésének varhaté idépontja:
A megbizas 2023. januar 1-t6] 2027. december 31-ig terjedd hatarozott iddtartamra szol.

A megbizas feltétele:

e orvostudomdnyi egyetemi szinti végzettség, ¢és mesterképzési szakon szerzett
egészségligyi menedzser képesités (a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet 3. szamu mellékletében, valamint a gyogyintézetek vezetdjének és
vezetbhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas
betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (I11. 28.)
EiM rendeletben foglaltak alapjan),

e legalabb 5 éves szakmai és legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,

e amunkaltatoval az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020. évi C. térvényben
foglaltak alapjan egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés megkotése.

Munkakor megnevezése:
Intézményvezetd

Illetmény és egyéb juttatasok:
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény alapjan.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e apalyazo szakmai életrajzat,

e az igazgatdsdg vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

e iskolai és szakmai végzettséget igazold bizonyitvanyok masolatat,

e 3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkodlcsi bizonyitvanyt az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrodl sz616 2020. évi C. torvény 2. § (10) bekezdésében meghatarozottak szerint,

e akorabbi jogviszonyokrol, munkaviszonyokrol kiadott munkaltatoi igazolast,

e nyilatkozatot arrol, hogy a palyéazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

e nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palydzo hozzijarul-e a személyét érintd lgy
nyilvanos iilésen torténd targyaldsahoz,




e a palyazo nyilatkozatat, mely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdésének e) pontjaban meghatarozott kizard
ok vele szemben nem 4ll fenn,

e a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
52616 2020. évi C. torvény 4. §-aban meghatarozott dsszeférhetetlenségi okok vele szemben
nem allnak fenn,

e apalyazo nyilatkozatat arrdl, hogy intézményvezetdi megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz.

A kiir6 a beadési hataridon tul hidnypotlasra lehetéséget nem biztosit.

A palyazat benvujtasanak hatarideje:
2022. augusztus 31.

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jog Viéros Polgarmesteri Hivatala Humaénszolgaltatasi Iroda
Térsadalompolitikai Osztaly - 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak médja:
A palyazatot zart boritékban ,,Palyazat az Egészségligyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga
intézményvezetdi munkakorének ellatdsara” megjeloléssel 1 példanyban kell benyujtani.

A palvazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast biztositja: Ladics Monika, Kecskemét
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatdsi Iroda vezetdje (6000
Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 2022. oktdberi iilése.




