Kecskemét Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata Kozgytilése 211/2022. (X. 13.) hatarozata 1. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgytilése a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § alapjan palyazatot hirdet a Corvina Ovoda 6000
Kecskemét, Csokor u. 9. intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony

A betoltend6 kozalkalmazotti munkakor megnevezése:
ovodapedagbdgus

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idotartama:
Az intézményvezet6i megbizas idétartama 2023. januar 1. napjatdl 2027. december 31.
napjaig szol.

Az intézményvezetdi megbizas magasabb vezetéi megbizasnak mindsiil.

A vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:
o cgyszemélyi felelos vezetoként biztositja az intézmény torvényes miikodését, nevelési
célkitiizéseinek megvalositasat,
o felelds az intézmény é&szszerii és takarékos gazdalkodasaért, koltségvetésének
betartasaért,
e gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat,
e képviseli az intézményt a fenntartd dnkorményzat, valamint kiilsé szervek eldtt.

A megbizas feltétele:

e apedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 21/A. § (1)
bekezdés a) - d) pontjaiban foglaltak alapjan
- az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagodgus-munkakor betoltéséhez

sziikséges, a 6. mellékletben meghatarozott szakképzettség,

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo 6raadoi megbizas ellatadsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fenndlld, hatadrozatlan
idére, teljes munkaidére szo6lo alkalmazas vagy a megbizéssal egyidejiileg
pedagogus-munkakdrben torténd, hatirozatlan iddre teljes munkaidére szo6ld
alkalmazas,



o aKjt. 20. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesiilése, valamint a palyazoval
szemben ¢és a 20. § (2¢)-(2e) bekezdéseiben foglalt kizaré okok nem allhatnak fenn,

e anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 66. § (1)
bekezdés b-c) pontjaiban foglalt feltételek teljesiilése.

Illetmény és egyéb juttatasok:
Az Nkt. és Korm. rendelet eldirasainak megfelelden.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e apalyazo szakmai 6néletrajzat,

e az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

o iskolai és szakmai végzettséget igazold bizonyitvanyok masolatat,

e legalabb 4 év pedagogus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat meglétét igazold
dokumentumot,

e 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakor ellatasahoz  sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltds hatalya alatt nem 4ll, kiilonds figyelemmel az Nkt. 66. § (1)
bekezdés b) pontjaban, a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjdban és a 20. § (2¢)-(2e)
bekezdéseiben foglaltakra,

o azilletmény megallapitdsahoz sziikséges korabbi jogviszonyokrdl, munkaviszonyokrol
kiadott munkaltatoi igazolast — amennyiben nem 4ll a munkaltatondl kézalkalmazotti
jogviszonyban,

e nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben szilikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢ nyilatkozatot arrdl, hogy kéri-e zart {ilés tartasat a személyét érint6 ligyben,

e nyilatkozatot arra vonatkozdéan, hogy intézményvezetdi megbizdsa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

e nyilatkozatot a Kjt. 41. §-adban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okokra.

A palyazat kiirja hidnypotlasra lehetdséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A pélyazati felhivasnak a kozigallas.gov.hu oldalon tortént kozzétételétdl szamitott 30 napon
beliil.

Az allashely 2022. december 31. napjatol toltheto be.

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Joghi Varos Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Iroda K6zosségi
Kapcsolatok Osztalya 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja:
A palyazatot zart boritékban, 1 példanyban, az 6voda nevének megjeldlésével kell benyujtani
,Palyazat a Corvina Ovoda intézményvezetéi megbizasara” 1 példanyban.

A palyazattal kapcsolatban bdvebb felvilagositas és az intézmény megismerhetoségének
biztositasa: Ladics Monika, a Humdanszolgéltatasi Iroda vezetdjétdl kérhetd (Kecskemét,
Kossuth tér 1. Tel. 76/513-524).



A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilése a palyazati hatarido lejartat koveto elso iilésén dont
a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.



