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Bevezeto

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kecskemét Megyei Jogn Varos Kozgyiilése
¢s szervei dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a
jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelezo feladatok ellatasan tal az 6nkormanyzat
a nem Onkormanyzati fenntartast intézményekkel, tarshivatalokkal, civil szervezetekkel,
egyhazakkal k6zosen (gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az
esé¢lyegyenldség eszméjét a tarsadalmi €let minden teriiletén.

Kecskemét Megyei Jogli Viaros Onkorméanyzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos
tevékenysége soran mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes programok, projektek
¢s intézkedések kidolgozasaban az érdekelt célcsoportok €s civil szervezetek is aktiv szerepet
jatsszanak, eldsegitve ezzel a varos lakossagéanak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is.

Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korli tarsadalmi tudatosuldsa
érdekében Kecskemét Megyei Jogi Véaros Onkorményzata Osszhangban az egyenld
banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz016 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Helyi
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Programmal &sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat
fenntartidsaban 1évd intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy a Helyi
EsélyegyenlOségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
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1. A telepiilés bemutatasa
1.1. Demografiai jellemzok

Kecskemét Bacs-Kiskun megye székhelye a Duna-Tisza kozi Homokhatsag kozepén, kozel
azonos tavolsagban Budapest és Szeged kozott, a Kelet - Nyugat, illetve az Eszak - Dél iranyt
fokozlekedési utak keresztezddésében helyezkedik el, lakosainak szdma meghaladja a
110.000 f6t. A megyeszékhely gazdasagi szerepe €s munkaerd felszivd ereje jelentds,
szerepkorének megfeleld teljes kdzigazgatasi, kdznevelési, szocialis, egészségiigyi, kulturalis
¢s sport intézményi ellatottsaggal rendelkezik.

A véros Osszteriilete 321 km?, melybdl a belteriilet 32 km?, mig a kiilteriilet 257 km?. A
telepiilés szerkezetét tekintve talalhatok a nagyvarost jellemzd lakotelepek, bevasarlo
kozpontok, aruhazlancok, de megtalalhatok a kertvarosi részek és a csatolt telepiilésrészek is.
A varos sajatossaga a rendkiviil nagy teriiletii és helyenként siirlin beépitett kiilteriilet is.

A Helyi Vizual Regiszter adatai szerint a varos lakonépessége az utdbbi években a
kovetkezdképpen alakult:

Lakonépesség szama az év végén

Ev Lakonépesség
2015 115.143 6
Lakoénépesség szaménak véltozésa (%) 99,5%
2016 114.752 6
Lakoénépesség szaménak véltozésa (%) 99,7%
2017 114.281 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,6 %
2018 113.773 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,5%
2019 113.074 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,4%

A fenti adatok szerint 2015 ota a lakossagszam kismértékii csokkenése figyelhetd meg, annak
ellenére 1s, hogy a tendencia azt megeldzden kismértekili lakossdgnovekedést mutatott.

A varos népességének korabbi novekedése nagymértékben volt koszonhetd a belfoldi
vandorlasok okozta népességtobblet megjelenésének. A vandorlési tobblet ndvelte ugyan a
lakossag létszamat, ugyanakkor sajnos a természetes szaporodas mutatdja mar hosszu ideje
negativ, ami azt jelenti, hogy az élvesziilések szdma alacsonyabb az elhaldlozasokénal.
Raadasul a rendelkezésre 4116 adatok szerint a vandorlasi egyenleg is negativba fordult 2015-
tél, és ezek a kedvezdtlen tendencidk egyiitt a lakonépesség szdmanak kisebb mértékii
csokkenését eredményezik.
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Belfoldi vandorlasok

év allando jellegii odavandorlas (f6) elvandorlas (f6) egyenleg (f6)
2015 1783 1896 -103
2016 1987 2113 -126
2017 2117 2280 -163
2018 2178 2582 -404
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas

&v élve sziiletések halalozasok szama természetes
szama (f6) (f6) szaporodas (f6)
2015 1152 1304 -152
2016 1155 1194 -39
2017 1172 1335 -163
2018 1148 1251 -103
2019 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Kecskemét egy eloregedd tarsadalom képét mutatja, amelyben a 65 év feletti korosztalyok
szdma nagyobb mértékben novekszik, mint a 14 év alattiaké, ennek kovetkeztében a varos
oregedési indexe is kedvezdtlen, fokozatosan emelkedd tendencidt mutat.

Oregedési index

v 65 év feletti allando | 0-14 év kozotti allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2015 18240 16948 107.6
2016 18709 17037 109.8
2017 19030 17045 111.6
2018 19590 17151 114.2
2019 20370 16916 120.4

Forras: Helyi Vizual Regiszter

A telepiilés demografiai jellemzésének fontos része az allandd népesség korcsoportok €s
nemek szerinti megoszlasa is. Ezt szemlélteti a 2019. esztendd vonatkozéasaban a kovetkezd
tablazat.

fo %
nok | férfiak | oOsszesen nok férfiak
0-14 éves 8242 8674 16916 49% 51%
15-17 éves 1679 1706 3385 49,5% 51,5%
18-59 éves 31117 | 30967 62084 50% 50%
60-64 éves 4131 3230 7361 56% 44%
65 év feletti 12637 | 7733 20370 62% 38%

Forras: Helyi Vizual Regiszter
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1.2. Gazdasagi jellemzok

2018-ban az Opten adatai alapjan 3 462 kecskeméti székhelyli vallalat adott le
eredménykimutatdst. Ezen vallalatok Osszesen 37 247 munkavallalot foglalkoztattak, mig
Osszesitett arbevételiik megkozelitette a 2 300 milliard forintot. A gazdasagi szektorok
tekintetében az mondhaté el, hogy Kecskeméten az arbevétel 74,8 szdzaléka, mig az
exporttevékenység 97,2 szazaléka az iparhoz kothetd. Ez jelentOs atstrukturalédast mutat a
varos hagyomanyosan mezdgazdasagi arculatdhoz képest. Az iparon kiviili 4gazatok koziil ki
kell emelni a kereskedelmet, amely 2018-ban 49,2 milliard forint brutté hozzaadott értéket
allitott el6 Kecskeméten. Ezen feliil jelentds volt még a szerepe az épitdiparnak (kozel
21,9 milliard forint) és a szallitds agazatnak (kozel 11,8 milliard forint). Mig a szolgaltato
szektorok koziil példaul a jogi, szamviteli és addszakértdi tevékenységet (5,5 milliard forint),
az ¢épitdiparhoz kothetéen az épitészmérnodki tevékenységet (5,2 millidrd forint) érdemes
kiemelni. Az orszagos adatokkal &sszehasonlitva az lathatd, hogy Kecskeméten az ipar sulya
a brutté hozzdadott értéken beliil jelentdsen magasabb. Ezzel szemben a szolgaltatd szektor
minden dgazatanak a stlya jelentdsen elmarad az orszagos szintt6l. Vagyis habar a Mercedes
gyarnak is koszonhetden jelentds kapacitasok épiiltek ki Kecskeméten az iparban, az ehhez
kapcsolodo szolgaltatod szektor hianyzik a varos gazdasagi életébol.

Vallalatszerkezet tekintetében azt lehet, mondani, hogy a Kecskeméten tevékenykedd
nagyvallalatok szdma atlagosnak tekinthetd. 2018-ban 19 véllalkozas szadmlalt t6bb mint
250 munkavallal6t, aranyaiban ez kismértékben az orszagos atlag felett van. A kecskeméti
vallalkozasok dontd tobbsége mikro- és kisvallalkozas. Mig az el6zOk aranya stabilan
96 szazalék feletti és egyre novekvd, addig az utébbiak enyhén csdokkend tendenciat mutattak
az elmult 6t évben. A kozép- és nagyvallalkozasok korében érdemi valtozds az elmult évek
alatt nem volt tapasztalhat6. Az 50249 f6t foglalkoztatd vallalatok szdma 6t év alatt 66-rol
77-re nétt, mig a 250 fénél tobbet foglalkoztatoké 16-rol 19-re ndvekedett — az Gsszes
vallalkozason beliili részaranyuk igy valtozatlanul 0,5 és 0,1 szazalékon alakult.

Ha 4gazati megosztas szerint osztdlyozzuk a vallalatokat, akkor megfigyelhetd, hogy mind
Kecskeméten, mind orszagos tekintetben a piaci szolgaltatasok teriiletén tevékenykedik a
legtobb vallalkozas. A mezdgazdasagi szektor tekintetében az orszagos atlag magasabb a
kecskemétinél, ugyanakkor az d4llami tevékenységet végzé vallalkozdsok aranya
(kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds, oktatds, humdan-egészségiigyi,
szocialis ellatas dgak) meghaladja az orszagos atlagot.
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2. Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak értékei, kiildetése

Kecskemét Megyei Jogi Varos biiszke arra, hogy torténete folyaman mindvégig olyan
polgarok laktdk, akik befogadd szellemiségiikkel, egymas irdnt kdlcsonos tiszteletiikkel és
tirelmiikkel, kitartdé munkéjukkal és példas Osszefogasukkal megteremtették egy emberi,
¢lhetd, pezsgd szellemi - kulturalis hagyomanyokkal és ¢€lettel rendelkezd, a gazdasagi jolét
potencialjat magaban hordoz6 varos lehetségét. Kecskeméten a kiilonbozo nemzetiségek,
vallasok, generaciok mindig békében ¢€ltek egymas mellett, egymas értékeinek elismerésével,
kozos teljesitményiikkel hozték 1étre a mai virdgzo varost.

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a tovabbiakban is biztositani kivanja minden
polgara szamara, tekintet nélkiil nemzetiségre, vallasra, nemre vagy ¢letkorra, az egyenld
banasmodhoz és az esélyegyenldséghez valod jogot. A szolidaritas, az igazsagos esélyteremtés
olyan értékek, amelyek garantdldsa minden kecskeméti polgar szamara az Onkormanyzat
alapvetd célkitizése.

Az onkormanyzat az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran kiemelt figyelmet
fordit a mélyszegénységben ¢€l0k, a romék, a gyermekek, a ndk, az idések és a fogyatékkal
¢lok helyzetére, igényeire, fontos kiildetéseként fogalmazva meg az emlitett célcsoportok
¢letkoriilményeinek javitasat és esélyegyenldségének biztositasat.
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3. A Helyi Esélyegyenléségi Program céljai
3.1. A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkorményzata a Helyi Esélyegyenléségi Program
elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- azegyenld bandsmod és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét;
- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét;
- adiszkriminacidmentességet;
- aszegregaciomentességet;
- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsadg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket - az Ovoda kivételével - érinté intézkedések érdekében
egylittmiikddik az allami intézményfenntartok teriileti szerveivel.

3.2. A Helyi Esélyegyenléségi Program helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XI1.27.) Kormanyrendelet
1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd
célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatadsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az e teriileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi
célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
beavatkozasi teriileteket, amelyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.
Fontos cél tovabba, hogy szamba vegyiik azokat a varosban taldlhat6 szegregatumokat vagy
szegregacioval veszélyeztetett teriileteket, amelyeken javasolt olyan komplex beavatkozasok
végrehajtasa, amelyek alkalmasak a szegregacios folyamatok megfékezésére, a tertilet

crer

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

3.3. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa, valamint a szegregdtumok és a szegregécioval veszélyeztetett teriiletek komplex
felzarkoztatasa szempontjabol.
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4. A Helyi Esélyegyenloségi Program helyzetelemzése
4.1. A jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szoldo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l ¢és az
esé¢lyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

- a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szold 2/2012.
(VL. 5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

- Magyarorszag Alaptorvénye (tovabbiakban: Alaptorvény),

- a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.),

- a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.),

- a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.),

- anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény),

- az egészségligyrodl szo0lo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- az egészségligyl alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. toérvény (tovabbiakban:
Alapellatasi torvény),

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.), valamint

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.)

elOirasaira.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintii stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen
jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

4.2. Az es¢lyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az Alaptorvény Nemzeti Hitvallasdban is megjelenik, hogy ,,valljuk az elesettek és a
szegények megsegitésének kotelességét.”

Az Alaptorvény XV. cikke tartalmazza a torvény el6tti egyenldséget, a megkiilonboztetés
tilalmat. Ez az egyenlOség és tilalom altalanos, azonban kiilon védelmet igényld csoportként
emeli ki a ndket, az idéseket és a fogyatékossaggal éloket, valamint kimondja, hogy az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulésat kiilon intézkedésekkel is segiteni
kell.
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Az Alaptorvény ezen szellemiségét az dsszes dnkormanyzati rendelet magaban hordozza.

Valamennyi célcsoport szamara az Oonkorményzati rendeletek alapjan tobbféle pénzbeli €s
természetbeni tamogatas érhetd el. Az egyes célcsoportok szamara leginkdbb az aldbbi
ellatasokat, timogatasokat nytjtja dnkormanyzatunk.

4.2.1. Mélyszegények, romak

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Kozgytilésének a lakascélu dnkormanyzati
tamogatasok helyi rendszerérdl szol6 33/1999. (XII. 20.) 6nkormanyzati rendelete 12-17. §-ai
tartalmazzak a helyi lakbér és albérleti timogatas szabalyait, a 18-24. §-ok az dnkormanyzati
bérlakasok lakbérének megfizetéséhez nyujthato helyi timogatasra vonatkozo eldirasokat.

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgytilésének a szocialis tamogatasokrol
sz6l6 3/2015. (II. 19.) onkormanyzati rendelete a meghatdrozott jovedelemszint alattiak
szdmara teleplilési tdmogatast biztosit a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viseléséhez (7-10. §-ok), a 18. €letévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat,
gondozasat végzd személy részére (11-13. §-ok), a rendszeres gyodgyszerkiadas viseléséhez
(14-15. §-ok), illetve a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6do hatralékot felhalmozd személyek
részére (16-20. §-ok). Rendkiviili telepiilési tdmogatds nyUjtasara is lehetdséget biztosit az
Onkormanyzat meghatarozott esetekben, kifejezetten megélhetési nehézségekkel kiizdo,
rendkiviili vagy krizishelyzetbe keriilt személyek részére (21-23. §-ok). Kecskemét Megyei
Joga Varos Onkorményzata Kozgyiilésének a hazi szennyvizhalozat kiépitésének lakossagi
tdmogatasarol szolo 12/2008. (III. 31.) onkormanyzati rendelete szintén jovedelemszinthez
kotott tdmogatassal segiti azokat a haztartdsokat, amelyeknél az ingatlan varosi
szennyvizhaldzatra csatlakoztatdsdhoz mar csak a hazi vezeték kiépitése hidnyzik.

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a személyes gondoskodast
nyujtod ellatasokrol, azok igénybevételérdl és téritési dijairol, a gyermekétkeztetés téritési
dijair6l, valamint a helyi szocidlpolitikai kerekasztalrol sz6l6 3/2017. (III. 30.) dnkormanyzati
rendelete a 5. §-ban (étkeztetés), 8. §-ban (csaladsegités), 11-12. §-okban (hajléktalan-ellatas)
rendelkezik a célcsoport vonatkozasaban.

4.2.2. Gyermekek

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a szocidlis tAmogatasokrol
sz016 3/2015. (II. 19.) onkorményzati rendelete a 21. § (1) bekezdés i)-m) pontjaiban
(rendkiviili telepiilési tamogatas keretében), illetve Kecskemét Megyei Jogi Varos
Onkorméanyzata a személyes gondoskodast nytjto ellatasokrol, azok igénybevételérdl és
téritési dijairol, a gyermekétkeztetés téritési dijairol, valamint a helyi szocialpolitikai
kerekasztalrol szolo 3/2017. (III. 30.) Onkorményzati rendelete a 16-18. §-okban
(gyermekjoléti alapellatas) érinti a célcsoportot. Kissé tulmutat a gyermekkoron, de a
tovabbtanulas timogatasa révén mindenképpen ide sorolandé Kecskemét Megyei Jog Varos
Onkormanyzata Kozgyiilésének a Bursa Hungarica Felséoktatidsi Onkormanyzati
Osztondijpalyazatok elbiralasanak szabalyairol szoldé 43/2006. (IX. 18.) Onkormanyzati
rendelete. Onkorményzatunk évente csatlakozik a tamogatasi rendszerhez az éves -
koltségvetésben biztositott - eldirdnyzat erejéig.
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4.2.3. Nok

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a szocidlis tamogatasokrol
sz0l6 3/2015. (II. 19.) 6nkormanyzati rendelete 21. § (1) bekezdés k) pontja szerint rendkiviili
telepiilési tdmogatast kell nyuajtani a szocidlis valsaghelyzetben levé varandds anya részére
gyermekének megtartasa céljabol.

4.2.4. Idosek

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a lakascéla dnkormanyzati
tamogatasok helyi rendszerérdl sz6lo 33/1999. (XII. 20.) onkormanyzati rendelete tartalmaz
lakhatassal kapcsolatos tdmogatasi formakat a nyugdijasok szamara kedvezobb feltételekkel.
Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a személyes gondoskodast
nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl €s téritési dijairdl, a gyermekétkeztetés téritési
dijairdl, valamint a helyi szocialpolitikai kerekasztalrol szol6 3/2017. (II1. 30.) dnkormanyzati
rendelete a célcsoportot leginkabb érintden rendelkezik a hdzi segitségnyujtas (6. §),
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas (7. §), idosek nappali ellatasa (12. §), iddskortiak
gondozohaza (13. §), valamint az idések otthona (15. §) helyi szolgéltatdsainak igénybevételi
lehetéségeirdl, feltételeirél. Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Kozgyiilésének a
szocialis tamogatasokrol szoléo 3/2015. (II. 19.) dnkormanyzati rendelete, tovabbd a hazi
szennyvizhaldzat kiépitésének lakossadgi tdmogatasarél szolé 12/2008. (II. 31.)
Oonkormanyzati rendelete is tobb helyen kedvezdbb eldirdsokat tartalmaznak az altaldnos
eléirasnal a nyugdijban, nyugdijszerti jaradékban részesiilok vonatkozasaban.

4.2.5. Fogyatékos személyek

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a személyes gondoskodast
nyujto ellatdsokrol, azok igénybevételérdl és téritési dijairol, a gyermekétkeztetés téritési
dijairdl, valamint a helyi szocialpolitikai kerekasztalrol szol6 3/2017. (II1. 30.) dnkormanyzati
rendelete a 9. §-ban (tdmogatd szolgéltatds), 12. §-ban (fogyatékos személyek nappali
ellatasa) tartalmaz specialis rendelkezéseket a célcsoportra.
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5. A stratégiai kornyezet bemutatasa

5.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az esélyegyenldség, a szolidaritds, az igazsagos esélyteremtés olyan egyetemes értékek,
amelyek megjelenésére Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormdanyzata azokban a stratégiai
dokumentumaiban, rendeleteiben, koncepcioiban, programjaiban és cselekvési terveiben is
torekszik, amelyek vagy az onkormanyzat atfogo, vagy egy-egy szektorra vonatkozo konkrét
jovobeli terveit, célkitiizéseit hatarozzak meg. Az esélyegyenldség ily mdédon horizontalis
értekként és kovetelményként jelenik meg az dnkormanyzat stratégiai dokumentumaiban, ami
biztositja azt, hogy a varos kozép- és hosszl tavu fejlédését meghatirozo elképzelésekben
hangsulyos elemként jelenjen meg ez a szemléletmod.

Kecskemét Megyei Jogu Viros Onkormanyzata Kozgyiilésének Kecskemét Megyei Jogi
Viros Onkormanyzatinak 2020. évi kiltségvetésérél szolo  24/2019. (XIL12.)
onkormdnyzati rendelete az eldiranyzatok kozott nevesiti egyebek mellett a szocialis pénzbeli
ellatasokat és kapcsolddo kiadadsokat, a szocidlis jellegli feladatok tAmogatasat, a szocialis €s
gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatait, az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység
tamogatasat, az egészségligyl feladatokat, a kozfoglalkoztatdsi feladatok tadmogatdsat, a
gyermekétkeztetés tamogatasat, a Varosi Szocidlis Kozalapitvanyt, az SOS-Gyermekfalu
Magyarorszagi Alapitvanyat, az 1iddsiigyr feladatokat, a szocidlis jellegli feladatok
tamogatasat, illetve az ifjusagpolitikat és drogprevenciot. Ugyancsak megjelennek a
rendeletben azok a Tertiilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvaldsuld
fejlesztések, beruhazasok is, amelyeknek a megvaldsuldsa fontos eldrelépést fog
eredményezni az esélyegyenldség terén is. Ilyen, a kozeljovoben megvaldsuld beruhazés
tobbek kozott példaul egy uj kétcsoportos bolcsdde épitése Katonatelepen, uj Csalad- ¢€s
Gyermekjoléti Kozpont megvaldsitdsa a Rudolf laktanya teriiletén, illetve a tarsadalmi
egyiittmiikddés erdsitése Kecskeméten. A rendeletben ugyancsak nevesitett Egészségiligyi €s
Szocialis Intézmények Igazgatdsdga finanszirozdsa szintén az  esélyegyenldségi
tevékenységek pénziigyi hatterének megteremtését szolgalja, hiszen ez az Onkormdanyzati
intézmény biztositja a jogszabalyokban meghatdrozott szocidlis és gyermekjoléti, illetve
egeészsegligyi ellatasokat.

2015. marcius 1-jétdl jelentds valtozasok kovetkeztek be a pénzbeli és természetbeni szocialis
tamogatasok rendszerében, és ezek a valtozasok hatast gyakorolnak az esélyegyenldségi
szempontbol fokuszban 1évé egyes célcsoportokba tartozok tamogatdsara is. Az emlitett
valtozasok oka az, hogy az Orszaggytilés a Magyarorszag 2015. évi kozponti
koltségvetésének megalapozasardl szold 2014. évi XCIX. torvényt megalkotva modositotta
tobbek kozott az Szt.-t 1s. A modositott Szt. 132. § (4) bekezdésének g) pontja ad
felhatalmazast az onkormanyzatnak arra, hogy rendeletben szabalyozza a telepiilési timogatas
keretében nyujtott ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitdsanak,
kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznaldsa ellenérzésének szabdlyait. Az Szt.
134/E. §-a alapjan sziiletett meg Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata
Kozgyiilésének a szocidlis tamogatdasokrol szolo 3/2015. (11.19.) onkormadnyzati rendelete. A
jogszabalyi valtozasok értelmében 2015. marcius 1-jét6l a kotelezd segélyek korén kiviil
tovabbi ellatdsok nyujtasarol és a jogosultsagi feltételekrél az Onkorményzat szabadon
donthet. Az Onkorméanyzat a rendelet megalkotasaval az Szt. altal kiemelt tamogatasi
lehetdségek mindegyikét szabalyozza. Megjelenik a rendeletben a telepiilési tamogatas egyes
fajtai mellett (a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez; a 18. életévét
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betdltott tartdosan beteg hozzétartozojanak az apolasat, gondozasat végzd személy részére; a
gyogyszerkiadasok viseléséhez €s a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo
személy részére nyujthatd telepiilési tdmogatds) a rendkiviili telepiilési tdmogatasra és a
természetbeni tdmogatasokra vonatkozo rendelkezgs is.

Az esélyegyenldség szempontjabol kiemelkedo jelentdségli a Kecskemét Megyei Jogii Varos
Onkormanyzata Kozgyiilésének 218/2017. (X.26.) szamu hatarozataval elfogadott Kecskemét
Megyei Jogu Viaros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiagjanak Modositasa cimi
onkormanyzati stratégiai dokumentum. A dokumentum Kecskemét stratégiai fejlesztési céljai
kozott horizontalis célként nevesiti az esélyegyenlOség €s a tarsadalmi integracio eldsegitését,
valamint a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés biztositasat.

Kecskemét Megyei Jogti Viaros Onkormanyzata Kozgytilése a 254/2015. (X1.25.)
hatarozataval hagyta jova Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata Gazdasdgi
Programjat, amely a 2015-2020 kozotti iddszak  gazdasag-, kornyezet- és
tarsadalomfejlesztési irdnyelveit, céljait ¢és torekvéseit megfogalmaz6é Onkormanyzati
stratégiai dokumentum, amelynek feliilvizsgalatarél a 2020. marcius 11-t6l 2020. junius 17-ig
tartd veszélyhelyzet idOtartama alatt — a katasztrofavédelemrdl és egyes torvények
modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan —
Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgadrmestere a 159/2020. (IV.16.) szdmu hatdrozataval
dontott. A Gazdasagi Program olyan, az esélyegyenldség szempontjabdl kulcsfontossagi
tarsadalmi, gazdasagi és szakteriileti folyamatokat és programokat elemez, targyal és tervez
részletesen, mint a foglalkoztatasi helyzet, az iskolazottsag szintje, az egészségligyi dgazat és
a szocialis ellatorendszer jellemzdi, valamint a lakdsgazdalkodas. A Program hangsulyozza,
hogy a gazdasagfejlesztés egyik felelds horizontdlis szempontja az esélyegyenldség és az
egyenlé hozzaférés elve. Tovabba kiilon kiemeli, hogy a lakossdg kozszolgéltatidsokhoz
torténd hozzaférést mindenki szamara biztositani kell.

Az Onkormanyzat esélyegyenldséggel kapcsolatos teveékenységének egyik alappillére a
Szocidlis Szolgaltatdstervezési Koncepcio, amelyet Kecskemét Megyei Jogi Véros
Onkormanyzata Kozgytilése a 136/2019. (V1.20.) szdmi hatdrozataval fogadott el. A
koncepcid makroszintli célja a helyi szocidlpolitika tarsadalompolitikava torténd szélesitése,
ahol az elsddleges feladat a tarsadalom ujratermelését szolgdlo ¢€lethelyzetek javitasa. Fontos
cél, hogy a varos minden lakdja szamara legyenek elérhetéek olyan ellatasi formak, amelyek a
szocialis biztonsadgot garantdljak, és a mindségi ellatast biztositjak. Tovabbi cél, hogy a
szocialis szféra milkodése magas szinvonalon feleljen meg a szakmai kritériumoknak, €s
eredményesen, hatékony formédban nyujtson szolgéltatdsokat az tligyfeleknek. Ugyanakkor,
bar a koncepcid készitését az Szt. irja eld, az egységes szemlélet, illetve az integralt
intézmények miikodése sziikségessé teszi, hogy a koncepcidoban az Onkorményzat
gyermekjoléti intézményekkel és szolgaltatasokkal kapcsolatos kotelezettségei €s fejlesztési
elképzelései is teret kapjanak.

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata kiemelt figyelmet szentel a varosban él6
kiilonb6zé nemzedékek helyzetére, az Oket érintd specialis igényekre és a benniik rejld
lehetdségekre, értékekre. Ennek a szemléletmodnak a jegyében sziiletett meg a Kecskemét
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése 253/2018. (XI1.13.) hatarozataval elfogadott
Kecskemét Megyei Jogu Viros Ifjusagi Koncepcidja, a 252/2016. (XI1.24.) hatarozattal
elfogadott Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkormdnyzatinak Ifjiisdgi Cselekvési Terve
(amely az eldz6 Ifjusagi Cselekvési Terv modositott, aktualizalt valtozata), valamint a
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135/2019. (VL.20). szdmu hatarozattal elfogadott Kecskemét Megyei Jogu Viros
Onkormdnyzatinak Idésédési és 1désiigyi Koncepcidja.

Mind Kecskemét Megyei Jogu Viros Ifjusdgi Koncepcioja, mind pedig Kecskemét Megyei
Jogti Viros Onkormdnyzatinak Ifjusagi Cselekvési Terve abbdl az alapvetésbdl indul ki,
hogy az ifjisag, a jovo nemzedéke nem lehet teher, hanem lehet0ség a varos szamara.
Ugyanakkor mindkét dokumentum leszogezi azt is, hogy az ifjusag, kiilondsen a gyermekek
az es¢lyegyenlitlenség altal egyik leginkabb veszélyeztetett korcsoport, ezért kiemelt prioritas
az esélyegyenldség biztositdsa a hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, fiatalok szamara. Az Ifjusagi Cselekvési Terv egyes adgazatokra, szakteriiletekre
vonatkoz6 konkrét célkitiizései, feladatmegfogalmazisa soran mindvégig kovetkezetesen
képviseli az esélyegyenldség megteremtésének kdvetelményként valé megjelenitését.

Kecskemét Megyei Jogu Viros Onkormdnyzatinak 1désodési és 1désiigyi Koncepcidjanak
legfobb célja annak a paradigmavaltasnak a képviselete, amely az id6soddkben és az
idésekben nemcsak terhet és feladatot, de lehetdséget is lat. A tarsadalmi idés6dés komoly
kihivasokat fogalmaz meg a szocidlis ellatorendszer, az egészségiigy, a foglalkoztatottsag
vagy a tarsadalmi részvétel vonatkozasaban, ugyanakkor az iddsek tudasa, tapasztalata
kiaknazatlan tarsadalmi tartaléktokét is jelent, amely felhasznalhatd a kozosség javara ¢€s
érdekében. Fontos feladat tehdt megdrizni az 1d6soddk és az iddsek feladatvallalasi és
munkavégzési képességét, erdsiteni benniikk a hasznossagérzés tudatat, illetve ndvelni az
aktivan, egészségben eltoltott életéveik szamat.
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6. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége
6.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott Osszetett jelenség,
amelynek kialakuldsaban egyarant szerepet jatszanak a tarsadalmi és kulturalis hatranyok, a
szocializacids hidnyossagok, az iskolai és képzési deficitek, valamint a munkaerd-piacon
elszenvedett hatranyok is. A mélyszegénység elsdsorban azt a jelenséget, allapotot jelenti,
amikor az egyes emberek vagy meghatarozhaté tarsadalmi csoportok tartésan a létminimum
szintje alatt ¢lnek, a fentebb felsorolt hatranyok vagy hidnyok koziil tobb is stjtja oket, és
szinte semmi es¢lyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl Onerdbdl képesek legyenek
kikertilni.

A mélyszegénység allapotanak egyik legpontosabban meghatarozhaté indikatora az egyes
emberek vagy tarsadalmi csoportok jovedelmi helyzete. A mélyszegénységben ¢élok
jovedelemstruktarajara altaldnossagban az jellemzd, hogy az 6sszjovedelem dontd hanyada
tarsadalmi transzferekbol tevodik Ossze. Az alabbi tabldzat a Kecskeméten a kiilonbozo
tdmogatasi formakban részesiild személyek szdmanak alakuldsat mutatja be a 2015-2019
kozotti idészakban.

Az egyes tamogatasi formakban részesiilo személyek szama 2015-2019 kozott
(december 31-i adatok)

2015 2016 2017 2018 2019

Rendszeres

gyermekvédelmi 2915 2461 1924 1482 1169

kedvezmény (f6)

Csaladbafogadd

gyamul kirendelt

hozzatartozo

pénzbeli ellatasa (f6)

*2014. december 31- 20 1 8 8 1

ig kiegészité

gyermekvédelmi

tamogatas
ATALAKULT | ATALAKULT | ATALAKULT | ATALAKULT | ATALAKULT

Lakasfenntartasi TELEPULESI | TELEPULESI | TELEPULESI | TELEPULESI | TELEPULESI

tamogatas (f6) TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA-
TASSA TASSA TASSA TASSA TASSA
ATALAKULT | ATALAKULT | ATALAKULT | ATALAKULT | ATALAKULT

Atmeneti segély (£6) TELEPULESI TELEPULESI TELEPULESI TELEPULESI TELEPULESI
TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA-
TASSA TASSA TASSA TASSA TASSA
ATALAKULT | ATALAKULT | ATALAKULT | ATALAKULT | ATALAKULT

Temetési segély () TELEPULESI TELEPULESI TELEPULESI TELEPULESI TELEPULESI
TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA-
TASSA TASSA TASSA TASSA TASSA

Rendiiviili ATALAKULT ATALAKULT ATALAKULT ATALA}(ULT ATALAKULT

ayermekvédelmi TELEPULESI | TELEPULESI | TELEPULESI | TELEPULESI | TELEPULESI

thmogatas (f6) TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA-
TASSA TASSA TASSA TASSA TASSA
ATALAKULT | ATALAKULT | ATALAKULT | ATALAKULT | ATALAKULT

Adossagesokkentési | TELEPULESI | TELEPULESI | TELEPULESI | TELEPULESI | TELEPULESI

tamogatas (f6) TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA- TAMOGA-
TASSA TASSA TASSA TASSA TASSA

Forras: KSH statisztika,

onkormanyzati adatszolgaltatds
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Mint a fenti tablazatbol lathatd, a szocialis tdmogatd rendszerben jelent0s valtozasok
kovetkeztek be 2015-6t kovetden. Ennek oka az volt, hogy az Orszaggyilés a Magyarorszag
2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szoldo 2014. évi XCIX. torvényt
megalkotva modositotta tobbek kozott az Szt.-t is. Az Szt. moédositasaval az Orszaggylilés
elsddleges célja az volt, hogy megujitsa, valamint igazsagosabba és atlathatobba tegye a
raszorulok tamogatasi rendszerét. Fontos cél volt az is, hogy azok kapjanak tdmogatast, akik
valdban raszorulnak.

Az Szt. moddositdsa 2015. marcius 1-jétdl jelentds valtozasokat hozott a pénzbeli és
természetbeni szocidlis tdmogatasok rendszerében, és ezzel 0sszefliggésben a modositott Szt.
132. § (4) bekezdésének g) pontja felhatalmazast adott az dnkormanyzatnak a tamogatasok
megallapitasa, kifizetése, folydsitasa, valamint ellendrzése helyi szabalyainak rendeletben
torténd szabalyozasara is. Az Szt. 134/E. §-aban eldirt kotelezettség miatt sziikségessé valt
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének pénzbeli és természetbeni
tdmogatasokrol szold 24/2011. (V.26.) onkormanyzati rendelete egyidejii hatdlyon kiviil
helyezésével egy 0j Onkormanyzati rendelet megalkotdsa. A fentiek figyelembevételével
sziiletett meg Kecskemét Megyei Jogi Véaros Onkorményzata Kozgytilésének a szociélis
tamogatasokrol sz616 3/2015. (I1.19.) onkormanyzati rendelete.

Az Szt.-ben az allami szabalyozasi hataskorben nyujtott és az onkormanyzatok segélyezéssel
kapcsolatos feladatai elvalasztasra keriiltek. Az Szt. 2015. marcius 1-jétdl csak a kotelezd
ellatasokra vonatkoz6 szabélyokat tartalmazza. A kotelezd segélyek korén kiviil tovabbi
ellatasok nytjtasardl és a jogosultsagi feltételekrdl az dnkormanyzat szabadon donthetett. Az
Szt. az Onkormanyzatok altal biztositando segélyek tekintetében annyit ir eld, hogy az
onkormanyzat a helyi viszonyokhoz meérten, a krizishelyzetben levd személyek szamaéra,
illetve a helyi szocialis problémak kezelésére telepiilési tdimogatast nyujt.

Tekintettel a fentiekre, a szocidlis tdmogatasokrol szolo onkorményzati rendeletben 2015.
marcius 1-jei hatallyal bevezetésre keriilt a rendszeres jellegli telepiilési tdmogatas és a
rendkiviili telepiilési timogatéas fogalma.

A telepiilési tdmogatast az Onkormdnyzat a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viseléséhez; a 18. életévét betoltott tartdosan beteg hozzéatartozojanak az dpolasat, gondozasat
végz0 személy részére; a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatdsi kiadasokhoz
kapcsolddo hatralékot felhalmozo személy részére nyu;tja.

A rendkiviili telepiilési tdmogatast pedig kifejezetten a megélhetési nehézségekkel kiizdd,
rendkiviili vagy krizishelyzetbe keriilt személyeknek lehet megallapitani.

Az dnkormanyzat altal a 2015-2017. évben juttatott rendszeres jellegli és rendkiviili telepiilési
tamogatasok megoszlasat a kovetkezd tablazat tartalmazza.
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Tamogatas tipusa 2015 2016 2017 2018 2019
Telepiilési timogatas lakhatashoz
kapcsolddo rendszeres kiadasok
viseléséhez (f6)

Telepiilési tdimogatas a 18. életévét
betdltott tartdsan beteg
hozzatartozojanak az &dpolasat, 53 73 67 58 49
gondozasat végzd személy részére
(f6)

Telepiilési tiamogatas rendszeres
gyogyszerkiadas viseléséhez (f0)
Telepiilési tdimogatas a lakhatési
kiadasokhoz kapcsolodé hatralékot
felhalmozo személy részére (f6)
Rendkiviili telepiilési tamogatas
(esetszam)

Forras: énkormanyzati adatszolgaltatas

1205 1638 1182 801 599

66 129 99 54 26

146 155 106 82 65

7408 9678 8115 6664 6408

A fenti szdmokbol kitlinik, hogy az Onkormdnyzat altal nyujtott telepiilési tdmogatasok
mindegyik tipusdnak vonatkozasaban nétt az azokat igénybe vevOk szama (a rendkiviili
teleptilési tdmogatas tekintetében az esetszam) 2016-ban az el6z6 évhez képest. Kiilondsen
figyelemre mélto a novekedés ardnya a lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viseléséhez, illetve a rendszeres gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdimogatas,
valamint a rendkiviili telepiilési tAmogatas igénybevétele esetén. Ugyanakkor az adatok 2017-
tdl mindegyik tdmogatds tipus, illetve a rendkiviili telepiilési tdmogatds esetszama
vonatkozdsdban is markans csokkenést mutatnak, ami azt jelzi, hogy egyre tdbben
integralodtak az elsddleges munkaerd-piacba a jelzett iddszakban.

A fenti onkormanyzati tdmogatastipusok mellett a Béacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Kecskeméti Jarasi Hivatala is nyujt kiilonb6z0, az Szt.-ben szabalyozott pénzbeli és
természetbeni ellatasokat, amelyekrdl a kovetkezd tablazat ad tdjékoztatast a 2015-2019.
esztendd viszonylataban.

Ellatas tipusa fo /2015. | fo/2016. f6/2017. f6/2018. | £6/2019.

év év év év év

Idéskoruak jaradéka 102 92 93 74 73

Apolasi dij 531 497 435 445 195

Kozgyogyellatds 2832 2432 3595 3655 2146

Aktiv koruak ellatdsa —

egészségkarosodasi és

ayermekfeliigyeleti 101 123 130 124 192

tdmogatas

Aktiv kortak ellatdsa —

foglalkoztatast 1707 1341 1211 824 969

helyettesité tAmogatas

Forras: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jardsi Hivatala
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6.2. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A mélyszegénységben ¢lok helyzetét dontd mértékben meghatdrozo adottsag az ezt a
tarsadalmi réteget fokozottan érintd foglalkoztatasi valsag. A munkajovedelem hidnya ¢€s a
transzferjovedelmek ennek kovetkeztében bekovetkezd fokozodd aranya a haztartdsok
bevételében a mélyszegénység kialakulasanak és konzervalodasanak egyik legfébb oka.

Kecskeméten a nyilvantartott allaskeresOk szamat és aranyat, illetve ezek valtozasat a teljes

15-64 év kozotti népességhez viszonyitva a kovetkezd tablazat szemlélteti.

Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama
15-64 év kozotti

nyilvantartott allaskeresék szama

. lakonépesség (f0)

év p - ” p - -
no férfi o0sszesen no férfi 0sszesen
fo fo fo fo % | fo % | fo %

2015 | 40604 | 38701 79305 2195150 | 1878 | 5.0 | 4073 | 5.0
2016 | 40088 | 38230 78318 1861 | 4.6 | 1554 [ 4.1 | 3415 |44
2017 | 39677 | 37878 77555 1594 | 4 1301 | 3.4 ] 2895 | 3.7
2018 | 38962 | 37468 76430 1571 | 4 1295 | 3.5 | 2866 |3.75

2019 | 38298 | 36999 75297 1346 | 3.5 | 1120 | 3 2466 | 3.3
Forras: TelR, Helyi Vizual Regiszter adatai, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jardsi Hivatala

A fenti tablazat jol mutatja, hogy a 2015-t61 kezd6d6 idészakban a nyilvantartott allaskeresdk
szamanak csokkenése kifejezetten jelentés mértékii volt, kiilondsen az azt megel6z6 évek
adataival Osszevetve. A nyilvantartott allaskeresdk szaménak csokkenésében fontos szerepet
jatszottak az utobbi évek jelentds kecskeméti munkahelyteremtd beruhazasai, valamint nem
volt elhanyagolhatd a kozfoglalkoztatas hatisa sem. Mivel a mélyszegénységben ¢l6k
képzettség, munkaerd-piaci tapasztalat és tarsadalmi szocializaci6 tekintetében altalaban
hatranyt szenvednek a népesség tobbi rétegéhez képest, szamukra jellemzden elsésorban ez
utobbi kinalhatott munkalehetdséget.

A nyilvantartott allaskeres6k korcsoportos-idosoros eredményeit az alabbi tablazat
tartalmazza.
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A nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
nyilvantartott —alliskeresSk | oo | 4093 | 3415 | 2805 | 2866 | 2466
Szama 0SSzZeSen
20 v i fatalatt 5 208 | 142 | 112 | 129 | 112
% 5.0 4.0 3.9 45 45
s e 5 490 | 367 | 322 | 313 | 254
% 120 | 110 | 111 | 115 | 105
a0 i 5 £1 | 362 | 298 | 311 | 262
% 100 | 105 | 103 | 110 | 105
s e 8 414 | 333 | 262 | 266 | 219
% 100 | 100 9 9.0 9.0
, 5 515 | 419 | 333 | 330 | 263
36-40 év
% 120 | 120 | 115 | 115 | 105
145 o 8 453 | 372 | 326 | 338 | 308
% 110 | 110 | 112 | 120 | 125
1650 5 441 | 375 | 298 | 299 | 250
% 110 | 110 | 103 | 105 | 100
g5 e 5 434 | 364 | 297 | 285 | 244
% 1.0 | 110 | 103 | 90 | 100
S0 i 5 513 | 419 | 338 | 308 | 272
% 3.0 | 120 | 117 | 110 | 110
60 v felet 5 184 | 262 | 309 | 287 | 282
% 5.0 75 | 107 | 100 | 115

Forras: TelR, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala

A téblazat adatai alapjan ismételten megallapithatjuk, hogy a munkaerd-piaci szempontbol
leginkabb veszélyeztetett korcsoportok kozé tartoznak a fiatal felndttek (30 év alattiak),
illetve az 50 év feletti emberek. Ez a két csoport teszi ki a nyilvantartott allaskeresék kozel
hatvan szdzalékat. Figyelemre méltd, hogy a 60 év feletti nyilvantartott allaskeres6k aranya
2016-ot kovetden folyamatosan tiz szazalékos, vagy afolotti.

Fentieket figyelembe véve fontos feladat a palyakezdd fiatalok munkaerd-piaci integracidja,
hiszen ennek hianya vagy sikertelen volta dontéen befolydsolja a jové nemzedékének
¢letesélyeit. Ennek érdekében a fiatalok képzettségét 6sszhangba kell hozni a munkaerd-piaci
igényekkel, amelynek hatékony eszkoze lehet a varosban jol miikodd dudlis oktatasi rendszer.
A mélyszegénységben €10, gyakran halmozottan hatranyos helyzetli fiatalok vonatkozasaban
ugyanakkor javasolt olyan komplex, célzott képzési-, 0sztondij- és foglalkoztatasi programok
beinditasa is, amelyek ugy szolgéljak a tarsadalmi felzarkozéas eldmozditasat, hogy egyuttal
képesek ezt a tarsadalmi réteget is integralni a varos aktiv munkaerd-piacéba, ezaltal
gazdasagi ¢és tarsadalmi fejlodésébe.
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A fiatalok foglalkoztatottsaga szempontjabol fontos adat a nyilvantartott palyakezdd
allaskeresok szama és aranya is. A kovetkezo tablazat ezekre vonatkozo adatokat tartalmaz a
2015-2019 kozotti idészak tekintetében.

Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama
és a 18-29 éves alland6 népesség szama nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
év no férfi osszesen no férfi Osszesen

fo fo fo fo % fo % fo %

2015 | 8264 8003 16267 245 3.0 178 22 423 2.6
2016 | 7762 8066 15828 180 23 110 1.35 290 | 1.85
2017 | 7496 7910 15406 136 | 1.81 99 1.25 235 | 1.53
2018 | 7219 7728 14947 125 | 1,73 91 1,17 216 | 1,45
2019 | 6975 7428 14403 98 1,41 81 1,09 179 | 1,24

Forras: TelR, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala

A munkanélkiiliség egyik legfontosabb, a mélyszegénység kialakuldsat rendkiviili mdédon
befolyasold dimenzidja az, hogy milyen hosszu iddre keriil ki valaki a munkaerd-piacrol. A
tartdos munkanélkiiliség kecskeméti jelenlétét szemlélteti az alabbi tablazat.

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
szama ¢és aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
, munkanélKkiili 6sszesen munkanélkiili
v f6 6 %
no férfi 0sszesen né | férfi | osszesen | No | férfi | Osszesen

2015 | 2195 | 1878 4073 1075 | 876 1951 55.0 | 45.0 47.9
2016 | 1861 | 1554 3415 977 | 742 1719 52.5 | 47.5 50.3
2017 | 1594 | 1301 2895 748 | 557 1305 57.3 | 42.7 45.1
2018 | 1571 | 1295 2866 602 | 464 1066 56.5 | 43.5 37.2
2019 | 1346 | 1120 2466 515 | 407 922 56.0 | 44.0 37.4

Forras: TelR, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala

Tartés munkanélkiiliség tekintetében a fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy 2016 6ta az
0sszes nyilvantartott/regisztralt munkanélkiili kozott egyre kisebb ardnyban voltak a 180
napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek. A 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek szamaban is jelentds csokkenés tortént a 2016-2019. kozotti idészakban, ami
biztatd tendencia a mélyszegénységben €16k szempontjabol. Szembedtld ugyanakkor az is,
hogy a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek k6zott szamukban és aranyukban is
tobbségben vannak a ndk, tehdt az ¢ munkaerd-piacra vald visszakeriilésiiknek az esélye
rosszabb a férfiakénal.
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A munkanélkiilivé valas egyik legfontosabb oka a megfeleld képzettség, végzettség hianya,
hiszen a modern munkaerd-piacon mar az alacsonyabb tarsadalmi presztizsii munkahelyek
megszerzése is egyre magasabb iskolai végzettséget, képzettséget igényel. A kdvetkezo
tablazat az alacsony iskolai végzettségiiek, illetve a legfeljebb 8 4altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk szdmanak valtozadsat mutatja be a regisztralt munkanélkiiliek
kozott Kecskeméten az utdbbi évek vonatkozasaban.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa
allaskeresok iskolai végzettség szerint
Ev szama Osszesen 8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos végzettség
végzettség
fo 1{1] fo
2015 4073 131 1282
2016 3415 91 1056
2017 2895 89 876
2018 2866 93 830
2019 2466 65 729

Forras: TelR, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jardsi Hivatala

Az adatokbol lathaté, hogy a regisztralt munkanélkiilieck kozott az alacsony iskolai
végzettségliek ardnya az utobbi 3 évben is 33% koriil mozgott, vagyis minden harmadik
regisztralt munkanélkiili legfeljebb befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. A
munkaerd-piacra vald visszakeriilés esélyét ndvelendd tovébbra is fontos és érdemes olyan
tipusi kompetencia-fejleszté €s szakmai végzettséget add képzéseket szervezni, amelyek
célcsoportja elsdsorban az alacsony iskolai végzettségii, gyakran mélyszegénységben €16
emberek kore. A szakmai végzettséget ado képzések esetén természetesen fontos a munkaerd-
piaci igények figyelembevétele is.

6.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

Mivel a Helyi Esélyegyenldségi Program 6.1 pontjaban részletesen bemutattuk a pénzbeli €s
természetbeni ellatasok rendszerének a megfeleld jogszabalyi valtozdsok eredményeként
bekovetkezett atalakulasat, illetve ezeknek az ellatasoknak a Kecskemétre vonatkozo6 adatait,
jelen pontban a munkanélkiiliséghez kapcsolodo tdmogatasok bemutatasara fokuszalunk.

A mélyszegénység kialakuldsénak, illetve konzervalodasdnak fontos oka lehet az, ha valaki
olyan regisztralt munkanélkiilivé valik, aki nem jogosult munkanélkiiliséghez kapcsolddo
pénzbeli ellatasra sem, hiszen igy elesik ettdl a transzferjovedelem-forrastol is. A kovetkezd
tablazat az e személyekre vonatkoz6 adatokrdl ad tajékoztatast az utobbi o6t év
id6intervalluméban.

Ev 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt 4073 3415 2895 2866 2466
munkanélkiliek
széma Osszesen (f0)

Ellatas nélkiil (f6) 1718 1468 1300 1122 1212
Ellatas nélkiil (%) 42.0 43.0 44.9 39.1 49.1

Forras: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jardsi Hivatala
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A tablazat adataibol lathatd, hogy az utobbi évek tekintetében a regisztralt munkanélkiiliek
jelentds része nem részesiilt munkanélkiiliséghez kapcsolodd pénzbeli ellatasban. Kiilondsen
figyelmeztetd a 2019. évre vonatkozo6 adat, hiszen ott mar az érintettek majdnem fele ellatas
nélkiilivé valt. Ez nyilvanvaléan noveli a szoban forgd személyek mélyszegénységbe
keriilésének, maradasanak kockazatat.

A munkaerd-piaci aktiv részvétel fontos 6sztonzoi a kiilonb6zé munkaerd-piaci tamogatasok.
Az ilyen tamogatasokban részesiilé személyekrdl tartalmaz adatokat a kdvetkezo tablazat.

Ev 2015 2016 2017 2018 2019
Foglalkozast eldsegitod 606 507 585 535 211
képzés tdmogatdsa (f0)

Bértamogatas (f6) 60 102 143 187 151
Allaskeresk  vallalkozova 44 58 81 107 153
valasat eldsegitd

tdmogatasok (f0)

Bérkoltség tamogatas 311 493 718 1029 599
Munkaerd-piaci tdmogatas 1021 1160 1527 1858 1114
Osszesen (f0)

Forras: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala

A mélyszegénységben ¢l0 vagy azzal veszélyeztetett emberek korében a legszélesebb
rétegeket aktiv munkaerd-piaci részvételhez juttatd foglalkoztatasi forma a kézfoglalkoztatas.
Ennek célja, hogy hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti allaskeresk részére
foglalkoztatasi lehetdséget nytjtson, elsdsorban a kozfeladatok ellatasaban vald részvétel
utjan. Tovabbi cél, hogy a kozfoglalkoztatasban résztvevok bekeriiljenek az elsddleges
munkaerd-piacra. A kecskeméti adatokat mutatja be a kdvetkezd tablazat.

Ev 2015
Kozfoglalkoztatasban  résztvevok 1473
nettd 1étszama* (6)
Forras: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala

2016
1511

2017
1361

2018
452

2019
282

*4 kozfoglalkoztatottak netto létszama azt fejezi ki, hogy hany f6 volt érintve kozfoglalkoztatasi programokban
adott iddoszak soran.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok nettd 1étszamanak rendkiviil jelentds csokkenése oromteli
tendencia, hiszen azt jelzi, hogy az érintettek el tudtak helyezkedni az elsédleges munkaerd-
piacon.

6.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a lakdsgazdalkodéassal kapcsolatos
feladatokat a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes
szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL torvény, a lakascélu allami tdmogatasokrol szold
12/2001. (1.31.) Korm. rendelet, valamint Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Kozgytilésének az Onkormanyzat tulajdondban allo lakasok bérletérdl és elidegenitéseérdl
sz016 22/2015. (X.22.) oOnkormanyzati rendelete, Kecskemét Megyei Joghi Véros
Onkorményzata Kozgylilésének a szocidlis tamogatasokrol sz6lo6  3/2015. (IL19.)
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onkorményzati rendelete, Kecskemét Megyei Jogn Varos Onkormanyzata Kozgytilésének az
Onkorményzat tulajdondban 1évé lakdsok lakbérérdl szolo 12/2016. (VI.30.) dnkormanyzati
rendelete, illetve Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkorményzata Kozgyiilésének az
Onkorményzat vagyonarol és vagyongazdalkodasarol szolo 19/2013. (V1.27.) dnkormanyzati
rendelete alapjan biztositja.

Az Onkormanyzat alapvetéen két ellatdsi formaban segiti el6 a Kecskeméten ¢lok lakhatasi
problémainak megoldasat. Egyrészt elhelyezést biztosit azoknak, akik az Onkormanyzat
tulajdonaban all6 lakasok bérletérdl és elidegenitésérdl szold 22/2015. (X.22.) onkormanyzati
rendeletben (a tovabbiakban: Lakéasrendelet) foglalt feltételeknek megfelelnek, masrészt
pénzbeli tdmogatast nyujt azoknak, akik a szocialis tamogatdsokrol szolo 3/2015. (I1.19.)
onkorményzati rendelet alapjan telepiilési tdmogatasra jogosultak a lakhatashoz kapcsolddo
rendszeres kiadasok viseléséhez, vagy a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolédd felhalmozott
hatralék torlesztésehez.

Kecskeméten a szocidlis alapon kiadhato, illetve a koltség alapon kiadhat6 ingatlanok szdmat
a 2020. januarl-jei allapotnak megfelelden a kovetkezd két tablazat szemlélteti.

Szocialis alapon kiadhatd ingatlanok

Szocidlis alapon bérbe adhato elszortan 394 db
elhelyezkedd lakas
ebbil kedvezményes értekesitésre kijelolt 14 db
Nyugdijasok Haza
- Horvéth D. krt. 1. 38 db
- Nyiriut 77/C. 51db
Szocialis mindsitésii ingatlanok szama 483 db
oOsszesen
Forras: 2019. évre vonatkozo lakdashasznositdsi javaslat
Koltség alapon kiadhato ingatlanok
Szobabérldk haza
- Pet6fi S. u. 18-20. 48 db
- Széchenyi sétany 4. 176 db
- Matis Kalman u. 1., 10., 16., illetve 106 db
Ravagy tér 7.
- Egyéb 56 db
- volt Fiatal Hazasok Otthona 9 db
(Széchenyi sétany 4.)
Miivészvillak, miiteremlakas 13 db
Ko6zérdekil célok megvalodsitasara fenntartott 6 db
Koltségalapon, palyazat Gtjan bérbe adhato
lakésok
- Homokbéanyéan 165 db
- Pet6fi S. u. 18-20. szam alatt 83 db
- szétszortan elhelyezkedd 26 db
Koltség alapon kiadhato ingatlanok szama 688 db
Osszesen
Bérlokijelolési joggal érintett lakasok 43 db
elszortan
Bérlokijelolési joggal érintett lakdsok 75 db
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Homokbéanyan
Bérlokijelolési joggal érintett lakdsok tombos 29 db
épiiletekben
Bérlokijelolési joggal érintett lakasok 147 db
szama Osszesen
Ertékesitésre kijelolt iiresen allé 22 db
ingatlanok szama
Minddsszesen 1340 db

Forras: 2020. évre vonatkozo lakashasznositasi javaslat

Szocialis lakhatas, szocialis alapon bérbe adhaté lakasok

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé szocialis alapon bérbe adhatd lakasként hasznositott
ingatlanok a vérosban elszortan helyezkednek el, egy résziik tarsashazakban, masik résziik
kertes, kozOs udvaros hdzakban taldlhatdo. Az Onkormdnyzat célja ezen allomany
fenntartasaval, els6sorban a kevesebb jovedelemmel rendelkezd, szegénységben, nem
megfeleld lakhatasi koriilmények kozott €16 személyek, csaladok lakhatdsanak biztositasa.

A lakasok palyaztatasadra vonatkozo szabalyokat, a jogosultsag feltételeit és az igénylok
rangsorolasara vonatkoz szempontrendszert a Lakasrendelet hatdrozza meg. Szocialis alapon
csak olyan személy részére adhatd bérbe lakas, aki szerepel a lakasigénylési névjegyzékben.
A lakasigénylési névjegyzékbe vald bekeriilés modjat, illetve azokat a feltételeket, amelyek
kizarjak az adott igénylét a lakasigénylési névjegyzékbe vald bekeriilésbdl, ugyancsak a
Lakésrendelet tartalmazza.

A kozgylilés szocialis tligyekben feladat- ¢és hataskorrel rendelkezé bizottsaga 4ltal
jovahagyott szempontrendszer és a lakéasigénylési névjegyzékben elfoglalt helyezés alapjan a
szocialis alapon kiadhat6 ingatlanokra vonatkozé bérleti szerzédést a bérldvel az ingatlanokat
tizemeltetd, 100%-o0s Onkormanyzati tulajdonban 4all6 KIK-FOR Ingatlankezeld ¢és
Forgalmazé Kft. koti meg. A szocialis alapon bérbe adhaté lakasok kihasznaltsaga 100%-os,
az ilyen tipusu lakast igényldk varolistara keriilnek.

6.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Kecskemét Megyei Jogi Viaros Onkormanyzata Kozgyiilése a 218/2017. (X.26.)
hatdrozataval fogadta el a Kecskemét Megyei Jogu Viros Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégidagjanak Modositisat. Az emlitett dokumentumnak szerves részét képezi az Anti-
szegregdcios Program, amely részletes helyzetelemzést ad a varosban taldlhatd szegregalt
vagy szegregacioval veszélyeztetett teriiletekrdl, 6sszefoglalja a varos altal az utdbbi években
az antiszegregacid terén elért legfontosabb eredményeket, illetve a varosban talalhato
szegregatumokkal, szegregéicioval veszélyeztetett teriiletekkel kapcsolatban hatdroz meg
beavatkozasi irdnyokat annak érdekében, hogy az ott €16k életkdriilményei €s tarsadalmi
integracios esélyei javuljanak. A kovetkez6kben erre a dokumentumra alapozva mutatjuk be a
kecskeméti telepek, szegregatumok helyzetét, Osszetételét, valamint az Anti-szegregacios
Program prioritasait.

6.5.1. A szegregacios folyamatok alakulasa Kecskeméten
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A telepiiléskornyezeti viszonyok miatt Kecskemét varosdban a szegregacios jelenségek
orszagos viszonylatban és Gsszességiikben is kdzepesen enyhének tekinthetok. Ugyanakkor
Kecskeméten is kialakultak azok a lakoovezetek, amelyek egymastol igen -eltérd
¢letszinvonalbeli, lakokornyezeti és szolgaltatasi szintet nyujtanak. Egyes varosrészek nem
kertilhették el a tarsadalom periféridgjan ¢élok bekoltozését, a slumok kialakuldsat és a
gettosodast sem. A slumosodas, foldrajzi szegregalodas ongerjesztd folyamat is egyben: az
ilyen kozegbdl elkolt6z6, modosabb csaladok helyére — az alacsonyabb fenntartdsi koltségek
miatt — szegényebb, szocialis problémakkal kiizd6 lakosok koltdoznek be, ezzel gyorsitva
egyes varosrészek leszakaddsanak folyamatat. A leszakadd varosrészek lakossdganak
mindezen okok miatt szembe kell nézniiik a kirekesztddés folyamataval. A jovedelmektdl, a
munkaerdpiactol, a szolgaltatasoktol és a tarsas kapcsolatoktol valo elesés az egyének
tarsadalmi részvételét akadalyozva hozzajarul ahhoz, hogy az ilyen gondokkal kiizdok
szamara az egyenld hozzaférés lehetdsége csorbul. Halmozottan hatranyos helyzetben élnek a
kisebbségi, szegény, egysziilos csaladban nevelkedd, inaktiv vagy tartds munkanélkiili
eltartoval rendelkezd csalddokban nevelkedd gyermekek, akik egyuttal a véaros
legveszélyeztetettebb tarsadalmi csoportjat alkotjak.

A szegregacid jelensége jorészt a multban kezdddott, a szegregatumok a varos kiilonb6zd
részeinek eltérd fejlodésébol, egyes terliletek elhanyagolasabol, a kdzszolgaltatasok
kiépitésének elmaradasabol vagy a népesség eloregedésébdl alakultak ki. Ugyanakkor olyan
uj teriileti folyamatokat is megfigyelhetiink, mint példaul a legrosszabb helyzetben 1évo
tarsadalmi csoportok olcsod és leromlott tanyakra torténd kikoltozése. A 2008-as valsagtol
kezdddden a jovedelmek kozotti kiilonbségek megndvekedtek, s ez tovabb mélyitette a mar
kordbban is meglévd tarsadalmi rétegek kozotti szakadékot. Ezt a folyamatot egyes
szakmacsoportok tekintetében ugyan enyhitették a kdzelmult komoly ipari beruhazasai, de a
lerobbant szegregatumok lakoinak életében ezek sem hoztak gydkeres valtozast. Mig a
magasan iskoldzott, jol képzett és tobb nyelvet beszéld emberek szamos munkalehetdség
koziil valaszthattak, s ndvekvd jovedelmekrdl szamoltak be, addig a tarsadalom egy jelentds
rétegében az eladosodas és a munkahely elvesztése kovetkeztében a folyamatos lecsuszas
jeleit lathattuk.

6.5.2. A szegregalt, valamint szegregacio altal veszélyeztetett varosrészek jellemzése

Az Anti-szegregacios Program altal meghatarozott szegregatumok Kecskeméten a
kovetkezok.

1. A Csap utca — Alma utca — Préshadz utca — Konyves Kalman korut dltal lehatdrolt
teriilet

Lakonépessége: 81 6

Rovid jellemzése: Az 1. sz. szegregdtum Szeleifalu k6zépso részén helyezkedik el, a varos déli
teriiletén. A tdmbben rossz allapotl, leromlott allaga épiileteket talalunk, ahol mutatkoznak a
kiterjedt szegregéacios folyamatok jelei. A teriilet id0s6dd szegregatumnak tekinthetd, mivel a
lehatarolt tomb atlagéletkora az 6t szegregatum koziil a legmagasabb (39,7 év). Az iddsebb
korosztdly magasabb aranya a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
alacsony szdma (7 f0) alapjan is nyomon koOvethetd. A teriilet szegregacids mutatoja
(legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezOk ardnya az aktiv kortiakon beliil) a legmagasabb az 6t szegregatum koziil
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(52,9%). Szintén itt a legmagasabb a munkanélkiiliségi rata (52%), valamint a komfort
nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya (40%).

2. A Hansdg utca — Rona utca — Frankel Leo utca — Konyves Kdalman korut altal
lehatarolt teriilet

Lakonépessége: 124 16

Rovid jellemzése: A 2. sz. szegregatum Szeleifalu keleti részén helyezkedik el, a varos déli
teriiletén. A tdombben rossz allapotl, leromlott allaga épiileteket talalunk, ahol mutatkoznak a
kiterjedt szegregacids folyamatok jelei. A tombok lakonépessége a szegregatumok kozil a
legfiatalabb, az atlagéletkor 29,1 ¢év. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szdma alacsony (9 f0), viszont aranyuk a szegregatum lakonépességéhez
viszonyitva mar magasabb (6,66%), ami az 6t szegregatum atlaganak (6,8%) megfeleld. A
rendkiviili élethelyzetre adott telepiilési tdmogatas is a szegregatumok atlagdhoz (3,5%)
kozelit (2,9%). A szegregacids mutato az 1. szegregatum értékéhez kozelit (51,4%), viszont a
munkanélkiiliségi rata (25%) és a komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya
(16,2%) joval alacsonyabb annal.

3. A Zsinor utca — Szegedi ut — Zoldfa utca — Mezei utca — Danko utca — Puskas
Tivadar utca — Godrostemetd utca — Uj koz — Fazekas koz dltal lehatarolt teriilet

Lakonépessége: 638 16

Rovid jellemzése: Ez a szegregdtum a belvaros déli peremén, a Kossuthvaros és az
Erzsébetvaros teriiletén talalhatd. A teriileten keverednek a régi épitésli, rosszabb allapota
kocka hazak, amelyek lakhatoak, ¢és a felujitott, 0j, jo allapoti hazak, de tobbnyire a régi
¢épitésli hdzak vannak talstlyban, kozottik par igen rossz allapota épiilettel. A tombok
szegregacids mutatdja magas (41,2%), és ugyancsak magasnak tekintheté a munkanélkiiliségi
rata (40,4%) és a komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya (29,3%) is. A
szegregatumkeént lehatarolt lak6tombok népességének atlagéletkora alacsony, 30,5 év, az itt
¢16 lakossag 1étszdma jelentds (638 £6). A rendkiviili élethelyzetre adott telepiilési tamogatés
aranya az atlagot meghaladja (4,5%). Ezen adatok alapjan is lathatd, hogy a 4. szegregatum a
lehatarolt szegregatumok koziil a kiemelt figyelmet érdemld teriiletek koz¢ tartozik

4. A Vasutvonal — Miikerti sétany — Kertész utca — Epreskert utca — Kiskunfélegyhdazai
ut altal lehatarolt teriilet

Lakonépessége: 333 {6

Rovid jellemzése: A szegregatum a belvarostdl délre helyezkedik el, lakotombjei jellemzden
lakhato, de nem tul j6 allapot hazakkal jellemezhetOk, amelyek kozott sok a régi, elhanyagolt
¢épiilet. A teriilet szegregacidos mutatoja (51,4%) magas, nem sokban marad el a legmagasabb
szegregacidos mutatoval jellemezhetd 1. szegregatumtol. A munkanélkiiliségi rata (41,7%),
valamint a komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok ardnya (32,7%) is itt a masodik
legmagasabb a lehatarolt szegregatumok koziil, amely adatok mutatjak, hogy ezen a teriileten
talalhatok a varos legrosszabb helyzetben 1év6é lakotombjei. A szegregdtum a masodik
legnagyobb lakonépességgel rendelkezik (588 f6), amelynek atlagéletkora (32,7 év) a
szegregacids atlag (34,2 év) alatt van. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok ardnya magas (8,2%), valamint a lakhatasra (4,3%) és a rendkiviili élethelyzetre
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(6,7%) folyositott telepiilési tamogatas is ezekben a tombokben a legmagasabb, nem csupan a
varosi, hanem a szegregatumok atlagat is meghaladé mértékben. Szintén meghaladja az
atlagot a munkanélkiiliségi rata (36,3%), valamint a komfort nélkiili, félkomfortos ¢&s
sziikséglakasok ardnya (32,5%). Az adatok alapjan elmondhatd, hogy ez a szegregdtum a
lehatarolt térségek koziil a legtobb figyelmet érdemld teriilet.

Az Anti-szegregacios Program altal meghatarozott szegregacio altal veszélyeztetett
teriiletek Kecskeméten a kovetkezok.

1. Vasvari Ferenc utca — Halasi ut — Banati utca — Brassoi utca daltal lehatarolt teriilet
Lakonépessége: 72 16

Rovid jellemzése: ez a tomb a varos déli részén helyezkedik el, kozvetleniil az 541-es szamu
ut (Halasi ut) mellett. A tomb tagabb térsége is a varos kevésbé frekventalt teriiletei kozé
tartozik, ahol az alacsonyabb jovedelmii tdrsadalmi csoportok a varosi atlagndl nagyobb
aranyban rendelkeznek lakoingatlannal. Ezzel egyiitt az épiiletek nagyrészt jo allapotban
vannak. A szolid, kiilvarosias lakokornyezettdl el nem (iitd, régi és Gjabb épitésti lakohazakat
vegyesen tartalmazd tomb rendezett képet mutat, eldrehaladott szegregacid jelei nem
fedezhetdk fel.

A teriilet atlagéletkora az egyik legmagasabb a szegregécio altal veszélyeztetett teriiletként
lehatarolt térségek koziil (35,6 év), ami a teriilet eloregedd népességére utal. Emellett mind a
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, mind a lakhatas, illetve rendkiviili élethelyzetre
kifizetett teriileti timogatasok altal érintettek aranya a veszélyeztetett teriiletek koziil itt a
legalacsonyabb.

Az a kép, hogy a szegregacio altal veszélyeztetett teriiletek kozott ez a lakotomb a
legkevesebb problémaval terhelt, a segélyezésen tilmutaté adatokbdl is kitlinik. A teriilet
szegregacios mutatdja (30,2%) éppen felette van a rendeletben meghuzott lehatdrolasi
kiiszobnek, a munkanélkiiliségi rata (23,1%) is viszonylag alacsony, a komfort nélkiili,
félkomfortos és sziikséglakdsok aranya pedig 0%, ami ilyenforméan természetesen a varosi
atlag (5%) alatt van.

2. Hajagos utca — Kistemplom utca — Erzsébet korut — Laszlo Karoly utca — Csoka utca
— Erzsébet utca dltal lehatdrolt teriilet

Lakonépesség: 84 6

Rovid jellemzése: a belvéaros déli peremén helyezkedik el. A lehatarolt két tomb utcaképe
foghijtelkekkel tagolt, régi, részben elhanyagolt allapoti épiileteket mutat. Ugyanakkor a
belvaros kozelsége pozitivan hathat a jovében a tombok megljitasanak szempontjabol, hiszen
ingatlanpiaci szemszogbdl értékes teriiletrdl van sz6.

A teriilet atlagéletkora a veszélyeztetett teriiletek koziil a legmagasabb (40,6 év), ami mutatja
az eloregedést; ezzel parhuzamosan a kiilonb6zo jogcimeken kifizetett tAmogatdsok aranya
alacsony, 1% koriili. A szegregdciés mutatd a veszélyeztetett teriiletek koziil az egyik
legalacsonyabb (31,9%), valamint a munkanélkiiliségi rata (24,2%) és a komfort nélkiili,
félkomfortos és sziikséglakasok aranya (22,6%) sem tekinthetd kiemelkedden magasnak.
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3. Csdktornyai utca — Kuruc tér — Miikerti sétany — Kereszt utca dltal lehatdrolt teriilet
Lakonépessége: 120 16

Rovid jellemzése: a teriilet a belvaros déli peremén, az Erzsébet és a Mikertvaros kozott
helyezkedik el. A tomb a Kuruc tér kornyéki, régi cigdnyvaros peremét jelenti, ahol a hazak
allapota a szomszédsagaban elhelyezkedd, szegregatumként lehatarolt tombokhoz hasonlo.

A teriileten ¢l0 lakossag atlagéletkora a veszélyeztetett teriiletek atlagéletkoranal (35,4 év)
magasabb (37,5 év), ezzel Osszefiiggésben a gyermekszam feltehetden a tobbi teriilethez
képest alacsonyabb, ami magyardzza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok alacsonyabb ardnyat (3,9%). Ugyanakkor a lakhatdsra, valamit a rendkiviili
¢lethelyzetre kifizetett telepiilési tdmogatasok ardnya a veszélyeztetett teriiletek kozott itt a
legmagasabb (mindkettd 4,5%). A teriilet szegregdcids mutatéja kozepesnek mondhato
(32%), mig a munkanélkiiliségi rata (17,4%) valamennyi, szegregacio altal veszélyeztetett
teriilet koziil itt a legalacsonyabb. Ugyanakkor a komfort nélkiili, félkomfortos ¢és
sziikséglakasok aranya (31,3%) az atlagot meghaladja.

4. Csokor utca — Stilfa utca — Szemere Bertalan utca — Klebelsberg Kuno utca dltal
lehatarolt teriilet

Lakonépessége: 81 6

Rovid jellemzése: a Mukertvaros déli részén helyezkedik el. A lehatarolt lak6tomb utcaképe
vegyes, régi épitésii, elhanyagolt, valamint felujitott allapot ingatlanokat egyarant lathatunk.

A lakotomb szegregacids mutatdja nem tekinthetd kiemelkedéen magasnak (32,7%). A
munkanélkiiliségi rata (30,3%) meghaladja az atlagot, viszont a komfort nélkiili, félkomfortos
¢s sziikséglakasok aranya az egyik legalacsonyabb (3,3%) a veszélyeztetett teriiletek kozott.

A teriileten az egykori szegregatumot a 2001-es népszamlalas ota Kecskemét varosa teljes
mértékben felszdmolta. A lakotombok jelenleg zommel kellemes kertvarosi kornyezetben
talalhatok, tobbségében jol karbantartott hazakkal.

6.5.3 Stratégiai fejlesztési prioritasok

A teriileti alapokon is megnyilvanuld hatranyok csokkentéséhez a fizikai kdrnyezet és az
infrastruktura fejlesztése mellett a human-eréforras fejlesztést, a képzést, a foglalkoztatast, a
miivelddést, és a kiilonbozd szocidlis és egyéb lakossagi szolgaltatasok hozzaférhetdségét kell
megteremteni €s bdviteni. Ennek megfelelden a legfontosabb stratégiai fejlesztési prioritasok
a kovetkezok:

- Szocidlis hatranyok csokkentése

- Oktatasi szegregacié mérséklése

- Egészségi allapot és lakokornyezet javitasa
- Munkaerd-piaci reintegracio
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6.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
6.6.1. Egészségiigyi szolgaltatasok

Az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz és szakellatasokhoz vald hozzaférés tekintetében
altalanossagban az mondhaté el, hogy Kecskemét Megyei Jogu Viaros egészségiigyi
alapellatasa mindenben megfelel a kor kdvetelményeinek, kapacitasat pedig ugy méretezték,
hogy nem csak a varos, de a kornyezo térség lakossaganak igényeit is ki tudja szolgalni. Az
egészségiigyi szolgaltatdsok és szakrendelések mintegy 250.000 ember magas szintii ellatasat
biztositjak a térségben.

Kecskeméten az egészségiigyi alapellatasban résztvevd haziorvosok €s hazi gyermekorvosok
szamanak alakulasat mutatja be a kovetkez6 tablazat.

Orvosi ellatas

Feln?tte':k ¢s gyermekek Csak felnéttek részére Hazi gyermekorvosok
- reszere szervezett o c q . z z
Ev . . . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok oy . -
. szolgaltatasok szama szama
szama

2015 0 46 22
2016 0 46 22
2017 0 47 22
2018 0 47 22
2019 0 47 22

Forras: énkormanyzati adatszolgaltatas (a teriileti elldatasi kételezettséggel mitkddd haziorvosok szamat
tartalmazza)

6.6.2. Szocialis alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgéltatasokat és szakositott ellatasokat Kecskeméten a 2007. julius 1-tdl
integralt intézményként mikodd Egészségiigyi €és Szocidlis Intézmények Igazgatosiga (a
tovabbiakban: ESZII), valamint a 2010. &prilis 1-t6] miikodé Oszirdzsa Idéskoraak
Gondozohaza biztositja.

Az ESZII altal nyujtott alapszolgaltatisok az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, a csaladsegités, a tamogatd szolgalat, az idések nappali
ellatasa €s az értelmi fogyatékosok nappali ellatasa.

Az étkeztetés keretében az ESZII gondoskodik azoknak a szocialisan raszorultaknak a
legalabb egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt onmaguk és eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesiil az az igényl6 is, aki kora
vagy egészségi allapota miatt nem képes az étkeztetésrél mas modon gondoskodni.

A hazi segitségnyujtis keretében az ESZII gondoskodik azokrol az idéskoru személyekrdl,
akik onmaguk ellatdsara nem képesek, illetve azokrol, akik az egészségi allapotuk miatt erre
raszorulnak, ezt az ellatasi format igénylik és gondozasi sziikségletiiket az intézményvezetd
megallapitotta. A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas 1999 ota mikodik a varosban. A
szolgaltatas kozvetlen allami tdmogatdsa 2010-t8] megsziint. A szolgéltatast jelenleg 120
késziilékkel mukodteti az intézmény. E rendszer segitségével fenntarthatok a biztonsagos
¢letvitel feltételei, krizishelyzetben lehetéséget nyujt az ellatast igénybe vevd személynél
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torténd gyors megjelenésre ¢és segitségnyujtasra. A jelzOrendszeres hdzi segitségnytjtas 2013.
julius 1-jétél az allam kotelezd feladatai kozé tartozik, viszont miikodtetését tovabbra is
onkormanyzatunk latja el, miutan e feladatra az allami fenntartoval szerz6dést kotottiink.

A csaladsegités célja, feladata a szocialis vagy mentéalhigiénés problémadk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szédméra, az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az é€letvezetési képesség
megorzése céljabol nyljtott szolgaltatas. E feladatot, tobb atszervezést kovetden, az ESZII
egy kozponti telephelyen (a gyermekjoléti szolgalat és gyermekjoléti kdzpont feladataival
egyiitt, kihelyezett ligyfélfogadast is tartva), az Szt. és a Gyvt. rendelkezései alapjan csalad-és
gyermekjoléti kozpontban biztositja.

A tamogato szolgdlat specidlis alapellatasi feladat, amely a fogyatékos személyek
lakokornyezetben torténd ellatasara jott létre. A szolgalat célja a fogyatékos személy
onrendelkezésén alapuld 6nalld életvitelének megkonnyitése, elsddlegesen a lakdson kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint 6nallosdgdnak megdrzése mellett a lakason
beliili specialis segitségnyujtas biztositasa. A 2016. évtdl a tdmogatd szolgalat finanszirozasa
ujra kozvetlen allami tAmogatas révén valdsul meg.

A nappali ellatdst nyujto intézmények tekintetében szintén jelentds szerepet vallal az ESZII.
Az id6ések nappali ellatdsa a szocidlis €s mentdlis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara
részben képes idéskoruak napkodzbeni gondozdsira szolgdl. A 2007. évi atszervezésig 7
telephelyen és 450 féréhelyen idések nappali ellatasa, illetve 20 féréhelyen hajléktalanok
nappali melegeddje miikodott. A nappali ellatast érintd jelentds normativa-csokkenés miatt
azonban a feladatot szlikiteni kellett, igy 2008-t6l az id6sek nappali ellatdsa 5 telephelyen,
390 férdhellyel miikodott. A férdhelyek jobb finanszirozhatdsdga miatt az 6nkormanyzat
tovabbi atszervezésrdl dontott, igy az idosek nappali ellatasa 2010. oktdber 1-t6l 4 telephelyen
290 férohellyel miikodik. A Horvath Dome utcai telephely hatarozatlan idejii miikodési
engedélye érdekében sziikséges volt a nappali ellatds féréhelyszamanak csokkentése, ezért a
2017. évtdl a 4 telephelyen engedélyezett fér6helyek szama 270.

Az Mosolysziget Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Intézménye 25 6, csaladban él6 enyhe és
kozépsulyos értelmi fogyatékos személy részére biztosit komplex gondozéast. Az intézmény
elsdsorban a harmadik életévét betoltott, Onkiszolgdldsra részben képes fogyatékosok
napkozbeni gondozasara, foglalkoztatasara és nevelésére szolgal.

A Csodabogar Autizmussal és Fogyatékkal E16 Személyek Nappali Intézménye 2019-ben
kezdte meg miikodését a Homokbanyan. Az intézmény 24 autizmus spektrumzavarral €16,
illetve 24 enyhe vagy kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal €16 fiatal felnéttnek nyujt nappali
ellatast és fejlesztd foglalkozéasokat.

Egyiittmiikddési megéllapodas alapjan, éves Onkormdnyzati tamogatas mellett az
onkorményzati feladatellatasban nyujt segitséget a HUMAN-REHAB Ko6zhasznu Egyesiilet,
amely 40 féréhelyen biztositja a fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasat.

Az dnkorményzat 2015. januar 1-jétdl kezdddden kotott ellatasi szerzOdést a Romai Katolikus
Féplébaniaval, amely a REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat keretében miikodd
szenvedélybetegek ¢és pszichidtriai betegek nappali és kozosségi ellatdsat, valamint a
szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasat biztositja.
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A népkonyhai étkeztetést 100 fore ellatasi szerz6dés keretében 2004. januar 1-je 6ta a Magyar
Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet biztositja a Kecskemét, Hoffmann J. u. 11. szdm alatti
telephelyén. A hajléktalan személyek részére biztositand6 alapszolgaltatasok koziil az utcai
szocidlis munkdt, valamint a nappali melegedo ellatast ugyancsak ellatasi szerzédéssel, 2011.
junius 1-jétdl szintén a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet biztositja.

Az egyes alapszolgaltatdsokat onkormanyzati intézményekben igénybe vevOk szamanak
valtozéasat az alabbi tablazat mutatja.

Egyes alapszolgaltatasokban részesiilok szama 2015-2019 kozott

hazi jelzérend-
étkeztetésben sesitséo- szeres hazi
részesiil gliseg segitségnyuj- idések | fogyatékosok
- nyujtasban tasban tamogaté . .
Ev 2 nappali nappali
szolgalat "R coz
helyben - ellatasa ellatasa
e £ részesiil
Vagy | szallitjak
elviszi
2015 180 798 380 111 50 495 31
2016 169 754 391 110 53 516 31
2017 150 790 414 120 54 558 31
2018 156 756 416 120 53 525 31
2019 157 729 446 118 61 461 60

Forras: KSH statisztika, intézményi beszamolo

6.6.3. Szakositott ellatasok
Atmeneti elhelyezést nyijté intézmények

Idéskoruak atmeneti elhelyezését biztositd szolgaltatdsokat két dnkormanyzati intézmény is
nyujt Kecskeméten: az ESZII a Margaréta Otthonban, illetve az Oszirdzsa Iddskortak
Gondozohaza a Kecskemét, Nyiri Ut 77/A. szam alatti telephelyen (ugyancsak a Margaréta
Otthon épiiletében). A két intézmény Osszesen 28 férohelyen biztositja az ellatast azon
1ddskort személyek részére, akik dnmagukrol betegségiik miatt, vagy mas okbol otthonukban
1d6legesen nem képesek gondoskodni.

A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet ellatasi szerzddéssel 2011. junius 1-jétdl
tovabbi atmeneti ellatasként hajléktalanok éjjeli menedékhelyét (39 féréhely) és hajléktalanok
atmeneti szallasat (13 féréhely) mikodtet. Az éjjeli menedékhely az onellatasra €s a kozosségi
egylittélés szabalyainak betartdsara képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint
krizishelyzetben ¢&jszakai szallds biztositasat lehetdvé tevd szolgaltatds. A hajléktalan
személyek atmeneti szalldsa azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését biztositja,
akik az ¢életvitelszerli szallashasznalat és a szocidlis munka segitségével képesek az
Onellatasra.
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Apolast-gondozast nyujto intézmények

Apolast-gondozast nyujto intézményi szolgaltatasokat nyujt az ESZII a Margaréta Otthonban
(240 férohely), valamint a Levendula Idések Otthonaban (26 férdhely). A Levendula Id6sek
Otthona onkormanyzati finanszirozasbol a Kecskemét, Szent Laszlé véaros 1/A. szam alatt
keriilt kialakitasra 2020-ban, és a korabbi Hetényi Iddsek Otthona épiiletét és ellatasat valtotta
ki, mivel a Bels6nyirben miikodo régi, 25 féréhelyes otthon mar nem volt megfeleld miiszaki
allapotban.

A fogyatékosok bentlakasos ellatasanak kotelezettsége 2013-t61 kezd6dden az allamot terheli,
igy ettdl az évtdl az ESZII Kecskemét, Szent Laszlo varos 1. szam alatti telephelyén miik6do
fogyatékos részleg miikodését az allam kiilon megallapodasban rogzitett 2016. szeptember 1.
napjaig finanszirozta. A Platan Otthon (iddsek otthona 120 férdhely, fogyatékosok otthona
100 férdhely) 2016. szeptember 1. napjaval allami fenntartasba kertlt.

Az idések otthonaban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az
apolasat, gondozasat végzik, akiknek a gondozasi sziikséglete a jogszabalyban rogzitett
mértéket meghaladja, egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel, de a
gondozasi sziikséglettel rendelkezd, 18. €letévét betdltott személy is felvehetd, aki betegsége
miatt nem tud Onmagardl gondoskodni. Ezen intézményekben a demens személyek
elhelyezésérol kiilon gondozasi csoportban kell gondoskodni, amely mindkét telephelyen
biztositott.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat apolast-gondozast nyajtd intézményi szolgéltatasként —
ellatasi szerzédéssel 2011. junius 1-jétdl — hajléktalanok otthonat miikodtet 28 féréhellyel. A
hajléktalanok otthondban olyan hajléktalan személy gondozésat kell biztositani, akinek az
ellatasa atmeneti szalldshelyen, rehabilitdcidos intézményben nem biztosithatd és kora,
egészségi allapota miatt tartds apolast, gondozast igényel.

Rehabilitaciés intézmények

Hajléktalan személyek rehabilitdcios intézményét miitkodtet a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat az 4altala fenntartott Komplex Hajléktalanellaté Kozpontban. Ez a
tevékenység szintén része az Onkormanyzattal kotott ellatasi szerzOdésnek, igy az
onkorméanyzat a szamara eldirt ellatasi kotelezettségét a hajléktalan ellatas teriiletén is
teljesitette. A rehabilitacios intézményi részleg 21 féréhellyel miikodik.

6.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Kecskeméten a kozosségi ¢let gyakorlasdhoz vald hozzaférés lehetdségei altalaban
biztositottak, ugyanakkor a szegregatumok alapvetd jellemzdéi kozé tartozik, hogy a
kozszolgaltatasok tobbnyire hidnyoznak az adott kornyékrél, a teriilet funkciondlis
ellatottsaga szegényes marad, elmaradnak a varosrészi fejlesztések és hidnyoznak a kozosségi
létesitmények is. Mindezek tovabb fokozzak a tarsadalmi elszigetelddést €s szegénységet, ami
egyrészt a meglévd épililetallomany miiszaki leromlasdhoz, masrészt pedig akut tarsadalmi
problémak felerdsdodéséhez vezethet.
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Mindezen problémék a kecskeméti szegregatumokban is jelentkeznek, de mint az az egyes
szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriiletek rovid jellemzésébdl is lathato, nem
azonos mértékben. Elmondhat6, hogy az egyes teriiletek mind kereskedelmi-szolgaltatasi,
mind pedig koznevelési-kulturalis és kozosségi szempontbol eltéré mértékben ugyan, de
funkcidhianyosak. Altalanossagban kijelenthetd, hogy a szegregatumokban a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés nem kielégitd, ezen a teriileten vannak még fejlesztésre varo
kihivasok. Indokoltak tehat a jovoben is az olyan kozcélu beruhazasok, amelyek
hozzajarulhatnak a  szegregalt teriiletek szocidlis rehabilitacidjadhoz, tarsadalmi
felzarkoztatasahoz az €letkoriilmények javitasa altal.

A kozosségi viszonyok fejlesztése, a helyi kozélet javitasa terén az utdbbi idok egyik
legjelentésebb eredménye ¢és fejlesztése a DeEl-Alfoldi Operativ Programban megvalosult
,Mezeivaros és Urgés integralt szocialis jellegli varosrehabilitacidja” cimii projekt keretében
a Mezei u. 34. szam alatt felépiilt K6zosségi Haz megnyitasa volt 2014 nyaran.

Ez a kozosségi tér, amelyet 2016. jlliusa 6ta az Egészséges Eletmodért Hit és Sport
Alapitvany tlzemeltet, a teriiletr6l eddig teljesen hidnyz6 szolgéltatasokat biztositja. Az
igényesen Kkivitelezett épiiletben kialakitott kozosségi terek, a benniik igénybe vehetd
szolgaltatasokkal és a szakemberek altal szervezett programokkal, eseményekkel, uj
funkciokat eredményeznek az egyébként kirivoan funkcidhianyos teriileten. A K6zosségi Haz
¢és kozvetlen kornyezete az emlitetteken tul hozzajarul a kornyék presztizsének noveléséhez,
tevékenységével pedig eldsegiti a kozosségfejlesztést, a koznevelési felzarkoztatast, a helyi
identitas erdsitését, valamint az elvart k6zosségi normak kozvetitését, mely hozzajarulhat a

crer

crer

ehhez kapcsolodd Kozosségi Beavatkozasi Tervvel - azt a célt szolgaljak, hogy elindulhasson
a parbeszéd, a tarsadalmi kozeledés a hatranyos helyzetli roma csoportok és a tobbségi
tarsadalom kozott. A megfogalmazott programok ennek megfeleléen a koznevelésre, a
képzésre, a kozosségfejlesztésre, a tdrsadalmi normak minél konnyebb befogadasara helyezik
a hangsulyt, ami kdvetendd példaként kivan szolgdlni més varosrészek, illetve telepiilések
részére a tarsadalmi kirekesztés, a szegregacio elleni harcban.

Fontos 1épés és eredmény a kozOsségi viszonyok fejlesztése terén, hogy 2020-ban a
Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormaényzata és az Egészséges Eletmodért Hit és Sport
Alapitvany kozotti megallapodas értelmében megkezdddott a Mezei utca 34. szam alatti
Ko6zosségi Hazban a Biztos Kezdet Gyerekhaz mitkodésének eldkészitése, ami azonban a
koronavirus-helyzet kovetkeztében atmeneti késedelmet szenvedett. Ennek a szolgéltatdsnak a
célja a szociokulturdlis hatranyokkal kiizdo, elsOsorban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek egészséges fejlddésének biztositasat tamogato, fejlodési
lemaradasat kompenzalo, a sziiléi kompetenciakat erdsitd, a sziild és az dvoddba még nem
jar6 gyermek szamara egyiittesen nyujtott tarsadalmi felzarkozéast segité prevencios
szolgéltatas biztositasa.
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6.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kecskemét Megyei Jogli Varos Roma Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzata partneri
viszonyban Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval, valamint a varosban talélhat6
civil szervezetek széles korével, szamos olyan tevékenységet, programot valositott meg a
Helyi Esélyegyenloségi Program 2018-as elfogaddsa ota is, amelyeknek célja az
esélyegyenldségi célcsoportok, kiemelten a romék és a mélyszegénységben €10k tdmogatasa,
az o6ket érint0 esetleges hatranyos megkiilonbdztetés megsziintetése és szamukra az egyenld
hozzaférés joganak biztositasa volt.

Ezek kozott a programok kozott egyardnt megtaldlhatok voltak a kulturdlis, kozosségi,
identitas-er6sitd, blinmegeldzési, képzési és sport jellegliek. Fontos tevékenysége a Roma
Telepiilési Nemzetiségi Onkorményzatnak a felsoroltak mellett az érdekképviselet, az
informacionyujtas, a tanacsadas és a hivatalos ligyek intézésében torténd segitségnyu;jtas.

6.9. Kovetkeztetések: a problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fejezetben targyalt célcsoportot érintd legfontosabb feltart problémak, és a megoldasukra
javasolt fejlesztési lehetéségek a kovetkezok.

Beazonositott probléma Javasolt fejlesztési lehetdség
Tovabbra is léteznek olyan szegregatumok | Komplex  szocidlis  varosrehabilitacios
vagy szegregacidval veszélyeztetett | jellegii projekt megvaldsitasa.

terliletek a varosban, amelyekre indokolt
kiemelt figyelmet forditani.
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A mélyszegénységben ¢lok ¢és a romak
¢letmindségének javitasa érdekében
egyarant szilkség van a koOznevelés ¢s
képzés, a lakhatds ¢és lakokornyezet-
fejlesztés, a foglalkoztatas és feln6ttképzés,
az egészségligy ¢és sport, a drogprevencid €s

blinmegel6zés, a kozosségfejlesztés
valamint a tarsadalmi szolidaritas és
szemléletmodd-valtas terén torténd

beavatkozasok egyidejii megvalositasara.

Egy komplex tarsadalmi felzarkdzasi
program megvalositasa az érdekelt szereplok
minél szélesebb korének bevonasaval ¢és
egylittmikodésével.
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7. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység
7.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi

A rendelkezésre allo, a gyermekek jollétével foglalkozod tudomanyos kutatasok, felmérések,
illetve a gyermekek és csaladjaik életkoriilményeire vonatkozd statisztikai adatok arnyalt,
gyakran elgondolkodtato tényeket €s tendenciakat mutatnak. Ezek alapjan elmondhat6, hogy a
gyermekek esélyegyenldségének biztositasa az egyik legsiirgdsebb feladat, ez az a terilet,
amelyen jelentds elmaradas figyelheté meg a magyarorszagi helyzet és az Eurdpai Uniod
atlaga kozott.

2011-ben ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiat, valamint a roma stratégiat
egyetlen programba a “Nemzeti Tdarsadalmi Felzdarkozdsi Stratégia — mélyszegénység,
gyermekszegénység, romak 2011-2020” ciml stratégiaba integraltdk, mely a szegénység
szempontjabol meghatarozo, specialis problémateriileti metddusok (gyermekszegénység,
romaiigy, hatranyos helyzetl térségeket érintd stratégiak) integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben vald kezelését kivanja eldmozditani annak érdekében, hogy az é4gazatkdzi
megkozelitések hatékonyabban érvényesiiljenek. A stratégia szerint maximalizdlni kell az
Osszes gyerek lehetdségét a jovoben, és a szegénység, valamint a kirekesztddés problémajat
hatékonyan kell kezelni. A tarsadalmi felzarkoztatds kulcskérdéseként a hatranyos,
halmozottan hatranyos, koztiik roma gyermekek helyzetének javitasat, valamint a szegénység
atorokitésének megakaddlyozéasat rogziti. A célokhoz rendelt eszkdzdket hat beavatkozasi
teriilethez sorolta. 1. Gyerekek jol-1éte, 2. Oktatas-képzés, 3. Foglalkoztatas, 4. Egészségiigy,
5. Lakhatas, 6. Bevonas, szemléletformalas, a diszkrimindcios jelenségek elleni kiizdelem.

2016-ban elkésziilt a ,,Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia” nyomonkovetési jelentése,
melyben mar nyilvanvalova valt, hogy a munkanélkiiliség és a szegénység elleni kiizdelem
eredményei mérhetéek, igazolhatd6 moddon stabilizdlodtak ¢és elérték a megnevezett
célcsoportokat. 2013 ota egyértelmiien javultak a szegénységre €s tarsadalmi kirekesztettségre
vonatkozo, valamint az egyenl6tlenségi mutatok. A mélyszegénységben €16k jelentds részét
sikeriilt kimozditani helyzetébdl. A fent emlitett hat beavatkozasi teriileten is javulas
tapasztalhatd. A gyermekek joléte érdekében a csaladi és a munkahelyi feladatok
Osszeegyeztetését, a gyermekétkeztetés kiterjesztését, a koragyermekkori intervencio
megerdsitését, a veszélyeztetettség megeldzését s a mar veszélyeztetett gyermekek nagyobb
biztonsagat, a sziil6i feleldsség megerdsitését, a hatranyos helyzetli gyermekek esélyei
javitasat szolgalja a program. A csaladi és a munkahelyi feladatok Osszeegyeztetésének
tdmogatasa kapcsan a gyermekek napkozbeni ellatasainak tovabbi fejlesztése is megvalosult
2017-re. A stratégia célul tlizte ki a mindségi oktatashoz vald egyenld esélyli hozzaférést, a
hatranyos helyzetii tanulok iskolai eldmenetelének tdmogatasat.

Természetesen az orszagos tendencidktdl és allapotoktol Kecskemét sem tudja teljes
mértekben fiiggetleniteni magat. A kovetkezOkben a gyermekes csaladok/haztartasok
jovedelmi helyzetét, valamint a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekekkel kapcsolatos
adatokat mutatjuk be Kecskemét vonatkozasaban.
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7.1.1. Jovedelmi helyzet

A pénzbeli és természetbeni ellatasokat, azok igénybevételének modjat, illetve a jogosultsagi
feltételeket az 6nkormanyzat rendeletben szabalyozta. E szabalyokat Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a szocidlis tamogatasokrol szolo 3/2015. (I1.19.)
Onkorményzati rendelete tartalmazza. A rendelet nem tartalmazza a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag szabdlyait, mivel azt teljes kortien a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozza.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a szlinidei gyermekétkeztetésnek, illetve kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl. ingyenes tankdnyv) az
igénybevételére. A 2019. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsdgot
kellett megallapitani, ha a csaladban az egy fére esé havi jovedelem nem haladta meg az
oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 135 %-at. Egyediilallo sziild, tartés beteg vagy
sulyosan fogyatékos gyermek, valamint nagykoruva valt gyermek esetében az egy fore jutd
jovedelmi értékhatar a nyugdijminimum 145 %-a volt.

Annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valdé jogosultsdga targyév augusztus 1-jén, valamint november 1-jén fennallt, 6000 Ft,
hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek esetében 6500 Ft értékben
természetbeni tdmogatas keriilt megallapitasra, amelyet Erzsébet-utalvany formajaban kaptak
meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
(december 31-i adatok)

b Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
v . , .
reszesitettek szama

2015 2915

2016 2461

2017 1924

2018 1482

2019 1169

Forras: é6nkormanyzati adatszolgaltatas

Az adatokbol lathato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilok szdma
2015 ota folyamatosan, jelentds mértékben €s egyenletesen csokken.

A jovedelmi viszonyokat vizsgalva megallapithato, hogy a kérelmezOk egy fore jutod
jovedelme a kovetkezOképpen alakult a 2015-2019. év kozott.

2015 2016 2017 2018 2019
331 276 289 253 231

a nyugdijminimum felét sem érte
el

a nyugdijminimum felénél tobb,
de a nyugdijminimumot nem éri el
nyugdijminimum felett

1667 1449 904 850 736

781 617 502 352 247

Forras: onkormanyzati adatszolgaltatas
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7.1.2. Veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek
A veszélyeztetettség megallapitasa, illetve a gyermekek védelembe vétele a gyamhatdsag
hataskorébe tartozik. A Kecskeméti jaras vonatkozasaban a védelembe vett és veszélyeztetett

gyermekek szdmanak alakulasat az utobbi esztendékben a kovetkezo tdblazat mutatja be.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

: Védelembe vett 18 Jarasi szinten Veszélyeztetett
Ev év alattiak szama | védelembe vett 18 | kiskoru gyermekek
Kecskemét év alattiak szama sZzama
2015 312 nincs adat 312
2016 487 193 680
2017 565 287 852
2018 583 303 886
2019 521 274 795

Forrds: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala

2016. januar 1. napjatol a csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatissal integraltan, egy
szervezeti és szakmai egységben miikodik. Kecskeméten a csaladd és gyermekjoléti szolgalat,
valamint Kecskemét jaras lakossagara kiterjedden a csalad és gyermekjoléti kozpont feladatait
az ESZII Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja latja el.

Az évek sordn az a tapasztalat alakult ki, hogy az ellatotti 1étszadm - kiilonds tekintettel a
sulyosan veszélyeztetettekre - egyre magasabb volt, 2019-ben azonban csokkend tendenciat
lattunk. Az esetek Osszetettek (tObbszordsen hatrdnyos helyzet, alkoholizmus,
munkanélkiiliség, szegénység, csalddon beliili erdszak, iskolai hidnyzasok, gyermekkori
blindzés, szabalysértés, illetve az utdbbi években megszaporodott a magatartdsproblémas
gyermekek szdma is), melyek gondozasa nagyon sok munkat és id6t igényel.

7.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek, helyzete, esélyegyenlésége

A szegregalt, telepszerli lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete és esélyegyenldsége nem
vizsgalhato elkiilonitve az ugyanezeken a teriileteken ¢€l6 csalddok helyzetétl. A
gyermekszegénység, illetve a gyermekek esélyegyenldsége (vagy annak hianya) egyarant
tobbdimenzids jelenségek, és ezeknek a dimenzidoknak a halmozodésa hatvanyozottan
veszélyezteti az érintett gyermekek pszichoszocialis fejlodését.

A csalddokat és gyermekeket érintd szegénység kialakuldsanak egyik legfontosabb oka a
munkajovedelem hianya. A kozfoglalkoztatasi rendszer ugyan javitott némiképpen ezen a
helyzeten, ugyanakkor az ¢érintett személyek alacsony iskolai végzettsége ¢€s hianyos
munkakultiraja tobbnyire csak olyan tevékenységek elvégzésére teszi Oket alkalmassa,
amelyeken keresztiil az atlagosnal nehezebb az elsddleges munkaerd-piacon valo
elhelyezkedés.

A szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek életkoriilményeit  természetesen
nagymértékben befolyasoljak a csaladok jovedelemstrukturajanak jellemzoéi is. Mikdzben a
transzferjovedelmek realértéke és a tamogatottak kore fokozatosan csokken, a gyermekes
csaladok jovedelemstrukturajaban egyre nagyobb hanyadot tesz ki ez a forrds, amit elsésorban
az érintettek szdmara elérheté munkalehetdségek sziikiilése magyaraz. A segélyezett csalddok
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aranya — természetes modon — ott magasabb, ahol alacsony a haztartds jovedelme, ahol
kevesebb a foglalkoztatott felndtt és ahol tobb gyermeket nevelnek, és ezek a jellemzok
tipikusnak tekinthetdk a szegregatumokban ¢l6 gyermekek vonatkozasaban.

Ugyancsak széles korli problémat jelent a targyalt gyermekek és csalddjaik korében az
eladosodas. Ha megvizsgaljuk, milyen okok vezetnek a gyermekes csaladok eladésodasahoz,
akkor természetesen az elsé helyen az alacsony jovedelem szerepel — kevés bevételbol
lehetetlen magas torlesztd részleteket és rezsikoltségeket fizetni. Az alacsony jovedelemmel
Osszefiiggésben a fizetési elmaradasok ott nagyok, ahol a héztartastagok foglalkoztatottsaga
alacsony szintii és a jovedelemforrasok kozott nagyobb szamban szerepelnek segélyek.

A gyerekek sziikségleteinek kielégitettségét, vagyis é€letmindségiiket alapvetdéen a csalad
anyagi helyzete hatarozza meg. A jovedelmi szegénység minden kutatas és adatforras szerint
joval nagyobb aranyu az egysziilés, valamint a harom- és tobbgyerekes csaladok korében,
mint mas tarsadalmi-demografiai csoportokban. Azokban a hdaztartdsokban, ahol van
foglalkoztatott, a gyerekek sziikségletei atlag feletti szinten és kozel azonos mértékben
biztositottak. Ott viszont, ahol nincs keres csaladtag, minden sziikségletcsoportban az
atlagnal joval rosszabb a helyzet. Azok a gyerekek, akik olyan csaladban élnek, ahol a
haztartasfé nyolc osztalyos végzettségii, minden sziikségletcsoport terén jelentds hatranyban
vannak.

7.3. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Ezeknek a szolgaltatasoknak a vizsgalatakor alapvetd fontossagu Kecskemét védonoi
ellatottsdganak attekintése.

Védonoi allashelyek szama

vedonor z}llashelyek egy védonore juté gyermekek szama
szama
2015 teriileti védono: 31 teriileti védono: 238
iskolavédond: 20 1skolavédond: 856
2016 teriileti védono: 32 teriileti védono: 231
1skolavédono: 20 iskolavédono: 890
2017 teriileti védong: 33 teriileti védono: 226
iskolavédond: 21 1skolavédond: 868
2018 teriileti védono: 34 teriileti védono: 236
iskolavédono: 20 iskolavédono: 817
2019 teriileti védono: 34 tertileti védoéno: 233
iskolavédond: 20 1skolavédond: 862

A védondi ellatottsag azért kiemelkedden fontos indikatora a halmozottan hatranyos helyzeti,
valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének, mert 6k
azok, akik a mindennapi munkajuk soran rendszeres kapcsolatban allnak a gyermeket neveld
csaladdal rogton a gyermek megsziiletését kovetden, igy tdjékozodni tudnak a gyermek
¢letkoriillményeirdl, az esetlegesen felmeriild problémakrol, ugyanakkor informalni tudjak a
sziildket is a rendelkezésiikre allo lehetdségekrdl, a kotelezettségeikrdl, és segithetnek a
felmertil6 problémak gyors és szakszerli megoldasaban..
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7.3.1. Gyermekjoléti alapellatas

Kecskeméten a gyermekjoléti alapellatdsok korében a gyermekek napkdzbeni ellatisat az
ESZII nyolc 6nkorményzati bolcsdde mitkddtetésével biztositja. Bolcsodei ellatast elsésorban
annak a gyermeknek nyujt az onkormanyzat, akinek eltartdja keresd tevékenységet folytat, de
a felvétel soran a Gyvt. altal megnevezett célcsoportok (aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, akinek a sziildje munkaviszonyban all) elényben részesiilnek.
Kecskeméten a bolcsddék oOsszesen 782 férdhellyel muikodnek. A férdhelyek szama
bolcsddénként az alabbiak szerint alakul.

Bolcsodék és bolesodébe beiratott gyermekek szama
(december 31-i adatok)

Szocialis szempont'bol Miikédé
w1 max , felvett gyerekek szama ..
Bolcsodébe beirt L 1S e AR osszes
, o ; (munkanélkiili sziilo, vt s
Ev | Bolcs6dék szama gyermekek . bolcsodei
. veszélyeztetett gyermek, -
szama . 4 férohelyek
nappali tagozaton tanulo .
vt szama
sziilo)
2015 7 794 12 716
2016 7 797 4 716
2017 7 777 0 716
2018 7 715 0 730
2019 8 795 0 782

Forras: Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosaga

A gyermekek napkdzbeni ellatdsdban részt vesznek a varosban taldlhatd csalddi napkozik is,
melyek 2017 januarjatol csaladi bolcséde néven miikddnek tovabb.

Csaladi bolcs6dék engedélyezett férohelyek szama

Csaladi bolcsodék Csaladi bolcsddékben a Csaladi bolcsddékben
Ev engedélyezett téritésmentes férohelyek gondozott gyermekek
férohelyek szama szama szama
2019 122 nincs adat 122

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok
Megjegyzés: 2017. januar 1-jétél jogszabdlyvaltozdas miatt csaladi napkozik helyett csaladi bolcsédék
mitkodhetnek

A fentieken tal egy 63 férdhelyes, a Silencio Hitk6zosség altal miikddtetett (Pitypang
Bolcséde), valamint egy 28 férdhelyes, a Zsebibaba Német Nemzetiségi Ovoda Alapitvany
altal mukodtetett (Csillag Bolcs6de) normal bolcséde, valamint 3 db alternativ napkdzbeni
ellatas és 2 db napkdzbeni gyermekfeliigyelet miikodik a varosban.

A gyermekek napkozben ellatasan kiviil a gyermekjoléti alapellatasok, alapfeladatok kozé
tartozik még a jogokrol vald tdjékoztatas, tanacsadds, varandds anya segitése, szabadidds
programok szervezése, ligyintézés tamogatdsa is. A gyermekjoléti alapellatisok célja a
gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi fejlodésének, jolétének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése, csaladbol valo
kiemelésének megeldzése, a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezése.
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Kecskeméten a Gyermekjoléti Szolgalat 1997. év 6ta miikddik a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatdsardl szoldo 1997. évi XXXI. torvény alapjan, amely 2006. évtol
Gyermekjoléti Kozpontként miikodott. 2016. januar 1-jétél Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontként Kecskemét jaras telepiilésein a hatosagi intézkedéssel jard feladatokat latja el,
Kecskemét-Varosfold kozigazgatasi teriiletén pedig a csaladsegités ¢és gyermekjoléti

szolgaltatast, valamint az ezzel jaré torvényben meghatarozott feladatokat végzi.

A Szolgalatban megjelend szakmai tevékenységek halmozott szama 2019-ben

Szakmai tevékenységek

szakmai tevékenységek

megnevezeés szAma
Informacidnyu;jtas 6833
Segitobeszélgetés 5501
Tanécsadas 3690
Ugyintéséhez segitségnyujtas 1973
Konfliktuskezelés 703
Kriziskezelés 210
Kozvetités ellatasokhoz vald hozzaféréshez (pénzbeli) 164
Kozvetités ellatasokhoz vald hozzaféréshez (természetbeni) 228
Kozvetités mas szolgéltatashoz 144
Kozvetités kozponthoz 91
Esetkonferencia 83
Esetmegbesz¢lés 182
Koérnyezettanulmany elkészitésben vald kozremiikodés 72
Csaladlatogatas 8833
Adomanykdzvetités 397
Mediécid 15
Osszesen 30 905

Forras: Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosdaga

A hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo szakmai tevékenységek szama
Kecskemét jaras telepiilésein 2019-ben

Tevékenység Esetszam

Szocialis segitd tevékenyseg 873
Esetkonferencian részvétel 546
Elsé védelembe vételi targyaldson valo részvétel 153
Feliilvizsgalati targyaldson vald részvétel - nevelésbe vétel 99
Feliilvizsgélati targyaldson vald részvétel - védelembe vétel 182
Elhelyezési értekezleten, illetve targyalason valo részvétel 78
Csaléadlatogatas 3244
Kornyezettanulmany készitésében vald kozremitkddés 53
Kornyezettanulmany készitése dnalloan 322
Osszesen 5550

Forras: Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga
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Jogeros hatosagi hatarozattal érintett kiskoruak szama
Kecskemét jaras telepiilésein 2019-ben

Hatosagi intézkedés Erintettek szima
Védelembe vétel 521
Megel6z6 partfogas 0
Ideiglenes hatalyt elhelyezés 30
Nevelésbe vétel 326
Csaladba fogadas 25
Harmadik személynél torténd elhelyezés kezdeményezése 4
A gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasa
A gyermek utén jaro (?salaidi potlék természetbeni 0
formaban torténd nyujtasa
Osszesen 910

Forras: Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosdga

Kecskeméten a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat - az Onkorményzattal kotott ellatasi
szerz6dés keretében — Csaladok Atmeneti Otthonat miikodtet 21 férdhellyel. Az otthon a
Szeretetszolgalat Kecskeméti Szervezetének Kecskemét, Hoffmann J. u. 11. szdm alatti
sz€khelyén mitkddik. Ebben az intézményben helyezik el azokat a csaladtagokat (elsésorban
néket ¢és gyerekeket), akik menekiilni kényszeriilnek otthonukbol, vagy elvesztették
otthonukat. A fenntartdssal jard koltséghez az dnkorményzat tdmogatast nyujt.

Kecskemét Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata és az SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi
Alapitvanya kozott 1étrejott ellatasi szerzodés értelmében 2009. januar 1-jétél gyermekjoléti
alapellatas korében a Kecskeméti SOS-Gyermekfalu helyettes sziil6i ellatast miikodtet. A
szerzOdés hatalya 2009. januar 1-t61 2011. december 31-ig terjedt. A szerzddés 2012. januar
1-t8] hatdrozatlan idOtartamra ismételten megkdtésre keriilt. A szerzddéssel a gyermekfalu
egy idében 4 olyan kiskort befogadasat, gondozasat, ellatasat biztositja, akiknek csaladban
torténd nevelését a sziild meghatarozott, altalaban rajta kiviilallé okok miatt d&tmenetileg nem
tudja biztositani.

Az SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya kordbban sikeres palyazatot nyujtott be a
»110P-3.4.1. B-11/1” jelti palyazati kiiras keretei kozott 12 féréhelyes gyermekek atmeneti
otthona megvalositasara. Ennek koszonhetéen 2015. jalius 1. napjatdl megkezdhette 1)
szolgaltatasat, az &tmeneti gondozast krizishelyzetbe jutott gyermekek szdmara, mely lehetdvé
teszi a csecsemokoru gyermekek édesanyaval vald kozos elhelyezését is. Ezzel az Uj
intézménnyel a prevencids munka is eldtérbe keriil, amelynek célja a gyermek csaladbol valo
kiemelésének elkeriilése.

Kecskemét Megyei Jogi Véaros Onkormdanyzata 2015-ben egyiittmiikodési megallapodast
kotott az SOS-Gyermekfalu Alapitvanyaval a gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi
szakellatas feladatainak ellatasdban vald szerves kozremiikdodés é€s partneri egyiittmitkodés
targydban. Az egylittmiikodési megallapodas alapjat képezhette egy éves tdmogatési
szerzOdésnek, amelyben az Onkormanyzat mindenkori koltségvetésében meghatarozott
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Osszeggel tdmogatja az alapitvany munk4jat, mint az dnkormanyzat altal kitelezéen ellatando
feladatok megvalositasaban kozremiikodo szervezetet.

7.3.2. Gyermekvédelmi szakellatas

A Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltatd jelenléte Bacs-Kiskun megyében és
Kecskeméten szakmailag tidvozlendd. Az egyhazi fenntarton keresztiil ugyanis élvezhetik a
kiemelt egyhdzi kiegészité allami tamogatast, ezaltal a finanszirozasi hatteriik erdsnek
mondhatd6 a nem egyhdzi fenntartdsi szervezetekkel szemben. Emellett a mentalis
gondozasban is erdsek a keresztény egyhazi fenntartasu szervezetek, €¢s a gondozas egyéb
terén is kivalonak mondhaté az orszagos szervezet. A szolgaltatdé f6 profilja a térségben a
neveldsziiloi haldzat miitkddtetése.

Az SOS-Gyermekfalu kecskeméti 1éte ugyancsak érték Kecskeméten. A vilaghirti és a vilagot
behdlozd szervezet legnagyobb és legfejlettebb magyarorszagi egysége Kecskeméten
talalhat6. Hagyomanyosan erdsek a neveldsziildi halozatuk specialis, rajuk jellemzden
kialakitott csaladi és gyermekfalu-jellegli formaiban, tovabba a kisgyermekek szamara
nyujtott ellatdsban. Az dnkorményzattal kotott, a 2010 és 2012 kozotti idészakban érvényben
levé ellatasi szerzodés az ellatas egyéb formainak erdsitését, tovabba azt eredményezte, hogy
lassan megvaltozott a 80%-nal is nagyobb mértékben nem kecskeméti (elsdsorban févarosi)
ellatottak aranya a kecskemétiek javara és a teljes ellatasi kapacitas is jelentdsen megnétt. A
novekedés szigoru szakigazgatasi kontroll és jelentds anyagi raforditds mellett, kivalo
infrastruktura-fejlesztést eredményezve tortént. A szolgaltatd a szakellatds keretében
neveldsziiléi halézatot, utdbgondozoi férdhelyeket, és lakasotthoni féréhelyeket is miikodtet a
térségben, ellatva a normal és specidlis nevelési igényl gyermekeket is.

A gyermekvédelmi szakellatdsban meghatarozd szerepet tolt be a Szocidlis ¢és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosdg, amely éallami fenntartoként gondoskodik a Bacs-Kiskun
Megyei Gyermekvédelmi Kozpont ¢és  Teriileti Gyermekvédelmi  Szakszolgalat
miikodtetésérdl. A kozponton kiviil hat lakésotthont miikodtetnek, amelyek kozott
megtaldlhatoak a normal, illetve specidlis nevelési sziikségletli gyermekek részére fenntartott
féréhelyek, az utdgondozai féréhelyek, valamint az in. befogadd-otthoni féréhelyek is.

7.3.3. Egészségfejlesztési, szabadidos, sziinidos programok

Rendkiviil fontos feladat a gyermekek helyzetének javitasa és esélyegyenldségiik biztositasa
terén az, hogy az onkormanyzat, annak szakmai szervei és intézményei, valamint a helyi civil
szervezetek egylittesen biztositsanak olyan szinvonalas és hasznos szabadidds és sziinidei
programokat, amelyek hozzdjarulnak a gyermekek jollétéhez és esélyegyenldtlenségének
csOkkentésehez.

A Csalad- ¢s Gyermekjoléti K6zpont ezen a teriileten a kovetkezd szolgaltatasokat nyu;tja.

MINI — NET: Az ifjasagi klubhelységben kiilonféle szolgaltatasok vannak, amelyet a fiatalok
ingyenesen vehetnek igénybe pl.: internet, csocso, kartyajatékok, tarsasjatékok, kézmiives
foglalkozasok, gitaroktatas és egyéb kozosségi programok. A klubra jellemzd, hogy oldottabb
hangulatban nyilik lehetdség bizalmas beszélgetésekre, a fiatalokat foglalkoztatd problémak
megbesz¢lésére.

Helyszin: Kecskemét, Széchenyi sétany 4.

Nyitvatartasi id6: Kedd, csiitortok, péntek: 13 — 16 oraig
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NYARI PROGRAMOK AZ UTCAI-LAKOTELEPI SZOCIALIS MUNKA KERETEBEN:
Nyari sziinidében a Mini-Net Klubhelyiség 6 héten keresztiil egész napos nyitva tartassal
(kedd, csiitortok, péntek) 8-16 ordig valtozatos programokkal varta a fiatalokat. A Nydri
napkozis taboron keresztiill a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai egy olyan
programot hoznak létre évrdl-évre, amely a nyari sziinidé hasznos eltoltésére iranyul, és
célcsoportja a nehéz anyagi koriilmények kozott €16 €s az utcan csellengd, kallodo fiatalok.

A fenti szolgaltatasokon kiviil ifjusagi szabadidds és szilinidei programok szervezésében
kiemelt szerepet jatszik onkormanyzati intézményként Kecskeméten a Hirds Agora Kulturalis
¢és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft., valamint a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar
is. Mindezen szolgaltatasokat kiegészitik azok a programok, amelyeket civil szervezetek
rendeznek meg, és amelyek — hasonloan valamennyi érintett altal szervezettekhez — egyre
inkabb torekszenek arra, hogy az esélyegyenldség jegyében nyitottak legyenek a raszorulo,
hatranyos helyzetli gyermekek elott is.

7.3.4. Gyermekétkeztetés

Kecskeméten minden kdznevelési intézményben megoldott a gyermekek étkeztetése. A 2009-
ben lefolytatott helyben kozpontositott kozbeszerzés eredményeként az Onkormanyzati
fenntartast bolcsédékben, valamint a koznevelési intézményekben kiilsd szolgaltatd biztositja
az étkeztetést. Minden szolgaltatonal lehetdség van diétas étkeztetés megrendelésére is.

Az intézményekben a Gyvt. 21/B. §-a szerinti ingyenes és kedvezményes étkeztetést
biztositjak a térvényben meghatarozott jogosultsagi kor szdmara. A Gyvt. 2015. szeptember
1. napjatol hatalyos modositott szabalyai alapjan, az intézményi téritési dij 100 %-at normativ
kedvezményként kell biztositani a bdlcsddei ellatasban, vagy ovodai nevelésben részesiild
gyermek utan, ha a gyermek: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil; tartosan
beteg vagy fogyatékos; olyan csaladban ¢l, amelyben tartosan beteg, vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek; olyan csaladban él, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek;
nevelésbe vették; vagy olyan csalddban €I, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore
jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at. Kedvezményeket hataroz meg tovabbd a Gyvt. az 1-8. évfolyamon,
vagy azon feliil nappali rendszeri iskolai oktatasban részesiild gyermek szamadra is,
amennyiben a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben vagy fogyatékosok
nappali ellatasdban részesiil, nevelésbe vettek, illetve utdogondozott. A kedvezményes
intézményi étkeztetés statisztikai adatai az alabbiak szerint alakultak 2019-ben.

Onkorményzati és dllami fenntartasu intézmények esetében

bolcsddei ingyenes étkezés: 374 16
ovodai ingyenes ¢étkezés: 2029 16
ovodai kedvezményes étkezés: 0 o6
1-8. évfolyam ingyenes étkezés: 811 16
1-8. évfolyam kedvezményes étkezés: 1941 16
kozépiskolai ingyenes étkezés: 5116
kozépiskolai kedvezményes étkezés: 599 16
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Egyhazi, civil és egyéb fenntartast intézmények esetében

ovodai ingyenes étkezés: 50116
ovodai kedvezményes étkezés: 49 16
1-8. évfolyam ingyenes étkezés: 54 16
1-8. évfolyam kedvezményes étkezés: 722 16
kozépiskolai ingyenes étkezés: 7 6
kozépiskolai kedvezményes étkezés: 265 16

A 2016. évben a telepiilési onkormanyzat kotelezo feladatava valt az iskolai sziinidd, valamint
a bolcsdde és Ovoda zarva tartdsa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa, amelyre a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek jogosultak ingyenesen.

2019. december 31-i adatok szerint a hatranyos helyzetli gyermekek szdma 336 0, a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama 461 {6 volt. A sziinidei gyermekétkeztetést

nem minden érintett csalad kérte, az igénybevétel az alabbiak szerint alakult.

Sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételére vonatkozo adatok 2019-ben

. . n Etkezési napok Ben)f}qt?tf kerelmek. Ténylegesen igénybe
Sziinid6 . alapjan igényelt napi . -
szama z vett napi adagszam
adagszam
Tavasz 2 112 112
Nyér 54 245 245
Osz 4 79 79
Tél 5 87 87

7.4. A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint a fogyatékossaggal €16
gyermekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége

A Kecskemét Megyei Jogli Viaros Kozgyllésének 100/2010. (II1.25.) KH. szamu
hatarozataval elfogadott Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozoktatasi Esélyegyenloségi
Intézkedési Terve mar prioritasként fogalmazta meg, hogy valamennyi halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek szdmara 6vodai elhelyezést kell biztositani az dnkormanyzati fenntartasu
ovodakban.

A nemzeti kdznevelésrdl szO0lo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL.28.) Korm.
rendelet 21. § (1) bekezdése értelmében a tankeriileti kozpont a telepiilési Gnkormanyzat altal
elkészitett helyi esélyegyenldségi programot is figyelembe véve megalkotja a tankeriileti
szintli esélyegyenldségi intézkedési tervet az allami koznevelési alapfeladat-ellatas
vonatkozasdban.

crer

a Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza. A torvény 67/A. § (1) bekezdése értelmében hdtrdanyos
helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
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a) a sziilo vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld6 mindkét sziilorél, a gyermeket egyediill neveld sziilérél vagy a csaladbafogado
gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilo vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdél megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zo
16 hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiadban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetl

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott koriilmények koziil
legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatdsban részesiild €és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

Az 6vodai nevelésben jelentds elorelépés volt az a kormanyzati intézkedés, amely szerint
2015. szeptember 1-jét6l valamennyi 3. életévét betoltott gyermeknek kotelezd dvodai
nevelésben részt vennie. Kecskeméten az dnkorményzati 6vodai nevelés adatait a kovetkezd,
az egyes intézményekre kiilon-kiilon vonatkozé tdblazatok szemléltetik.

Ferenczy Ida Ovoda
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 9
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 6
Ovodai fér8helyek szama 1048
Ovodai csoportok szama 40
Az 6voda nyitvatartasi ideje 6.30-17.00 és 6.30-17.30

6 hét (mindi 5
A nyari 6voda-bezarés iddtartama ¢t (mindig van egy 6voda

nyitva)

Személyi feltételek Fé Hidnyz6

1étszam
Ovodapedagogusok szama 84.5 -
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 84.5 -
Gyogypedagogusok l1étszama 2 -
Dajka/gondozénd 40 -
Ovodatitkér 3 ]

Forras: énkormanyzati adatszolgaltatas
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Corvina Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 12

Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 7

Ovodai fér8helyek szama 908

Ovodai csoportok szama 37

Az 6voda nyitvatartasi ideje 6.30-17.00, 6.00-17.30

A nyari 6voda-bezarés idétartama 6 hét

Személyi feltételek F o
Ovodapedagogusok szama 79 -
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 79 -
Gyogypedagdgusok 1étszama/fejlesztd pedagdgus 2 -
Dajka/gondozond 37 -
Ovodatitkar 3 -
Forras: énkormanyzati adatszolgaltatis
Kalman Lajos Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 10

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 14

Ovodai fér8helyek szama 1058

Ovodai csoportok szama 41

Az 6voda nyitvatartasi ideje 6.30-17.00, 6.30-17.30,

A nyari 6voda-bezarés iddtartama 6 hét

Személyi feltételek Fé Hidnyz6

1étszam

Ovodapedagogusok szama 89.5 -
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 89.5 -
Gyogypedagdgusok 1étszama 2 -
Dajka/gondozénd 43 -
Ovodatitkar 3 -

Forras: é6nkormanyzati adatszolgaltatas

Kecskemét Megyei Jogu Varos teriiletén 3 onkormanyzati intézmény 31 6vodai telephelyén
valamennyi halmozottan hatranyos helyzetli, 6vodai ellatast igényld gyermek ellatasban
részesiil, ugyanakkor az egyes feladat ellatasi helyek tekintetében kiilonbség mutatkozik a
hatranyos helyzetii, illetve a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek aranyaban. Az
onkormanyzati fenntartasi 6vodak altal minden évben elkiildott adatokbol tobb év tavlataban
lathatd, hogy kiillonosen magas a hatrdnyos/halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekek
ardnya a kovetkezd kecskeméti 6nkormanyzati fenntartasti 6vodakban: Ferenczy Ida Ovoda
Csongradi uti, Matis Kalman utcai, és Juhasz utcai telephelyei, Kalméan Lajos Ovoda Juhar
utcai, Egyetértés utcai, és Bir6 Lajos utcai telephelyei, Corvina Ovoda Csokor utcai és

Forradalom utcai telephelyei.
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Az dnkormanyzat ezért torekszik arra, hogy az 6vodai felvételnél a hatranyos helyzetli és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnyosan keriiljenek elosztasra az egyes
csoportokban. A nagyobb szamban koncentralddé halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
sziilei nem diszkriminativ, burkolt vagy manifeszt kiszoritas eredményeképp jelennek meg az
intézményekben. Az ok elsésorban a varosrészi tagozddas, az ingatlanarakon keresztiil
jelentkezd lakhatasi szegregacid. Az dnkormanyzat a targyi €és személyi feltételek biztositasa
mellett torekszik arra, hogy mind a harom intézmény alkalmas legyen minden tipusu kiemelt
figyelmet igényld, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermek ellatasdra is valamelyik
feladatellatasi helyén. Ezt a torekvést illusztraljak a kovetkezd tablazat adatai is.

Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai O\iodaba Ovodai
. férohelyek | feladat- Lt gyogy-
3-6 éves Ovodai . PO gyermekek .
. szama ellatasi helyek . pedago-
- koru gyermek- . . szama . .
Ev (gyogype- szama . giai
gyermekek |csoportok e . . | (gyogype-
. . dagogiai (gyogypedago- e s csopor-
szama szama 4 .. . dagogiai
neveléssel giai neveléssel > tok
i) ety |
gy 9 gy 9 egyﬁtt, f6)
2013 4899 174 4287 51 3971 7
2014 4725 179 4395 53 3918 7
2015 4610 174 4284 52 3997 8
2016 4300 173 4240 52 3899 8
2017 4517 175 4276 51 3968 9
2018 4577 178 4292 52 4017 10

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatszolgaltatds

Az Nkt. 4. § 25. pontja értelmében sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallési), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb

pszichés fejlodési zavarral (stilyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd.

Kecskeméten a Kecskeméti Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Specialis Szakiskola,
Kollégium, Gyermekotthon €s Szocialis Intézmény, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézményben (a tovabbiakban: Kecskeméti EGYMI és Gyermekotthon) latjdk el a sajatos
nevelési igényll gyermekeket specidlis 6vodai csoportokban.

A Kecskeméti EGYMI ¢és Gyermekotthon 7 o6vodai csoportot is mukodtet kiillonbozo
sériiléssel €16 gyermekek szamara. Az EGYMI Autizmus Centruma ugyancsak biztosit harom
csoportban Ovodai ellatast autizmus spektrumzavarral kiizd6 gyermekek szdmara
Kecskeméten.

A sajatos nevelési igényli gyermekek specidlis nevelési igényeik szerinti altalanos iskolai,
tovabba készségfejlesztd specialis szakiskolai oktatisban vald részvételének lehetOségét
szintén a Kecskeméti EGYMI ¢és Gyermekotthon biztositja. A sajatos nevelési igényll
gyermekek nevelésén-oktatasan tal 2010 szeptembere oOta fejlesztd iskolai nevelés-oktatas is
miikddik stilyosan halmozottan sériilt gyermekek szamara.
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7.5. Kovetkeztetések: a problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fejezetben targyalt célcsoportot érintd legfontosabb feltart problémak, és a megoldasukra
javasolt fejlesztési lehetdségek a kovetkezok:

Beazonositott probléma Javasolt fejlesztési lehetoség

Egyes bolcsédei épiiletek  korszerlitlen | A bolcsddei  infrastruktira  fejlesztése,
miszaki  allapota, egyes  varosrészek | bovitése 1j bolcsddék Iétrehozasa révén
bolcsddei ellatottsdganak hidnya. Katonatelepen és Hetényegyhéazan.

Klapka wutcai Bolcs6de infrastrukturalis
fejlesztése, 0 bolesddei telephely 1étrehozasa
a Bajza utcéban.

2016. januar 1-jétdl a jogszabalyi kornyezet | Uj csalad- ¢és  gyermekjoléti  kdzpont
valtozasa miatt a kecskeméti csalad- és | létrehozdsa a modern szocialis munka
gyermekjoléti kdzpontnak bizonyos | bevezetése, csaladfokuszi szocidlis munka
szolgaltatasok tekintetében jarasi ellatasi | kialakitdsa és szakmai miithelyként torténd
kotelezettsége van, ami megndvekedett | miikodése céljabol.

munkaterhet jelent.
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8. A nok helyzete, esélyegyenlosége
8.1. A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A foglalkoztatottsagi szerkezet kiegyensulyozottabbd tétele és a munkanélkiiliség nemek
szerinti kiilonbségének csokkentése érdekében az Eurdpai Unid mar az 1997. évi luxemburgi
csucsértekezleten a foglalkoztatasi iranyelvek kozé emelte a ndi-férfi esélyegyenloség
biztositasat ezen a téren is. A kovetkezd évek sordn az iranyelvek minden évben bdviiltek
né¢hany ponttal. Az 1999. évi foglalkoztatdsi iranyvonalak f6 célkitlizései kozott példaul
szerepelt a csaladbarat intézkedések és szolgaltatasok kezdeményezése, a nék munkaero-piaci

erer

foglalkoztatasi aranyanak kiegyensulyozasa, és az egyenlo bérezés elvének érvényesitése is.

Vilagszerte elindult egy — mar meg nem allithatd — 0j folyamat. Amerikaban, Nyugat- ¢és
Eszak-Eurépaban mar kordbban is szembetiiné volt a fiatal varoslaké nék korében zajld
valtozés. Ez a réteg egyediil is boldogul és tokéletesen képes az €letét szervezni, irdnyitani. A
viragzo szolgaltato és kreativ szektor egy 1j tipusu gazdasag, amelyhez uj készségek kellenek,
az ehhez sziikséges tulajdonsagok pedig leginkdbb a ndkre jellemzok: tlirelem, nyitottsag, jo
kommunikacio, képesség a masik meghallgatasara, rugalmassag, alkalmazkodas, a figyelem
megosztasa és az egyiittmiikodés készsége. Az élet legfontosabb kérdései egyre inkabb a ndk
kezében 0sszpontosulnak. A fiatalabb és iskolazottabb nemzedék szamara természetes, hogy a
ndk is képviseltetik magukat a tdrsadalom minden szegmensén. Az egyetemeken, féiskoldkon
a nOi hallgatok vannak folényben ma mar. A fiatal képzett nék mar jobban tudnak
érvényesiilni a munka vildgaban, 4m még mindig az latszodik, hogy a magasabb poziciokban
tovabbra is a férfiak vannak folényben. A nagyvallalatok vezetdinek 95 szazaléka férfi, de ma
mar a fels@ vezetdk kozott is folyamatosan emelkedik a ndk szdma, kozépvezetdk szintjén
pedig sok helyiitt a n6k tobbségben vannak.

Magyarorszagon még husz évvel ezel6tt is joval tobb férfinak volt diplomaja, mint nének, ez
a trend az elmult évtizedben megfordult: a 2011-es népszamlalasi adatok szerint kdzel 200
ezerrel tobb nd végzett egyetemet, mint férfi. A 2013-as adatok szerint is a ndk 35,5%-a, mig
a férfiak 24,7%-a rendelkezett diplomaval. A 2015-6s adatok alapjan a felséfoku alap- és
mesterképzésben résztvevo hallgatok kozott a ndk jelentds tobbségben vannak a tanarképzés
¢s oktatdstudomany (79%), az egészségiigy, szocidlis gondoskodds (67%), a
humantudomanyok (65%), a tarsadalomtudomanyok (64%) és a miivészetek (62%), teriiletén.
Némi folény tapasztalhatd a szolgaltatasok (58%) a gazdasag és iranyitas (55%), valamint a
jogi képzések (59%) terén, ugyanakkor majdnem kiegyenlitett a nék és férfiak aranya a
természettudomanyos (49%) képzésekben. A statisztika azt mutatja tovabba, hogy akadnak
bizonyos terliletek, amelyekben a férfiak szambeli folényben vannak. Ilyenek tobbek kozott
az informatika, a miiszaki tudomanyok, a mezdgazdasag ¢s az allategészségiigy.

Neéhany év mulva kikertil a felséoktatasbol a Z generécio, a digitalis nemzedék, mas néven az
,»Uj alkalmazkodok™ els6 sziilottjei, akik kutatdsok alapjan a sajat identitds kifejezésének
generacioja is lesznek. Valoszinilileg az informacios kor sziilotteinek tobbsége is, hasonldan
az Oket megel6z0 Y generacidhoz, az dnmegvaldsitdé munkamoralt fogja véalasztani, ami azt
jelenti, hogyha a szabadsagukban korlatozva érzik magukat, akkor gondolkodéas nélkiil
munkahelyet véltanak.
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Természetesen a nemzetkozi és orszagos tendencidk hatasai Kecskeméten is érezhetéek. A
kovetkezo tablazat a ndk és a férfiak foglalkoztatottsadgi helyzetét hasonlitja 6ssze az utobbi 5
¢v viszonylatdban. Megfigyelhetd, hogy a munkanélkiiliségi szint csokkent, a
foglalkoztatottsag tekintetében viszont tovabbra is kedvezodtlenebb a ndk helyzete, hiszen a
nyilvantartott allaskeresok kozott 2015 ota folyamatosan magasabb a ndk szama.

Munkavallalasi koruak (15-64 évesek) szama, foglalkoztatottak és munkanélkiiliek
megoszlasa Kecskeméten nemek szerint

Munkavallalasi Nyilvantartott

e Kkortiak szima Foglalkoztatottak allaskeres?k
/Munkanélkiiliek/

férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2015 36702 38947 34824 36752 1878 2195
2016 35946 38255 34392 36394 1554 1861
2017 35678 37967 34377 36373 1301 1594
2018 35610 37477 34315 35906 1295 1571
2019 35903 36927 34783 35581 1120 1346

Forras:TelR és Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jardsi Hivatala

Altalanos, nemtél fiiggetlen tendencia, hogy az alacsony iskolai végzettség csokkenti a
munkaerd-piaci részvétel esélyeit. A nyolc altalanossal, illetve anndl alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezd ndk esélyei a munkakeresésre rendkiviil rosszak, a képzésekhez,
atképzésekhez vald viszonyuk sem megfeleld.

A nék munkaerd-piaci jelenlétének legfontosabb meghatarozoja a nevelt gyermekek szama (ez
az Osszefiiggés az EU tagallamok kozil Magyarorszdgon a legerdsebb). A ndk
elhelyezkedésének esélyeit csokkentd tényezdk a gyermekvdllalasi szandék, a mar
megsziiletett gyermek (mivel betegség esetén a nd kiesik a munkabol, illetve nem tud
talorazni, mert menni kell a gyermekéért), €s az utobbi években problémaként jelentkezik az
életkor, mivel a 45-50 év feletti n6k mar egyre nehezebben tudnak elhelyezkedni, illetve
munkat valtani. A nék egyenld esélyeinek megteremtése a bérezés terén vilagszerte még
sokaig megoldatlan kérdés marad, pedig a ndk esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az
egyenld munkaért egyenld bér” elvének érvényesiilése. A gyakorlati megvaldsulds ma sem
problémamentes, annak ellenére, hogy az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV torvény, €s a munka torvénykonyverdl szolo 2012.
évi L. torvény is biztositja a megvaldsitas jogi alapjait.

Magyarorszagon a munkaerd-piaci jelenlétet tobbféle tdmogatdsi forma erdsiti, amelyek a
kovetkezok:

o foglalkoztatast elésegitd képzés tamogatasa
A tamogatas célja az allaskeresOk vagy a munkaviszonyban allok elhelyezkedési
esélyének javitasa, illetve a munkahely megtartasanak eldsegitése.

e allaskereso vallalkozova valasat segitd tamogatas
A jarasi hivatalndl nyilvantartott allaskeresének vagy rehabilitdcios ellatasban
részesiiloknek nyujthatd, a tdmogatast vallalkozoi tevékenység megkezdéséhez
sziikséges szaktanacsadas koltségeit fedezi.
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o foglalkoztatast bovité bértamogatas
Vissza nem téritendd tamogatas a tamogatassal foglalkoztatott
allaskeresé/munkavallald munkabéréhez és a ténylegesen atutaldsra keriild szocialis
hozzajarulasi adohoz.

e munkahelymeg6rzé bérkoltség tamogatas
Egy vissza nem téritendd tamogatas az utdn a munkavallalé utan, akit a kérelem
benyujtasat megelézdéen a munkaltaté legalabb hat hoénapja foglalkoztat, tovabba
vallalja a munkavallalénak a tdmogatas folyositasa alatti foglalkoztatasat, valamint
tovabbfoglalkoztatasat.

A Kecskeméten munkaerdpiaci-tamogatast igénybevevoket mutatja be az alabbi tablazat.

Munkaerd-piaci tamogatasanak igénybevevoi
Kecskeméten 2015-2019-es években

év tamogatottak szama osszesen
2015 1021
2016 1160
2017 1527
2018 1858
2019 1114

Forras: Bacs-Kiskun Megyei Kormdanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala

A munkaerd-piacon vald jelenlét fontos formdja a kozfoglalkoztatds. Elsésorban azokat
juttatja munkajovedelemhez, akik szocialis ellatdsban, azon beliil foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiilnek. Ezeknek a személyeknek hosszabb ideje nincs lehetdségiik egyéb
munkaviszony létesitésére munkalehetdség hidnya, esetleg alacsony iskolai végzettségiik
miatt, vagy azeért, mert mar kiestek a munkagyakorlatbol. A kozfoglalkoztatds keretében
végzett munka olyan tevékenységekre irdnyul, amely javitja tobbek kozott a telepiilések
szocialis, egészségmeglOrzési, nevelési, kulturalis, kozrendbeli, kozlekedési helyzetét,
kozosségi tereinek hasznalhatdsagat, illetve a telepiilések gazdasagi, foglalkoztatasi helyzetét.

A kovetkez6 adatok a kozfoglalkoztatasban résztvevok nettd 1étszamat mutatjak be 2018-ban
¢és 2019-ben.

Ev Kozfoglalkoztatasban résztvevok havi
atlagos netto 1étszama
2018 452
2019 282

Forras: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala

8.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok o6sszeegyeztethetoségét segité szolgaltatasok

A 21. szdzadi né szdmdra a munka és a csaladdi ¢€let Osszeegyeztethetdsége okozza a
legnagyobb problémat. Ennek megoldasat segitené a részmunkaido, a rugalmas munkaido
elterjedése, az otthoni tavmunka lehetéségének tamogatasa, a csalddbardat munkahelyek
1étrehozasa, a csaladtamogatasi rendszer tovabbi finomitisa, vagy az, hogy a férfiak
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kevesebbet dolgozzanak, €s nagyobb szerepet vallaljanak a héztartdsban és a gyermekek
nevelésében.

Magyarorszagon a csaladpolitika az egyik legfontosabb, kiemelt szakpolitikak kozé tartozik.
A kovetkezékben az Allami Szamvevészék 2019-ben publikalt A csaladtamogatasok
rendszere Magyarorszagon cimi elemzése alapjan mutatjuk be az utébbi évek legfontosabb, a
munkaerd-piaci ¢és a csaladi feladatok Osszeegyeztethetdségét segité csaladpolitikai
intézkedéseit. Altaldnossagban azt lehet elmondani, hogy a csaladpolitika rendszerében
megmaradtak az alanyi jogon jaré tamogatdsok, de hangsulyt a munkdhoz, a
munkavallaldshoz kotott taimogatasi elemek kaptak, illetve a rendszerben tovabb erdsodtek a
sokgyerekesek tamogatasai.

A 2014. évi Nemzeti Reform Program keretében bevezetésre keriilt a csaladi
jarulékkedvezmény, ami elsdsorban azoknak kedvezett, akik viszonylag alacsony jovedelmiik
miatt a személyi jovedelemadobol biztositott addalap kedvezményt nem tudtdk teljesen
igénybe venni. Ugyanekkor bdviilt a gyermekgondozasi tdmogatasok rendszere is a GYED
extra, a diplomas GYED, valamint a munkahelyvédelmi akcié keretében az édesanyakat
foglalkoztatoknak a gyermekek 3 éves koraig biztositott jarulékkedvezménnyel.

2015-t6] tovabb bdviilt a csaladi adokedvezményre jogosultak kore, 2016-t6l pedig tovabb
nétt a csaladi adodalap-kedvezmény.

2017. januar 1-t6l lehetéség van a kisgyermeket neveld sziiloket foglalkoztatd munkaltatoknal
munkahelyi bolcsddék 1étrehozéasara, amely a ndk foglalkoztatdsdnak eldsegitését, a munka és
a maganélet Osszehangolasanak megkoOnnyitését, valamint a gyermekellatdé kapacitasok
fejlesztését célozza meg. A cél elérését a Kormany a versenyszféraban, vagy a koz-, illetve
civil szféraban tevékenykedd, kisgyermeket neveld sziildoket foglalkoztatdé munkaltatok
egylittmitkddésével kivanja megvalositani.

A 2018-as esztendd a csaladok éve volt. Az ekkor meghirdetett gyermekvallalast 6sztonzd
akcioterv mas intézkedések mellett tovabb novelte a csaladi adokedvezményt, a diplomas
GYED idétartamat kitolta a gyermek kétéves kordig, komoly bolcsddefejlesztési program
indult meg €s boviilt az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultak kore is.

2019-ben hétpontos Csaladvédelmi Akcidterv keriilt meghirdetésre. Ennek elemeként példaul
bevezették a Babavar6 Tamogatast, mentesitették az édesanydkat négy gyermek utan a
személyi jovedelemado fizetés terhe aldl, timogattak a nagycsaladosok autovasarlasat, tovabb
bdvitették a bolcsddei halozatot és bevezetésre keriilt a kisgyermeket gondoz6 nagysziilok
altal igényelhetd gyermekgondozasi djj is.

2019. szeptember 1-t6l a keret kimeriiléséig, de legkésébb 2022. junius 30-ig a Magyar
Allamkincstar vissza nem téritendé timogatast nytjt a kisgyermeket neveld sziilok munkaeré
piaci visszatérésének tamogatasara. A tamogatas keretében a Kincstdr maximum havi 40 ezer
forint 0sszeghatdrig tAmogatast nyujt a munkahelyi, illetve csaladi bolcsddékben elhelyezett
kisgyermekek személyi téritési dijara vonatkozdan, amennyiben onkormanyzati fenntartast
bolcsddében férOhelyhidny miatt nem nyernek elhelyezést.

Az utdbbi idOben szdmos intézkedés (potszabadsdg mindkét sziild szamara, gyermekapolasi
tappénz apaknak is, gyed, gyes apak altali igénylése) célozza az apak erdteljesebb bevonasat a
gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok ellatasdba. Ezen intézkedések mellett sok csalad
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szamara megoldast jelent nagysziiléi GYED, valamint a n6k korai nyugdijazasa, tehat ha a
nagymama a 40 év szolgélati id6 utan nyugdijba mehet (teljes 0sszegii 6regségi nyugdijjal),
akkor vallalni tudja a gyermek napkozbeni ellatasat.

A n6ék munkaerd-piacra torténd visszatérését segitik a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
¢évi L. torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 2015. 01. 01.-t6l hatalyos rendelkezései is.

- A munkaltatdé a munkavallalé ajanlatara a gyermek 3 éves kordig, harom vagy
tobb gyermeket neveld munkavallalo esetén viszont a gyermek 5 éves koraig
koteles a munkaszerzddést az altalanos teljes napi munkaidé felének megfeleld
tartamu részmunkaidére modositani.

- A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a
munkaltatd koteles a kinevezésben heti 20 6ras részmunkaid6ét kikotni, ha a
kozalkalmazott a kérelem benytjtasakor fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe a
gyermek gondozdsa céljabol. A kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a
munkaltatd a kozalkalmazottat a kérelem szerinti idOpontig, de legfeljebb a
gyermek 3 éves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld kozalkalmazott esetén
a gyermek 6 éves kordig koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a kozalkalmazott
munkaidejét a kérelem benytjtasa eldtti mérték szerint kell megallapitani.

- Az, aki terhességi vizsgalaton, lombikbébi programban vagy medddségi kezelésen
vesz részt, a vizsgalat €s a kezelés idejére mentesiil a munkavégzési kotelezettség
alol, azaz nem kell szabadsagot kivennie ahhoz, hogy elmehessen. Ugyanez
vonatkozik a szoptatd anyakra (a szoptatds elsd hat honapjaban naponta kétszer
egy, majd a kilencedik honap végéig naponta egy Orara maradhatnak tavol). A
tavollét idejére a munkavallalonak tavolléti dij jar.

- A gyermek hdroméves kordig a munkaltato koteles a munkavallald sziil6t
félallasba tenni, ha a munkavallalo sziil6 ezt kéri.

- A munkaltatd nem mondhat fel a varandossédg, a sziilési szabadsag, a gyes, gyed
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag és a medddségi kezelés ideje alatt.

- Az anyéanak vagy a gyermekét egyediil neveld apanak, ha dolgozik, a gyermek
haroméves kordig csak kiilonosen indokolt esetben lehet a munkaviszonyéat
felmondani.

- A varandods anya és gyermeke haroméves kordig a kismama, illetve a gyermekét
egyedil neveld kispapa nem kotelezhetd arra, hogy egyenlétlen munkaidd-
beosztasban vagy éjszaka dolgozzon, hogy tuldrazzon, és heti pihendnapjai nem
oszthatok be egyenlétleniil.

- Viarandossaga idején €s a gyermeke harom éves kordig a sziil6 nem kotelezhetd
mas faluban vagy véarosban végzendd munkéra, csak ott, ahol eredetileg munkat
vallalt.

- A Kjt.-be keriilt az "apaszabadsag". Az apinak a gyermeke sziiletése esetén,
legkeésobb a sziiletést kovetd 2. honap végéig ot, ikergyermekek sziiletése esetén
hét munkanap poétszabadsdg jar, amelyet kérésének megfeleld idépontban kell
kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

Az eurdpai viszonylatban is bdkeziinek szamitd hazai csaladtamogatdsi rendszer nyoman,
valamint az elmult években bevezetett, a ndi foglalkoztatds Osztonzését célzd intézkedések
ellenére a sziiloképes koru ndk korében tovabbra is magas az inaktivak aranya. A ndk nagy
aranyban veszik igénybe a gyermek harom éves kordig jard ellatdsokat és kevesen térnek
vissza azok lejarta el6tt a munkaerOpiacra. 2017-ben a harom évnél fiatalabb gyerekeket
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neveld 25-49 év kozti ndk foglalkoztatasi ratdja 15,2% volt, mig a 3-5 év kozottieket neveloké
mar 73,7%, az 5 és 16 év kozottieké pedig 85,1%. (Makay Zsuzsanna: Csaladtamogatds, noi
munkavallalas, in: Demogrdfiai portré, 2018.).

A nemek kozotti tarsadalmi egyenl6tlenségek egyik markdns megnyilvanuldsa az
id6felhasznalasban, a munkaidd-szabadidd felosztasaban figyelhetd meg. Magyarorszagon a
hazimunka fogalma szinte egyértelmiien a néi munka fogalmaval azonos. A hdzimunka
aranytalan felosztdsa nem csupan azon csaladokra jellemzd, ahol a férfi a csaladfenntarto,
hanem azokban is, amelyekben mind a férj, mind a feleség teljes munkaiddben dolgozik,
illetve még azon csaladokban is, ahol a né a csalddfenntart6. A gazdasagilag aktiv n0k hetente
atlagosan 40-45 o6rat dolgoznak, s emellett atlagosan haromszor annyi id6t forditanak
hazimunkara, mint a férfiak. A tradiciondlis héziasszonyi feladatoknak val6 megfelelés
egyébként valamennyi dolgozé ndtdl elvart a magyar tarsadalomban, ezt a mentalitast
tamasztjak ala azok a felmérések, melyek alapjan a magyar nék 70%-a szerint is ndi feladat a
haztartassal és csaldddal kapcsolatos teenddk ellatdsa. Az Eurdpai Unids atlagban ez az arany
a noknél 50%, tehat a tagallamokban €16 nék fele véli ndi feladatkdrnek a haztartas vezetését,
illetve a csaladdal kapcsolatos teendok ellatasat.

A nOk a hazassagkotéstol és az elsd gyerek sziiletésétol kezdve egyre tobb idot forditanak
hazimunkdra. A gyermekvallalas ardnytalan tulterheltséggel jar szdmukra, ami kronikus
stressz allapotot és folyamatos fizikai tilterheltséget jelent. Tehat kijelenthetd, hogy a magyar
nék rendkiviil talterheltek, kevés idejiik marad sajat magukra, a feltdltddésre,
kikapcsolddasra, igy Osszességében az életmindségiik rosszabb az eurdpai atlaghoz képest,
kiilondsen igaz ez a 45 év alatti, gyermeket neveld ndkre.

8.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Magyarorszagon az elmult évben egy lassi, de biztatdo novekedés figyelhetd meg a
hazassagkotések és a gyermekvallalasok szamat tekintve. A Kormany csaladpolitikdjanak
célja a nék és férfiak kozotti harmonikus egyenstly megteremtése a csaladban és a
foglalkoztatds terén egyarant. Az aldbbi intézkedésekkel jar6 kiszamithatosagnak,
tervezhetdségnek koszonhetden a fiataloknak megndétt a csaladalapitési kedve:

- csaladi kedvezmény

- csaladi jarulék kedvezmény

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- gyermektartasdij megeldlegezése

- étkezési téritési dijmentesség és dijkedvezmény

- ingyenes tankonyvellatas az els6tdl a nyolcadik évfolyamig, tovabba a nemzetiségi €s

a gyogypedagdgiai nevelés-oktatasban

- elsé hazasok kedvezménye

- GYED-extra

- diplomas GYED
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A vonatkoz6 magyar trendek részben a nemzetk6zi mintdhoz igazodtak. Mar az 1970-es
években elkezdddott a hézassagok szamanak csokkenése. Az élettarsi kapcsolat eleinte a
nyugat-eurdpai mintaval ellentétben az alacsonyabb végzettségiiek és elsdsorban az elvaltak,
ozvegyek korében kezdett terjedni, de fokozatosan egyre népszeriibbé valt a fiatal hajadonok,
nétlenek ¢és a fels6foku végzettségiick korében is. Ezzel egyiitt folyamatosan gyengiilt a
kapcsolat a hazassdg és a gyermekvallalds kozott, egyre tobben vallaltak gyermeket
hazassagkotés nélkiil. 1990 és 2011 kozott radikalisan csokkent a hazas csaladi allapotuak
szdma ¢€s népességen beliili aranya, a nétlenek és a hajadonok, illetve az elvéltak aranya
ellenben novekedett.

Magyarorszagon az elmult években egy lasst, de biztatd ndovekedés figyelhetdé meg a
hazassagkotések és a gyermekvallalasok szamat tekintve, aminek hétterében a magyar
kormany csaladcentrikus politikaja is szerepet jatszik. A kecskeméti hazassagkotési adatokat
a kovetkez6 tablazat tartalmazza.

Hazassagkotések szama Kecskeméten
év hazassagkotések szama

2015 610

2016 654

2017 611

2018 637

2019 599

Forras: onkormanyzati adatszolgaltatas

A viélasok szdma az orszagban 1990-es évektdl folyamatosan emelkedett, majd 2010 ota
folyamatosan mérséklédott. A hazassag felbontdsa mindenekel6tt a hazassag sordn sziiletett
kozos gyermekeket érintheti érzékenyen. Kiilonosen fontos azoknak a hazassdgoknak a
vizsgalata, amelyekben a valo feleknek kiskori gyermekei vannak. Koztudott, hogy a valast
kovetden a kiskort gyermekeket tilnyomoérészt az anya neveli. Az egysziilds csaladok az
egyik leghatranyosabb tarsadalmi helyzetben 1évd csoportot alkotjak. A felbontott hdzassdgok
kozel 60%-ban gyermekek is vannak, annak ellenére, hogy a népesség 90%-a vallja, hogy a
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gyermek boldog felneveléséhez mindkét sziild jelenléte sziikséges. Jellemz0d, hogy minél tobb
gyermek sziiletik egy hazassadgban, annal kisebb a valas valdsziniisége (hazassagfelbontasok
42%-ban nincs gyerek, 32%-ban egy gyerek, 20%-ban két gyermek, 6%-ban héarom
gyermek).

Hazassagfelbontasok szamanak alakulasa Kecskeméten

v hézasségf’elbontésok
szama
2015 261
2016 254
2017 254
2018 223
2019 278

Forrds: é6nkormanyzati adatszolgaltatis

Az élvesziiletések szdma Magyarorszagon az elmult években igen alacsony szinten stagnalt,
nem sikeriil megkozeliteni a 2008-as valsagig jellemzo értékeket. 2014 6ta viszont mérsékelt
novekedést lehet észlelni a gyermekvallalds terén. A gyermekvallalasi kedv rendszerint
Osszefiiggésben all az iskolai végzettséggel. A magasabb végzettségli anydk altalaban
kevesebb gyermeket véllalnak, ez az 0Osszefliggés Magyarorszdgon ma mar kevésbé
érvényesiil. Mig a szakmunkas végzettségiiek ¢és az érettségivel rendelkezék gyermekvallalasi
hajland6saga egyértelmiien eltér egymastol, addig az érettségizettek és a diplomasok
viszonylatdban tobbé-kevésbé megegyezik. A rendszervaltozas utani gyermekszam
csOkkenésben lényeges szerepet jatszott, hogy a ma sziildképes kor ndk magasabb
¢letkorban vallaljak els6 gyermekiiket, mint a korabbi generaciok.

Ugyancsak hatassal van a gyermekvallalasi kedvre a csaladpolitika stabilitdsa, a sziiletendd
gyermekek felneveléséhez sziikséges anyagi biztonsdg megteremtésének tamogatdsa, ami
fontos kormanyzati szdndék 2010 ota.

Kecskeméten a sziiletések szama kedvezden alakul az elmult évekhez képest, 2015-h6z képest
tobb, mint 200-zal tobb gyermek sziiletett Kecskeméten 2019-ben. Az is igaz ugyanakkor,
hogy a 2019-es esztenddben kismértékii visszaesés volt a sziiletések szdmaban az el6z6
esztend6hdz viszonyitva.

Sziiletések szamanak alakulasa Kecskeméten

év sziiletések szama
2015 2526
2016 2565
2017 2623
2018 2831
2019 2753

Forras: onkormanyzati adatszolgaltatas
Megjegyzés: a tablazat a Kecskeméten tortént Osszes anyakonyvi esemény szamdt tartalmazza

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén a teriileti védono szerepe kiemelkedd
jelentdségli, mivel a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra valo felkésziilés
segitése, a varandos anyak gondozasa, a gyermekagyas id0szakban torténd tanacsadas és a 0-6
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éves koru gyermekek gondozasaban torténd segitségnyujtas is a feladatai kozé tartozik. A
csaladgondozas keretében kisziiri az egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettséget,
valamint segiti a harmonikus, szeretd csaladi kornyezet kialakitasat. Kiemelt jelentdségli a
varandos anydk gondozasba vétele, amelyre a szakorvosi vizsgalatot kovetden keriil sor.
Fokozott gondozasban részesiilnek azok a ndk, akiknek egészségiigyi allapotiban vagy
kornyezetében veszélyeztetettségi tényezok vannak. Ez utdbbi lehet lakas vagy anyagi
helyzet, csaladi koriillmények.

2019. julius 1-t6l kezddédéen az onkormanyzat az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények
Igazgatosaganak bevonasaval, a kecskeméti ujsziilottek csalddjat egy babakdszontd csomag
atadasaval tamogatja. A babakdszontd csomag olyan targyakat tartalmaz, amelyeket a sziilok
kozvetleniil a gyermek sziiletése utan tudnak hasznalni. A csomagot a védonok juttatnak el az
ujsziilottek csaladjaihoz.

A kecskeméti védonoi ellatasra vonatkozo adatokat tartalmazza a kovetkezd tablazat:

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

oy védénék szama 0-3 év kiiziit’ti gyermekek étlag(),s g’yeirmtfkszém
szama védonénként
2015 31 4471 144 (0-3)
2016 32 4545 142 (0-3)
2017 33 4455 135 (0-3)
2018 33 4525 137 (0-3)
2019 34 4359 128 (0-3)

Forras: Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosdga
Megjegyzés: a tablazat a teriileti védondkre vonatkozo adatokat tartalmazza.

Az anya- ¢és gyermekgondozasnak egyarant fontos elemei a vizsgalatok, sziirévizsgalatok,
valamint a csalddldatogatasok. A varandos anyat a varandossag ideje alatt 5 alkalommal, az
ujsziilottet a hazaadast kovetd 48 oran beliil meg kell vizsgélni, majd az els6 6 hétben hetente,
1 éves koraig pedig havonta kell latogatni. A megfeleld anya és gyermekgondozashoz
nélkiilozhetetlen, hogy az orvosok (ndgyodgyasz, gyermekorvos) ¢és a védondk
egylittmitkddése megfeleld legyen. A védond az észleld ¢€s jelzd rendszer tagjaként koteles
jelezni a gyermek veszélyeztetettségének észlelését a gyermekjoléti szolgalat felé.

CsecsemOhalalozas ¢és csecsemOgyilkossag esetén a gondozast veégzd veédond irdsos
Osszefoglalot készit és a gondozassal kapcsolatos dokumentumokat megkiildi az illetékes
jarasi hivatal népegészségiigyi osztdlya szamara. A sziilés utdni depresszids allapot
kialakulasat a n6k még ma is szégyellik a csaladtagok el6tt, viszont ha a védéndnek sikeriil
megfeleld kapcsolatot kialakitania a kismamaval, akkor az errdl torténd Oszinte beszélgetésre
és a segitségnyujtas elfogadasara is nagyobb esély van, s igy a probléma kezelésében is nagy
szerepe lesz.

8.4. A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili erdszak sértettjei elsdsorban ndk és gyermekek. Az erdszaknak nem csak
rovid tavl, hanem egy egész életet befolydsold hatasa van, ezért is lenne fontos a ndk elleni
erOszak aldozatait segitd szolgalatok fejlesztése, valamint, hogy ne a bantalmazottnak kelljen
elmenekiilnie az otthondbdl, hanem a bantalmazd legyen eltavolitva, illetve kiemelve a
csaladbol.
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A hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl szold 2009. évi LXXII.
torvény 2009. oktober 1. napjaval Iépett hatalyba. Ehhez kapcsolodoan a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsarol, valamint a gydmhatosag szervezetérdl és
illetékességérdl szolo 331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet 1/A. §-a a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo torvény szerinti csaladvédelmi koordinacioért
felelOs szervként a telepiilési onkormanyzat jegyzdjét jelolte ki.

A torvényben meghatarozott alaptevékenységiik keretében a gyamhivatalok felé kotelesek
jelzéssel élni:
- az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilonosen a védéndi szolgalat, a haziorvos,
a hazi gyermekorvos,
- aszemélyes gondoskodast nyjté szolgaltatok, igy kiilonosen a csaladsegitd szolgalat,
a csaladsegité kozpont, gyermekjoléti szolgalat, gyermekjoléti kdzpont, gyermekek
vagy csaladok atmeneti otthona,
- akoznevelési intézmény, a szakképzd intézmény és a nevelési tanacsado,
- agyamhatdsag
- arendorség,
- azligyészseg,
- abirdsag,
- apartfogo feliigyeldi szolgalat,
- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatod szervezetek,
- amenekiilteket befogadd allomés, a menekiiltek d&tmeneti szallasa,
- az egyesiiletek, alapitvanyok.

Az eldbbiekben felsorolt intézmények ¢és személyek kotelesek jelezni a csaladvédelmi
koordinacidért felelds szervnek ha hozzatartozok kozotti erdszak veszélyét észlelik, de ezen
intézményeken tul mas is ¢élhet jelzéssel. A meghatirozott intézmények, tovabba a
csalddvédelmi koordinacioért felelds szerv a hozzatartozok kozotti erfszak megeldzése €s a
bekovetkezett hozzatartozok kozotti erdszak artalmainak csokkentése érdekében kotelesek
egymassal egyiittmiikddni €s egymadst kdlcsonosen tajékoztatni. Amennyiben mas személy
tesz jelzést, vagy kezdeményez eljarast, a meghatarozott intézmények, vagy a csaladvédelmi
koordinacidért felelds szerv kotelezettsége e mas személy iranyaban az eljaras meginditasara
vonatkozo visszajelzésre vonatkozoan all fenn.

A csaladvédelmi koordinacioért felelds szerv kezdeményezi a felsorolt intézmények, illetve
szervek alkalmazottjanak fegyelmi feleldsségre vonasat, ha a jelzési és egyiittmiikddési
kotelezettségnek nem tesz eleget.

A csaladvédelmi koordinacidért felelds szerv tajékoztatdst ad a bantalmazottnak a
hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhat6 intézkedésekrdl, a bantalmazottat megilletd
jogosultsagokrol, a csalad és a gyermekek védelmét szolgdlod szocidlis intézményrendszerrdl
¢és szolgaltatasokrol, valamint arrol, hogy a hozzatartozok kozotti erdszak miatt helye van-e
biintetd- vagy szabalysértési eljaras meginditdsdnak, tovabba a hamis vad kdvetkezményeirdl.
A bantalmazott kérelmére a csaladvédelmi koordinacidért felelds szerv gondoskodik arrdl,
hogy a bantalmazott jogi, egészségiigyi, pszichologiai és mentalhigiénés segitséget kapjon. A
csaladvédelmi koordindcioért felelds szerv ezen kiviil tijékoztatja a bantalmazottat és a
bantalmaz6t az igénybe vehetd terapids kezelésekrdl és mas segitségnyujtasi, konfliktuskezeld
lehetéségekrol. Ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad. Fontos, hogy a telepiilési
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Onkormanyzat jegyzdéje az eljarasrol és a feltart tényekrdl haladéktalanul tdjékoztatja a
renddrséget.

A csaladon beliili er6szak esetében az elkovetoi szinten massziv férfi dominancia mutatkozik,
a cselekmények tobb mint 80%-at kovetik el férfiak. Altaldban tartds konfliktus vezet a
blncselekmény elkovetéséhez, de az is tény, hogy a bantalmazas folyamata hosszu ideig
rejtve marad, sOt, tobb esetben nem is keriil sor feljelentésre és eljaras meginditasara. Sokszor
a kozvetlen koérnyezet tud a bantalmazésrdl, de nem avatkozik be, a tagabb kornyezetnek
pedig fel sem tlinik, hogy valami nincs rendben a csaladdal.

A csaladon beliili erészakot érdemes rendszerszemléletben megkdzeliteni. Nem beszélhetiink
egységes bantalmazo személyiségrol, a krizishelyzetek sokfélék és eltéroképpen kezelendok,
a kezelésre és a helyzet megoldasara pedig tobbféle eszkozt kell alkalmazni.

Az agresszid6 megmutatkozhat lelki terrorban, fizikai, illetve szexudlis béantalmazasban.
Csaladon beliil a bantalmazas folyamata ciklikussagot mutat, a bantalmazast kdvetden az
elkdvetd részérdl blintudat és megbanas jelentkezik, majd a fesziiltségek wjratermelddését
kovetden a bantalmazas megismétlddik. A bantalmazott személy egyre inkabb izolalodik,
kapcsolatai besziikiilnek. Ezen a ponton a bantalmazott személynek mar feltétleniil kiilsé
segitségre van sziiksége. A csalddon beliili és ndkkel szembeni erdszakkal kapcsolatban tobb
tévhit is van a koztudatban. Nem igaz példaul az a nézet, hogy csak alacsony kulturaju,
iskoldzatlan emberek az elkovetdk, a jelenség minden tarsadalmi rétegben fellelhetd. Sajnos
az sem igaz, hogy ritkan el6forduld jelenségrdél van sz6, inkabb csak annak latenciaja miatt
kevés eset keriil renddrségi, még kevesebb birosagi szakaszba. A sértettek €és a kozvélemény
is hajlamos bagatellizalni a kockazatokat, ez azonban hibas allaspont, mivel egy rendkiviil
Osszetett, €s a bantalmazott személyiségére és életére nézve igen karos jelenségrdl van sz6. Az
egyik legtobbszor hangoztatott tévhit a bantalmazottak részérdl, hogy nem tehetnek semmit a
bantalmazassal szemben. Krizishelyzetekben mar tobbféle segitség és szolgaltatds igénybe
vehetd, a kdvetkezd pontban ezekrdl is szo esik.

A segitd beavatkozasnak ugyanakkor mikro- és makroszinten is tobbféle kritériumnak kell
megfelelnie, melyek az alabbiak.

Mikroszint Makroszint
Gyors beavatkozésra van szilikség. Tarsadalmi szintl elitélésre van sziikség.
Az aldozatot batoritani kell. Fontos a jogi szabalyozas megfeleldsége.
Az er0szakot minden esetben mindsiteni kell. | Tarsadalmi tudatformalasra van sziikség.
Az 4ldozat biztonsagat meg kell teremteni. Megfeleld pszichologiai kultarat kell
megteremteni.
Az 4ldozathibaztatést keriilni kell. Megfeleld ellatorendszert kell kialakitani.

A segitd beavatkozasok sziikségessége megkérddjelezhetetlen, a parterapia, a csaladterapia,
valamint a medidcios megbeszélések a modern szocidlis munka olyan eszkozei, amelyekkel
az esetek jelentds részében megfelelé eredmény érhetd el. Sajnos vannak és lesznek olyan
¢lethelyzetek, amikor ezek a segitd beavatkozdsok mar nem érhetnek célt, illetve a helyzet
sulyossdga miatt akut beavatkozasra van sziikség. Ezekben a helyzetekben segithet egy
aldozatsegitd kozpont létrehozasa, illetve a kovetkezd pontban felsorolt szolgéltatasok is
segitséget nyujthatnak.
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8.5. Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl szold 2009. évi LXXII.
torvény 2009. oktober 1. napjaval Iépett hatdlyba. A csaladvédelmi koordinacioért felelds
szerv a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje. A bantalmazottak a varosban miikoddé Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponthoz is fordulhatnak, ahol ilyen esetben csalddgondozéssal probalnak
segitséget nyujtani szamukra, sziikség esetén pedig megadjdk azt az ingyenesen hivhato
szamot, amelyen keresztiil az un. védett hazakba vald elhelyezést lehet kérni.

Az ingyenesen hivhato telefonszdmon, illetve a hivatalos szerveknél nem csak a
bantalmazottak, hanem barmely allampolgar bejelentést tehet. A bejelentd adatait zartan kell
kezelni, tehat sem a bantalmazd, sem a bantalmazott szdmara nem deriilhet ki, hogy mely
személy tette a bejelentést.

A renddrség ugyancsak partner a csaladon beliili er6szak megeldzésében. A csalddon beliili
erdszak kezelésével ¢és a kiskoruak védelmével kapcsolatos renddri feladatok végrehajtasara
kiadott 32/2007. (OT 26.) ORFK utasitas értelmében, ha a csalddon beliili erdszak korébe
tartozo, személy elleni erdszakos (fizikai vagy nemi erkolcs elleni) cselekmény miatt érkezik
bejelentés, a renddr koteles a helyszinen haladéktalanul megjelenni. Ez céfolja egyben azt a
tévhitet is, hogy a renddrség csak abban az esetben szall ki a helyszinre, ,,ha vér folyik™.

Kecskeméten a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kecskeméti Csoportja - az 6nkormanyzattal
kotott ellatasi szerz6dés keretében — miikodteti a Csaladok Atmeneti Otthonat 21 férdhellyel.
Ebben az intézményben helyezik el azokat a bantalmazott csaladtagokat (elsésorban néket és
gyerekeket), akik menekiilni kényszeriilnek otthonukbol. Felkésziilt, megfeleld végzettségii
szakemberek foglalkoznak wveliikk, és lehetdség van arra, hogy egy éven keresztiil ott
tartozkodjanak. Ez az iddszak - kiilondsen indokolt esetben - tovabbi fél évvel
meghosszabbithat6. A fenntartassal jaro koltségeket az Gnkormanyzat timogatja.

Az SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya a kecskemeti gyermekfaluban, 24
féréhellyel miikodteti a Kuckd Gyermekek Atmeneti Otthonat, ahol a gyermek mellett
kérelemre sziildje is elhelyezhetd.

A témaban a legfontosabb helyi szervezetek és elérhetoségeik
Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

Cim: 6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 5.

Tel.: 06-76-513-711

E-mail: bacs@kimisz.gov.hu, gyamhivatal@bkmkh.hu

Honlap: www.bkmkh.hu/gyamugyi es igazsagugyi foosztaly

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kecskeméti Csoportja Csaladok Atmeneti Otthona
Cim: 6000 Kecskemét, Hoffmann J. u. 11.

Tel.: 76/506-124

E-mail: kmetmalta@kmetmalta.hu

Honlap: www.maltai.hu

SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya
»Kucko” Gyermekek Atmeneti Otthona

Cim: 6000 Kecskemét, Vizmii u. 22.

Tel.: 76/500-580
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E-mail: kecskemet@sos.hu
Honlap: www.sos.hu

Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat

Cim: Kecskemét, Fecske u. 20.

Tel.: 06-76/415-466; ingyenesen hivhato zold szam vezetékes telefonrol: 06/80/204-226
E-mail: revkmet@t-online.hu

Honlap: www.revkecskemet.hu

8.6. A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuloé kezdeményezések

Nagy hangsulyt kell fektetni a terhes tanacsadasra, a kismamak fizikai és mentalis allapotara,
hiszen az nagyban befolyésolja sziiletendd gyermek egészségét. Kecskeméten a Csalad- és
Novédelmi Tanacsado kiséri figyelemmel a kismamak terhességét. Telepiilésiinkon ezen feliil
— az egészségligyi szakellatas keretei kozott — miikodik Tinédzser Ambulancia és Gyermek
Nogyogyaszat is. Kecskeméten rendkiviil ritkan fordul eld, hogy 16-18 év kozotti kiskora
lany hézassagot kot.

A helyi renddrség a D.A.D.A. és az ELLENSZER programjaikkal folytat kiemelkedd
prevencidos munkat. Az utobbinak kiemelt t€émaja az interneten, valamint az okostelefonokkal
elkdvetett blincselekmények megeldzésének lehetdsége. A deviancia, az iskolai erdszak, a
csaladon beliili erészak targykorokon kiviil a didkok részérdl kiilon kérés volt a nemi erkoles
elleni bilincselekmények elhatdrolasa, ismertetése. Kifejezett igény mutatkozott a kiilfoldi
munkavallaldssal, a kiilfoldi tanuldssal kapcsolatosan felmeriild veszélyek ismertetésére.
Kiilon figyelmet kapott a kabitdszerekre vonatkozo6 ismeretek oktatdsa, lehetdség volt tanuldok
részvételére a nyilt birosagi targyaldsokon, illetve az iskoldk tajékoztatast kaptak a
kortarsképzés lehetdségérdl is.

A ,Nyar veszélyei” Program keretében Kecskeméten szamos iskola vett részt a biztonsagos
sziinidot elokeszitd foglalkozasokon, amelyeken felmeriilt témaként egyebek kozott az
egyediillét otthon, kozteriileteken, szorakozohelyen, vagy a kiilfoldon eltévedés is. A
szakemberek felhivjak a figyelmet a kiilonboz6 veszélyhelyzetekre, s hogy mit tehetnek ezek
elkeriilése érdekében, vagy kihez fordulhatnak segitségért. Szintén a renddrség szervezte a
»SZU10k és csaladok a renddrség kiemelt partnerei a kabitdszer-blindzés megeldzésében” cimii
programot, amelynek keretében masok mellett sziil6i értekezletekre, tanari értekezletekre,
osztalyfoglalkozasokra és interaktiv foglalkozasokra is sor keriilt.

A Kecskemét-Széchenyivarosi Kozosségépitd Egyesiilet csalddorakat tart a 13-24 éves
gyermekeknek és fiataloknak a szerelem, a felelds parkapcsolat témakordkben a csaladi
értéket hirdeté ,,Boldogabb csalddokért” csaladi életre nevelés program keretében. A
hazassagra valo felkésziilés, a hazastarsi elkotelezddés és hiiség, az egymasért vald kozos
feleldsségvallalas és a felelds szexualitas koré épiild program mara orszagos mintaprojekt lett.
Az Egyesilet csaladorakat tart a Bacs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
Fiatalkoraak Bortonének anya-gyermek részlegében is, valamint fiatalok, jegyesparok és
hazasparok korében egyéni tandcsadasokon, jegyeskurzusokon és a csaladorak keretében is
népszeriisitik a természetes csaladtervezés Sensiplan tiineti-hdmérézés modszerét. A
programot az onkormanyzat tamogatja.
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A helyi Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont a Baba-Mama Klubjan keresztiil védéndi
kozremiikodéssel segiti a kismamakat a gyermekneveléssel vagy haztartasvezetéssel
kapcsolatos problémaiknak a megoldasaban. Ingyenes par- és csaladterapia, illetve kapcsolati
problémak esetén mediacio is igénybe veheté a Kozpontban.

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara keretein beliil Kecskeméten miikodik a
N6i Vezetok Klubja, mely kifejezetten ndi vallalkozok, elsésorban a gazdasagi €életben vezetd
szerepet betdltdé nok szamdéra szervez forumokat, rendezvényeket. A 2014-t6l évente
megrendezett ,,Nonek lenni jo” konferencidk keretében a jelenlévok megismerkedhetnek tobb,
latvanyosan fejlodoé, sikeres vallalkozéssal, sorsforditd elhatarozasokkal ¢és azok
megvalositasadval. Olyan ndkkel, akik bebizonyitottdk, hogy egy jo oOtlettel, sok-sok munkéval
¢s kitartassal, valamint jol megvalasztott munkatarsakkal rendkiviili teljesitményekre képesek.

Hasonl6 célokat szolgal a havi rendszerességgel megrendezett Trendalelke Vallalkozon6i
Reggeli cimili rendezvénysorozat is, amely inspirdld témak, moderdlt beszélgetések és a
személyes taldlkozasok révén ad teret a kapcsolatépitésnek.

A NOk a Nemzet Jovdjéért Egyesiilet szervezi a ,NOi arcok, ndi élethelyzetek” cimii
sajtonyilvanos teadélutanjait a Bozsé Gyljteményben, amelyek soran a helyi kozélet egy-egy
kiemelkedd holgy szerepldjével folytatnak podiumbeszélgetést.

Kecskeméten 2018-ban ,,NOk a csaladban és a munkahelyen” cimmel indult el haroméves
projekt. A program keretében hat olyan Csalad és KarrierPONT-ot alakitanak ki a megyében,
amely kozosségi térként fog szolgalni a holgyek szamara. A CSAK-pontok célja: megismerni
az igényeket ¢és a lehetdségeket mind a munkavallaloi, mind pedig a munkaltatdi oldalrol.
Emellett egyfajta hid szerepet fog betolteni a célcsoportok, az intézmények, a cégek kozott,
egy szolgaltatdsi lancot biztositva. A projekt célja a hatrdnyos helyzetd, illetve a
munkanélkiili holgyek munkaerd-piacra segitése.

A ndk sziilés utani munkaba valod visszatérését segiti, hogy Kecskeméten a bolcsddei és
ovodai ellatas mellett 20 csaladi bolcséde miikodik 5-7 f8s férdhely szammal, valamint 3
helyen alternativ napkozbeni ellatas, tovabba 2 napkozbeni gyermekfeliigyelet is miikodik.

8.7. Kovetkeztetések: a problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fejezetben targyalt célcsoportot €rintd legfontosabb feltart problémak, ¢s a megoldasukra
javasolt fejlesztési lehetéségek a kovetkezok.

Beazonositott probléma Javasolt fejlesztési lehetoség
Munka és maganélet egyensulydnak hianya. | A ndék munkaerd-piaci integracidjanak
eldsegitése, alternativ és atipikus
foglalkoztatasi formak tdmogatésa.
A nodket érd erOszak és a csalddon beliili | Kormanyzati egytttmiikodéssel egy
erdszak aldozatainak hatékonyabb | dldozatsegitd kbzpont létrehozasa
tdmogatasara, segitésére van sziikség. Kecskeméten.
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9. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége
9.1. Az idoskoru népesség fobb jellemzoi

Kecskemét demografiai adataibdl az deriil ki, hogy az orszdgos tendencidkhoz hasonldan
folyamatosan novekszik az idosek szama ¢és ardnya az Osszlakossagon beliil. Ezt a
demografiai tendencidt szemlélteti a kovetkezd két abra is.

Kecskemét korfaja a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan
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A fenti abrakkal illusztralt tarsadalmi id6sodés természetesen nem kizardlag kecskeméti
jelenség, hanem globalis tendencia. Az id6skortiak ardnyanak novekedése mellett csokken a
fiatal korosztalyok ardnya. Mind az iddéskori fliggdségi rata (a 65 éves és idésebb népesség
aranya a 15-64 éves korosztalyhoz viszonyitva), mind pedig az 6regedési index (amely a 65
éves ¢és idésebb korosztalyt a 14 éves és fiatalabb gyermekek 1étszaménak aranyaban adja
meg) érteke emelkedd tendenciat mutatott az utobbi években, ami tobbek kozott azt is jelenti,
hogy egy aktiv kort allampolgarra egyre tobb idéskoru jut. Ezeket a folyamatokat szemlélteti
a kovetkez6 két tablazat.

Oregedési index Kecskeméten 2015-2019 kozott

65. életéviiket 0-14 év kozottiek - ‘e
2 wepgse . . Oregedési index
Ev betoltottek szama a szama a (%)
lakonépességben (f6) lakonépességben (f6)
2015 18.491 17.347 106,6
2016 18.945 17.489 108,3
2017 19.251 17.475 110,2
2018 19.732 17.611 112,0
2019 20.452 17.325 118,0
Forras: Helyi Vizual Regiszter
Idoskori fiiggoségi rata Kecskeméten 2015-2019 kozott
65. életéviiket 15-64 év kozottiek Idéskori
Ev betoltottek szama a szama a fiiggoségi rata
lakonépességben (f6) lakonépességben (f6) (%)
2015 18.491 79.305 23,31
2016 18.945 78.318 24,18
2017 19.251 77.555 24,82
2018 19.732 76.430 25,81
2019 20.452 75.297 27,16

Forras: Helyi Vizual Regiszter

A Magyar Allamkincstar altal rendelkezésre bocsatott adatok szerint a kecskeméti folyositasi
cimmel rendelkezd ellatottakrol készitett allomanystatisztikai adatok a 2020. év marciusara
vonatkozoan a kdvetkezdk voltak.

1. Oregségi nyugdijak 20445
1.1. Korbetoltott oregségi nyugdijak 18360
ebbdl: Korbetoltott rokkantsagi nyugdijakbol atsorolt 6regségi nyugdijak 2053
1.2. Korhatar alatti 6regségi nyugdijak (1955. el6tt sziiletett fegyveresek) 0

1.3. N6knek 40 év jogosultsagi id6 alapjan jaré nyugdijak 2082

2. Korhatar alattiaknak jaro ellatasok 549
2.1. Korhatér elétti ellatasok 43

2.2. Szolgalati jaranddsag 506
2.3. Atmeneti banyaszjaradék 0
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2.4. Tancmiivészeti életjaradék 0

3. Rokkantsagi és rehabilitacios ellatasok 2334
3.1. Korbetoltotté valt rokkantsagi ellatasok 301
3.2. Korhatar alatti rokkantsagi ellatasok 1821
3.3. Rehabilitacios ellatasok 212
3.4. Banyaszok egészségkarosodasi jaradéka 0

4. Ozvegyi és sziil6i nyugdij 6909
4.1. Ozvegyi és ideiglenes dzvegyi nyugdij 6909
4.1.1. Ideiglenes 6zvegyi nyugdij 290

4.1.2. Korbetoltott 6zvegyi nyugdij 6372

4.1.3. Korhatar alatti 6zvegyi nyugdij 247

4.2. Sziil61 nyugdij 0

5. Arvaellatas 691
6. Mezogazdasagi szovetkezeti jaradékok 28
7. Baleseti jaradék 179
8. Rokkantsagi jaradék 293
9. Hazastarsi potlék, jovedelempotlék 97
10. Egyéb jarandésagok 1005
NYUGELLATASOK (1+4+5) 28045

A fenti adatok mellett az id6skoru népesség altalanos jellemzéséhez szolgél adalékul a nappali
ellatasban, valamint az idéskoruak jaradékaban részesiilok szamanak és aranyanak vizsgalata
is.

65 évnél idosebb népesség és a nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

65 év feletti lakossag nappali ellatasban részesiilo
év szama idoskoruak szama
6 16 %
2015 18240 495 2.7
2016 18709 516 2,75
2017 19030 527 2,75
2018 19590 525 2,67
2019 20367 461 2,26

Forras: Helyi Vizual Regiszter, Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosaga

Idoskoruak jaradékaban részesitettek évi atlagos szama

év idoskoruak jaradékaban
részesiilok szama (f0)
2015 102
2016 92
2017 93
2018 74
2019 73
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Forrds: TelR, KSH-TSTAR, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jardsi Hivatala

Kijelenthetd, hogy Kecskeméten az iddsek ellatasa altalaban megoldott, mivel a kecskeméti
szocialis ellatérendszer az ellatasba jelentkezoket az engedélyekben szerepld hatarokig képes
ellatni. Ugyanakkor komoly hianyossag mutatkozik a bentlakdsos intézmények terén, ezért
javasolt az ilyen irdnyu beruhazasi, fejlesztési tervek tdmogatasa. Ez annal is inkabb indokolt,
mert Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata az idések szocilis elldtdsdn tal is
kiemelt figyelmet fordit a varosban ¢l6 idés emberekre, hiszen az id6sebb nemzedék
¢lettapasztalatat és felhalmozott tuddsat olyan értékként és erdforrasként értelmezi, amely
meghatarozo tényezoje lehet a varos gazdasagi ndvekedésének €s versenyképességének is.

9.2. Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az idések altalanos helyzetének bemutatdsa soran fontos roviden szét ejteni az iddsek
munkaerd-piaci helyzetérdl is varosunkban, hiszen ez jelentds mértékben hatarozza meg az
1d6skori életmindséget és tarsadalmi aktivitast. Fontos megjegyezni, hogy munkaerd-piaci
szempontbol az Eurdpai Unidban bevett terminologia szerint mar az 50. életéviiket
betoltdtteket is a szenior korosztalyba tartozonak tekintjiik.

A rendelkezésre allo, munkanélkiiliséggel és foglalkoztatottsaggal kapcsolatos adatok alapjan
kijelenthetd, hogy Magyarorszdgon az 50 év felettiek rendkiviil nehéz helyzetben vannak a
munkaerd-piacon. Hasonl6 a helyzet Kecskeméten is. A kovetkezd tablazat az 50 év feletti
nyilvantartott allaskeresdk szaménak alakuldsdt mutatja az elmult években Kecskemét
vonatkozasaban.

Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeres6k szama

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

A nyilvantartott 4llaskeresdk

A 4073 | 3415 | 2895 | 2866 | 2466
szama 0sszesen

51-55 évesek 434 | 364 | 297 | 285 | 244
56-60 évesek 513 | 419 | 338 | 308 | 272
60 év felettick 184 | 262 | 309 | 287 | 282
50 év felettiek 0sszesen 1131 | 1045 | 944 | 880 | 798

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala

A tablazat adataibol lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk szdma fokozatosan és
szamottevoen csokkent a 2015-2019 kozotti id6szakban, ugyanakkor az 50 év feletti
nyilvantartott allaskeres6k szdma kisebb iitemben fogyatkozott, mint a tobbi korcsoporté.
Még figyelemreméltobb, hogy 2019-ben a nyilvantartott allaskeresék 32.3 %-a tartozott az
50. ¢életéviiket betoltottek kozé. Ugyanez az ardny 2015-ben még csak 27.75% volt.

Az 1id6ésebb korosztily alacsonyabb foku foglalkoztatottsdgat tobb tényezd egylittes
jelenlétével lehet magyardzni. Az elmult évtizedekben jelentdsen atalakult a munkaerd-piac, a
felgyorsult technikai és technologiai fejlddés miatt szamos munkakor szlint meg és ujabbak
jottek létre, ugyanakkor ujfajta képességek és kompetencidk valtak sziikségessé a sikeres
érvényesiiléshez. Mivel az idésebb munkavéllalok munkaerd-piacra torténd belépésekor még
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kevésbé volt jellemz6 a gyakori munkahelyvaltas, kevesen tartottadk fontosnak az élethosszig
tartd tanulast és a tudds rendszeres frissitését, ami most jelentds hatranyt okoz szamukra
munkahelyiik elvesztése esetén a fiatalabb generaciokkal szemben.

A munkaaddk gyakran azzal magyarazzak az id6ések munkaerd-piaci versenyhatranyanak
egyre inkabb érezhetd jelenlétét, hogy az idOsek tudasa elavult, kevésbé rugalmasak, nem
beszélnek idegen nyelvet, fizikai allapotuk mar nem kielégité. Mindezekre a kritikakra
megfeleld valasz lehet egy olyan helyi komplex iddsiigyi program megvalodsitasa, amelynek
célja a szellemi életkor meghosszabbitdsa, a megfeleld egészségi allapot megtartasa és a
hasznossag-élmény megerdsitése az id6s6do és az idds generacid tagjainak korében. Ennek
érdekében inditotta meg 2017-ben a CédrusNet Szenior Tudashasznositd Egyesiilet
Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkorméanyzatdnak tdmogatasaval és egyiittmiikodésével a
CédrusNet Szenior Tudashasznositasi Program elnevezésli mintaprogramjat.

Az emlitett idOsligyi mintaprogramnak fontos eleme, alkotorésze az idések munkaerd-piaci
jelenlétének tdmogatasa. Ennek nem csupan gazdasagi relevancidja jelentds, hanem a
tarsadalmi hasznossag érzet megerdsitésével hozzajarul az id6sek biztonsagérzetének, fizikai
¢s mentalis allapotanak javulasahoz is. Mindezek érdekében a program egyik kiemelt célja,
hogy feltérképezze, melyek azok a tevékenységek, ahol ez a korosztaly képes segitséget
nyujtani a tarsadalom és egyben a véros fejlesztéséhez, hozza tud jarulni a gazdasagi élet
fellendiiléséhez, a kultara, az egészségiigy €s a szocialis ellatas javitasdhoz és a harmonikus
csalédi ¢let kialakuldsdhoz, és a szenior korosztalyt becsatorndzza ezekre a teriiletekre.

A fenti célokat alatdmasztjak azok a nemzetkozi kutatasi eredmények is, amelyek szerint az
idésebb munkavallalok szdmos olyan pozitiv tulajdonsaggal is rendelkeznek, amelyeknek
koszonhetden hasznos tagjai lehetnek a tarsadalmi munkaerd-piacnak. Szamos munka esetén
tobbet szamit a munkatapasztalat a végzettségnél, valamint az elsdsorban a fiatalabb
korosztalyra jellemz6 diplomas talképzés miatt az iddsebbek alacsonyabb végzettséggel is
eldnyben lehetnek tobb hianyszakma esetében. A nyugdij fel¢ kozeledve az iddsebb
munkavallalok vonatkozéasaban kisebb az esélye a rovid idon beliili munkahelyvaltasnak, igy
ez a nemzedék gyakran feleldsségteljesebb munkavallalo lehet.

Az 1d6sebb nemzedék tapasztalatai tartalék humén eréforrast jelentenek a varos szdmara. Ez
az erbforrés, a felhalmozott tudéas és tapasztalati t6ke hasznositandd a varos és az idésebb
nemzedék tagjai érdekében, hiszen fejleszthetd és reaktivalhatd. Az iddsekben rejld
potencidlok kiaknazasa érdekében javasolt tehat ennek a helyi, komplex, szenior
tudashasznositasi modellprogramnak a folytatasa és tovabbfejlesztése, tdmogatva ezzel az
1ddsek szellemi, fizikai és mentalis jollétének javitasat is.

9.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata szaméra az iddsiiggyel, az idés emberekkel
valo foglalkozas terén a legfontosabb alapelv az, hogy az id6s emberek értéket képviselnek a
varos szempontjabol, ezért kiemelt feladat szamukra biztositani a mindségi Oregedés ¢és
oregkor koriilményeit. Az 1doseket érintd feladatok ellatasa terén kiemelt szerepet jatszik az
Egészségiigyi ¢és Szocidlis Intézmények Igazgatésdga, mint az Onkorméanyzat szakmai
intézménye. Az Igazgatosag, egyiitt az Oszirozsa Idések Gondozohazaval biztositja az idések
szamara a szocialis alapszolgéltatdsokat és a szakositott ellatasokat. A kotelezden ellatott
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idosiigyi feladatokat, illetve az egyes szolgaltatdsokat igénybe vevd idések 1étszamat a lenti,
2019. december 31-i adatokat tartalmaz6 tabldzat mutatja be 6sszefoglaldan.

Kotelezo
feladat
megnevezése

Feladat-ellatasi
forma
megnevezése

Ellatast nyujté
megnevezése

Igénybevevok
szama (fo)

65 év feletti
igénybevevok
szama (f6)

Hézi
segitségnyujtas

Onkormanyzati
fenntartast
intézmény 4
telephelyen végzi a
tevékenységet
(ellathato
személyek szama:
396 16)

ESZII

446

406

Etkeztetés

Onkormanyzati
fenntartasa
intézmény 4
telephelyen végzi a
tevékenységet

ESZII

886

621

Iddsek nappali
ellatasa

Oonkormanyzati
fenntartast
intézmény 4
telephelyen 270
férdhellyel

ESZII

461

406

Tamogato
szolgalat

onkormanyzati
fenntartasa
tdmogato szolgalat
miikodtetése

ESZII

61

JelzOrendszeres
hazi
segitségnyu;jtas

onkormanyzati
fenntartasa
jelzérendszeres
hazi
segitségnyu;jtas
mikodtetése

ESZII

118

116

Idosek atmeneti
ellatasa

két telephelyen
onkormanyzati
fenntartasu
atmeneti otthon
miukodtetése

ESZII,
Oszirdzsa
Id6skortak
Gondozohaza

28

28

Idések apolo-
gondozo otthona

két telephelyen
onkormanyzati
fenntartast idések
apolo-gondozo
otthona
miikodtetése

ESZII

265

255

Forras: onkormdnyzati adatszolgaltatas
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Az 1ddsiiggyel kapcsolatos, az dnkorményzat altal vallalt tobbletfeladatokat, és az azokat
igénybe vevok szamat a kovetkezd, 2019. december 31-i adatokat bemutatd tablazat
tartalmazza.

A Kkotelezo feladatokon kiviil ellatott Ccs . Az 6nkormanyzat —

.. Feladat-ellatasi forma és az Létsza

tobbletfeladat, program e By . szerepe a
. ellatast nyujto megnevezése Lo m
megnevezése megvalositasban
Kommunalis szilard hulladék dijmentesség 1dosek részére | dijmentesség
szallitasanak tdamogatasa 70 raszorultsagi alapon megallapitasa 65
¢éven feliiliek részére
Kozvetetten tamogatott helyiség biztositasa, tamogatas
nyugdijasklubok segitése rezsikoltség tdmogatasa a | biztositasa a helyi 1800
klubok részére nyugdijas szdvetség
részeére

Forras: énkormanyzati adatszolgaltatas
9.3.1. Kozmiivelodéshez valé hozzaférés

A koézmuvel6déshez vald hozzaférés biztositdsa az iddsebb korosztaly szamara nemcsak a
kulturalis értékek kozvetitése szempontjabol kiemelkedden fontos, de jelentds szerepet jatszik
a kulturdlis esélyegyenldtlenség ¢és a potencidlis marginalizalodds veszélyének
csOkkentésében is. A kozmiivelddési szolgaltatasok a kulturakozvetités elsédleges funkcioja
mellett hozzdjarulnak a kiilonbozd készségek és kompetenciak fejlesztéséhez, a valtozo
kornyezethez torténd alkalmazkodas megkonnyitéséhez és az életmindség javitasahoz is.
Ugyanakkor a kulturalis és alkotokozosségek az idds nemzedék szocializaciojanak, kdzosségi
¢letének is fontos szinterei, komoly segitséget nyUjtanak az id6skortiak tarsadalmi

crer

Mindezeket figyelembe véve Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kiemelt
fontossagunak tartja, hogy az altala fenntartott kozmiivelddési €s kulturalis intézmények altal
az 1dés generacio kozmiivelddési esélyegyenldségének biztositasa garantalt legyen. Emellett
az Onkormanyzat azt is fontosnak ¢és kivanatosnak tartja, hogy lehetdségeihez mérten
tdmogassa az iddsek Ontevékeny kulturamegdrzo- és teremtd tevékenységét is, hiszen ezek a
kozosségek hozzajarulnak a varos kulturélis sokszintiségéhez, valamint a helyi €s egyetemes
kulturalis értekek fennmaradasédhoz és népszeriisitéséhez.

Az iddsek altal az egyik legszivesebben latogatott kulturdlis intézmény a Kecskeméti Katona
Jozsef Nemzeti Szinhaz, amelynek idosekkel kapcsolatos tevékenysége nem mertil ki csupan a
nyugdijasok szamadra biztositott kedvezményes bérletek arusitasdban.

Kecskeméten évente megrendezésre keriil az Idések Vilagnapjan egy szinvonalas galamiisor,
amelynek megvalositasa a szinhdz miivészeinek onkéntes részvételével torténik. Kiilonleges
szinfoltja a szinhdz iddsekkel kapcsolatos tevékenységének, hogy a renddrséggel
egyiittmiikddve blinmegeldzési, személy- €és vagyonvédelemmel kapcsolatos eléadasokat
szerveznek az idOsek szamara, ahol szinpadi eszkdzokkel mutatjdk be azokat a lehetséges
¢lethelyzeteket, amelyek eredményeképpen az iddsek kiilonféle blincselekmények sértetteive,
aldozataiva valhatnak.

A Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar ugyancsak szamos szolgaltatassal jarul hozza
az iddsek kozmiivelddéséhez, kozosségi tevékenységeihez. Ilyen példaul az Otthon Konyvtar
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Szolgéltatds, amelynek keretében olyan idés emberek lakasara juttatnak el a konyvtar
munkatéarsai konyveket, akik az épiilet akadalymentesitése ellenére sem tudnak eljutni a
konyvtarba.

Szintén egyiittmiik6dd partnere a konyvtar az Idések Akadémidja programsorozatnak, amely
a nem formalis tanulas egyik kitlind példajaként miikodik hosszt ideje, a résztvevok nagy
megelégedésére.

Ugyancsak a naprakész tudas €s az élethosszig tart6 tanulas jegyében szervezi meg a konyvtar
az évek ota nagy sikernek orvendd NagyiNet elnevezésli szamitogép-kezeldi €s informatikai
tanfolyamat az idések szamara. A magasabb szintli informatikai jartassag hozzajarulhat a
korosztaly tarsadalmi kirekesztettség-érzésének csokkenéséhez, az 0j emberi kapcsolatok
1étesitéséhez, valamint a meglévd kapcsolatok apoldsahoz. Tovabbi eldnye ezen ismeretek
birtoklasanak, hogy eldsegitheti a munkaerd-piacon valdé megjelenés esélyét, tamogathatja a
tarsadalmi integraciot, valamint egyszerisitheti a hétkdznapi ligyintézést is.

A Hirés Agora Kulturalis és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Kézpont)
programkindlatdn és miikodésén keresztiil is kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenldség
tertiletén. Amellett, hogy 2005 6ta a Kozpont épiilete akadalymentesitett, rendszeresen
szerveznek és miikodtetnek nyugdijasok szdmara miivelddési és ismeretszerzd kozdsségeket,
valamint aktivan kozremiikodik az intézmény a varosi Idések Napja rendezvény
megszervezésében is.

Az idések kozmiivelddése, magas szintli tuddshoz vald hozzaférése szempontjabdl nagy
jelentéségli a Hirds Szabadegyetem elnevezésii eldadassorozat, amely a Kecskeméti
Nyugdijasok Klubjainak Megyei Jogi Varosi Szdvetsége, a Neumann Janos Egyetem ¢s
Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormanyzata egyiittmiikodésében vette kezdetét 2017-ben.
Az elOadéssorozat célja, hogy az egyetem tudomdnyos ¢s kutatdsi eredményeit minél
sz¢élesebb rétegekkel és minél kozérthetobb forméaban tudja megosztani a tarsadalmi
feleldsségvallalas, a kultirakozvetités és a kozosségfejlesztés jegyében. Ennek érdekében az
eldadasok rendkiviil valtozatos, az egyetem portfoliojaban egyarant szerepld
tudomanyteriileteket érintenek, helyet kap a kindlatban egyebek mellett példaul a
csaladkutatas, a digitalis vilag biztonsdga, a korszerli varosfejlesztés, a kornyezettudatossag
vagy a hétkdznapi pénziigyek témdja is. Az eldadassorozat kiilonlegessége, hogy nagy
hangsulyt fektet az intergeneracios jellegre, hiszen a tarsadalmi folyamatok azt mutatjak, hogy
egyre nagyobb igény mutatkozik az idésebb ¢€s fiatalabb nemzedékek korében a szabadidd
aktiv és hasznos eltdltése irant.

9.3.2. A kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kecskeméti iddsek jelentds része szerencsére rendkiviil aktivan, tevékenyen ¢éli meg
1ddskorat. A varos egyébkeént is pezsgd, sokszinii civil életének egyik legnagyobb létszamu és
legvaltozatosabb tevékenységi kort lefedd részét jelentik az iddsek altal létrehozott és
miikddtetett nyugdijas klubok. Ezek koziil a nyugdijas klubok koziil az 1994-ben megalapitott
Nyugdijasok Klubjainak Megyei Jogu Varosi Szévetsége (az dnkorményzat kiemelt iddsiigyi
partnerszervezete) 36 klubot tomorit, mintegy 1800 fOs Osszesitett taglétszammal. A
nyugdijasklubokban szamtalan olyan program valdsul meg, amely figyelembe veszi az idsek
érdeklodési korét, igényeit. Ezeknek a programoknak nemcsak ¢élvezdi, de gyakran
megvalositoi is maguk az idések. A kiilonbozd kulturdlis és szorakoztatd rendezvényeken
kiviil (szavaloverseny, idOsek ki mit tudja, humorfesztival, énekverseny) fontos elemei a
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programoknak a bel- és kiilfoldi kirandulasok, illetve a kapcsolatfelvétel hataron beliili és
kiviilli magyar idésiigyi szervezetekkel. Evek ota gyiimolesozé a kapcsolat és az
egylttmiikodés a galantai iddsekkel, belfoldon pedig a balatonfiiredi, a szentesi és a
hodmezdvasarhelyi szépkoruakkal tortént meg a kapcsolatfelvétel.

Kecskeméten rendkiviil aktiv és sok agazatot, szakteriiletet feldleld civil élet zajlik, amelynek
legfontosabb ernydszervezete a tobb, mint 100 civil tagszervezetet tomorité Varosi Civil
Kerekasztal. Ennek egyik szakmai szervezddés alapjan 1étrejott tagja a Nyugdijas Civil
Kerekasztal, amely kitlnik szervezettségével, valtozatos programkindlataval, illetve
programjainak kiemelkedd latogatottsdgaval. A kerekasztal célja az érdekképviselet és
érdekvédelem, valamint igényes kulturalis, kornyezetvédelmi, egészség-megorzési €s sport
programok szervezése az érdeklédo iddsek €s csaladtagjaik szamara.

A Kerekasztal a jovoben jelentds szerepet jatszhat az egyiittmiikodések kezdeményezésében,
a szinergiak eldallitasaban a civil szervezetek tevékenységei kozott.

A 2009-ben megalakitott Idosiigyi Tanacs az dnkormanyzat iddsiigyi és civil politikdjanak
kialakitasat, e terliletek Osszehangolasat, az itt megfogalmazott célok megvalositasat ¢€s
tovabbfejlesztését segitd, a polgarmester elndkletével {ilésezd, specidlis Osszetétell,
javaslattevd, véleményezo, illetve egyes esetekben dontéshozo testiilete. Az Iddsiigyi
Tanéccsal valo egyiittmiikodés f6 célja az idés emberek érdekeinek képviselete, az iddseket
kozvetleniil érintd hatdrozatok, koncepciok, javaslatok véleményezése és a varosban élo
1ddsek altal felvetett igények minél hatékonyabb kielégitése.

A kozosségi élet gyakorlasdhoz vald hozzaférés tekintetében paradigmavaltast eredményezd
1épés volt Kecskeméten a CédrusNet Szenior Tuddshasznositasi Program beinditasa. A
Program célja Kecskemét és vonzaskorzete id0s6do tarsadalmanak foglalkoztatasa, tarsadalmi
részvételének eldsegitése, valamint a fiiggetlen, egészséges ¢€s biztonsagos éEletre vald
felkészitése a tarsadalmi innovacid Uj eszkozeivel. Legfontosabb célcsoportjai az 50.
életéviket betoltott munkanélkiilli szakemberek, illetve a 60. életévét betoltott inaktiv
korosztaly.

A Program paradigmatikus valtozast kivan elérni az idés6désrél vald kozgondolkodas és
kozbeszéd terén. A szemléletvaltast indokolttd teszik azok a demografiai, tadrsadalmi és
gazdasagi tendencidk, amelyek eredményeként a jovében a tarsadalmi id6sodés kérdése lesz
az egyik legfontosabb, komplex szemléletmodot és megoldasi javaslatokat igényld
tarsadalompolitikai kihivas. Olyan beavatkozasokra van sziikség, amelyek hozzajarulnak a
varos ¢s térsége foglalkoztatdsi mutatdinak javuldsdhoz, az 1dds6dd tarsadalom
szocialpolitikai és egészségligyi rendszereket terheld problémdinak enyhitéséhez, tovabba a
generacios kapcsolatok és a tarsadalmi ,,jol-1ét” erdsitéséhez.

9.3.3. Az informaciohoz valé hozzaférés, az idosek informatikai jartassaga

Mind a helyi nyomtatott, mind pedig a helyi elektronikus média tajékoztatdst nyujt a
kecskeméti iddsek életét befolydsold fontosabb fejleményekrdl, eseményekrdl, dontésekrol.
Ugyancsak szdmos iddseket érintd, iddsekkel kapcsolatos informacié hozzaférhetd
Kecskemét Megyei Jogu Varos akadalymentesitett honlapjan is, tovabba egyre tobb iddshoz
jut el a Generécidk cimi lap is, amelyben ugyancsak érdekes, a korosztily érdekldédésére
szamot tartd hirek, informaciok talalhatok.
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Az id6ések informatikai jartassaganak novelése fontos feladat az iddsek esélyegyenldségével
kapcsolatban. Ennek érdekében a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar immaron
tobb, mint egy évtizede szervezi meg a NAGYINET informatikai tanfolyamokat iddsek
részére. A tanfolyami koltségek 50%-at a Kecskeméti Nyugdijasok Klubjainak Megyei Jogu
Viarosi Szovetsége finanszirozza.

A CédrusNet Kecskemét Szenior Tudashasznositasi Program keretében megvaldsuld
Szupernagyi Képzésnek is egyik fontos eleme az idések infokommunikécids ismereteinek
fejlesztése. A nemzedékek kozotti egyiittmiikodés jegyében ezeket az ismereteket a képzésben
résztvevo idosek onkéntes fiataloktol tanulhatjak meg.

9.4. Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata nagy hangsulyt fektet arra, hogy a varosban
¢l 1d6s polgarok bevondsaval, az egyhdzak ¢és egyéb iddsiigyi szervezetek
egylttmiikddésével minél tobb szinvonalas, a célkdzonség sajatos igényeit figyelembe vevo
¢és kielégitd programot valositson meg. E tevékenységében legfobb partnere a Nyugdijasok
Klubjainak Megyei Jogu Varosi Szovetsége, a 2009 6ta mitkodd Idosligyi Tanacs, az
Egészségiigyi ¢és Szocidlis Intézmények Igazgatdsdga, illetve a CédrusNet Szenior
Tudashasznositasi Program. A f6bb rendezvények, programok az alabbiak.

Idések Vilagnapja: évente egyszer a Kdzpontban, a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti
Szinh4dz miivészeinek igényes, tarsadalmi munkajaval torténik. A varos vezetése kdszonti a
szépkoruakat, elismeréseket adnak at. A résztvevok szdma minden évben 600-700 {6 koriil
alakul.

Séta az egészségért: a varos arborétuma mellett szervezett harom-négy kilométer hosszl séta,
melyen az elmult években 4-500 {6 vett részt, a varos tobb vezetdjének kozremitkddeésével. Itt
a résztvevok szendvicset €s 1iditét kapnak, vérnyomas-, vércukor- és teststilymérést végeznek
a szakemberek.

Mozdulj! Sportvetélkedd: kifejezetten idosek altal idosek szdmara szervezett jatékos
sportvetélkedd, amelynek keretében a sorverseny jellegli feladatok mellett mar szenior
Gszoversenyekre is sor kerult alkecskemetl iortuszodaban
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Idések Tornaja: hetente 10 alkalommal, 2 helyszinen keriil megrendezésre Onkéntes
nyugdijas testneveléstanarok és edzok vezetésével.

Kulturalis vetélkedok: a varos ¢letének kiemelkedd eseményei a nyugdijasok altal rendezett
kulturalis vetélkedok. Ennek anyagi hatterét az Onkormdnyzat biztositja, ami magaban
foglalja a helyiség bérletét, a rendezés koltségeit, a helyezettek dijazasat és az étkezést.

Egy klub-egy iskola mozgalom: ennek 1ényege az, hogy egy-egy nyugdijas klub partnerséget
alakit ki egy-egy altalanos iskola tanuldival, és kozos kulturalis programokat, kirandulasokat
szerveznek. A mozgalom keretén beliil minden évben sor keriil komolyzenei koncertekre,
amelyeket fiatalok és 1ddsek kozosen adnak. Ugyancsak kdzdsen vesznek részt a mozgalom
iddsebb ¢és fiatalabb tagjai kornyezetvédelmi, varosszEpitd tevékenységekben is.

Bibliaismereti vetélkedo: kiillonlegességét az adja, hogy a részt vevo csapatok a nemzedékek
kozotti egylttmikodés jegyében oly modon keriilnek kialakitasra, hogy mindegyikben két
nyugdijas és két altalanos iskolai/kdzépiskolds didk kap helyet. A vetélkedd6 masik
sajatossaga, hogy Okumenikus, részt vesznek benne katolikus, reformatus, evangélikus és
baptista csapatok is.

A CédrusNet Szenior Tudashasznositdsi Program keretében megvaldsult legfontosabb
kezdeményezések a kovetkezok voltak.

o A Szenior Tudasbank 1étrehozasaval egy olyan tartalék human toke jott 1étre, amelyre
uj feladatokat, foglalkozasokat és szolgaltatasokat lehet tervezni.

e A Hivatisos Nagysziil6 — ,,Szupernagyi” Képzés egy valds tarsadalmi problémara
kinalt valaszt. Egyre tobb gyermekes csaladnak van sziiksége kiilsé segitségre a
munkahelyi stressz vagy az id6 sziike miatt. Ezt még indokoltabbé teszi az a jelenség,
hogy a nagysziilék sok esetben nem elérheték, mert még 6k is dolgoznak, vagy tavol
¢lnek. De gyakran fordul el6 ennek a forditottja is, vagyis az, hogy az idésddok vagy
1dések gyermekei és unokai élnek masik varosban, vagy akar masik orszagban. A
képzés ezeket a problémékat kivanja orvosolni a megfeleld ismeretekkel és
kompetencidkkal rendelkez6, megbizhat6 pdtnagysziilok elérhetdvé valasaval.

e Fontos kezdeményezés volt a Cédruskorok 1étrehozésa is, amelyek célja az 1d6s6do
tarsadalom folyamatainak megismerése, az aktiv id6sddés gyakorlatanak terjesztése,
illetve a tarsadalmi feleldsségvallalas népszerisitése.

o Ujszerli projekt volt a Szemior Innoviciés Kor megalakitasa is. Célja, hogy
hasznosuljanak azok a szellemi erdforrasok, inaktiv intellektualis energidk, amelyek
mindeddig kiaknéazatlanok voltak. A Kor tagjai egyiitt hatdroztdk meg azokat a
témakat, amelyek a leginkdbb szamot tartanak érdeklddésiikre: a tobbi kozott ilyen a
fenntarthatd élelmiszertermelés, az Onkéntes piac, vagy a generdcids konfliktusok
kérdése. A nemzedékek kozotti kapcsolatfelvétel jegyében fiatalok is meghivast
kaptak a Korbe, hogy egyiitt dolgozzanak megvalosithato projektkoncepciokon. A Kor
vallalta azt is, hogy a jovot érintd stratégiai kihivasokkal Osszefliggésben, vagy
bizonyos dnkorményzati dokumentumok szamara javaslatokat fogalmazzon meg.

o A Mesélo Hazak projekt keretében civil kutatok mutattdk be emblematikus kecskeméti
hazak, épiiletek torténetét az érdeklddéknek kiadvany, illetve élménytira keretében.
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9.5. Kovetkeztetések: a problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fejezetben targyalt célcsoportot érinté legfontosabb feltart problémak, ¢s a megoldasukra

javasolt fejlesztési lehetéségek a kdvetkezok.

Beazonositott probléma

Javasolt fejlesztési lehetoség

Alacsony  foglalkoztatottsag,

tudds- ¢és tapasztalati

hatranyos
munkaerd-piaci helyzet. A szenior lakossag
tartalékdnak nem

A helyi, komplex, szenior tudashasznositési
modellprogram  folytatasa ¢és  bdvitése,
amelynek fontos részét képezi az iddsek

¢s csaladjaik problémaira.

egészségiigyi alapellatasa tovabb javitando,
kiilonos tekintettel a demenciaval €16 idosek

megfeleld szintli kiaknazasa. szellemi, fizikai ¢és mentalis jollétének
tdmogatdsa is.
Az iddések szocialis  ellatottsaga  és | Demensbarat  telepiilés  koncepcidjanak

kidolgozasa és megvalositdsa egyhdzi vagy
civil partnerrel egyiittmtikodve.

komplex szolgaltatasfejlesztéssel.

Az id0sellatas szinvonala tovabb javitando

Onkorményzati  egyiittmiikodés  mellett
iddsek apolo-gondozo otthonanak felépitése
¢s milkodtetése egyhazi vagy civil szervezet
altal.
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10. Fogyatékkal €élok helyzete, esélyegyenlosége

10.1. A telepiilésen fogyatékkal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékkal ¢l6 népesség osszetétele

A fogyatékossagi tamogatasban részesiild kecskeméti fogyatékos személyek szdma a
fogyatékossag jellege szerint 2019-ben:

mozgasszervi fogyatékos 519 16
latasi fogyatékos 299 16
hallési fogyatékos 63 16
értelmi fogyatékos 130 {6
halmozottan fogyatékos 30 6

Forras: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala

Megjegyzés: A fogyatékos személyek szama valdjaban ennél tobb, arrél azonban pontos adatokkal nem
rendelkeziink. A fogyatékossagi tamogatisban részesiil6k szama csak egy iranymutatdast jelent, mivel abban nem
szerepelhetnek a kiskoru fogyatékos személyek, valamint azok sem, akik a tamogatas helyett megtartottak a
magasabb mértékii csaladi potlékot.

A Kecskeméten nappali ellatasban részesiilo fogyatékkal €lok szdmarol nyujt attekintést a
kovetkezo tablazat:

Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama
év onkormanyzati fenntartasu | egyhazi fenntartasa civil fenntartasa
intézményben intézményben intézményben
2015 25 - 40
2016 25 - 40
2017 25 - 40
2018 31 - 40
2019 58 - 40

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatszolgaltatok
10.1.1. Fogyatékkal ¢lok foglalkoztatottsaga

Jelenleg a fogyatékkal €16 és megvaltozott munkaképességli munkavallalok irdnti kereslet
egyre jobban halad egyiitt az els6dleges munkaerdpiaccal. Az elsddleges munkaerdpiac
munkaltatdéi kezdenek motivaltak lenni arra, hogy megvaltozott munkaképességii, vagy
fogyatékkal ¢él6 munkavallalokat foglalkoztassanak. Ezen célcsoport jelentds részének
munkanélkiilisége még mindig szocidlis hatranyt okozd tényezd, valamint az intézmények,
munkahelyek akaddlymentesitettségének hianyaban ezek az emberek kirekesztddnek a
kozosségekbdl. Integralt munkaba helyezésiik altal ndhet a tolerancia és csokkenhet a
szegregacio.

Vérosunkban az onkormdanyzat tulajdonaban all6 Kecskeméti Varosiizemeltetési Nonprofit
Kft. 100%-o0s tulajdonéban 1év0 Kecskeméti Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Nonprofit Kft.) tevékenységének kdzéppontjdban az egészségkarosodasbol, fogyatékossagbol,
valamint a tarsadalmilag hatranyos helyzetbdl eredd kovetkezmények csokkentése all. A
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasdnak biztositasaval, munkajovedelem
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juttatassal csokkenti a hatranyos helyzet negativ kdvetkezményeit, és eldsegiti a fogyatékos
emberek, a megvaltozott munkaképességli emberek, hatranyos helyzetliek tarsadalmi
esélyegyenldségének elomozditasa, valamint a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek
képzésének, foglalkoztatdsdnak eldsegitése.

A foglalkoztatasi rehabilitdicid célja elsOsorban a megvaltozott munkaképességli és a
fogyatékkal ¢lok alkalmazasa akként, hogy a foglalkoztatds a munkaképesség valtozas
mértékét figyelembe vevd munkakori feladatok ellatasaval értékteremtd, sikerélmény orientalt
tevékenység elosegitésére iranyuljon. Jelenleg a Nonprofit Kft. partner cégeknek végez
bérmunkat, valamint a  kozfoglalkoztatdsi  programok  keretében  alkalmazott
kozfoglalkoztatottakkal gondoskodik Kecskemét Megyei Jogi Varos zoldfeliileteinek
tisztantartasarol. Az elmult idészakban tobbféle képzésben vettek részt a kdzfoglalkoztatottak,
ennek koszonhetdéen tobben el tudtak helyezkedni az elsddleges munkaerd piacon. A
Nonprofit Kft. f6 profilja a kdztisztasag, szennyezddésmentesités, szallitmanyozas, aram
elosztd és szabalyozd késziilék gyartasa, szigetelt vezeték és kabel gyartdsa, valamint
papircsomagolo eszkdzok gyartasa.

A Nonprofit Kft. a megvaltozott munkaképességli helyzetii embereknek ad lehetdséget
munkavégzés altali rehabilitacidra. A tarsadalmilag hatranyos helyzetli dolgozdk egy része is
itt kap lehetdséget arra, hogy visszakeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra.

Jelenleg 40 f6 megvaltozott munkaképességli dolgozé tevékenykedik a Nonprofit Kft-nél,
melybdl 2 {6 mozgasi fogyatékos és 6 6 egyéb fogyatékossaggal €l10.

Munkaképesség Fé
csokkenése %-ban

30 % 1
40-49 % 15
50-59 %

60-69 %

75 % 1
94 % 1
Osszesen: 40

A foglalkoztatottak az egészségkarosodas mértékétdl, valamint szakértéi véleményezés
alapjan meghatarozott 6raszamtol fiiggden 4,5,6,7, illetve 8 6rdban dolgoznak.

Az Onkorményzati tdmogatasnak, valamint az elnyert allami tdmogatasnak kdszonheten a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkakoriilményeinek javitasara nagyobb
Osszeg forditodik.

10.1.2. Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi rehabilitacioja

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CXCI. torvény 23. § (1) bekezdése alapjan a munkaad6d a megvaltozott
munkaképességli  személyek foglalkozasi rehabiliticiojanak eldsegitése  érdekében
rehabilitacios hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak 1étszama a 25 fot
meghaladja, €és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek szdma nem
éri el a 1étszam 5 %-at (kotelezd foglalkoztatasi szint).
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a rehabiliticios hatosdg komplex
mindsitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fiiggden rehabilitacios ellatas,
vagy rokkantsagi ellatas. Ha a megvaltozott munkaképességii személy rehabilitalhato, €s ezen
beliil foglalkoztathatosdga rehabilitacioval helyreéllithatd, vagy tartdés foglalkozési
rehabilitaciot igényel, akkor az egyéb jogosultsagi feltételek fennallasa esetén rehabilitacids
ellatasra, és rehabilitacids szolgaltatasra jogosult. A rehabilitacios szolgaltatasok keretében
biztositani kell a megvaltozott munkaképességii személy megfeleld6 munkahelyen torténd
munkavégzésre vald felkészitéséhez sziikséges szolgaltatdsokat és megfelel6 munkahelyen
torténd elhelyezkedése érdekében a rehabilitacids célu munkakdzvetitést.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsara — ugyantgy, mint eddig is
— mind az onkorményzati intézmények, mind a gazdasagi tarsasagok a jovében is kiemelt
figyelmet forditanak.

10.2. Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tAmogatas: a fogyatékossagi tdimogatas a sulyosan fogyatékos személy részére
az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas
célja, — a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétodl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon
hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.
Fogyatékossagi tamogatasra jogosult az a 18. €letévét betoltott sulyosan fogyatékos személy,
akinek latasi-, hallsi-, értelmi-, mozgasszervi fogyatékossagat, személyiség egészét érintd
fejlodésének athatd zavarat, kromoszoma rendellenességét, illetve halmozott fogyatékossagat
megallapitottak, allapota tartdosan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nallo életvitelre nem
képes vagy mésok allandé segitségére szorul.

Megvaltozott munkaképességli  és egészségkarosodott személyek pénzbeli ellatasai:
rokkantsagi ellatas, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas.

Emelt 6sszegli csalddi potlék: Azon gyermek utan, aki a kiilon jogszabalyban meghatarozott
betegsége, illetve fogyatékossaga miatt alland6 vagy fokozott feliigyeletre, gondozésra szorul,
emelt 6sszegli csaladi potlek jar.

Kozgyogyellatas: Kozgyogyellatasra jogosult alanyi jogon az, aki utan sziil6je vagy eltartoja
magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiil, tovabba a rokkantsagi jaradékban részesiild
személy, valamint az, aki rokkantsagi ellatdsban részesiil és egészségi allapota nem haladja
meg a 30%-ot.

Apolasi dij: az apolasi dij a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatd
nagykor hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzijarulas. Apolasi dijra jogosult a
nagykoru hozzatartozo, ha sulyosan fogyatékos személy, vagy tartdosan beteg 18 év alatti
személy apolasat, gondozasat végzi.

Gyermekek otthongondozési dija: Gyermekek otthongondozési dijara jogosult az a vér
szerinti vagy Orokbefogadd sziilo, aki a sulyos fogyatékossagdbol eredden Onelldtasra
képtelen gyermekérdl vagy a tartoés betegségébdl eredden Onellatisra képtelen gyermekérdl
gondoskodik. Az ellatasi forma 2019. januar 1-t61 kertilt bevezetésre.
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Parkolasi igazolvany: Parkolési igazolvany kivaltasara jogosult, aki kozlekedOképességében
sulyosan akadalyozott, illetve, akit értelmi fogyatékosnak, autistinak, mozgasszervi
fogyatékosnak, vaknak vagy gyengénlatonak mindsitettek.

Személygépkocsi szerzési és személygépkocsi atalakitdsi tdmogatas: A személygépkocsi
szerzési €s a személygépkocsi atalakitasi tamogatas a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb
fogyatékossaggal €16 személyek kozlekedési kedvezményei. A szerzési tdmogatds jarmd,
illetve jarminek nem mindsiilé kerekesszék vasarlasara, mig az atalakitasi tdmogatas
személygépkocsi automata valtoval vagy mas segédberendezéssel torténd felszerelésére vagy
a mozgaskorlatozott személy szallitasat lehetévé tevo atalakitisara, illetve biztonsagos
szallitasat szolgalod eszkozzel vald ellatasara hasznalhaté fel.

Védendd fogyasztd: Villamosenergia-ellatas tekintetében a fogyatékkal €16 fogyasztokat
kiilonosen a méréssel, leolvasassal, szadmldzassal, dijfizetési modokkal kapcsolatosan
igényeiknek megfeleld, kiilonleges banasmodban kell részesiteni, illetve az olyan jellegli
fogyatékkal €160 fogyasztokat, akiknek az egészségét vagy az ¢életét veszélyezteti a
villamosenergia-szolgaltatasbol vald kikapcsolds, vagy annak megszakadasa, fizetési
késedelem vagy nemfizetés esetén nem lehet kikapcsolni.

Foldgazellatds esetében a fogyatékkal ¢€l6 fogyasztokat a méréssel, leolvasassal,
szamlazassal, dijfizetési moddokkal kapcsolatosan igényeiknek megfeleld, kiilonleges
banasmodban kell részesiteni, mely lehet, havi (id6kozi) mérdleolvasas a felhasznalasi
helyen, készpénzben torténd szamlakiegyenlités lehetoségének biztositasa a felhasznalasi
helyen, az altaldnostol eltérd, de a miiszaki-biztonsagi eldirdsoknak megfelelé mérdhely-
kialakitas, - a szamla értelmezéséhez az €rintett engedélyes iizletszabalyzata szerint nyujtott
egyedi segitség (igy példaul nagyobb betiimérettel nyomtatott szamla, helyszini szamla
magyarazat, szamlafordittatads), illetve az érintett engedélyes iizletszabalyzataban
meghatarozott, a fogyatékkal €16k foldgazellatdsban vald részvételét megkdnnyitd egyéb
szolgaltatas.

Vizik6zmi ellatas esetében ugyancsak a fogyatékkal ¢€l6 fogyasztokat kiilondsen a méréssel,
leolvasassal, szamlazassal, dijfizetési modokkal kapcsolatosan igényeiknek megfeleld,
kiilonleges banasmodban kell részesiteni.

Utazasi kedvezmények: Utazasi kedvezményre jogosult korldtlan szamban megvalthato
kedvezményes menetjeggyel, vagy barmely viszonylatban megvalthatd, viszonylathoz kotott
kedvezményes bérlettel az a vak személy, aki vakok személyi jaradékaban részesiil, az errdl
sz0lo igazolas alapjan, vagy a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségének
arcképes igazolvanyaval rendelkezik; a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének
arcképes igazolvanyaval utaz6 hallassériilt személy; az a személy, aki vagy aki utan sziilgje
vagy eltartdja magasabb 0Osszegli csaladi potlékban részesiil, a kiilon jogszabalyban
meghatarozott okmany alapjan; a fogyatékossagi tdmogatasban részesiild személy, a kiilon
jogszabalyban meghatarozott okmany alapjan. Ugyanilyen kedvezményben részesiil a fenti
személyekkel egyiitt utazo kiséro is.

Utazasi koltségtérités: A jarObeteg-szakelldtasok igénybevételéhez, illetve fekvdbeteg
gyogyintézetbe torténd beutazashoz (a betegnek és a kiséronek) utazadsi koltségeihez
tamogatas jar a jogszabalyokban meghatarozott esetekben. Téamogatas jar a fogyatékos
gyermek ellatasat biztositd gyogypedagdgiai intézmény, korai fejlesztését és gondozasat,
fejlesztd felkészitését nyujtd intézmény ¢és a fogyatékos gyermek rehabilitdcios céla
szolgaltatasat biztositd intézmény igénybevételével kapcsolatban felmeriilt utazasi
koltségekhez is.
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Gépjarmiiadé kedvezmény: a gépjarmii adordl szolo 1991. évi LXXXIIL torvény alapjan
mentes a gépjarmiadé alol a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal €16
személy, valamint a sulyos mozgéskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal €16 személyt
rendszeresen szallitd, vele kozos héaztartasban €16 kozeli hozzatartozd egy darab 100 KW
teljesitményt meg nem haladd, nem személytaxiként iizemeld személygépkocsija utdn,
legfeljebb 13.000,-Ft/adoév erejéig. A kérelmet a helyi adohatosag felé lehet eldterjeszteni, és
mellékelni kell a mozgassériiltség fokat igazold szakorvosi igazolast.

Akadédlymentesitési tdmogatds: A sulyosan mozgassériilt személy a miszakilag
akadalymentes lakas kialakitasdhoz allami tamogatast vehet igénybe. A tdmogatas Osszege az
akadalymentes 11j lakds épitéséhez, vasarlasahoz legfeljebb 300 000 Ft (ha a vasarlé vagy a
kozeli hozzatartozoja, €lettarsa mozgassériilt), meglévo lakason végzett akadalymentesitéshez
legfeljebb 300 000 Ft (ha a lakas tulajdonosa, vagy az dnkormdanyzati lakdsra hatarozatlan
idejii bérleti jogviszonnyal rendelkezd személy, vagy vele k6zOs haztartasban ¢l6 kozeli
hozzatartozo, élettars mozgassériilt). Az akadalymentesitési tdmogatasra vald jogosultsag
elbirdlasat hitelintézet végzi a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szovetsége
allaspontjanak figyelembevételével.

Rendkiviili telepiilési tamogatds: Jogosultak ra azok a személyek, akik létfenntartasukat
vesz€lyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriiltek, és onmaguk illetve csaladjuk fenntartdsarol
masféle modon nem képesek gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok,
kiilondsen betegség, elemi kar miatt anyagi segitségre szorulnak. A rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds megsziinésével ez a tdmogatasi forma alkalmas a gyermekes
csalddok atmeneti jellegli anyagi problémainak kezelésére is. A helyi dnkormanyzat rendelete
hatarozza meg a tdmogatas Osszegét és adhatd gyakorisagat. Kecskemét esetében Kecskemét
Megyei Jogt Varos Onkorményzata Kozgyilésének a szocidlis timogatasokrol sz616 3/2015.
(I1.19.) 6nkorményzati rendelete 21-22-23. §-a tartalmazza a rendkiviili telepiilési tamogatas
nyujtasanak részletes szabdlyait.

Telepiilési tdmogatds lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsok viseléséhez: Az
onkorméanyzat a lakhatishoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési
tdmogatast nyljt annak a csaladnak vagy személynek, aki a lakéasaval kapcsolatos koltségeit
nehezen vagy egyaltalan nem képes fedezni, és a helyi rendeletben meghatarozott
feltételeknek eleget tesz. Ugyanarra a lakdsra csak egy jogosult részére allapithatd meg
tamogatas, fiiggetleniil a lakasban €16 személyek és haztartdsok szamatol. A kérelmet a
polgarmesteri hivataldban kell benyujtani a helyszinen ingyenesen beszerezhetd
nyomtatvanyon. Amennyiben a kérelmet megalapozottnak itéli meg az Onkormanyzat, a
tdmogatast havonta folyositja. A tdmogatas részletes szabalyait Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a szocidlis tdmogatasokrol szold 3/2015. (I1.19.)
Onkormanyzati rendeletének 7-10. §-a tartalmazza.

Telepiilési tdmogatds a 18. életévét betdltdtt tartdsan beteg hozzatartozojdnak az 4polasat,
gondozésat végzd személy részére: A méltanyossagi apolési dijat felvaltdo helyi tAmogatasi
forma, amely a 18. életévét betoltott tartosan beteg személy hozzatartozojanak tdmogatasi
lehetOségét teremti meg. A tdmogatas részletes szabalyait Kecskemét Megyei Jogli Varos
Onkormanyzata Kozgyiilésének a szocidlis tamogatasokrol sz6lo6  3/2015. (I1.19.)
onkormanyzati rendelete 11-13. §-a tartalmazza.

Gyermekgondozéasi segély (GYES): Gyermekgondozasi segélyre jogosult a sziild, a
neveldsziild, a gydm a sajat haztartasaban nevelt gyermek harmadik életévének a betdltéséig
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ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig, tartdésan beteg, illetve sulyosan
fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig. A fent emlitetteken kiviil jogosult még a
gyermekgondozasi segélyre a nagysziild, ha a gyermek az elsé életévét betdltotte, ¢€s
gondozasa, nevelése a sziild haztartasaban torténik, valamint sziilei irasban nyilatkoznak arrol,
hogy a gyermekgondozasi segélyrdl lemondanak, és egyetértenek a gyermekgondozasi
segélynek a nagysziild részérdl torténd igénylésével.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete
alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a pénzbeli tdmogatasnak, az
ingyenes tankonyvnek, egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot a lakohely szerint illetékes dnkormanyzat
jegyzoje allapitja meg egy év iddtartamra.

Etkezési téritési dijkedvezmény: Bolcs6dei, 6vodai ellatas keretében ingyenes intézményi
étkezésre jogosult az a gyermek, aki tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él,
amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek. 50%-0s normativ
kedvezményre jogosult az 1-8. vagy azon feliili évfolyamon nappali rendszerben tanulod
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek.

Ingyenes tankényvellatés:

A gydgypedagdgiai nevelés-oktatdsban az allam biztositja, hogy a tankonyvek a tanulok
szamara téritésmentesen alljanak rendelkezésre. A nappali rendszerii oktatasban résztvevod
minden olyan tanuld részére, aki tartésan beteg, illetve a szakértéi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, ¢rzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd, biztositani kell, hogy a tankdényvek ingyenesen
alljanak rendelkezésre (normativ kedvezmény).

10.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

10.3.1. Kozszolgaltatasokhoz valo hozzaféreés

A fogyatékos személyek hozzaférnek mindazon szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokhoz,
amelyeket a szakmai jogszabalyok alapjan az intézményfenntartok mikodtetnek. Kifejezetten
fogyatékos személyek szamara jottek létre a tamogato szolgéalatok, amelyek személyi segitést
végeznek a fogyatékos személy otthondban, illetve szallitd szolgalatot miikddtetnek a
fogyatékos személy egészségligyi intézménybe, munkdba, iskoldba torténd eljutdsanak
segitésére.

A fogyatékos személyeket segiti a Kecskeméten miikodé harom nappali intézmény,
amelyeket az ESZII 25 ¢és 48, valamint a Humdn-Rehab Kozhasznu Egyesiilet 40 férdhellyel
miikodtet. Ezekben az intézményekben elsdsorban a bentlakédsos intézményi ellatdst nem
igényld, értelmi fogyatékos, valamint autizmussal €16 személyek ellatasa torténik.

A fogyatékos személyek apold-gondozd otthona az dnmaguk ellatasardl gondoskodni nem
képes személyek tartds bentlakasos, teljes kort ellatast biztositja. Ilyen bentlakasos otthont
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Kecskeméten 2016. augusztus 31. napjaig az ESZII milkodtetett 100 féréhellyel. 2016.
szeptember 1. napjatol a bentlakasos intézmény mitkddtetését a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag fenntartdsdban levd Bdacs-Kiskun Megyei ,Platan” Integralt Szocialis
Intézmény latja el.

10.3.2. Onallo életvitel

Kecskeméten a Human-Rehab Kézhasznu Egyesiilet miikodtet fogyatékosok gondozohazat 30
férohellyel, illetve rehabilitacios célu lakootthont 8 férdhellyel. A fogyatékosok rehabilitacios
intézménye azoknak a fogyatékos, valamint mozgas-, illetdleg latassériilt személyeknek az
elhelyezését szolgalja, akiknek oktatasa, képzése, atképzése ¢és rehabilitdcios célua
foglalkoztatasa csak intézményi keretek kozott valdsithatd meg.

A fogyatékosok rehabiliticios intézménye elokésziti az ott €lok csaladi és lakohelyi
kornyezetbe torténd visszatérését, valamint megszervezi az intézményi ellatds megsziinését
kovetd utdgondozast. Az Egyesiilet a rehabilitacios otthonokban ¢él6 személyek fejlesztd
foglalkoztatasat is megszervezi, munkajévedelmet biztositva szamukra.

10.3.3. Akadalymentesités

Az Onkormdanyzati intézmények felujitdsa sordn minden esetben a jogszabdlyi eldirdsoknak
megfelelden megtorténik az akaddlymentesitett kornyezet kialakitasa. Sajnos még mindig
vannak a varosban olyan kozépiiletek, amelyek akadalymentesitését a megfeleld forrasok
hianya, vagy a kozépiiletek milemléki védettsége miatt még nem sikeriilt megfeleld
mindségben megoldani. Az dnkormanyzat jelentds eredményeket ért el ugyanakkor az elmult
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években a kozteriiletek, utak és jardak akadalymentesitése kapcsan, ami féleg a belvarosban

érzékelhet6.

10.4. Kovetkeztetések: a problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fejezetben targyalt célcsoportot érintd legfontosabb feltart problémak, és a megoldasukra
javasolt fejlesztési lehetdségek a kovetkezok:

Beazonositott probléma

Javasolt fejlesztési lehetoség

A kozépiiletek, kozteriiletek,
kozszolgaltatasok
akadalymentességének nem kielégitd
volta.

Az akadalymentesitett kozépiiletek, kozteriiletek
szamanak novelése. A fogyatékos személyek
fizikai és infokommunikacios
akadalymentesitésével kapcsolatos, az
es¢lyegyenlOséget ¢és a tarsadalmi integraciot
biztositd helyi egyiittmikodési megéllapodas
létrehozdsa az Onkormanyzat ¢és a helyi
érdekképviseleti szervezetek kozott.

Sziikséges a  szocidlis ¢és az
egészségligyl dgazat munkavallaloinak
autizmus specifikus érzékenyitése.

Autizmus-specifikus ~ tovabbképzéseken  vald
részvétel lehetévé tétele a szocidlis és az
egészségligyi agazat munkavallaloi szamara.

A fogyatékkal ¢€lok és csalddjaik | Tanacsadéi pont létrehozasa a Csalad- ¢és
kozszolgaltatasokhoz és informacidohoz | Gyermekjoléti Kozpont keretében.

vald hozzaférési lehetdsége

fejlesztendd.

Sziikséges a  fogyatékkal  ¢€l6k | Koordinatori  haldézat  létrehozasa,  digitélis
hozzatartozoinak képzése, oktatdsa, | timogatottsag  kiépitése az otthoni  ellatés
mentalis segitése. segitésére.
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11. Helyi partnerség, civil szervezetek tarsadalmi felelosségvallalasa
11.1 Az onkormanyzati és civil szektor partnersége, tarsadalmi innovacio

Az allami-onkormanyzati és az lizleti-piaci szektor mellett napjainkban egyre fontosabb
szerepet jatszik a demokratikus tarsadalmak é€letében a civil szféra. Alapvetd jelentdségli a
helyi tarsadalom fejlodésében, a kdzosségi ¢€let és értékrend melletti erds elkdtelezettség
kialakulasadban ¢s az onkéntesség megerdsodésében. Fontos szerepet toltenek be egy varosi
kozosség életében azok a civil szervezetek, amelyek annak érdekében intézményesiilnek,
hogy olyan feladatokat lassanak el, amelyet sem az allam, sem a piac nem akar, vagy nem tud
felvallalni. Haszonelviiség nélkiil, a kozjé érdekében cselekszenek oly mddon, hogy gyakran
hatékonyabban, koltségkimélobben és humanusabban latjak el az altaluk vallalt feladatokat,
mint az olykor ereje hataraig terhelt onkormanyzati intézményrendszer. A perifériara szorult
rétegekkel valo foglalkozés és az esélyegyenldség minél szélesebb korli biztositasa egyarant
olyan teriiletek, amelyek vonatkozasaban a civil szervezetek aktiv tevékenységet fejtenek ki,
¢s amely teriileteken alternativak és tobbletlehetdségek nyujtasara alkalmasak.

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata a kezdetektél fogva figyelemmel kisérte és a
lehetdségeihez mérten tdmogatta a varosban muikodo civil szervezeteket. Mivel az
onkormanyzat és a helyi civil szféra képviseldi egyarant felismerték, hogy a hangzatos
jelszavak helyett a valodi, hasznos, tartalommal megtoltott kapcsolatfelvételek és
problémamegoldasok, valamint a konkrét &4gazati egyliittmiikodések szolgaljak a véros
polgarainak érdekeit, mindkét fél torekedett a minél szélesebb korli kapcsolatrendszer
kialakitasara és aktiv miikodtetésére. Ennek a felismerésnek az eredményeként jott létre
Kecskeméten a Varosi Civil Kerekasztal, amely 2007 o6ta fogja 0Ossze a varosban
tevékenykedd, a kozéletben aktiv tarsadalmi szervezeteket és alapitvanyokat. A Varosi Civil
Kerekasztal 2008. julius 4-én egyiittmiikodési megallapodast kotott Kecskemét Megyei Jogu
Viros Onkormanyzataval. Ennek megfeleléen a civilek képvisel6i részt vehetnek a megfeleld
onkormanyzati bizottsagi iiléseken, a civilekkel kapcsolatos palyazatok eldémindsitésében, igy
a lakossagi érdekeket jobban képesek megjeleniteni mar a dontés-eldkészités szakaszaban is.
A 2008-ban megkdtott egylittmiikodési megallapodast 2020-ban civil kezdeményezésre ujra
megkotottek a felek, kibdvitve az egyiittmiikodés elemeit, és szervezettebbé téve a
kapcsolattartast a kordbban lefektetett kolcsondsség, valamint a partnerség €s a szakmaisag
alapelveinek mentén. A civilek tovébbra is nyilvanossdgot kapnak a Varoshdzan évente
megrendezett Vdarosi Civil Forumon és az Onkormanyzat honlapjan. Az Onkormanyzat
pénzbeli ¢€s természetbeni tdmogatassal segiti szdmos civil szervezet miikodését ¢€s
programjainak megvaldsitasat.

Az emlitett Varosi Civil Kerekasztal 8 szakmai kerekasztalbdl épiil fel, amelyek mindegyike
magas szinvonall szakmai tevékenységgel jarult hozza a varos életkoriillményeinek, a
polgarok esélyegyenldségének javitdsdhoz. A szakmai kerekasztalok a kdvetkezok.

- Egészségiigyi Szakkerekasztal

- Fenntarthato Fejlodés Szakkerekasztal

- Kulturdlis Szakkerekasztal

- Hagyomany0rz6 Szakkerekasztal

- Miiszaki, Tudoményos és Innovacios Szakkerekasztal
- Nyugdijas Szakkerekasztal

- Kozmiivelddési és Ismeretterjesztési Szakkerekasztal
- Szocialis Szakkerekasztal
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A Virosi Civil Kerekasztal és az évente megrendezésre keriild Varosi Civil Férum széles
korti nyilvanossagot biztosit a helyi civil szféra szaméra, ugyanakkor az Onkormanyzat
egyértelmii szandéka, hogy még szélesebbre tarja az egylittmiikddés kapuit azon civil
szervezetek elott is, amelyek egyelore nem képviseltetik magukat a fenti érdekképviseleti
forumokban.

A civil — onkorményzati egyiittmiikodés anyagi keretfeltételeit a Kecskemét Megyei Jogu
Varos Kozgytilése 7/2011. (I1.9.) KH. szamu hatarozataval 1étrehozott Varosi Tamogatasi
Program teremtette meg. Ez egy olyan pénziigyi tamogatasi konstrukcio, amely palyazati
forrasokon keresztlil biztosit finanszirozasi lehetdséget a helyi civil szervezetek szamara
kezdeményezéseik megvalositasara és tevékenységiik tamogatasara.

Az emlitetteken kiviil az onkormanyzati-civil partnerség fontos, a parbeszédet és a tarsadalmi
innovaciot eldsegitd szerepléi azok a konzultativ, tanacsado, véleményezo, javaslattevd és
esetenként dontéshozo szervezetek, amelyek a varosban €16 idosek ¢és fiatalok altal képviselt
értékeket, erdforrasokat csatorndzzak be, és amelyek alkalmasak arra is, hogy azok a
problémak, kihivasok és feladatok, amelyek ezeket a nemzedékeket érintik, kozvetleniil
megjelenhessenek a dontéshozok eldtt.

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilése a 217/2009. (V.28.) KH. szamu hatarozatival
dontott az Idosiigyi Tandcs megalakulasarol. Az Idosiligyi Tanacs az onkormanyzat idosiigyi
¢és civil politikdjanak kialakitasat, e teriiletek Osszehangolasat, az itt megfogalmazott célok
megvalositasat ¢és tovabbfejlesztését segitd, a polgarmester elnodkletével iilésezo, specialis
Osszetételll, javaslattevd, véleményezd, illetve egyes esetekben dontéshozd testiilete. Az
Idostigyi Tandcsban megvalosuld egylittmikodés 6 célja az idés emberek érdekeinek
képviselete, az iddseket kozvetleniil ¢érintd hatarozatok, koncepcidk, javaslatok
véleményezése és a varosban €16 idosek altal felvetett igények minél hatékonyabb kielégitése.

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgytilése a 60/2015. (I11.26.) hatarozataval
dontott a Kecskeméti Ifjusagi Tandcs megalakitasarol. A Tanacs legfontosabb feladatai kozé
tartozik, hogy konzultacidkat, programokat szervezzen a fiatalok érdekképviselete érdekében;
tdmogassa a fiatalok Onszervezddéseit; Osszegylijtse a fiatalokat érintd problémaékat és
tovabbitsa Oket a helyi ifjusadgi szervezetek felé; véleményezze az ifjusagpolitikai targyu
stratégiai dokumentumokat; javaslatokat tegyen a fiatalokat érintd tervezett intézkedésekkel
kapcsolatban és  konzultidciét kezdeményezzen az intézkedések végrehajtasanak
tapasztalatairol.

11.2. Civil és egyhazi szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

A kecskeméti civil aktivitds egyik legnagyobb potencidlt magéiban rejtd teriilete az
esélyegyenldség minél szélesebb rétegek szdméra vald biztositasa. A kovetkezOkben —
természetesen a teljesség igénye nélkil — bemutatjuk az egyes célcsoportok
esélyegyenldségének javitasat célzo legfontosabb civil tevékenységeket varosunkban.

A mélyszegénységben, illetve nehéz anyagi helyzetben €16 embertarsaink szamdara tobb
kecskeméti civil szervezet nyujt segitséget. Kiemelkedik ezek koziil a karitativ tevékenységet
végzd civil szervezetek koziil a Magyar Maltai Szeretetszolgdalat Kecskeméti Csoportja,
amelynek az egyik legfontosabb tevékenysége a hajléktalan emberekkel vald elhivatott,
magas szakmai szinvonalon végzett foglalkozas.
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A hajléktalan-ellatas nemzetkozi szinti kozpontja Kecskeméten a Matkoéi at 20. szam alatt
talalhatd Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Komplex Hajléktalanellato és Rehabilitacios
Kozpont, amely a szocialis szolgaltatdsok rendszerébe illeszkedd, személyes gondoskodast
nyujté integralt intézmény. A kozpontban a kovetkezd szolgaltatasokat vehetik igénybe a
raszorulok.

- Nappali melegedok (Hoffmann J. u. 11. és Matkoéi ut 20.), amelyeknek mitkddési
engedélyben meghatarozott kapacitdsa 0sszesen 115 6. 2019-ben 45.447 volt az
ellatott esetszam.

- FEjjeli menedékhely, amelynek napi kapacitdsa 39 féréhely. Ez a kapacitas
november 1. és aprilis 30. kozott tovabbi 20 krizisférohellyel boviil. A tavalyi év
folyaman az 9sszes ellatott eset szama 12.360 volt.

- Atmeneti Szallas napi 13 féréhelyes kapacitassal. 2019-ben a gondozasi napok
szama 4.741 volt.

- A Hajléktalanok Rehabiliticios Intézménye 21 férdhelyes kapacitassal mitkodik,
2019-ben a gondozasi napok szama 7.665 volt.

- A Hajléktalanok Otthona 28 f6 engedélyezett férOhelyszammal miikodik, a
gondozasi napok szama 10.220 volt 2019-ben.

A Szeretetszolgalat népkonyhat is fenntart a Hoffmann J. u. 11. szdm alatti cimen, amely
feladatat a Kecskemét Megyei Jogt Véaros Onkormanyzataval 2004. janudr 10-én megkotott
ellatasi szerz6dés alapjan latja el. A népkonyhai étkeztetés keretében azoknak a
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodnak, akik azt dnmaguk
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. A népkonyha napi
adagszdma 100, mely ételnek meg kell felelni egy atlagos felndtt ember napi energia és
tapanyagsziikségletének. (1080 kcal).

A legnehezebb sorsban €16 kecskeméti polgarok jelentik a Szeretetszolgalat altal ellatott utcai
szocialis munka célcsoportjat is, hiszen egyik f6 feladata az utcan tartézkodo hajléktalan
személyek életkoriilményeinek figyelemmel kisérése, sziikség esetén ellatads biztositdsanak
kezdeményezése. 2019-ben 5.982 volt az ellatott esetek szdma az utcai szocialis munka
keretében.

A Silencio Hitkozosség ugyancsak biztosit Kecskeméten szocidlis munkat, népkonyhai
ellatast, nappali melegeddt, atmeneti szallast valamint &jjeli melegedot is. Ezen feliil a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Komplex Hajléktalanellatd Kozpont és a Silencio Szocidlis Ellatd
Ko6zpont szorosan egyiittmiikddik, els6dlegesen a Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal
miikddtetett regionalis diszpécserszolgalaton keresztiil.

Hasonldan fontos szerepet tolt be a kecskeméti szegények karitativ ellatasaban a Wojtyla Haz
Szocialis Elldato és Szolgaltato Nonprofit Kft. Ez a szervezet ugyancsak szervez rendszeres
étkeztetést, adomanygytjtést, kozosségi és lelki programokat, valamint rendezvényeket a
raszorultaknak.

A mentalis gondozas, kiilondsen a szenvedélybetegekkel vald szakszerii foglalkozas terén ér
el kiemelkedd eredményeket Kecskeméten a Romai Katolikus Foplébania fenntartdsaban
mikddtetett Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgdlat, amely szenvedélybetegek kozosségi €s
alacsonykiiszobli ellatasat, pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat, elterelést, prevencids
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szolgaltatast, valamint pszichidtriai ¢és szenvedélybetegek nappali intézményének
mikddtetését vallalja Kecskeméten.

Fontos szerepldje a kecskeméti szenvedélybeteg gondozdsnak a Kecskeméti Reformdtus
Egyhazkozség Kékkereszt Csoportja is, amely 1 értékek felmutatasaval kivan segiteni a
fliggoséggel kiizdé6 embereken. Az egyhaz emellett alkoholdgiai intézetet is tart fenn
DOomoson, ahol a haromhetes kurdn vald részvétel téritésmentes, csupan egy hdziorvosi
beutal6 sziikséges hozza.

A mélyszegénységben ¢€l0k, illetve kiilondsen is a romdk tarsadalmi integracidja ¢és
képviselete érdekében kiemelkedd tevékenységet végez Kecskeméten az Egészséges
Eletmédért Hit és Sport Alapitviny. Az alapitvany altal szervezett programok kozott
talalhatok kulturalis, egészségligyi és torténelmi jellegliek egyarant. A Mezei utcai K6zosségi
Héaz miikodtetésével megbizott civil szervezetként fontos szerepet jatszik a varos egyik
leghatranyosabb helyzeti térségében ¢lok kozosségfejlesztésében, felzarkoztatasaban,

crer

egyarant.

A mélyszegénységben ¢l6k problémainak enyhitését tlzte zéaszlajdra a varosunkban
adomanyboltot is lizemeltetd Védohdalo Karitativ Kozhasznui Egyesiilet ¢és a Medina
Adomanybolt is. Mindkét szervezet a krizishelyzetbe kertilt csaladok, személyek segitését
tartja elsddleges feladatanak, ugyanakkor fontosnak tartjdk az Onkormdnyzat tarsadalmi
felzark6zasi céljainak megvalositasdban valo részvételt is.

A N6k a Nemzet Jovdjéért Egyesiilet altal mikodtetett Bdacs-Kiskun Megyei Csaladd,
Esélyteremtési  és Onkéntes Hdz ugyancsak fontos szerepet jatszik a tarsadalom
leghatranyosabb helyzetii rétegeinek tamogatdsaban. Segiteni kivanja a hatranyos helyzeti,
diszkriminacidéval leggyakrabban sujtott csoportok tarsadalmi integraciojat, illetve a
korményzat e teriilethez kapcsolodd szakmapolitikai céljainak helyi szintli megvalositasat.
Nagy figyelmet forditanak a csalddokra, valamint az dnkéntes tevékenység népszeriisitésére,

tovabba az esélyegyenldségi ordkra az iskolakban.

A Bics-Kiskun Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz konkrét tevékenységei,
programjai koziil kiemelkedd jelentségli az immar hagyomanyossa valo Varosi Esélynap
rendezvény, amelynek célja, hogy rairdnyitsa a figyelmet a kiilonb6zd hatranyos helyzetii
célcsoportokra, ugyanakkor pedig megmutassa értékeiket is, ily modon érzékenyitve a
tarsadalmat.

A gyermekek érdekképviselete, az Oket érintd hatranyok kikiiszobdlése, életkoriilményeik
javitdsa, valamint testi-lelki-szellemi egészségiik megdrzése ugyancsak olyan célok ¢és
feladatok, amelyek kozmegelégedésre szolgdld megvaldsitdsdban szdmos civil szervezet
miikodik kozre Kecskeméten.

Kecskemét kiemelkedd értékei kozé tartozik az SOS Gyermekfalu Magyarorszagi
Alapitvanya fenntartasiban miikodd, kivalod infrastrukturalis hattérrel €s magas szakmai
szinvonali human eréforrassal rendelkezé SOS Gyermekfalu, amely 1990. szeptember 15-én
nyitotta meg kapuit. Az SOS Gyermekfalu Program Kecskemét szolgaltatasai koz¢é tartozik a
helyettes sziildi ellatds biztositasa, a neveldsziildi héaldzat fenntartdsa, illetve lakasotthon,
utégondozo otthon és a gyermekek atmeneti otthona miikddtetése. Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkorméanyzata és az SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya kozott példas
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szakmai egyiittmiikddés és partnerség alakult ki az emlitett ellatdsok és szolgaltatasok
biztositasa érdekében.

A Szeged-Csandd Egyhdzmegye Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgdltatéja kiilonleges
gyermekotthont miikddtet a Lorantffy Zsuzsa utca 1. szam alatt, illetve neveldsziildi ellatas
keretében otthont nyujto és utdogondozoi ellatast nytjt Kecskeméten.

Nemzetkozi hiri civil aktivitasa a varosnak az Eurdpa Jovoje Egyesiilet altal megalmodott és
megszervezett Eurdpa Jovdje Nemzetkdzi Gyermektaldlkozd (ismertebb nevén a Csiperd
Fesztival), amelynek Iétrehoz6i a kezdetektdl nagy figyelmet forditanak arra, hogy a
programokba bevonjak mind a kecskeméti, mind pedig a hataron tali hatranyos helyzetii
gyermekeket is.

Rendkiviil fontos a gyermekek esélyegyenlOsége biztositasa szempontjabol a testi-lelki
egészség védelme, az ezt célzd prevencio is. Ennek egyik leghatékonyabb eszkoze a csaladi
¢letre nevelés, az onkép €s az Onismeret fejlesztése. Az Onkormanyzat anyagi és erkdlcsi
tamogatasat egyarant élvezO Széchenyivdrosi Kozosségépito Egyesiilet Kecskemét altal
miukodtetett ,, Boldogabb csaladokért” csaladi életre nevelés program az elmult években
szamos helyi koznevelési intézménybe eljutott mar. A tanuldk korében nagyon népszertick a
,»Csalad-orak”, melyek a csaladi életre valo felkésziilést segitik. Ezeket az orakat az Egyesiilet
a Bacs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet Fiatalkoraak Bortonében, 2011.
szeptember Ota pedig az anya-gyermek részlegben is tartja. A természetes csaladtervezés
népszerusitése a fiatalok, jegyesparok €s hazasparok korében is folyik.

A hatrdnyosan, halmozottan hatranyos helyzetii, esetenként mélyszegénységben ¢é16
a Mikerti sétany 38. szam alatt mikodtetett Hajnalcsillag Tanoda. Kifejezett cél az, hogy
segitsék a gyermekek iskolai elémenetelét, illetve tarsadalmi beilleszkedését.

A gyermekek és fiatalok esélyegyenlségének biztositdsa terén kiemelkedd fontossagl
stratégiai partnere az onkorméanyzatnak a 2010. marcius 6-an megalakult Kecskeméti Ifjusagi
Kerekasztal. A kerekasztal ernydszervezetként és érdekegyeztetd forumként magaba foglalja
mindazokat az ifjusagi szakmai intézményeket, valamint az ifjisaggal kiemelten foglalkozo
civil szervezeteket, amelyeknek célja a fiatalok szdméra a hasznos szabadidd eltoltés
biztositdsa, a kiskortiak veszélyeztetettségének és esélyegyenldtlenségének csokkentése, a
gyermekjogok képviselete, illetve a gyermekszegénység elleni kiizdelem.

Tobb olyan civil szervezet is talalhatd Kecskeméten, amelyek a nok esélyegyenldségének
elérését igyekszik tdmogatni. A mar az eldzdekben is emlitett Nok a Nemzet Jovijéért
Egyesiilet szamos karitativ, tudomanyos, kulturdlis ¢€s hagyomanydrz0 program
megszervezése mellett a Noi arcok, noi élethelyzetek cimli programsorozataval is a ndk

kozéletben betoltott szerepére kivanja felhivni a figyelmet.

Fontos kezdeményezés a ndk esélyegyenldsége terén az évente megrendezésre keriild Nonek
lenni jo Konferencia, amely a néi életstratégiak, a szakmai karrierlehetdségek és a csaladi- és
maganélet kiteljesitéséhez kindl inspiracidkat, teret adva a kozosségépitésnek is. Hasonlo
célokat szolgal a Trendalelke Villalkozondi Reggeli elnevezésli rendezvénysorozat is, amely
szintén a tudasmegosztast, a kapcsolatépitést és a kolcsonds inspiracidt tiizte ki célul.
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A csaladok esélyteremtésének egyik nélkiilozhetetlen intézményi hattere a 21 engedélyezett
féréhellyel miikodd Csalddok Atmeneti Otthona is, amit Kecskeméten a Magyar Madltai
Szeretetszolgdalat Kecskeméti Csoportja lizemeltet. A csalddok atmeneti otthonaban nyujtott
segitség célja, hogy az ideiglenesen lakhatasi gondokkal kiizd6 csaladok szamara lehetdséget
biztositson a csalad egységének megtartasara, és a szocidlis munka eszkozeivel tdmogassa a
csaladot 6nallo életviteliik megtartasaban, vagy annak visszaallitasaban. A Csaladok Atmeneti
Otthonanak szerves részét képezi az Anyak Klubja is, amelynek programjai az otthonban lako
édesanyak testi, lelki, szellemi egészségének megdrzésében, a szabadidé hasznos eltdltésében
¢s a mentalis gondozasban toltenek be fontos szerepet.

Az idosekkel foglalkoz6 kecskeméti civil szervezetek célja az id6sek érdekeinek védelme,
tarsadalmi megbecsiilésiik erdsitése, egészségi sziikségleteik kielégitésének tamogatasa. Ezek
a civil szervezetek kiemelkednek szervezettségiikkel, folyamatosan nagy Iétszamban
képviseltetik magukat a kiilonb6z6 varosi rendezvényeken.

Az idoések érdekeit védd ¢és a magukat az idéseket tomoritd civil szervezetek varosi
erny6szervezete a Nyugdijasok Klubjainak Megyei Jogu Virosi Szovetsége, amelynek 36
klub, és mintegy 1800 idds kecskeméti polgar a tagja. Az 6nkorményzat 2007 decembere ota
a Varoshazan biztosit ingyenesen irodat a SzOvetség szamara. Az Onkormanyzat anyagi
tdmogatast is biztosit a Szovetség szdmara programjaik megvaldsitasara, ez az osszeg 2020-
ban 2 millié forint.

Egy civil szervezet, a CédrusNet Szenior Tuddshasznosito Egyesiilet volt az onkormanyzat
partnere és a szakmai megvalositdja a CédrusNet Szenior Tudashasznositdsi Programnak
2020. majus 1-ig, amikortol is a tevékenység atkeriilt a Hirds Agora Kulturalis és Ifjusagi
Koézpont Nonprofit Kft. égisze ald. A szoban forgd programrél jelen dokumentumnak Az
iddsek helyzete, es¢lyegyenldsége cimii fejezetében mar roviden ejtettiink szot.

A véaros magas szinvonalu iddsellatdsahoz jarul hozzd a Kecskeméti Reformatus
Egyhazkozség fenntartasaban miikodé SION Nyugdijashaz és Gondozdsi Kozpont, amely
1d6sek nappali ellatasaval, hazi segitségnyujtassal és szocialis étkeztetéssel all a szépkoruak
rendelkezésére.

A Free Line Sport Egyesiilet évek oOta téritésmentesen biztositja az idések tornajan részt vevo
szépkortak szdmara a tornatermet, hozzajarulva ezzel az aktiv, tartalmas szabadidd
eltoltéshez és az egészséges €életmod 1ddskori népszeriisitéséhez.

A fogyatékkal élok esélyegyenldségét tamogatd civil szervezetek kozott is szdmos olyan
talalhatd Kecskeméten, amely komoly tevékenységet fejt ki az egyes célcsoportok
érdekképviselete terén. A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége Bacs-Kiskun Megyei
Szervezete, a Magyar Vakok és Gyengénlitok Bics-Kiskun Megyei Egyesiilete, az Ertelmi
Fogyatékosok Kecskeméti Erdekvédelmi Szervezete, a Mozgdssériilt Fiatalokért Alapitvdny,
az Alapitvany a Fogyatékos Sportolokért vagy az Autista Gyermekekért Egyesiilet mind
olyan civil szervezetek, amelyek célként és feladatként fogalmaztdk meg az Aaltaluk

crer

csokkentését.

Fontos kiemelni a szakteriileten miikodo civil szervezetek koziil a Humdn-Rehab Kézhasznu
Egyesiiletet, amely fogyatékosok szdmara mukdodtet rehabilitacios intézményt kecskeméti
telephelyén, valamint kiilsé foglalkoztat6 altali fejlesztd-felkészitd foglalkoztatassal segiti a
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egyiittmiikodési megallapodast kotott az egyesiilettel a kecskeméti fogyatékos fiatalok
ellatasa érdekében 2012-ben.
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12. A Helyi Esélyegyenloségi Program célcsoportjait érinté legfontosabb
onkormanyzati fejlesztési projektek

A Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: TOP) palyazati
rendszerhez benyujtott sikeres, tdmogatasban részesiild projekteknek koszonhetden szdmos
olyan infrastrukturalis fejlesztés valosult meg a kdzelmultban, vagy fog majd megvalosulni a
kozeljovoben Kecskeméten, amelyek jelentds pozitiv hatast gyakorolnak a varosban €16 egyes
es¢lyegyenldségi célcsoportok életmindségére, illetve a szdmukra nyujtott szolgéltatasok
szakmai szinvonalara. A kovetkezdkben ezeket a beruhazasokat mutatjuk be roviden.

A TOP-6.2.1-15 ,,Csaladbarat, munkaba 4allast segité intézmények, kozszolgéltatasok
fejlesztése” cimil palyazati felhivas keretében épiilt meg 2019-ben az uj, 4 csoportos, 52
férOhelyes Katica Bolesdde a Homokbanyan. A fejlesztést indokoltta tette, hogy a
Homokbéanyan megvalositani tervezett varosrészi alkdzponti fejlesztések keretében bérlakas-
fejlesztésekre is sor keriil, amelyek célja a fiatalok, fiatal csaladok lakhatasanak tdmogatésa.
A Petéfivarosban, Felsdszékton és Kadafalvan jelenleg nincs bolesdde, ugyanakkor sok fiatal
csalad valasztja lakohelyiill az emlitett varosrészeket, igy ez a homokbanyai intézmény
szamukra is ellatast tud biztositani, eldsegitve ezzel a gyermekek, a csaladok és a ndk
es¢lyegyenldségének javulasat.

A kozeljovoben tovabbi bolcsddefejlesztések fognak megvaldsulni Kecskeméten a TOP-
6.2.1-19 ,Bolcsdder férdhelyek kialakitasa, bdvitése” cimili palyazati felhivas keretében.
Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata ,,Uj kétcsoportos bolcsdde épitése
Katonatelepen”, illetve ,,Hetényi bolcsdde infrastrukturdlis fejlesztése” cimmel nyertes
tamogatasi kérelmeket nyujtott be, amelyek eredményeképpen Katonatelepen ¢és
Hetényegyhazan egy-egy 26 féréhelyes bolcséde fog megvalosulni a tervek szerint 2022-ig.
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Szintén a TOP-6.2.1-19 ,,Bo6lcsddei férdhelyek kialakitdsa, bovitése” cimil palyazati felhivas
keretében valosul meg a ,,Bolcsddei ellatas fejlesztése Kecskeméten” elnevezésli projekt,
amelynek soran a jelenleg 100 féréhelyes Pottyos Bolcsdde (Klapka utcai bolcsdde) részleges
kivaltasara keriil sor. A tervek szerint a Klapka utcan az épiilet ijjaépitésével egy 4 csoportos,
56 féréhelyes bolcsdde, valamint a Bajza utcdban (Széchenyivaros) egy uj, 4 csoportos,
szintén 56 féréhelyes bolcsdde megépitésére keriil sor, igy a meglévd 100 féréhely 112-re
boviil. A tervek szerint mind a Klapka utcai, mind pedig a Bajza utcai intézmény 2022-re
késziilhet el.

Ugyancsak a Homokbanyan ¢épiilt meg 2019-ben a TOP-6.6.2-15 ,,Szocidlis
alapszolgaltatdsok infrastrukturdjanak bovitése, fejlesztése” cimii palyazati felhivasra
benyujtott nyertes palydzat eredményeképpen az enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékosok,
illetve autizmussal él6k nappali ellatasat biztosito CSODABOGAR Nappali Intézmény.
Mind az értelmi fogyatékosokat, mind pedig az autistakat ellatd intézményrész 24-24 {6
szamara képes szinvonalas, komplex ellatast nyljtani. Az intézmény megnyitasaval egy 1j,
eddig hidnyz6 ellatas és szolgaltatds, az autizmus-specifikus nappali ellatas valt elérhetdvé
mindazok szamadra, akik mar nem maradhatnak tovabb a koznevelési intézményekben. A
fejlesztés ily modon kozvetetten hozzdjarul a csaladi terhek csokkentéséhez ¢és a
foglalkoztatottsagi szint noveléséhez, kozvetleniil pedig a fogyatékkal ¢16k és csaladtagjaik
es¢lyegyenldségének javulasahoz.

A gyermekek, a csalddok és a ndk esélyegyenldségét érinti eldnydsen a TOP-6.6.2-15
»Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirdjanak bovitése, fejlesztése” cimii palyazati felhivas
keretében a Rudolf-laktanya teriiletén 1étrejovo j csalad- és gyermekjoléti kozpont is. A
varhatéan 2022-re megvaldsuld beruhdzas révén egy olyan modellértékli szakmai miihely jon
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l1étre, amely alkalmas a modern, csaladfokuszi szocidlis munka szakmai kovetelményeinek
teljesitésére.

A Rudolf-laktanya teriiletén felépiilo csalad- és gyermekjoléti kozpont latvanyterve

(e

T L i

il ikl
LR (HE

L -

et N1 ALH "
LA RN |8
: pitis !

Fontos szegmensét jelentik az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd Onkormanyzati
fejlesztési projekteknek az idések életmindségét, esélyegyenldségét javitd beruhdzasok is.
Ezek koziil a legfontosabb a Margaréta Otthon energetikai fejlesztése, ami a TOP-6.5.1-15
,,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése” cimii palyazati felhivas keretében
valésul meg 2020-ban. Az utobbi évek sordn az intézményben bekovetkezett jelentds
allagromlas miatt ez a beruhazas kiilondsen iddszert.

Jelent6és infrastrukturalis beavatkozas tortént a Posta u. 7. szam alatti idéseket ellato,
étkeztetést és hazi segitségnyujtast is biztosité telephely vonatkozasaban is, amelynek
eredményeként 2018-ban megujult az intézmény flitésrendszere, kazancsere valosult meg, és
Uj nyilaszarok, valamint szigetelés keriiltek az épiiletre.

A fogyatékkal ¢él6k ¢és csaladjaik esélyegyenldsége vonatkozasaban az emlitett Uj
homokbanyai nappali ellatdé intézmény mellett tovabbi fontos fejlesztés volt az Ipoly utca 1.
szam alatti Mosolysziget Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonanak rekonstrukcioja. A
2019-ben befejezett beruhdzds eredményeképpen javult az ellatdis mindsége, ¢és
megteremtddnek a csaladkozponti gondozas feltételei is az intézményben.
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13. A Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program helyzetelemzésében meghatarozott problémak
meghatarozasa, illetve a megoldasukra tett javaslatok megfogalmazasa érdekében Kecskemét
Megyei Jogn Varos Onkormanyzata a partnerek széles korét vonta be a dokumentum
elkészitésének folyamatdba. A bevont partnerek koziil kiemelkedd fontossagu az egyes
esélyegyenldségi célcsoportokkal foglalkozd egyhazi és civil szervezetek mellett az
Egészségligyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga, a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Jarasi Hivatala, a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésito Igazgatosaga, a Kecskemét Megyei
Jogi Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata, a Kecskeméti Nyugdijasok Klubjainak
Megyei Jogu Varosi Szovetsége és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag Bacs-
Kiskun Megyei Kirendeltsége.

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitésének ¢és elfogadasanak nyilvanossagat
biztositotta tovabba a 2020. augusztus 27-én megrendezésre keriild Helyi Szocidlpolitikai
Kerekasztal iilése is, ahol az érintett dllami, dnkormanyzati, egyhézi és civil szocialpolitikai
agensek véleményezték a dokumentumot.
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14. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve

A Helyi Esélyegyenldségi Program intézkedési tervének kidolgozasa soran fontos alapelv az,
hogy olyan intézkedésekre, beavatkozasokra van sziikség az egyes célcsoportok tekintetében,
amelyek relevans vélaszt, megoldast kindlnak a helyzetelemzésben feltart esélyegyenldségi
problémakra. Ugyancsak 1ényeges szempont, hogy az dnkormanyzat olyan célokat tlizzon ki
maga elé, amelyek a partnerek és az érintettek minél szélesebb korének bevonasaval
valosithatok meg, és amelyek kézzelfoghat6 hatassal, eredménnyel jarnak az egyes
célcsoportok tagjainak  hétkoznapjaiban. A  Helyi Esélyegyenldségi Program az
esélyegyenloséget komplexen igyekszik kezelni, hiszen az egyes célcsoportok kozott
atfedések is eldfordulhatnak, illetve vannak olyan alapvetd fontossdgu teriiletek — mint
példaul a képzés, a munkaerd-piaci aktivitds ndvelése vagy a szegregacid €és a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen formdja elleni kiizdelem, és ezen keresztiil a célcsoportokba
tartozok ¢életmindségének ¢€s tarsadalmi megitélésének javitasa -, amelyek atfogd szemléletet
igényelnek.

Ezt a komplex, atfogd szemléletmodot tiikrozi a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervének a 14.1 pontban taldlhatd 0sszegzd tablazata is, amely Osszefoglaléan mutatja be
azokat a tervezett beavatkozasokat és intézkedéseket, amelyeket Kecskemét Megyei Jog
Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak szerint, a
meghatarozott hataridokig az egyes esélyegyenlOségi célcsoportok érdekében meg kivan
valositani.
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14.1. A feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervének osszegzo tablazata

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés AT Az mtez'k’e ('le§
2 - P A célkitiizés Az « megvalositasa
Intézke kovetkeztetéseiben . g % Ny z Az intézkedés —— A .
dés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhang’]a'e'gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az mt'e%k’e(!es eredményességét hoz"szuk,s cges Az mt,e zke'des
= z 7 Fefieetl R TR = stratégiai = megvalésitisanak i eréforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél tartalma felelose ey mero = -
a probléma dokumentumok- hatarideje indikstor(ok) (lrlun}anz fenntarthatésaga
megnevezése kal penzugyl,
technikai)

1. Mélyszegénységben élok, romak esélyegyenlosége

1. A Térsadalmi A helyi roma k6zosség | A célcsoport A célkitlizés A Térsadalmi Kecskemét 2023.12.31. Betoltetlen Pélyazati Az intézkedés
Felzarkozasi tarsadalmi felzarkozasa | képzettségi és Osszhangban all Felzarkozasi Megyei Jogu allashelyek tamogatas, eredményeképpen
Stratégia és a szorosan Osszefiigg foglalkoztatasi Kecskemét Stratégiaban €s a Varos csokkenése. onkormanyzati | széleskorti
Kozosségi képzési és gazdasagi szintjének novelése, | Megyei Jogli Kozosségi Onkormanyzata onero. egyiittmikodési
Beavatkozasi Terv integraciojuk az iskolaelhagyok | Varos Beavatkozasi Az iskolai platform és
végrehajtasa. sziikségességével és szamanak és Onkormanyzatd- | Tervben lemorzsolodas struktira jon 1étre,

lehetoségeivel. aranyanak nak Integralt megfogalmazott csokkenése. amely garantélja a
csokkentése, a Telepiilésfejlesz- | beavatkozasok stratégiaban
célcsoport tési Stratégiajaval. | végrehajtasa. Kozfeladat- megfogalmazott
gazdasagi és ellatok helyi tarsadalmi
tarsadalmi motivaltsaganak, modell mitkodését.
integracidjanak szakmai
novelése, és a felkésziiltségének
fentiek ndvelése.
eredményeként a
varos
versenyképességéne
k javitasa.

2. Szegregalt vagy Az érintett terlileteken | Cél a szegregacio A célkitlizés Az érintett teriilet Kecskemét 2023.12.31. Palyéazatban Palyazati A projekt
szegregacioval €16, tobbnyire alacsony | oldasa az adott Osszhangban all kozszolgaltatasi és | Megyei Jogu meghatarozott tamogatas, fenntartasi
veszélyeztetett statuszu lakok szamara | teriileteken, annak | Kecskemét infrastrukturalis Varos szami Onkormanyzati | kdvetelményt ir el6
teriiletet érintd nem biztositott az megakadalyozasa, | Megyei Jogu hidnyossagainak és | Onkormanyzata onkormanyzati Onerd. az elért
komplex egyenl6 hozzaférés a hogy ezeken a Varos az ott élok bérlakas felujitasa eredmények
varosfejlesztési kozszolgaltatisokhoz, | teriileteken tovabb | Onkorményzata- | tarsadalmi az akciotertileten. tekintetében.
program a munkaerd-piaci novekedjen az nak Integralt hatranyainak
végrehajtasa. lehet6ségekhez, a alacsony statuszu Telepiilésfejlesz- | csokkentése Palyéazatban

magas szinvonall népesség tési Stratégidjaval. | kiillonbozo meghatarozott

oktatashoz, valamint az | koncentracidja. beruhazasok és a szamu szocialis
itt élok Tovabbi cél az tarsadalmi kohéziot szakember

életkdriilményei és életkoriilmények és erdsitd alkalmazasaval a

lakokornyezete is a lakokornyezet beavatkozasok, tarsadalmi

infrastrukturalis

allapotanak

fejlesztések altal.

kohézi6 erésitése,
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fejlesztéseket javitasa, a a célcsoport
igényelnek. tarsadalmi kohézio ¢lethelyzetének
erdsitése, a javitasa és
kozosségi nyomon kdvetése.
szolgaltatasok
bovitése, a helyi
tarsadalom képzése
és a szegregatumok
mindségi
kornyezetjavitasa
infrastrukturalis
fejlesztések altal.

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

1. A bdlcsbdei A jogszabalyoknak A gyermekek A célkitlizés A Pottyds Bolesdde | Kecskemét A Pottyds Egy 56 férdhelyes | Palyazati Az intézmények
infrastruktira valé megfelelés napkozbeni ellatasa | 6sszhangban all féréhelybovitéssel | Megyei Jogu Bolcsoéde kivaltasa | bolesdde tamogatas. folyamatos
fejlesztése. érdekében megoldandd | magasabb Kecskemét torténd kivaltasa, Varos tekintetében: létrehozasa a fenntartasa

a Pottyos Bolesode szinvonalon legyen | Megyei Jogu amelynek Onkormanyzata | 2022.08.31. Klapka utcén, és onkormanyzati
féréhelybovitéssel biztositott Viaros eredményeképpen egy 56 féréhelyes feladat.
torténd kivaltasa. Kecskeméten a Onkormanyzata- | egy négycsoportos boleséde
jelenleginél. nak Szocialis bolcséde marad a Iétrehozasa a
Szolgaltatasterve- | Klapka utcan, A katonatelepi Bajza utcan.
z¢€si illetve egy masik bolcséde
Koncepcidjaval. | négycsoportos megvalositasa Egy 26 fér6helyes
bolesdde valosul tekintetében: boleséde
meg a Bajza utcén. 2021.12.31. megvalositasa
A két bolesdde Katonatelepen.
Katonatelepen ¢és Osszesen 112
Hetényegyhazan féréhellyel fog Egy 26 fér6helyes
sziikséges a bolcsddei rendelkezni. A hetényegyhazi | bolcséde
infrastruktira boleséde megvalositasa
fejlesztése, mert Katonatelepen és megvalositasa Hetényegyhazan.
ezekben a Hetényegyhazan tekintetében:
varosrészekben egyre egy-egy 26 2021.12.31.
tobb fiatal csalad él. féréhelyes bolcséde
Iétrehozasa.

2. Uj csalad- és A jogszabalyi hattér Olyan A célkitlizés Uj,a Kecskemét 2022.03.01. Uj csalad és Palyazati Az intézmény
gyermekjoléti megvaltozasa miatt infrastrukturalis Osszhangban all megnovekedett Megyei Jogu gyermekjoléti tamogatas. folyamatos
kozpont 1étrehozasa. | megndvekedett fejlesztés Kecskemét feladatok ellatasara, | Varos kozpont fenntartasa

munkateher harul a megvalositasa, Megyei Jogl és a modern Onkormanyzata megépiilése a onkormanyzati
csalad- és amelynek Varos szocialis munka Rudolf-laktanya feladat.
gyermekjoléti kozpont | eredményeképpen | Onkormanyzata- | feltételeire alkalmas tertiletén.
munkatarsaira. az intézmény nak Szocialis csalad- és

alkalmas lesz a Szolgaltatasterve- | gyermekjoléti
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modern, zési kodzpont
csaladfokuszu Koncepcidjaval. | megvalositasa a
szocialis munkara, Rudolf-laktanya
illetve arra, hogy teriiletén.
szakmai
mithelyként tudja
segiteni a nehéz
vagy hatranyos
helyzetii
gyermekeket és
csaladjaikat.
I11. A nék esélyegyenlésége
1. A nék munkaerd- A ndék az atlagosnal Alapvet6 cél az, A célkitlizés A néi Kecskemét 2023.06.30. Az Intézményi Az intézkedés
piaci integracidjanak | rosszabb poziciot hogy az Osszhangban all a | munkavallalok Megyei Jogu onkormanyzati koltségvetés. eredményeinek
elésegitése, alternativ | foglalnak el a onkormanyzat N6k és Férfiak aranyanak szinten | Varos intézményrendsze fenntartasa
¢s atipikus foglalkoztatasi lehet6ségei szerint | Tarsadalmi tartasa, lehetdségek | Onkormanyzata ren belill a n6i onkormanyzati
foglalkoztatasi struktaraban, a tdmogassa azokat Egyenldségét szerinti novelése az foglalkoztatottak feladat.
formak tdmogatasa. | munkaerd-piacon az alternativ és El6segitd Nemzeti | onkormanyzati szama/aranya.
gyakran éri Oket atipikus Stratégia - intézményrendszere Az
hatranyos foglalkoztatasi Iranyok és célok | n beliil. Alternativ onkormanyzati
megkiilonboztetés. formakat, amelyek | (2010-2021) és atipikus intézményrendsze
hozzajarulnak a dokumentum foglalkoztatasi ren beliil az
munka és a stratégiai formak atipikus
maganélet céljaival. létrehozasanak foglalkoztatasi
egyensulyanak tamogatasa az formakban
megteremtéséhez, onkormanyzati dolgoz6 nék
hogy a néknek ne intézményrendsze- szama/aranya.
kelljen valasztani a ren beliil.
munka vilaga és a
csalad kozott.
Hossza tava cél,
hogy névekedjen a
csaladbarat
munkahelyek szama
Kecskeméten.
IV. Az idések esélyegyenlésége
1. Egy 6nkormanyzati | A tarsadalmi id6s6dés, | Fontos cél az A célkitlizés Egy 6nkormanyzati | Kecskemét 2022.12.31. 1 db nonprofit Palyazati A program a
tulajdont tarsadalmi | a demografiai intézmény Osszhangban all tulajdonu tarsadalmi | Megyei Jogu szervezet forrasok, varakozasok
szolgaltat6 szervezet | folyamatok létrehozasaval az Kecskemét szolgaltato Varos létrehozasa. onkormanyzati | szerint
létrehozasa és egyértelmiien iddsek Megyei Jogu nonprofit korlatolt | Onkormanyzata onerd. onfenntartasra
mikodtetése. indokoljak egy olyan esélyegyenlésége Varos felelosségli tarsasag képes lesz.
tarsadalmi — human biztositasa Onkormanyzata- | létrehozasa és
fejlesztéssel foglalkoz6 | szempontjabol a nak Iddsiigyi és milkddtetése.
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szakmai és szellemi CédrusNet 1d6s6dési,
mithely 1étrehozésat, Kecskemét Szenior | valamint Szocialis
amely kiilonféle Tudashasznositasi | Szolgaltatasterve-
tarsadalompolitikai Program z¢€si
teriileteken tud tovabbvitele, a Koncepciojaval.
hozzajarulni demencia jelentette
Kecskemét élhetd, kihivasok kezelése
okos varossa és az idések
valasahoz. foglalkoztatasanak
tamogatasa.
Onkormanyzati A tarsadalmi id6s6dés | Az idOsellatas A célkitlizés Egy 56 lakasos Kecskemét 2023.12.31. Egy 56 lakasos Palyazati Az intézkedés
egyiittmikodés kovetkeztében mind szinvonalanak Osszhangban all tarsashaz épitése s | Megyei Jogli tarsashaz tdmogatas, eredményeként
mellett, szocialis nagyobb problémat javitasa a lakhatas | Kecskemét bérlet vagy Varos létrehozasa. allami és piaci | 1étrejovo beruhazas
alapszolgaltatasokkal | okoz az idések ¢és az ahhoz Megyei Jogu értékesités titjan Onkormanyzata forrasok. fenntartasa az
és kiegészits, nem biztonsagos, a kapcsolodo idoskori | Varos torténd egylittmiik6do
szocialis szamukra megfeleld szolgaltatasok Onkormanyzata- | hasznositisa. Az partner feladata.
szolgaltatasokkal szolgaltatasokat nytjté | komplex nak Iddstigyi és épiiletet ugy kell
mikodd lakhatasanak fejlesztésével. Id6sodési, megtervezni, hogy
nyugdijashaz biztositasa. valamint Szocialis | alkalmas legyen a
felépitése és Szolgaltatasterve- | szocialis
miikddtetése egyhazi z¢€si alapszolgaltatasok
vagy civil szervezet Koncepcidjaval. | és a tovabbi
altal. sziikséges
kiegészitd
szolgaltatasok
biztositasara.
Onkormanyzati Az id6sellato-rendszer | Az idsellatas A célkitlizés Egy 150 | Kecskemét 2023.12.31. Egy 150 Palyazati Az intézkedés
egyiittmikodés régdta hianyzo6 eleme | szinvonalanak Osszhangban all féréhelyes iddsek Megyei Jogu féréhelyes apolo- | tamogatas, eredményeként
mellett idések apolod- | Kecskeméten az idések | javitasa komplex Kecskemét otthonanak a | Varos gondozo otthon allami és piaci | 1étrejovo beruhazas
gondozd otthonanak | apolo-gondozo szolgaltatasfejleszté | Megyei Jogu felépitése &s Onkormanyzata létrehozasa. forrasok. fenntartasa az
felépitése és otthona. ssel. Varos ikodtete egyiittmiik6do
mikodtetése egyhazi Onkormanyzata- mukodtetese. partner feladata.
vagy civil szervezet nak 1ddstigyi és
altal. Id6sodési,
valamint Szocialis
Szolgaltatasterve-
z¢ési
Koncepciodjaval.
Demensbarat A demencia mind | A demenciaval €16 | A célkitiizés A demensbarat | Kecskemét 2023.12.31. 1 db helyi Palyazati Az intézkedés
telepiilés komolyabb kihivasként | idések és csaladjaik | 6sszhangban all telepiilés Megyei Jogu demencia kutatas. | timogatas, eredményeinek
koncepcidjanak jelentkezik az | életmindségének Kecskemét koncepcidjanak Varos Onkormanyzati | fenntartasa
kidolgozasa és iddsellatas terén. javitasa. Megyei Jogu kutatasi Onkormanyzata 1 db demensbarat | 6nerd. onkormanyzati
megvaldsitasa Varos B telepiilés feladat.
eredményeken
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egyhdzi vagy civil Onkormanyzata- alapulo koncepcio.

partner nak IdGsiigyi és kidolgozasa, a

egyiittmikodésével. Id6sodési, demencia A demencia
Valam}nt §zoc1alls koordinatori k?o'rdlnat.(?rlr '
Szolgaltatasterve- 17 s halozat kiépitése

L halézat kiépitése el

zési , . ; és milkodtetése.
Koncepcidjaval. | €8 miikodtetése.

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

l. Tanacsadoi pont | A fogyatékkal él6k és | A A célkitiizés | Tanacsadoi pont | Kecskemét 2022.03.01. Tanacsaddé  pont | Palyazati Az intézkedés
létrehozasa a Csalad- | csaladjaik kozszolgaltatasokho | 6sszhangban  all | infrastruktirajanak, | Megyei Jogu keriil kialakitasra | tamogatas. eredményeinek
és Gyermekjoléti | kozszolgaltatasokhoz |z vald hozzaférés | Kecskemét szolgaltatasainak és | Varos a Csalad- ¢és fenntartasa
Kozpont keretében. | és informacidhoz vald | javitasa Megyei Jogli | a sziikséges human | Onkorményzata Gyermekjoléti onkormanyzati

hozzaférési lehetdsége | informacionytjtassa | Varos er6forrasnak a Kozpontban. feladat.
fejlesztendo. 1 és 4j | Onkormanyzata- | biztositasa. Fogyatékos
szolgaltatasok nak Szocialis Személyek
kialakitasaval. Szolgaltatasterve- Esélyegyenl6-
z¢€si ségéért
Koncepcidjaval. Kozhasznu
Nonprofit Kft.

2. Az A kozépiiletek, | A fogyatékos | A célkitlizés | A fogyatékos | Kecskemét 2022.12.31. Egyiittmiikodési | Onkorményzati | Az intézkedés
akadalymentesitett kozteriiletek, személyek fizikai és | 0sszhangban  all | személyek fizikai és | Megyei Jogu megallapodas onero. eredményeinek
kozépiiletek, kozszolgaltatasok infokommunikacios | Kecskemét infokommunikécids | Varos létrehozasa az fenntartasa
kozteriiletek akadalymentességének | esélyegyenldségéne | Megyei Jogti | akadalymentesitésé | Onkorméanyzata Onkormanyzat ¢és onkormanyzati
szamanak novelése. | nem kielégitd volta. k biztositasa. Viaros vel kapcsolatos, az a helyi feladat.

Onkormanyzata- | esélyegyenldséget érdekképviseleti
nak Idosiigyi | és a  tarsadalmi szervezetek
Koncepciodjaval és | integraciot biztositd kozott.
Szocialis helyi
Szolgaltatasterve- | egyiittmiikodési
z¢€si megallapodas
Koncepcidjaval. | 1étrehozasa az

onkormanyzat és a

helyi

érdekképviseleti

szervezetek kozott.

3. A szocidlis ¢és az | A szocialis és | Az érintett | A célkitizés | Autizmus- Kecskemét 2022.12.31. Autizmus Palyazati Az intézkedés
egészségligyl agazat | egészségligyi  agazat | munkavallalok Osszhangban  all | specifikus Megyei Jogu specifikus tamogatas, eredményeinek
munkavallaloinak munkavallaloinak autizmussal Kecskemét tovabbképzéseken | Varos tovabbképzések | onkormanyzati | fenntartasa
autizmus specifikus | hidnyosak az | kapcsolatos Megyei Jogu | valo részvétel | Onkormanyzata szervezése az | Onerd. onkormanyzati
érzékenyitése. autizmussal ismereteinek Varos lehetévé tétele a érintett feladat.

kapcsolatos  ismeretei, | novelése. Onkormanyzata- | szocidlis és  az munkavallalok
tapasztalatai. nak Szocialis | egészségligyi agazat szamara.
Szolgaltatasterve- | munkavallaléi
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zési szamara.

Koncepciodjaval.
A fogyatékkal éloék | A fogyatékkal ¢élok | A fogyatékkal €16k | A célkitiizés | Koordinatori Kecskemét 2022.12.31. Koordinatori Palyazati Az intézkedés
hozzatartozoéinak csaladjaira, csaladjainak, Osszhangban  all | halozat létrehozasa, | Megyei Jogli halozat tdmogatas, eredményeinek
képzése,  oktatasa, | hozzatartozoira hozzatartozdinak Kecskemét digitalis Varos létrehozasa ¢és | onkormanyzati | fenntartasa
mentalis segitése. komoly felelésség és | tehermentesitése, Megyei Jogtl | tamogatottsag Onkormanyzata mikodtetése. Onero. onkormanyzati

teher harul. ¢életmindségiik Varos kiépitése az otthoni feladat.
javitasa. Onkormanyzata- | ellatas segitésére.

nak Szocialis

Szolgaltatasterve-

zési

Koncepciojaval.

102




KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM 2018-2023

Fiiggelék 1.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VLS.)
EMMI rendelet 1. mellékletében meghatarozott, Kecskemét Megyei Jogui Varos
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Program 2018-2023. cimii dokumentum
torzsszovegében nem szerepld statisztikai adatok:

Altalanos iskolaban tanulé 1-4. évfolyamosok szima a nappali oktatisban

év fo
2015 5235
2016 5250
2017 5041
2018 4929
2019 n. a.

Forras: TEIR

Altalanos iskolaban tanulé 5-8. évfolyamosok szima a nappali oktatisban

év fo
2015 4292
2016 4370
2017 4558
2018 4784
2019 n. a.

Forras: TEIR

Altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama

év fo
2015 30
2016 32
2017 32
2018 32
2019 n. a.

Forras: TEIR

Altalanos iskolai osztalyok szama gyogypedagégiai oktatiasban

év fo
2015 33
2016 33
2017 33
2018 31
2019 n. a.

Forras: TEIR
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Altalanos iskolai osztilyok szama (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

év db
2015 447
2016 452
2017 457
2018 463
2019 n. a.

Forras: TEIR

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

év fo
2015 1125
2016 1139
2017 1191
2018 1137
2019 n. a.

Forras: TEIR

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzo, 15 éves és idosebb
személyek aranya nemenként a 2011. évi népszamlalas adatai szerint

nem %
férfi 98
né 96

Forras: TEIR

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a felndottoktatasban

év fo
2015 26
2016 10
2017 24
2018 61
2019 n. a.

Forras: TEIR

Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulok 1étszama

év fo
2015 34
2016 55
2017 33
2018 31
2019 n. a.

Forras: TEIR
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Szakiskolai és specialis szakiskolai felnottoktatasban résztvevok létszama

év fo
2015 273
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0

Forras: TEIR

Szakkozépiskolai felnottoktatasban résztvevok 1étszama

év fo
2015 n. a.
2016 585
2017 407
2018 366
2019 n. a.

Forras: TEIR

Szakgimnaziumi felnottoktatasban résztvevok 1étszama

év fo
2015 n. a.
2016 459
2017 554
2018 406
2019 n. a.

Forras: TEIR

Gimnaziumi felnottoktatasban résztvevok létszama

év fo
2015 n. a.
2016 638
2017 726
2018 609
2019 n. a.

Forras: TEIR

Telepiilési konyvtarak szama

év db
2015 11
2016 10
2017 10
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Telepiilési konyvtarak egységeinek szama (leltari allomany)

2018

10

2019

10

Forras: TEIR

év db
2015 538.157
2016 540.309
2017 529.579
2018 512.077
2019 n. a.

Forras: TEIR

Muzealis intézmények szama

év db
2015 9
2016 8
2017 9
2018 8
2019 n.a

Forras: TEIR

Ko6zmiivelddési intézmények szama

év db
2015 27
2016 28
2017 27
2018 32
2019 n. a.

Forras: TEIR

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban

részesiilok szama nemenként

év férfi no
2015 1398 1775
2016 1286 1663
2017 1222 1600
2018 1095 1453
2019 n. a. n. a.

Forras: TEIR
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Fiiggelék 2.

Orszagos Teriiletfejlesztési és Telepiilési Informaciés Rendszer Szocialis Agazati Informaciés Rendszerében rogzitett,

Eves adatok

Kecskemétre vonatkozo éves és negyedéves adatok 2011-2019 kozott
(6sszehasonlitd adatként egyes adatsorokban a 2001. évi népszamlalas adatai is szerepelnek)

MUTATO

|| 2001 || 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 || 2016 || 2017 | 2018 | 2019 |

0101 Lakénépesség szama az év végén (a népszamlalas
végleges adataibol tovabbvezetett adat) (f6)

% 111264,00|(111863,00({112071,00|(111836,00(/111724,00|/110813,00

110638,00

110687.00 ///

|0300 Alland6 népesség, férfiak (6)

I 1[52890,00] 52969,00] 53034,00] 52954,00][ 52810,00][ 52709,00|[ 52586,00| 52484,00 |

0301 Allandé népesség (£6)

[ [112155,00][112203,00][112322,00][111985,00][111533,00][111145,00][110974,00][1 10621,00 |

0302 Allandé népesség, nék (£6)

| ] 5926500 59234,00]| 59288,00] 59031,00]| 58723,00] 58436,00]| 58388,00| 58137,00] |

4744

5256 |

3384000 |

873900 |

sa1700 |

163700 |

0303 Alland6 népesség, férfiak aranya (%) I 1 4706 4721 4722 4729 4735 4742 47,39
[0304 Alland6 népesség, nék arénya (%) 0 5284 5279 5278 527 5265 52,58 52,61
0305 Alland6 népességbél a 0-2 évesek szédma (f6) 1] 338000 322500] 3223,00 3244,00] 3313,00] 3334,00] 3384,00]
0306 Allandé népességbél a 0-14 éves férfiak szama (f6) I [ 8608,00] 8589,00][ 8597,00| 8634,00] 8638,00] 8703,00] 8682,00]
0307 Allandé népességbél a 0-14 éves nék szédma (f6) I [ 8288,00] 8302,00] 833500 8292,00] 8310,00] 8334,00] 8363,00]
0308 Alland6 népességbil a 15-17 éves férfiak szama (f6) || || 1934,00] 1839,00] 1760,00| 170500 1688,00] 1650,00] 1671,00]
0309 Allandé népességbél a 15-17 éves nék szédma () I || 186900 1757,00] 165100 1570,00] 1542,00] 1487,00] 1562,00]

155400 |

|03 10 Allando népességbél a 18-59 éves férfiak szama (£6)

L ] 33192,00] 33215,00] 33061,00] 32650,00] 32162,00] 31785,00] 31559,00| 31267,00] |

|03 11 Allando népességbél a 18-59 éves ndk szama (£6)

| ]| 34812,00] 34647,00]| 34413,00] 33799,00]| 33151,00] 32505,00/] 32151,00] 31598,00] |

|03 12 Alland6 népességbdl a 60-64 éves férfiak szama (£6)

| || 297400/ 3046,00 312300 327000 3457,00] 3502,00] 3506,00] 343900 |

|03 13 Allando népességbél a 60-64 éves nék szama (£6)

I || 384900 3929,00] 400100 422400/ 434500| 447000 445000 438000 |

|03 14 Alland6 népességbél a 65-X éves férfiak szama (£5)

| || 618200 6280,00] 649300 669500/ 686500 7069,00| 716800| 7402,00] |

|03 15 Alland6 népességbdl a 65-X éves ndk szama (f6)

|l ]| 10447,00][ 10599,00 10888,00| 11146,00| 11375,00] 1164000/ 11862,00] 12188,00] |

306f |

790

7600 |

0316 Allando népességbl a 0-2 évesek arénya (%) || 301 287 287 290 2,97 3,00] 3,05
0317 Allandé népességbél a 0-14 éves férfiak ardnya (%) I | 7,68|| 7,65, 7,65 7,71]| 7,74, 7,83 7,82]|
[0318 Alland6 népességbél a 0-14 éves nék arénya (%) L 739 740 742 740 74 750 754
[0319 Allando népességbdl a 15-17 éves férfiak ardnya (%) ||| 1,72 1,64 1,57 1,52]| 1,51]| 1,48 1,51]|

148 |
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| MUTATO | 2001 || 2011 | 2012 || 2013 | 2014 || 2015 | 2016 || 2017 | 2018 | 2019 |
0320 Allandé népességbél a 15-17 éves nék aranya (%) || 1,67 1,57 1,47 1,40)| 1,38]| 1,34 1,41]| 1,40|
0321 Allandé népességbél a 18-59 éves férfiak arédnya (%) || 29,59 2960  2943|  29.16] 2884 2860 2844 28,26|
0322 Allandé népességbél a 18-59 éves nék aranya (%) || 31,04 3088 30,64 3018 29,72 2923 2897 28,56|
0323 Allandé népességbél a 60-64 éves férfiak arédnya (%) || 2,6 2,71 2,78]| 2,92|| 3,10]| 3,15 3,16]| 3,1 1|
0324 Allandé népességbél a 60-64 éves nék ardnya (%) || 3,43 3,50]| 3,56 3,77 3,90]| 4,02]| 4,01]| 3,96|
0325 Alland6 népességbél a 65-X éves férfiak aranya (%) || 5,51 5,60|| 5,78|| 5,98]| 6,16)| 6,36 6,46|| 6,69|
0326 Allandé népességbél a 65-X éves nék aranya (%) I | 9,31|| 9,45 9,69 995 1020 1047] 1069 11,02 |

|0327 Alland6 népességb6l a 0-14 évesek szama (£6)

I [ 16896,00][ 16891,00] 16932,00] 16926,00] 16948,00]] 17037,00][ 17045,00] 17156,00 |

|0328 Allandé népességbél a 65-x évesek szama (f6)

I ] 16629,00] 16879,00 17381,00| 17841,00| 18240,00]| 18709,00]| 19030,00] 19590,00 |

allando lakosra juté szama (f0)

0401 A 65 év feletti allandd lakosok 100 f6 0-14 éves koru

I

98,42

99,93

102,65

105,41

107,62

109,81

111,65

L

|0501 16 éves gyermekek szama (f6)

[1514,00]|

|0502 17 éves gyermekek szama (f0)

|[1612,00]|

|0600 Az éllando jellegli elvandorlasok szama (f6)

||

|0601 Az allando jellegii odavandorlasok szama (f6)

I

kiilonbségének 1000 allando lakosra vetitett szama (f0)

0602 Az allandé jellegi oda- ¢és az elvéndorlasok %

0701 Elvesziiletések szama (£6)

[ |

|0702 Halalozasok szama (f6)

|

|0703 Az élvesziiletések és halalozasok kiilonbozete (f6)

|

0801 Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresé
férfiak szama (negyedévek atlaga) (f6)

0802 Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresé nék
szama (negyedévek atlaga) (6)

wssoof, L | | 1 ] ]
1597,00h||”””””|
1785,00|  1602,00 1614,00 1780,00 1896,00| 2123,00] 2280,00 258200-
[ 1816,00][ 1729,00] 1724,00] 1717,00 1783,00] 1987,00] 2117,00] 217800 |

0,28 1,13 098  -0,56|  -1.01 1,22 1,47 3,65 ///
1074,00]  1099,00 1106,00] 1116,00[ 1152,00] 115500 1172,00] 114800 |
1237,00]  1281,00 1172,00] 121900 1304.00] 1194,00] 133500/ 125100 |
-163,00] -182,00]  -66,00] -103,00] -152,00| -39.00| -163,00] -103,00f |
2751,00| 2649,00 246700 202325/ 1880,75| 1578,00| 1295.00|( 1079,00||1124,75
2861,50| 2805,75| 273925\ 2251,75| 2210,00| 1868,25| 1591,75| 1327,50||1358,00

|0803 Allandé népességbél 15-64 éves férfiak szama (£6)

| 1[38100,00][ 38100,00][ 37944,00][ 37625,00] 37307,00]| 36937,00][ 36736,00] 36343 00|

|0804 Alland6 népességbél 15-64 éves ndk szama (£6)

| | 40530,00]| 40333,00| 40065,00] 39593,00| 39038.00]| 38462,00| 38163.,00] 37532 00|

0805 Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott  allaskeres6

(negyedévek atlaga) (%)

férfiak szama/allando népességbdl 15-64 éves férfiak szama

722

6,95

6,50

5,38

5,04

427

3,53

\1

2,9
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MUTATO

0806 Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresd ndk||

szama/allandé népességbdl 15-64 éves ndk szama (negyedévek
atlaga) (%)

0901 8 altalanosnal kisebb  végzettségi regisztrélt

munkanélkiilieck/nyilvantartott allaskeresék szama (negyedévek
atlaga) (f6)

0902 Altalanos iskolat végzett regisztralt
munkanélkiilieck/nyilvantartott allaskeres6k szama (negyedévek
atlaga) (f6)

0903 8 altalanosnal magasabb végzettségli regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama (negyedévek
atlaga) (f6)

1002 20 év alatti regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (negyedévek atlaga) (f6)

1003 20-24 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (negyedévek atlaga) (f0)

1004 25-29 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (negyedévek atlaga) (f6)

1005 30-34 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (negyedévek atlaga) (f6)

1006 35-39 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (negyedévek atlaga) (f6)

1007 40-44 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (negyedévek atlaga) (f6)

1008 45-49 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (negyedévek atlaga) (f6)

1009 50-54 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (negyedévek atlaga) (f6)

=

1010 55-59 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (negyedévek atlaga) (f0)

1011 59 év feletti regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama (negyedévek atlaga) (f6)

1NRERED

2001 || 2011 || 2012 || 2013 || 2014 || 2015 || 2016 || 2017 ][ 2018 | 2019 |
7,06 6,96 6,84 5,69 5,66 4,86 4,17 3,54 /

7

151,75 161,75 147,00/ 117,00| 131,75 100,50 88,25 80,00 67,00
1648,50| 1687,75| 1565,75|| 130525\ 1293,75 1074,75| 872,25  707,75( 739,00
3812,25|| 3604,75| 3493,00 2852,75|| 266525 2271,00( 192625| 1618,75(1673,25
120,00 13575 150,00 134,00| 126,00 99,50  64,75|  55,50| 67,25
745,50| 716,00 744,75 566,25 461,00| 37550( 314,50|| 228,25 248,00
677,75  654,50|  598,25|| 481,50 449,50 379,50 298,25|| 246,75\ 267,50
752,50| 666,25 598,50| 457,75 412,75 324,00( 260,75 221,25| 238,50
769,75|| 75525\ 725,75  580,50|| 504,00 421,75 31025| 255,00/ 242,25
661,75  610,50| 573,25 47425 455,50 392,25 348,00 296,75| 317,75
631,75 592,75 539,25| 46825|| 453,25| 381,75 278,75 254,00/ 256,50
702,75 680,00 584,00 467.25| 440,75| 355,50 29425|| 250,00| 244,25
495,75\ 573,75 57825|| 489,25\ 468,25 390,00/ 332,50|  264,75( 250,00
55,00  70,00| 11425 156,00 319,75 326,50 384,75 334,25|| 350,75
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| MUTATO

[ 2000 || 2011 || 2012 || 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |

1101 Allaskeresési segélyben részesiilsk szama (negyedévek

megfeleld kortiak szazalékaban (%)

1701 Napkozis altalanos iskolai tanulok szama a nappali
oktatasban (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt (f6)

1801 Altalanos iskolaban tanulo 1-4. évfolyamosok szama a
nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) (f6)

1901 Altaldnos iskoldban tanulo 5-8. évfolyamosok szama a
nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) (f6)

2001 Altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama
(gyogypedagbgiai oktatassal) (db)

2101 Az altalanos iskolai osztalyok szama a gydgypedagogiai
oktatasban (a nappali oktatasban) (db)

2201 Az altalanos iskolai osztalyok szama (gyodgypedagogiai
oktatassal egyiitt) (db)

2301 A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (f6)

|2401 Az 6vodai gyermekcsoportok szama (db)

2501 Az 6vodai gyogypedagogiai gyermekcsoportok szama
(db)

gr:&r;l;;n(%l;ﬁliek/nyilvéntartott allaskeresdk szdma (negyedévek % 117425 663,25|| 532,25 470,00( 48525\ 439,50|| 462,25 463,50/ 554,75
(1f36(;1Regisztréltmunkanélkﬁliekszéma(negyedévekétlaga) j/% se1250] sasasl| 520625 4253.00] 400075 3378.00] 288675 24065045275
1602 15-X éves nd legalibb dltalanos iskola 8. évfolyam afl oo I ////%/////%%////%///%/////%/////%%

4591,00

4685,00

5110,00

5441,00

5521,00

5461,00

5222,00

4826,00( 4938,00( 5152,00] 5274,00| 523500/ 525000/ 5041,00
4207,00 4169,00( 4229,00| 4188,00| 4292,00| 437000/ 4558,00
29,00 29,00 31,000 30,00 3000| 32,00 3200
30,000 30,00 3000/ 32,00/ 33,00/ 33,00| 33,00
410,00( 418,00( 428,00( 43500| 447,00| 452,00 457,00
1300,00{ 1251,00 1078,00 2,00 1125,00( 1139,00 1,00

| 165,00 168,00 174,00] 179,00 174,00 173,00 175,00| |
7,00 7,00 7,00 7,00 8,00 8,00 9,00
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MUTATO

| 2001 || 2011 || 2012 ] 2013 | 2014 | 2015 | 2016 || 2017 | 2018 | 2019 |

2601 Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogia
neveléssel egyiitt) (f0)

=

3948,00

4031,00

3971,00

3918,00

3997,00

3899,00

3968,00

4017,00

2701 Ovodai feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagogia
neveléssel egyiitt) (db)

=

34,00

34,00

51,00

53,00

52,00

52,00

51,00

52,00

2801 Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai nevelé
egylitt) (db)

Iéss 1

4073,00

4120,00

4287,00

4395,00

4284,00

4240,00

4276,00

4292,00

3001 Védelembe vett kiskori gyermekek szama december 31-
én (f6)

3101V z¢lyeztetett kiskorti gyermekek szama december 31-
¢én (f6)

6491,00

4537 00

439,00

494,00

499, 00

alla hlyk zAma (db)

50 oo|

52 OO

53 20

55 20|| 55 2o|| 56 oo|| 55 85|| 55 58|

||

|3201 Betltott védén.

il e :’zm L zz

3501 Szakiskolai és specidlis szakiskolai tanulok szama

felnéttoktatasban (f6)

L

135,00

356,00

751,00

|

|3601 Kozépiskolai tanulok szama a felndttoktatasban (f6)

1000 o200 100,00 11209 msoo|

|

|3801 A telepiilési (nyilvanos) konyvtarak szama (db)

1,00)|

1,00)|

1,00)|

11,00

11,00)|

10,oo||

10,00||

10 00|

3901Atlpl i (nyilva
(leltari allomé y) (db)

nos) konyvtarak egységeinek szama

_

512879,00

519998,00

528628,00

542724,00

538157,00

540309,00

529579,00

512077,00

|

|4001 Muzealis intézmények szama (db)

9,00]|

10,00||

10,00||

9,00

9,00]|

8,00

9,00]|

g0 ]

|

|4 101 Kdzmiivelddési intézmények szama (db)

17,00

19,00 22,00 2800 2700 2800 2700] 3200 |

4201 Lakasallomany (db)

I 1[49748,00][ 49956,00][ 50155,00] 50272,00][ 50337,00]| 50415,00][ 50588,00] 5102900 |

4301 Csak felnottek részére szervezett haziorvosi szolgalato k

_

szama (db)

52,00

52,00

52,00

53,00

53,00

54,00

52,00

4401 Felnéttek és gyerekek részére szervezett haziorvosi

szolgalatok szama (db)

H

4501 A hazi gyerekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(db)

I

,00

24,00

24,00

25,00

25,00

24,00

24, 00

|4601 Hézi gyermekorvosok szama (f0)

| I 2200 2300] 2400]  2400] 24,00 24’00|| 23,00|| 2300|

=

//

////////

_

//
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| MUTATO

| 2001 || 2011 || 2012 ] 2013 | 2014 | 2015 | 2016 || 2017 | 2018 | 2019 |

|4701 Bolcsodébe beirt gyermekek szama (f6)

14801 Onkorményzati bolesédék szama (db)

L

7,00)| 7,00)| 7,00)| 7,00)|

7,00

4901 Csaladdi napkdziben
(december 31-én) (f6)

engedélyezett féréhelyek sz ama

H

139,00 184,00 139,00 152,00

146,00

137,00

|5001 Fogyatékosok nappali ellatasaban részes

iilok szama (f6)

L [ s71.00[ 86600 84600 82200 83500 8ol T JF ]
| 7,00|

L

57,00 58,00 61,00 57,00

55,00

| 59,00] 4600|| 4900|

|5 101 Idések nappali ellatasaban részes

iilok szama (f6)

[ |

588,00 599,00]  605,00] 632,00

639,00

[

668,00 685,00/  652,00) /

5201 Nyugdijban, ellatasban,

jaradékban  és

O“

egye 11599,00|| 11371,00|| 11029,00 10676,00

/%

10387,00

10293,00

10059,00

9908,00

.

, 17102,00

|

17042,00

jarandosagban részesiild férfiak szama (f6)

5301 Nyugdijban, elldtisban,  jaradékban  ¢és egyéb 17940,00|| 17861,00|| 17754,00( 17528,00|| 17270,00
jarandosagban részesiilé nok szama (f6) ’
5401 Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban % /

részesitettek atlagos szama (2015. marc. 1-t61 érvényes 91,62
mo d ertan) (£6)
[5601 Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szima (f6) || 3438 00|| 3348 00|| 3009 00 2567 00|| 2861,00
5701 1d8skortiak jaradékaban részesiildk évi dtlagos szama (f6)|[ ][ 83,50 77,14 8825| 89,27 8638
5801 Rendszeres gyennekvedelml kedvezményben |

sszesitetick évi 4tlagos szama (£6) 4548.96|| 4181,00{ 3989,00/ 3473,00/ 2979,00

ma (f0)

5901 Alanyi jogon megallapitott apolasi dijban részes

ite ttk

atlagos sza
6001 Lakasfenntartasi tamogatasban részes
(pénzbeni, természetbeni) (f6)

iiltek

széma

4572,00{ 5248,00

2283,00 2137,00

1985 OO

6101 Adossagces
(természetbeni) (f6)

okkentési tamogatasban részes

ultek szama

//

604,00 591,00 253,00 168,00

168,00

Y

6201Mg'1t ott munkaképességli s
stl6 férfiak szama (f6)

emélyek ellatasaiban

» I

2428 |
, |

i
///// %
iz //

/

1759,00(| 1654,00| 1580,00{ 1506,00

1398,00

1286,00

1222,00

1095,00

6301Mg1t ott munkaképességii
észesiilo nék szama (f6)

emélyek ellatasaiban

\\

/%

2156,00{| 2063,00| 1979,00 1934,00

1775,00

1663,00

1600,00

1453,00

v
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Negyedéves adatok

MUTATO

|[2011_1]2011_2][2011_3][2011_4][2012_1][2012_2]2012_3]|2012_4][2013_1] 2013 _2][2013_3][2013_4] 2014 _1][2014_2][2014_3][2014 4]

7001 Regisztralt
munkanélkiiliek szama (f6)

6228,00

5772,00

5331,00

5119,00

6094,00

5345,00

5231,00

5149,00

5868,00

5267,00

5060,00

4630,00

4259,00

4633,00

4148,00

3972,00

7002 180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek szama (f6)

1710,00

1476,00

1346,00

1206,00

1307,00

1467,00

1415,00

1487,00

1731,00

1719,00

1678,00

1512,00

1367,00

1232,00

1138,00

1104,00

7003 20 év alatti regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

116,00

89,00

129,00

146,00

160,00

86,00

143,00

154,00

149,00

114,00

178,00

159,00

131,00

120,00

146,00

139,00

7004 20-24 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

817,00

740,00

725,00

700,00

788,00

658,00

707,00

711,00

821,00

708,00

741,00

709,00

554,00

627,00

558,00

526,00

7005  25-29  év  kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

806,00

688,00

606,00

611,00

760,00

657,00

594,00

607,00

690,00

609,00

564,00

530,00

496,00

507,00

463,00

460,00

7006 30-34 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

851,00

796,00

698,00

665,00

807,00

665,00

599,00

594,00

690,00

624,00

557,00

523,00

495,00

521,00

421,00

394,00

7007 35-39 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

840,00

807,00

756,00

676,00

866,00

731,00

721,00

703,00

835,00

763,00

704,00

601,00

588,00

649,00

544,00

541,00

7008 40-44 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

725,00

680,00

635,00

607,00

683,00

602,00

594,00

563,00

649,00

590,00

575,00

479,00

461,00

520,00

471,00

445,00

7009 45-49 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

694,00

667,00

598,00

568,00

683,00

604,00

557,00

527,00

625,00

547,00

511,00

474,00

440,00

493,00

465,00

475,00
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MUTATO

|[2011_1]2011_2][2011_3][2011_4][2012_1][2012_2]2012_3]|2012_4][2013_1] 2013 _2][2013_3][2013_4] 2014 _1][2014_2][2014_3][2014 4]

7010 50-54 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

781,00

742,00

655,00

633,00

784,00

690,00

638,00

608,00

658,00

599,00

567,00

512,00

482,00

510,00

441,00

436,00

7011 55-59 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

545,00

507,00

475,00

456,00

507,00

592,00

602,00

594,00

638,00

598,00

546,00

531,00

480,00

534,00

474,00

469,00

7012 59 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

53,00

56,00

54,00

57,00

56,00

60,00

76,00

88,00

113,00

115,00

117,00

112,00

132,00

152,00

165,00

175,00

7013 8 altalanosnal kisebb
végzettségll regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

172,00

161,00

129,00

145,00

173,00

163,00

155,00

156,00

166,00

154,00

142,00

126,00

105,00

133,00

94,00

136,00

7014 Altalanos iskolat végzett
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

1860,00

1742,00

1467,00

1525,00

1912,00

1691,00

1594,00

1554,00

1788,00

1599,00

1540,00

1336,00

1214,00

1467,00

1253,00

1287,00

7015 Allaskeresési segélyben
részesiilok szama (f6)

779,00

503,00

454,00

170,00

94,00

86,00

88,00

87,00

96,00

110,00

114,00

113,00

121,00

134,00

150,00

156,00

7016 Rendszeres szocialis
segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiiliek
szama (f0)

1754,00

1715,00

1601,00

1449,00

2050,00

1937,00

1934,00

1889,00

2077,00

1841,00

1689,00

1490,00

1430,00

1686,00

1509,00

1596,00

7017 Jaradékra jogosult
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

1327,00

1124,00

1194,00

1052,00

1024,00

529,00

559,00

541,00

612,00

515,00

541,00

461,00

491,00

474,00

485,00

430,00

MUTATO

||2015_1][2015_2][2015_3]|2015_4][2016_1][2016_2][2016_3][2016_4][2017_1][2017_2]|[2017_3][2017_4][2018_1][2018_2] 2018 3][2018_4|

7001 Regisztralt
munkanélkiiliek szdma (f6)

4284,00

4220,00

3978,00

3881,00

3787,00

3486,00

3275,00

2964,00

3114,00

2887,00

2872,00

2674,00

2569,00

2335,00

2393,00

2329,00
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MUTATO

||2015_1][2015_2][2015_3][2015_4][2016_1][2016_2][2016_3][2016_4][2017_1][2017_2]|[2017_3][2017_4][2018_1]|[2018_2] 2018 3][2018_4]

7002 180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek szdma (f6)

1148,00

1308,00

1247,00

1252,00

1279,00

1292,00

1211,00

1119,00

1048,00

963,00

904,00

813,00

760,00

692,00

634,00

604,00

7003 20 év alatti regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

137,00

132,00

106,00

129,00

139,00

90,00

89,00

80,00

70,00

60,00

65,00

64,00

59,00

41,00

52,00

70,00

7004 20-24 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

536,00

494,00

434,00

380,00

526,00

346,00

324,00

306,00

378,00

299,00

310,00

271,00

240,00

205,00

232,00

236,00

7005 25-29 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (f6)

493,00

472,00

425,00

408,00

460,00

373,00

361,00

324,00

330,00

318,00

280,00

265,00

256,00

242,00

242,00

247,00

7006 30-34 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

451,00

429,00

385,00

386,00

394,00

327,00

305,00

270,00

273,00

251,00

266,00

253,00

252,00

215,00

221,00

197,00

7007 35-39 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (f6)

542,00

520,00

506,00

448,00

541,00

415,00

391,00

340,00

347,00

302,00

289,00

303,00

255,00

252,00

272,00

241,00

7008 40-44 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

438,00

459,00

464,00

461,00

445,00

414,00

391,00

319,00

356,00

345,00

359,00

332,00

338,00

294,00

280,00

275,00

7009 45-49 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (f6)

485,00

470,00

439,00

419,00

475,00

370,00

357,00

325,00

308,00

291,00

277,00

239,00

271,00

251,00

258,00

236,00

7010 50-54 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (f6)

462,00

448,00

429,00

424,00

436,00

374,00

319,00

293,00

318,00

290,00

289,00

280,00

261,00

258,00

241,00

240,00
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MUTATO ||2015_1][2015_2][2015_3][2015_4][2016_1][2016_2][2016_3][2016_4][2017_1][2017_2]|[2017_3][2017_4][2018_1]|[2018_2] 2018 3][2018_4]
7011 5559 év  kozott
regiszmdlt 499,00|| 493,00|| 444,00|| 437,00|| 469,00 384,00|| 363,00|| 344,00|| 362,00|| 349,00 328,00 291,00|| 288,00|| 260,00|| 269,00|| 242,00
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)
7012 59 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott|| 241,00]| 303,00|| 346,00|| 389,00(| 175,00|| 393,00{| 375,00|| 363,00| 372,00|| 382,00|| 409,00|| 376,00|| 349,00 317,00| 326,00|| 345,00
allaskeresok szama (f6)
7013 8 altalanosnal kisebb
végzettségll regiszirlt 136,00 139,00|| 113,00|| 139,00|| 136,00 94,00| 86,00{ 86,00] 89,00 87,00 8500 92,00/ 84,00/ 86,00/ 70,00 80,00
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)
7014 Altalanos iskolat
végzett regisztralt 1338,00(1358,00(|1224,00|[1255,00{|1287,00|1102,00][1026,00]| 884,00|| 941,00|| 868,00|| 880,00(| 800,00 764,00| 668,00| 710,00|| 689,00
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (f6)
7015 Allaskeresési segélyben || o6 0l 160 00l| 158,00]| 192,00]| 191,00]| 187,00(| 190,00|| 189,00{ 195,00]| 204.00]| 214.00|| 200,00]| 183,00(| 167.00|| 177.00{ 187.00
részesiilok szama (f0)
7016 Rendszeres szocialis
segllyben részesitett 1721,00((1747,00([1751,00|[1675,00{|1635,00|1338,00]|1162,00{|1074,00/|1049,00|| 969,00|| 877,00 778,00 766,00|| 653,00| 605,00|| 555,00
regisztralt munkanélkiiliek
szama (f6)
7017 Jaradékra jogosult
regiszmdlt. 466,00|| 483,00(| 539,00]| 453,00(| 435,00|| 466,00|| 472,00|| 385,00]| 457,00|| 438,00|| 506,00 448,00|| 409,00|| 441,00( 524,00|| 480,00
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)
MUTATO ||2019_1][2019_2][2019_3|[2019 4]
7001 Regisztralt]
munkenélkilick szima (o |[2473-00[2460.00]12544.00][2454.00
7002 180 napnal hosszabb
ideje regisztralt 612,00|| 593,00|| 589,00| 564,00
munkanélkiiliek szdma (f6)
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MUTATO |[2019_1][2019 2][2019 3|[2019 4]

7003 20 év alatti regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott|| 65,00|| 55,00| 78,00|| 71,00
allaskeresok szama (f6)

7004 20-24 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

246,00|| 241,00{ 252,00|[ 253,00

7005 25-29 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

287,00]| 263,00|( 265,00(| 255,00

7006 30-34 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (f6)

223,00]| 253,00)( 241,00( 237,00

7007 35-39 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

221,00]| 230,00{| 270,00|| 248,00

7008 40-44 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (f6)

302,00][ 311,00)( 343,00(| 315,00

7009 45-49 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

249,00)| 248,00{| 270,00|[ 259,00

7010 50-54 év kozotti
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (f6)

249,00]| 247,00]|( 240,00(| 241,00

7011 55-59 év kozotti
regisztralt 259,00(| 256,00(| 252,00]f 233,00
munkanélkiiliek/nyilvantartott
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| MUTATO

||2019_1][2019_2][2019_3|[2019 4]

lallaskeressk szama (f6)

7012 59 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

372,00

356,00

333,00

342,00

7013 8 altalanosnal kisebb
végzettségll regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (f6)

73,00

65,00

64,00

66,00

7014 Altalanos iskolat
végzett regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

766,00

749,00

706,00

735,00

7015 Allaskeresési segélyben
részesiilok szama (f6)

202,00

202,00

204,00

203,00

7016 Rendszeres szocialis
segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiiliek
szama (f6)

568,00

525,00

490,00

454,00

7017 Jaradékra jogosult
regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama (f6)

495,00

548,00

623,00

553,00
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