134/2021. (XI1.16.) hatarozat melléklete

PALYAZATI FELHIVAS
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyllése palyazati felhivast tesz kozzé a Cirdka
Babszinhaz (6000 Kecskemét, Budai u. 15.) intézményvezet6 (igazgato)

munkakorének betoltésére.

A munkakor betoltésével jaré lényeges feladatok:

- a babszinhazi tarsulat és az intézmény egyszemélyi felelés vezetdjeként
biztositja az intézmény rendeltetésszerli mikodéset,

- felel6s az intézmény finanszirozasi egyensulyanak megbrzéséért, az észszerl
és takarékos gazdalkodasért, a koltségvetesi elbiranyzat betartasaért,

- gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi
jogokat,

- gondoskodik a kecskeméti babos szinjatszas hagyomanyainak apolasarol, az
intézmény kézonségkapcsolatainak erdsitéseérdél, a latogatottsag ndovelésérdl,

- egyuttmikodik a hazai és nemzetkozi kulturalis intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, szovetségekkel,

- torekszik a fenntartdi koltségvetési tamogatast kiegészité palyazati és
szponzori hozzajarulasok megszerzésére, novelésére,

- képviseli az intézményt a fenntarté 6nkormanyzat, valamint a hatésagok elétt.

Az eldado-miivészeti szervezet jogallasa, a gazdalkodasaval kapcsolatos
informaciok:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezé dnkormanyzati, kdltségvetési szerv. A Ciroka
Babszinhaz gazdalkodasaval o6sszefliggd pénzugyi-, gazdasagi feladatokat az
Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet latja el, melynek részleteit egyuttmikodési
megallapodas tartalmazza.

A Ciréka Babszinhaz koltségvetésének fobb eldiranyzatai:

2021. év:
Bevételek:
Intézmeny mikodeési bevételei: 29.786 eFt
Allami tamogatas: 86.639 eFt
Onkormanyzati tamogatas: 79.450 eFt
Kiadasok: Személyi juttatasok: 123.143 eFt
Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado: 21117 eFt
Dologi kiadasok: 49.039 eFt

Beruhazasok: 2.576 eFt



2021. évi 8 drara szamitott allashelyek szama: 27 16

ebbdl: szakmai 20 f6
intézményuzemeltetési 7 6

A vezet6i munkakor betoltésével jaro, a Ciroka Babszinhaz miivészi arculataval,

miivészeti vezetésének modjaval, a foglalkoztatassal kapcsolatos elemek:

a vezetd vallalja, hogy

a Cirdka Babszinhaz évadonkeént legalabb harminchatezer fizetnéz6t fogad
€s négyszaz el6adast tart,

a Ciréka Babszinhaz egyuttmikodik a varos kulturalis, koznevelési,
gyermekvédelmi és gyermekjoléti intézmeényeivel,

biztositja a Cirdka Babszinhaz jelenlétét az orszagos babmuivészeti életben,
fenntartja és béviti annak szakmai-mUvészeti kapcsolatrendszerét,
kapcsolatot tart fenn kalfoldi babmilvészeti szervezetekkel és
intézményekkel,

erdsiti a Ciroka Babszinhaz regionalis szerepét,

teljesiti az alapitd okiratban és a kozos mikodtetési megallapodasban
rogzitett feladatokat,

gondoskodik a Cirdka Babszinhaz mikodéséhez jogszabalyban elbirt belsé
szabalyzatok elkészitésérdl,

gyakorolja a Ciroka Babszinhaz munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat,
gondoskodik a koltségvetési szerv mikodtetéserdl, a hasznalatban lév6
vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliiggd feladatok teljesitésérdl,
gondoskodik a koltségvetés tervezéseérdl, az elbiranyzatok modositasardl,
atcsoportositasarol és felhasznalasaral,

felugyeli és ellenérzi az intézményben folyé szakmai, gazdasagi munka
szinvonalat.

Az el6ado-miivészeti szervezettel szemben tamasztott teljesitménymutatok:

a mduisorterv gazdagitasaval torekedjen a kecskeméti babszinjatszas
hagyomanyainak meg6rzésére, a miveészeti szinvonal emelésére,
torekedjen az elért fizetd nézdészam megbrzésére, lehetbség szerinti
emelésére,

forditson kiemelt figyelmet a széles korosztalyt feldlel6 miusorpolitika
kidolgozasara,

torekedjen a hazai és nemzetkdzi szervezetekkel minél jobb
egyuttmikodésre, a nemzetkozi jelenlét megerésitésére,

gondoskodjon arrdl, hogy a nagyteremben és a kisteremben egyuttesen
évadonként legalabb négy bemutatot tartson,

repertoarja kialakitasa soran kezelje kiemelten a kortars és klasszikus magyar
szerz6k miveinek bemutatasat,

sikeres palyazati feltételek és dontések esetén kerlljon tovabbra is
megrendezésre a Magyarorszagi Babszinhazak Orszagos Talalkozoja,
gondoskodjon a kdézénségkapcsolatok folyamatos erdsitésérél, fejlesztésérél.

A munkakor betoltésének feltétele:

cselekvOképesség,



- buntetlen el&élet,

- szakiranyu fels6foku végzettség: fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelel6 diploma vagy oklevél, vagy jogasz,
vagy kdzgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség,

- legalabb 6téves szakmai gyakorlat,

- a vezet6i munkakor munkaviszony keretében lathato el,

- a munkaviszony a munka torvénykonyverél szolo 2012. évi |. torvény vezetd
allasu munkavallalékra vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval az el6ado-
mulvészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
sz0l6 2008. évi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. §-a alapjan jon létre.

A munkakor betoltésének idotartama:

A munkaviszony 2022. augusztus 1. napjatél - 2027. januar 31. napjaig tarté
hatarozott idétartamra szél.

Munkaba lépés napja: 2022. augusztus 1.

Bérezés és eqyéb juttatasok:

A munkabér 6sszege a felek k6zotti megegyezéssel kerul megallapitasra, figyelemmel
az Emtv. 39/A. §-aban foglaltakra.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo6 szakmai Onéletrajzat,

- iskolai és szakmai végzettséget igazold bizonyitvany masolatat,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arra vonatkozoéan, hogy a palyazé kéri-e zart Ulés tartasat,

- beleegyez6 nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat tartalma a megbizon és a szakmai
bizottsag tagjain kivul mas személlyel is kdzolhetd,

- nyilatkozat arra vonatkozo6an, hogy vele szemben az Emtv. 41. § (2) bekezdése
szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

- nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasaral,

- az intézmény vezetésére, gazdasagos ¢és hatékony muikddésére,
menedzselésére vonatkozo konkrét vezetdi elképzeléseket.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan tortént kozzétételt kdvetd 30 nap

A palyazat benyujtasanak helye:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak maodja:

A palyazatot zart boritékban ,Palyazat a Ciroka Babszinhaz intézményvezetd
(igazgatd) munkakorének betoltésére” megjeldléssel 1 példanyban kell benyujtani.



A palyazat kiiroja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacié lehetéségét
biztositja.

A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda
vezetbje nyujt az érdekl6dbknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A szakmai bizottsag ulését kovetd elsé testuleti Ulés idépontja.



