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AZ INTEZMENYEK EVES ELLENORZESI JELENTESEI
ALAPJAN OSSZEALLITOTT EVES OSSZEFOGLALO
ELLENORZESI JELENTES 2019. EVROL

Bevezetod

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyfilése 104/2017. (V. 25.) hatarozata

alapjan 2019. évben az intézmények az alabbiak szerint lattak el belso ellendrzési feladataikat:

1. gesztor:  Ferenczy Ida Ovoda ellatja a Corvina Ovoda, a Kalman Lajos Ovoda, és a
Kecskeméti Planetarium belsé ellendrzési feladatait is;

2. gesztor:  Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet ellatja a Ciroka Babszinhaz, a Katona
Jozsef Szinhdz, a Kecskeméti Katona Jozsef Muzeum és a Kecskeméti
Varosrendészet bels6 ellendrzési feladatait is;

3. gesztor:  Egészségiigyi és  Szocidlis  Intézmények  Igazgatésdga  Szegedi
Tudomanyegyeten Haziorvosi Oktat6 Kozpontja ellatja az Oszirézsa
Id6skortiak Gondozohaza bels6 ellenorzési feladatait is;

4. Bécs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar.

A gesztor intézmények latjak el a bels6 ellendrzési feladatokat, és megallapodas alapjan a
hozzajuk rendelt intézmények belsé ellendrzési feladatait is. Az intézményvezetok az elkészitett
vezetdi GOsszefoglalokban jelezték, hogy az ellendrzések hozzajarultak ahhoz, hogy az
ellendrzést kovetd iddszakban a felmeriilé hibakat elkeriiljék, és ezaltal tevékenységiik még
szabalyszer(ibbé valjék. A bels6 ellendrzés betdltétte azon funkcidjat, hogy megallapitasokat és
ajanlasokat fogalmazzon meg a jogszabalyoknak és a belsd szabalyzatoknak val6é megfelelés,
gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség vizsgalatat kovetden. A javaslatok, ajanlasok
segitették a jogszabalyok, feladatok értelmezését, itmutatast adtak a jovére vonatkozéan. Az
ellenérok tamogatd, segité szandéku ellenérzéseikkel, tandcsadd tevékenységiikkel az
intézmények szamara hozzaadott értéket jelentettek.

A belso ellendrok a 2019. évi belsé ellendrzési terveket — a stratégiai tervekkel 6sszhangban —
a kiadasok és bevételek minden intézményi teriiletét lefedd kockazatelemzésekre épitették. A
tervek Osszeallitasanal figyelembe vették az intézmények vezet6i altal kialakitott
kockazatossagi rangsort, valamint azt, hogy milyen kérdéskoroket, feladatokat illetden
szamitanak a belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenységére.

Az ellenérzések szamat tekintve €s a felhasznalt revizori napokat figyelembe véve targyévben
a szabalyszerliségi ellenérzések keriiltek el6térbe. Az intézmények belso ellendrei altal végzett
ellendrzések teljesitése ellendrzési tipusonként az alabbiak szerint alakult:

Revizori napok ellendrzési tipusonkénti megoszlasa

teljesitmény
2%




Ferenczy Ida Ovoda

A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa

AFerenczy Ida Ovoda, mint gesztor intézmeény egyiittmiikodési megallapodast kotdit a Corvina
Ovodaval, a Kilman Lajos Ovodaval, valamint a Kecskeméti Planetiriummal a belsd
ellenorzési tevekenyseg ellatasara. A kinevezett belsé ellenér ennek megfeleléen végezte
feladatait.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A belsd ellendr a 2019. évi ellendrzési tervet — a stratégiai tervvel 6sszhangban — a kiaddsok és
bevételek minden intézményi teriiletét lefedd kockazatelemzésre épitette. A terv
Osszeallitasanél figyelembe vette az intézményvezet és a gazdasagi vezet6 altal kialakitott
kockézatossdgi rangsort, valamint azt, hogy milyen kérdéskoroket, feladatokat illetden
szamitanak a bels6 ellenérzés bizonyossagot adé tevékenységére. A Ferenczy Ida Ovoda 2019.
évi belsé ellendrzési terve teljesitésre keriilt. Lefolytatasra keriiltek a Hosszi Utcai Ovoda és a
Kecskeméti Széchenyivérosi Arany Janos Altaldnos Iskola Méra Ferenc Altaldnos Iskolsja
feladatellatasi helyeket érinté allami tdmogatds elszamolds alapjaul szolgald, tovabba a
Kecskemeéti Belvarosi Zrinyi Ilona Altalanos Iskola Béke Altal4nos Iskoldja és a Kecskeméti
Belvérosi Zrinyi Ilona Altalanos Iskola Magyar Ilona Altalanos Iskolaja feladatell4tasi helyek
vonatkozésaban az allami tdmogatés igénylés alapjaul szolgdlé intézményi gyermekeétkeztetés
nyilvantartasa targyaban kiirt vizsgélatok. Megval6sultak a Matis Kdlméan Utcai Ovoda és az
Arpadvarosi Ovoda telephelyeken a személyligyi nyilvantartisok szabalyszeriiségének belsd
ellendrzései. Az intézményben a targyévben soron kiviili, illetve terven feliili belsd ellenérzés
nem tortént. A 2019. évi belsé ellendrzések lefolytatdsa sordn biintetd-, szabalysértési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaris meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanujanak feltarasa nem fordult el6.

A bizonyossdgot ado tevékenységet ellsegitd és akaddlyozo tényezdk bemutatdsa [a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(X11.31.) kormdnyrendelet (tovdbbiakban:Bkr.) 48. § a) pont ab) alpont]

1 6 belso ellendr a targyévben az intézmény, valamint az egyiittmiikodési megallapodasokkal
érintett intézmények belsé ellendrzési feladatait is ellatta. A bels6 ellendr kozgazdasagi
szakiranyd diplomaval, valamint mérlegképes konyveldi végzettséggel rendelkezik, kotelez6
szakmai tovabbképzése a jogszabélyban elbirtaknak megfeleléen folyamatos, rendelkezik a
Jogszabalyban el6irt engedéllyel. A belsé ellenér funkcionilis fiiggetlensége biztositott. A belsd
ellenér tekintetében 6sszeférhetetlense’g nem éllt fenn Az ellenérzések lefolytatasa sorén a
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nem akadalyoztak, munkavégzéséhez a sziikséges feltételeket biztositottidk. A belsé ellendr a
lefolytatott eljarasai sordn kovette az intézmény belsd ellendrzési kézikonyvének iratmintait,
szabalyait. Az ellendrzési jelentések megallapitasait az érintett szervezeti egységek vezetdi
elfogadtak. A jelentések megfeleltek az eldirasoknak, megvaldsithatd, érdemi ajanlasokat és
javaslatokat tartalmaztak. A bels6 ellendr az elvégzett ellendrzésekr6l nyilvantartast vezet és
gondoskodik az ellendrzési dokumentumok meg6rzésérdl, melynek szabalyozisat a belsé
ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

A tandcsadod tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

2019. évben tobb esetben végzett a belsd ellendr szobeli tandcsaddi tevékenységet, amelyek
dontéen a jogszabalyok valtozasaira, azok értelmezésére iranyultak. El6fordultak
megkeresések az 4llami tdmogatas alapjaul szolgdlé mutatészamok szamitasaval, a gyermekek




intézménybe valo felvételével, az intézményi étkezések dokumentédltsigaval, valamint az
irattarozasi-, iratkezelési-, €s a személyiigyi nyilvantartasok vezetésével kapcsolatban is.

A belsd kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.8
b) pont

A belsd kontrollrendszer szabdlyszertiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdgdanak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az intézményben a lefolytatott belsé ellendrzések alkalmaval kiemelt kategéridba tartozé
megallapitasok, kovetkeztetések, illetve javaslatok nem fogalmazddtak meg, a hidnyossiagot
mutatdé megéallapitasok atlagos jelentdségii megallapitasoknak mindsiilnek.

Az dllami tdmogatds elszdmolds alapjdul szolgdlo intézményi mutatészdmok témdjdban
megvaldsult ellendrzések alapvetd célja a hatdlyos jogszabalyok betartasanak vizsgalata volt. A
bels ellendrzés a Hossza Utcai Ovoda és a Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos
Iskola Méra Ferenc Altaldnos Iskoldja 2018. évi allami tamogatdsokkal vald elszdmolasait
vizsgalta. Az 6vodai nevelésben részesiildé gyermekek szama tekintetében a szolgaltatott, €s a
tény adatok Osszevetésekor eltérés nem mutatkozott. A sziréprobaszerii ellendrzés soran
hidnyossidgot mutaté megallapitds nem fogalmazdédott meg. A vizsgélt dokumentumok,
nyilvantartasok megfeleléek, atlathatoak, rendezettek voltak. Az intézményben az ellendrzés
teriileteit Gsszességében a belsd ellenér ,megfelelonek™ itélte, mivel minden tekintetben
megfeleld belsdé kontrollokkal rendelkeznek.

A Mitis Kalman Utcai Ovodénal és az Arpadvirosi Ovodanil lefolytatasra keriilt @ személyiigyi
nyilvantartdsok szabalyszertiségének ellendrzése.

A tavollétek havi jelentésében, a szabadsigok nyilvantartisaiban, valamint a jelenléti iveken
szerepld adatok sziroprobaszer(i Osszevetése soran eltérés nem fordult el6. A vizsgilt
dokumentumok, nyilvantartasok megfelel6ek, atlathatdak, rendezettek voltak. Hidnyosségot
mutaté megillapitas a szabdlytalan javitassal kapcsolatban fogalmazédott meg. Az ellendrzott
teriiletek vonatkozasaban a megallapitasok arra utalnak, hogy a bels6é ellendrzési pontok,
folyamatok rendszerét tobbségében igen, de nem minden esetben miikodtetik, illetve kovetik
nyomon megfelelden.

A Kecskeméti Belvarosi Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola Béke Altaldnos Iskol4ja és a Kecskeméti
Belvirosi Zrinyi [lona Altaldnos Iskola Magyar Ilona Altalanos Iskol4ja feladatellatasi helyeket
érintette az dllami tdmogatds igénylés alapjdul szolgdlo intézményi gyermekétkeztetés
nyilvdntartdsdnak vizsgdlata. Mindkét telephely vonatkozasiban az ingyenes és kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésben résztvevd gyermekek jogosultsigi kategéridkba torténd
besoroldsanal, valamint a l1étszamadatok kiszamitasanal a hatalyos jogszabalyokban eldirtakat
alkalmazzdk. Az igényjogosultsag szempontjabol egy fo 1étszamnak helyesen azt a tanuldt
szamitjak, akinek naponta legaldbb a déli, tobb fogasos, meleg féétkezés biztositott. Ha a
gyermek ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre is jogosult, szdmara az
ingyenes étkezésre valé jogosultsigot allapitjdk meg. A szurbprobaszerii ellendrzés soran
hidnyossidgot mutaté megallapitds nem fogalmazédott meg. A vizsgilt dokumentumok,
nyilvantartdsok megfeleloek, atlathatok, rendezettek voltak. Az ellendrzott teriiletek
vonatkozdsiban a megallapitdsok arra utalnak, hogy az ellenérzési pontok, folyamatok
rendszerét mindkét telephelyen megfeleléen miikddtetik, illetve nyomon kovetik.

A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)
A belsé ellendr vizsgalatai alkalmaval, a belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének és




hatékonységénak novelése érdekében arra hivta fel az érintettek figyelmét, hogy tobb
ellen6rzési pontot iktassanak be munkavégzésiik menetébe, melyek alkalmazisaval nyomon
kivethetobbek a feladatmegoldasok. Az intézmény kialakitott kontrollkérnyezetében vildgos a
szervezeti struktira, egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,
meghatérozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, és 4tlathaté a huméanerdforras-
kezelés. Az intézmény miikodését befolydsolé kockazatokat meghataroztak és felmérték, a
kockdzatkezelés folyamata rogzitésre keriilt. A szervezeti egységek szintjén alkalmazott
iranyelvek és eljarasok hatékonyak voltak. Az intézményben kialakitott informaciés rendszer
biztositotta a kommunikacié feltételeit, a belsd és kiilsé informaciok megfelelé iddben torténd
eljutasat a munkatarsakhoz, illetve az adott szervezethez.

Az intézkedési tervek megvalositdsa (Bkr. 48. § c) pont)

2019. évre vonatkozéan a lefolytatott bels6 ellendrzések ellendrzési jelentésének javaslataira
minden esetben késziilt intézkedési terv, melyeket eljuttattak a belsé ellendrhoz. Az
ellenbrzésekhez kapcsolédd lejart hatéridejii intézkedések megvaldsuldsardl sz6lé
beszamolokat az intézmény szervezeti egységei elkészitették és megkiildték az
intézményvezetd, valamint a belsé ellenérzés részére. Ebben az id8szakban végre nem hajtott
intézkedés nem volt.

Kecskeméti Planetarium

A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa

A Kecskeméti Planetarium egyiittmiikdési megallapodast kotott a Ferenczy Ida Ovodaval a
belsé ellendrzési feladatok kozos ellatasa céljabol, ennek megfelelden a Ferenczy Ida Ovoda
vezetdje altal kinevezett bels6 ellendr végezte a Kecskeméti Planetdrium belsd ellendrzési
feladatait.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A belsd ellendr a 2019. évi ellenbrzési tervet — a stratégiai tervvel dsszhangban — a kiaddsok és
bevételek minden intézményi terilletét lefed6 kockazatelemzésre épitette. A terv
Osszeallitdsandl figyelembe vette az intézményvezetd és a gazdasagi vezetd 4ltal kialakitott
kockédzatossagi rangsort, valamint azt, hogy milyen kérdéskoroket, feladatokat illetéen
szamitanak a belso ellenérzés bizonyossagot adé tevékenységére. A Kecskeméti Planetarium
2019. évi belso ellendrzési terve teljesitésre keriilt, miszerint megval6sultak a pénzkezelés
rendjének megfeleldsége, valamint a selejtezési és leltarozasi tevékenységek lefolytatasanak
szabalyszerlisége témaju belsé ellendrzések. Az intézményben, a térgyévben soron kiviili,
illetve terven feliili belsd ellendrzés nem tortént. A megvalésult vizsgalatok pénziigyi, illetve
szabalyszertiségi ellenSrzések voltak. A 2019. évi belsd ellenbrzés lefolytatasa soran biintetd-,
szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsdra okot ad6 cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossag gyanijanak feltardsa nem fordult el6.

A bizonyossdgot ado tevékenységet el@segitd és akaddlyozo tényezdk bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsé ellen6ér funkciondlis fiiggetlensége biztositott. A belsé ellendr tekintetében
Osszeférhetetlenség nem 4llt fenn. Az ellenérzések lefolytatdsa sordn a bels6 ellenért a
dokumentacidkhoz és az ellendrzottekhez vald hozzaférési jogosultsagaiban nem akadalyoztak.
A bels6 ellendr lefolytatott eljarasai soran kovette az intézmény belsd ellendrzési
kézikonyvének iratmintdit, szabalyait. Az ellendrzési jelentések megallapitasait az ellendrzott
elfogadta. A jelentések megfeleltek az eléirasoknak, megvalosithatd, érdemi ajnlasokat és
javaslatokat tartalmaztak. A bels6 ellenér az elvégzett ellendrzésekrdl nyilvantartist vezetett és




gondoskodott az ellen6rzési dokumentumok megdrzésérdl, melynek szabdlyozasat a belsd
ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

A 2019. évben tobb esetben végzett a belsé ellendr szobeli tanacsadoi tevékenységet. Az ilyen
jellegi kérdések leginkabb a jogszabalyok valtozasaira, azok értelmezésére iranyultak, és
eléfordultak megkeresések a személyiigyi nyilvéntartasok vezetésével kapcsolatban is.

A belsd kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjdn (Bkr. 48.§
b) pont : ,

A belsd kontrollrendszer szabdlyszertiségének, gazdasdgossdganak, hatékonysdaganak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az intézményben a lefolytatott belsé ellenérzések alkalmaval kiemelt kategéridba tartozo
megallapitdsok, kovetkeztetések, illetve javaslatok nem fogalmazédtak meg. '

Az éves tervnek megfelelden lefolytatasra keriilt a pénzkezelés rendjének megfeleldsége témdijii
vizsgdlat. Az intézmény munkamegosztasi megéllapodast kotott a Ferenczy Ida Ovodaval a
gazdilkodasi feladatainak elltdsira. Az Ovoda szimviteli és gazd4lkodasi szabalyzatainak
hatalya kiterjed a Planetariumra is. A pénzkezelés rendje megfelelden szabalyozott. A vizsgéalt
dokumentumok, nyilvantartasok megfeleldek, 4tlathatok, rendezettek voltak. Az ellenérzott
teriiletek vonatkozasdban a megallapitasok arra utalnak, hogy a belsdé ellendrzési pontok,
folyamatok rendszerét megfeleléen mitkodtetik, illetve nyomon kovetik.

Megvaldsult a selejtezési és a leltdrozdsi tevékenységek lefolytatdsdanak szabdlyszeriiségi
ellenérzése. A Ferenczy Ida Ovoda Selejtezési és hasznositdsi szabdlyzata, valamint az
Eszkozok és forrdsok leltdrozdsi és leltdrkészitési szabdlyzata 2017. januar 01-jétdl, a Szdmviteli
Politikdja 2018. marcius 01-jét6l érvényesek, melyek hatilya kiterjed a Kecskeméti
Planetdriumra is. A szabalyzatokban megfelel6en rogzitették a selejtezési és a leltarozasi
tevékenységek lefolytatdsanak eljarasrendjét, az immateridlis javak és a targyi eszkozok
iizembe helyezésének dokumentdlasat, az értékcsokkenéssel, ért€kvesztéssel kapcsolatos
elszamolasi szabélyokat. A nyilvantartasok vezetése, az egyes eszkozok tényleges megléte,
valamint a leltdrozasi tevékenység sziroprobaszer(i vizsgalatakor hidnyossag feltardsa nem
fordult eld. A vizsgalt dokumentumok, nyilvantartasok megfeleloek, atlathatok, rendezettek
voltak. Az ellenérzési jelentésben koz6lt megallapitasok nem utalnak gyenge pontokra az
alkalmazott irinyelvekben és eljarasokban.

A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)

A belsé ellenér vizsgalata alkalmaval, a belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének és
hatékonysaganak novelése érdekében arra hivta fel az érintettek figyelmét, hogy t6bb
ellendrzési pontot iktassanak be munkavégzésiik menetébe, melyek alkalmazdsidval nyomon
kovethet6bbek a feladatmegoldasok. A bels6 szabalyozasi elemek dsszhangban voltak a jogi
szabalyozassal. Az intézmény tevékenységében, gazdilkodasidban rejld kockazatokat
felmérték, az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, azok nyomon
kovetésének modjat meghatiroztdk. Az alkalmazott irdnyelvek és eljardsok altalaban
hatékonyak voltak, az ellenérzétt tertileteken a vizsgalt idoszakban megfeleléen miikodtek,
legfeljebb olyan gyengeségek fordultak eld, amelyeket a szokdsos munkafolyamatok mellett
korrigdlni tudtak a vezetés beavatkozéasa nélkiil. A bels6 kontrolleljarasok a legtobb tekintetben
megfeleltek az elvardsoknak és a szabilyozasoknak a milkddésbeli hibdk megelozése és
feltarasa, kijavitasa tekintetében.

Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. § ¢) pont)




2019. évre vonatkozéan a lefolytatott belsd ellendrzések sordn hidnyossigot mutaté
megallapitds nem fogalmazdodott meg. Az el6z6 évrdl athuzodo, lejart hataridejii intézkedések
megvalosulasarol sz6l6 beszimolot az illetékes munkatdrs elkészitette, és megkiildte az
intézményvezet6, valamint a belsd ellendrzés részére. Ebben az idészakban végre nem hajtott
intézkedés nem volt.

Corvina Ovoda

A belsé ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa

A Corvina Ovoda egyiittmiikodési megallapodast kotott a Ferenczy Ida Ovodaval, a
beszamolasi id8szakban a Ferenczy Ida Ovoda vezet6je altal kinevezett bels ellendr végezte
az intézmény belso ellendrzési feladatait.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A bels6 ellendr a 2019. évi ellenérzési tervet — a stratégiai tervvel 6sszhangban — a kiadasok és
bevételek minden intézményi terilletét lefedd kock4zatelemzésre épitette. A terv
Osszeallitasanal figyelembe vette az intézményvezetd és a gazdasagi vezetd altal kialakitott
kockazatossagi rangsort, valamint azt, hogy milyen kérdéskoroket, feladatokat illetden
szamitanak a belsd ellendrzés bizonyossagot adé tevékenységére.

A Corvina Ovoda 2019. évi belsé ellenérzési terve teljesitésre kertilt. Lefolytatasra keriiltek az
Ifjisag Uti Ovoda és Kecskeméti Szakképzési Centrum Kandé Kalman Szakgimnéziuma és
Szakkozépiskoldja feladatellatasi helyek vonatkozésdban az allami tdmogatis elszdmol4s4hoz,
tovabba a Kocsis Pal Mez6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Szakgimnéazium és Szakkozépiskola
és a Kecskeméti Szakképzési Centrum Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja feladatellatasi helyeket érint6, az allami tdmogatds igénylés alapjiul
szolgilé intézményi gyermekeétkeztetés nyilvantartdsa tdrgydban kifrt vizsgélatok.
Megvalésultak a Miikertvarosi Ovoda és a Forradalom Utcai Ovoda telephelyeken az
irattarozas, iratkezelés szabalyszertiségének belsé ellendrzései. Az intézményben, a targyévben
soron kiviili, illetve terven feliili bels6 ellenérzés nem tortént. A megvaldsult vizsgalatok
szabalyszerliségi tipusu ellen6rzések voltak. A 2019. évi bels6 ellenbrzések lefolytatdsa soran
biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditisara okot adé cselekmeény,
mulasztas vagy hianyossag gyanfjanak feltardsa nem fordult el§.

A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegitd és akaddlyozd tényezdk bemutatdsa (Bkr. 48. S a)
pont ab) alpont)

A bels6 ellendr funkciondlis fiiggetlensége biztositott, ami a belsd ellendrzési kézikonyvben
szervezeti abra form4jaban bemutatasra keriilt. A bels ellen6r tekintetében 6sszeférhetetlenség
nem allt fenn. Az ellendrzések lefolytatdsa soran a belsd ellendrt a dokumentaciokhoz és az
ellendrzottekhez valé hozzaférési jogosultsdgaiban nem akadalyoztik. A belsé ellendr az
intézménynél lefolytatott eljarasai soran kovette az intézmény belsé ellendrzési kézikonyvének
iratmintdit, szabalyait. Az ellenérzési jelentések megéllapitasait az ellendrzott elfogadta. A
jelentések megfeleltek az eldirasoknak, megvaldsithat, érdemi ajanldsokat és javaslatokat
tartalmaztak. A belsé ellendr az elvégzett ellendrzésekr6l a nyilvéntartast vezette és
gondoskodott az ellenbrzési dokumentumok megbrzésérdl, melynek szabélyozasit a belsd
ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

A tandcsadod tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

A 2019. évben tobb esetben végzett a belsé ellendr szébeli tanicsadoi tevékenységet, amelyek
dontéen a jogszabadlyok valtozasaira, azok értelmezésére iranyultak. ElSfordultak
megkeresések az dllami tdmogatés alapjaul szolgdlé mutat6szamok szamitdsival, a gyermekek




intézménybe val6 felvételével, az intézményi €tkezések dokumentéltsdgaval, valamint az
irattdrozasi-, iratkezelési-, és a személyligyi nyilvantartasok vezetésével kapcsolatban is.

A belsé kontrollrendszer miikidésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjdn (Bkr. 48.8
b) pont

A belsé kontrollrendszer szabdlyszertiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdgdanak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont) :

Az intézményben a lefolytatott belsd ellenérzések alkalmaval kiemelt kategéridba tartozd
megallapitasok, kovetkeztetések, illetve javaslatok nem fogalmazddtak meg, a hidnyossigot
mutaté megallapitasok atlagos jelentdségii megallapitasoknak mindsiilnek.

Az dllami tdmogatds elszamoldsdhoz a hatdlyos jogszabdlyok betartdsdnak vizsgélatai sordn —
az Ifjiisag Uti Ovoda és Kecskeméti Szakképzési Centrum Kand6 Kalman Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja feladatellatdsi helyek vonatkozasdban — a belsé ellenér a kovetkezd
megallapitisokat tette. Az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szama tekintetében a
szolgdltatott, és a tény adatok 6sszevetésekor eltérés nem mutatkozott. Az 6vodai, valamint az
iskolai étkeztetést igénybevevd gyermekek adatait megfelelden nyilvantartjdk, a
Iétszamadatokat a hatdlyos jogszabalyokban elbirtak alapjan Osszesitik. Az ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést a jogszabalyokban el6irtak szerint, a megfeleld
nyilatkozatok leadasat kovetden biztositjak. Ezen iratok a szirdprobaszerii vizsgalat sordn,
minden ellendrzétt esetben rendelkezésre alltak, azokat rendezetten, konnyen visszakereshetd
rendszerben taroljak. Az ellendrzés soran vizsgalt felvételi és mulasztasi naplok, valamint az
egyéb nyilvantartasok attekinthetdk, rendezettek voltak. A szréprobaszerii ellendrzés soran
hidnyossagot mutaté megallapitis nem fogalmazddott meg. Az ellendrzott teriiletek
vonatkozasdban a megallapitasok arra utalnak, hogy a bels6 ellendrzési pontok, folyamatok
rendszerét minden telephelyen megfeleléen miikddtetik, illetve nyomon kévetik.

A Miikertvéarosi Ovoda és a Forradalom Utcai Ovoda telephelyeken lefolytatasra keriilt az
irattdrozds, iratkezelés szabdlyszerfisége téméban tervezett ellenérzés. A Corvina Ovoda
Iratkezelési Szabélyzata kiterjed valamennyi telephelyre, melyben részletesen meghataroztik
mindazokat a feladatokat, amelyek az iratkezeléssel és az irattdrozdssal Osszefiiggnek. A
vizsgalt dokumentumok, nyilvantartasok megfeleldek, atlathatéak, rendezettek voltak.
Tobbnyire a szabalyozas szerint végzik az iratkezelést és az irattdrozast. HidAnyossagot mutat6
megallapitas a nem megfelel6 iktatéhely azonositd hasznalataval kapcsolatban fogalmazdédott
meg. Az ellenOrzés tertileteit a belsd ellendr Osszességében ,.korldtozottan megfelelonek”
ért€kelte, mivel a legtobb tekintetben megfelelé kontrollokkal rendelkeznek, és elfogadhat6
teljesitményt mutatnak.

A Kocsis Pal Mez6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Szakgimnédzium és Szakkozépiskola és a
Kecskeméti  Szakképzési Centrum  Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja feladatellatasi helyeket érintette az dllami tdmogatds igénylés alapjaul
szolgdlé intézményi gyermekétkeztetés nyilvintartdsdnak vizsgdlata.

Az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésben résztvevd gyermekek
jogosultsagi kategdridkba torténé besorolasandl, valamint a létszdmadatok kiszdmitdsanal a
hatélyos jogszabalyokban eldirtakat alkalmazzak. Az igényjogosultsag szempontjabol egy {6
létszamnak helyesen azt a tanulot szamitjak, akinek naponta legaldbb a déli, tobbfogasos, meleg
foétkezés biztositott. A szurdprobaszerli ellendrzés soran hidnyossagot mutaté megéllapitas
nem fogalmazdédott meg. A vizsgalt dokumentumok, nyilvantartasok megfeleldek, atlathatok,
rendezettek voltak. Az intézményben az ellendrzés teriileteit Osszességében a belsd ellendr
megfelelonek” itélte, mivel minden tekintetben megfelel6 belsé kontrollokkal rendelkeznek.

A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.8 b) pont bb) alpont)




A belsé ellenér megallapitasait, kovetkeztetéseit minden ellendrzése folyamén megvitatta az
ellenbrzottekkel vizsgalatai alkalmaval, a belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének és
hatékonysdgénak novelése érdekében arra hivta fel az érintettek figyelmét, hogy tébb
ellendrzési pontot iktassanak be munkavégzésiik menetébe, melyek alkalmazasival nyomon
kovethetébbek a feladatmegoldasok. Az voda kialakitott szabélyzatai, folyamatai biztositottak
a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerti, szabéalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznélasit. Azonositottdk a miikodési komyezet, valamint a belsé kontrollrendszer
kockazatait, a kockazati szempontok figyelembevételével felmérték az egyes kockazatok
mértékét, a kockazatkezelés folyamatit meghatdroztdk. Az intézményben kialakitott
informécids rendszer biztositotta a kommunikacié feltételeit, a bels6 és kiilsé informaciok
megfeleld id6ben torténd eljutasat az adott szervezethez, személyhez. A belsé kontrollrendszer
kulcsfontossagii elemei az ellendrzott teriileteken a vizsgalt idészakban folyamatosan
mikodtek.

Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. § c¢) pont)

2019. évre vonatkozéan a lefolytatott bels6 ellen6rzések ellen6rzési jelentésének javaslataira
minden esetben késziilt intézkedési terv, melyeket eljuttattak a bels6 ellenérhéz. Az
ellendrzésekhez kapcsolédd lejart hatéridejii  intézkedések megvaldsulasardl —szo6lé
beszamolokat az intézmény szervezeti egységei elkészitették és megkiildték az
intézményvezetd, valamint a belsd ellendrzés részére. Ebben az iddszakban végre nem hajtott
intézkedés nem volt.

Kalman Lajos Ovoda

A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa

A Ferenczy Ida Ovoda, mint gesztor intézmény vezetdje a Kélmén Lajos Ovoda vezetbjével,
mint hozzirendelt intézménnyel egyiittmiikodési megallapodast kotott a belsd ellenbrzési
feladatok ellatasara.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének ériékelése

A bels6 ellenér a 2019. évi ellendrzési tervet — a stratégiai tervvel dsszhangban — a kiadasok és
bevételek minden intézményi teriiletét lefedd kockazatelemzésre épitette. A terv
Osszeallitaséndl figyelembe vette az intézményvezet6 és a gazdasagi vezetd altal kialakitott
kockézatossagi rangsort, valamint azt, hogy milyen kérdéskoroket, feladatokat illetden
szamitanak a belsé ellen6rzés blzonyossagot ado tevékenységeére.

A Kélman Lajos Ovoda 2019. évi belsé ellenbrzési terve teljesitésre keriilt. Lefolytatasra
keriiltek a Széchenyi Sétanyi Ovoda és a Kecskemséti Viasarhelyi P4l Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola feladatellatasi helyeket érint6 allami timogatas elszamol4s alapjaul
szolgalo, tovabbad a Kecskeméti Katona J6zsef Gimnazium és a Kecskeméti Bolyai Janos
Gimnazium feladatellatdsi helyek vonatkozdsdban az éllami tdmogatds igénylés alapjaul
szolgdlo intézményi gyermekétkeztetés nyilvantartisa tdrgydban kiirt vizsgalatok.
Megvalosultak a gazdaségi hivatalban a pénzkezelés rendjének megfelelésége, valamint az
Egyetértés Utcai Ovoddban és a Pajtas Utcai Ovodaban a személyiigyi nyilvantartisok
szabalyszertiségének belsé ellenbrzése. Az intézményben, a tirgyévben soron kiviili, illetve
terven feliili bels6 ellenérzés nem tortént. A megvalosult vizsgalatok szabalyszeriiségi tipusi
ellendrzések voltak. A 2019. évi belsé ellendrzések lefolytatasa soran biintets-, szabalysértési,
kértéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy
hidnyossag gyanutjanak feltarasa nem fordult el6.

A bizonyossdgot ado tevékenységet elGsegit és akaddlyozo tényezdk bemutatdsa (Bkr. 48. § a)




pont ab) alpont) :

A Kalman Lajos Ovoda belsé ellendrzési feladatait 2019. évben egyiittmiikddési megallapodas
keretében a Ferenczy Ida Ovoda kinevezett belsd ellendre latta el. A belsd ellendrzés
funkcionélis fiiggetlensége biztositott volt, tevékenységét az intézményvezetdnek kozvetleniil
alarendelve végezte. A bels6 ellendr tekintetében Osszeférhetetlenség nem allt fenn. Az
ellendrzések lefolytatasa sordn a bels6 ellendrt a dokumentacidkhoz és az ellendrzottekhez valo
hozzaférési jogosultsigaiban nem akadalyoztak. Az ellenér és az ellendrzott szervezeti
egységek kozotti koordinacié és kommunikacié megfeleld volt, az ellenérzési jelentések
megallapitasait az érintett szervezeti egység vezetdje elfogadta. A belsé ellendr az elvégzett
ellendrzésekrdl, a Bkr. szerinti nyilvantartist vezette és gondoskodott az ellen6rzési
dokumentumok megdrzésérol.

A tandcsadd tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

A 2019. évben tobb esetben végzett a belsd ellendr szobeli tanacsadoi tevékenységet. Az ilyen
jellegli kérdések leginkabb a jogszabalyok valtozasaira, azok értelmezésére iranyultak.
Eléfordultak megkeresések az allami tAmogatas alapjaul szolgalé mutatészamok szamitasaval,
a gyermekek intézménybe valé felvételével, az intézményi étkezések dokumentéltsigaval,
valamint az irattirozasi, iratkezelési és a személyiigyi nyilvantartdsok vezetésével kapcsolatban
is.

A bels8 kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§
b) pont

A_bels8 kontrollrendszer szabdlyszerfiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdgdnak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az intézményben a lefolytatott belsd ellendrzések alkalmaval kiemelt kategéridba tartozo
megallapitasok, kovetkeztetések, illetve javaslatok nem fogalmazédtak meg, a hidnyossagot
mutaté megallapitasok atlagos jelent6ségli megallapitasoknak mindsiilnek.

Az dllami tdmogatds elszdmoldsdhoz a hatdlyos jogszabdlyok betartdsdnak vizsgélatai soran —
a Széchenyi Sétanyi Ovoda és a Kecskeméti Vasarhelyi P4l Altalanos Iskola és Alapfokd
Miivészeti Iskola feladatellatasi helyek vonatkozdsaban — a bels6 ellendér a kovetkezd
megallapitasokat tette. Az 6vodai, valamint az iskolai étkeztetést igénybevevd gyermekek
adatait megfelelden nyilvantartjak, a létszamadatokat a hatlyos jogszabéalyokban eldirtak
alapjén osszesitik. A gyermekeket a téritési dij-kedvezményre val6 jogosultsigot alatdmaszto
dokumentumaik alapjan a hatdlyos jogszabéalyokban el6irt ingyenes, vagy 50%-o0s
kedvezménnyel étkez6 kategoridkba megfelelen besoroljak. Az ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetést a jogszabalyokban eldirtak szerint, a megfeleld nyilatkozatok
leadasat kovetben biztositjak. Ezen iratok a sziir6probaszerti vizsgélat soran, minden ellenérzott
esetben rendelkezésre 4lltak, azokat rendezetten, konnyen visszakereshetd rendszerben taroljak.
A vizsgalt dokumentumok, nyilvantartisok megfeleléek, atlathatok, rendezettek voltak. A
sziroprobaszeri ellendrzés soran hidnyossdgot mutaté megéllapitds nem fogalmazédott meg.
Az ellendrzdtt teriiletek vonatkozasaban a megallapitasok arra utalnak, hogy a belsé ellendrzési
pontok, folyamatok rendszerét minden telephelyen megfeleléen miikodtetik, illetve nyomon
kovetik.

Lefolytatdsra keriilt az intézmény gazdasdgi szervezeténél a pénzkezelés rendjének
megfelelBsége témaban tervezett vizsgélat. Az ellendrzés megallapitotta, hogy a pénzkezelés
rendje megfelelden szabalyozott, a szabalyzat részletesen tartalmazza mindazokat a feladatokat,
amelyek a pénzkezeléssel oOsszefiiggnek. A pénztarosi, illetve helyettesitd pénztarosi
feladatokkal megbizott dolgozok rendelkeznek felelosségvallaldsi nyilatkozattal. A
pénzgazdalkodasi jogkoroket gyakorlok beosztisardl és nevérdl a Pénzkezelési Szabélyzat
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mellekieteként alairasi jegyzéket készitettek, mely jegyzék kiterjed minden ilyen jellegii
feladatra. A hazipénztari be- és kifizetésekrol minden esetben kiallitjak a szamitogépes program
segitségével a bevételi-, illetve a kiadasi pénztarbizonylatot, melyekhez mindig csatoljék az
alapbizonylatot. A kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi,
a teljesités igazolasdra irdnyuld-, valamint a pénztari ellendri feladatokat szabélyszeriien
ellitjdk. Az elszdmolasra kiadott elblegek elszamolasarél és a szigorti szamadasi
nyomtatvanyokrol nyilvantartdst vezetnek. A sziiroprobaszer(i ellen6rzés soran hidnyossagot
mutat6 megallapitds nem fogalmazédott meg. Az ellendrzott teriiletek vonatkozésiban a
megallapitdsok arra utalnak, hogy a belsé ellen6rzési pontok, folyamatok rendszerét
megfeleléen miikodtetik, illetve nyomon kovetik.

Az Egyetértés Utcai Ovoda és a Pajtis Utcai Ovoda telephelyeken megvaldsult a személyiigyi
nyilvintartdsok  szabdlyszerfisége témaban tervezett ellenrzés. A  szabadsigok
nyilvantartdsaiban, valamint a jelenléti iveken szerepl6 adatok szuréprébaszerii dsszevetése
soran eltérés nem fordult eld. A vizsgalt dokumentumok, nyilvantartasok megfeleldek,
atlathat6ak, rendezettek voltak. Hidnyossigot mutaté megallapitds a szabdlytalan javitassal
kapcsolatban fogalmazédott meg. Az ellendrzés teriileteit a belsd ellendr Ssszességében
»korldtozottan megfelelonek” értékelte, mivel a legtobb tekintetben megfelelé belsd
kontrollokkal rendelkeznek, és elfogadhaté teljesitményt mutatnak.

A Kecskeméti Katona J6zsef Gimnazium és a Kecskeméti Bolyai Janos Gimnézium
feladatellatdsi helyeket érintette az dllami tdmogatds igénylés alapjdul szolgdlé intézményi
gyermekétkeztetés nyilvantartdsdnak vizsgdlata.

Az iskolai étkeztetést igénybevevé tanulok adatait megfeleléen nyilvantartjdk, a
létszamadatokat a hatdlyos jogszabalyokban elbirtak alapjan Osszesitik. A gyermekeket a
téritési dij-kedvezményre val6 jogosultsigot alitdmaszt6 dokumentumaik alapjdn a hatélyos
jogszabélyokban eldirt jogcimekbe megfeleléen besoroljak. Az ingyenes és kedvezményes
étkeztetésben résztvevo gyermekek szamanak megéllapitasanal egy 6 — fiiggetleniil att6l, hogy
tobbszori €tkezésben is részt vesz — csak egy létszamként és egy jogcimen szerepel. Az
igényjogosultsig szempontjabol egy 6 létszamnak helyesen azt a tanul6t szamitjak, akinek
naponta legalabb a déli, tobbfogasos, meleg f6étkezés biztositott. A sziréprobaszerti ellendrzés
soran hiédnyossagot mutaté megallapitds nem fogalmazddott meg. Az ellendrzés teriileteit a
belsd ellendrzés Osszességében ,,megfeleldnek” itélte, mivel minden tekintetben megfeleld
bels6 kontrollokkal rendelkeznek.

A belsd kontrollrendszer it elemének értékelése (Bkr. 48.8 b) pont bb) alpont)

A belsd kontrollrendszer tartalmazta mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,
amelyek alapjan a szervezetek érvényesitik a feladataik ellatasara szolgalé elbiranyzatokkal,
létszémmal és a vagyonnal valé szabalyszerli, gazdasdgos, hatékony és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit. A kontrollkornyezetet a belsd szabalyzatok, utasitasok rendszere
alkotja, melyek az intézménynél kiépiiltek. A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd
feladatok irdsban rogzitésre keriiltek, a feladat és felel6sségi korok, az egyes szervezeti
egységek funkcibja szabalyozott. A kontrollkdrnyezet véltozasanak kovetéseként a
szabalyzatok folyamatos aktualizdlasa sziikséges. A kockazati szempontok figyelembevételével
felmérték az egyes kockazatok mértékét, a kockéizatkezelés folyamata rogzitésre keriilt, azok
nyomon kovetésének modjat meghatiroztdk. Az intézményben a szervezeten beliili
kontrolltevékenységeket kialakitottak, melyeket az eljdrasrendeket szabalyozé belsd
dokumentumokban rogzitettek. A kontrolltevékenységek fontos megjelenési formaja az alairasi
jogosultsdgok gyakorldsa, mely a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, érvényesités,
teljesitésigazolas, utalvanyozas folyamataban jelenik meg. A kialakitott informéci6s rendszer a
szervezet sajatossigaindl fogva biztositotta a megfelel$ informaciok megfeleld idében torténd
eljutdsat a szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten beliili kommunikacié biztositott
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volt. A belsé kontrollrendszer miikodésérdl vald intézményen beliili beszamoltatdsnak nem volt
kiilon nevesitett belsé foruma, de a Bkr. szerint az éves beszamolé mellékietében az
intézmények vezetéi évente nyilatkoztak a belsd kontrollrendszer vonatkozé eldirdsainak
betartasardl.

Az intézkedési tervek megvalositasa (Bkr. 48. § c) pont)

2019. évre vonatkozodan a lefolytatott bels6 ellendrzések ellendrzési jelentésének javaslataira
minden esetben késziilt intézkedési terv, melyeket eljuttattak a belsd ellenbrhoz. Az
ellenérzésekhez kapcsolodd lejart hataridejii  intézkedések megvaldsulasarol sz6lo
beszamolokat az intézmény szervezeti egységei elkészitették és megkiildték az
intézményvezetd, valamint a belsé ellendrzés részére. Ebben az id6szakban végre nem hajtott
intézkedés nem volt.

Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet

A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa

Az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet - mint gesztor intézmény - sajat belsé ellendrzési
tevékenysége mellett 2019. évben ellitta a Ciréka Babszinhaz, a Kecskeméti Katona Jozsef
Muzeum, a Kecskeméti Varosrendészet, valamint a Katona Jozsef Szinhaz belsé ellenorzési
feladatait. A bels6 ellendrzés engedélyezett 1étszama (gesztor intézmény esetén) 2 6, melybdl
1 f6 belsd ellendrzési vezetd és 1 6 belsé ellendr. 2019. aprilis 30-ig az Intézmény- és
Piacfenntarté Szervezet kiils6 szolgaltaté bevonasaval latta el a bels6 ellendrzési tevékenységet.
2019. aprilis 30-t6l teljes munkaiddben, kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmazott személy
latja el a belsé ellendri, illetve belsd ellendrzési vezet6i feladatokat. A 16tszam kiegészitésére
folyamatos a hirdetési tevékenység. A 2019. évi belsé ellendrzési tervben szerepld 2 ellendrzés
megvalésult, elmaradt vizsgélat nem volt. A soron kiviili pénzkezel6i ellendrzés végrehajtasat
figyelembe véve 3 ellendrzés keriilt lefolytatdsra. A 2019. évi belsé ellenérzési terv
végrehajtasa 1 f6 belsé ellendér idéaranyos munkaid6 alapjanak figyelembevételével keriilt
meghatirozasra annak ismeretében, hogy a tdvoz6 munkatars mar nem végzett vizsgalatot.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Ellendrzés cime, tirgya Ellendrzés célja Megallapitis
Ellenérzés cime Ellendrzés célja: Megéllapitas:
Bels6 Szabalyozottsag vizsgalata |A  belsé szabalyozottsag | A miikodésre eldirt szabalyzatokkal az
Ellendrzés targya: kialakitasa. A | intézmény  rendelkezik. Tdbb  esetben
Jogszabalyokban eloirt |szabdlyzatokban kialakitott | sziikséges az aktualizlds, illetve elkészités.
szabalyzatok és szakmai |rend megvaldsulésa. Ezek a feladatok az intézkedési tervben 2020.
szabdlyzatok megléte és | Szabalyzatok vizsgalata. évre lettek beiitemezve.
nyilvantartasa.
Ellendrzés cime Ellendrzés célja: Megéllapitas:
Integritdst  sértd  események |Integritast sértdé események | Az integritast sért6 események kezelését eldird
kezelési rendje kezelésének  szabdlyozott | eljarasrend készitése folyamatban van.
Ellendrzés targya gyakorlatanak segitése. | A bejelentések nyilvantartasa folyamatos.
Bejelentések nyilvantartasa, |Nyilvantartas Az intézmény a szabdlytalansdgok kezelését
kezelése el6iré belsd szabalyozas szerint jar el.
Ellendrzés cime Ellendrzés célja: Megallapitas:
Pénzkezel® helyek ellendrzése Megallapitani, hogy a | A helypénzszedés, pénzkezelés sordn érvényesiilnek
Ellendrzés targya: pénzkezelési szabalyozasi | @ vonatkozé killsé és belsd szabilyozisban
A megval6sulé készpénzkezelés | elbirasok betartasra | foglaltak.
szabélyozdsa és gyakorlati | keriilnek-e. A JaYasolt intézkedések megvalGsuldsa esetén
megvalésitisa bthOSll'Olt a folyamat zirtsdga, €s pontos

ellendrizhetbsége.
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Az ellenOrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyandja nem meriilt fel.

A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegitd és akaddlyozo tényezdk bemutatdasa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsd ellendrzés munkafolyamatait, az ellenérzési munka szakaszaihoz tartozé feladatokat,
lépéseket, a belsd ellendrzési kézikonyv részletesen szabalyozza. A belsé ellenérzési
tevékenységet 2019. évben a szerzddéses munkavallal6 varatlan tavozasa zavarta, amikor is a
helyismerettel és a folyamatok ismeretével rendelkezd munkatars tapasztalatait volt nélkiilézni
a tovabbiakban a belsé ellendrzés. A belsod ellendrzési tevékenység lefolytatasa mindig az
érintett szervezeti egységek egyiittmiikodésével, folyamatos kommunikacidval és egyeztetéssel
torténik. Az ellendrzési megallapitasok megvitatasa az ellenOrzott egyiittmiikodésével torténik.
A 2019. évi belso ellendrzési jelentésekben tett ellendrzési megallapitasokra egyik ellenérzéssel
kapcsolatban sem érkezett frdsbeli észrevétel. Osszeférhetetlenség a 2019. évi belsd ellendrzés
soran nem meriilt fel.

1/2/£) Az ellendrzések nyilvdntartdsa

A Dbelsé ellenérzési vezetd az elvégzett ellendrzésekr6l a Bkr. 22. § és 50. §. szerinti
nyilvantartast vezet, valamint gondoskodik az ellenérzési dokumentumok megdrzésérol, illetve
a dokumentumok és adatok szabélyszerii, biztonsagos tarolasarol.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
A belso ellendrzés tanacsadoi tevékenységet nem végzett 2019, évben.

A belsd kontrollrendszer milkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjdn (Bkr. 48.§
b) pont

Az ellenbrzési jelentésekben foglalt javaslatrol, illetve az intézkedésekrdl, azok
megvalGsitdsanak helyzetérdl a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld nyilvantartas késziilt. Az
ellendrzések soran elsdsorban a pénzkezelés szabalyszertiségének novelése érdekében tortént
javaslat tétele, illetve a belsd szabalyzatok/dokumentumok kiegészitését, modositasat javasolta
abelsé ellendr. A Bkr. értelmében a kozzétett utmutaté és a tartalmi kvetelmények betartasaval
az intézményben megtortént az ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok,
intézkedési tervek nyilvéntartasba vétele. A nyilvantartasi rendszerben az ellendrzések alapjan
megtett intézkedések végrehajtasa nyomon kovethetd.

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossaganak, hatékonysdgdnak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)
Kontollkdrnyezet: A miikodéshez, gazdalkodashoz sziikséges szabalyzatok rendelkezésre
allnak, az elbirasok alapjan folyamatosan frissitésre keriilnek. Az SZMSZ alapjan a szervezeti
struktira egyértelmii, a munkakori leirasokkal és a bels6é szabéalyzokkal 6sszhangban 4ll, a
felelosségi korok, hatdskori viszonyok és feladatok egyértelmiiek. A belsd szabalyzatok,
miikodési- €s eljardsi rendek tartalmazzak a folyamatokat és a hozzd kapcsol6dé
dokumentaltsidg elemeit. A human-eréforrds gazdalkodas a lehetOségek tiikkrében kerdilt
kialakitisra. Az intézmény munkatirsainak egymdéssal és a kornyezettel valé kapcsolata a
vezetOk elvarasainak megfeleléen alakul.

Kockézatkezelési rendszer: Az intézmény hatdlyos ,,Kockazatkezelési szabalyzata™ alapjan
miikddteti a kockazatkezelési rendszerét. Azonositottak a szervezet tevékenységében rejld
kockazati tényezoket, felmérték a kockazatok bekévetkezésének valdsziniiségét és hatasat,
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kidolgoztak a kockazati lépéseket. A belsé ellendrzési terv készitésekor kockdzatelemzés
tortént. Az intézmény mikodésében rejld kockazatos teriiletek kivalasztidsa érdekében a
kockézatkezelés, azaz objektiv kockdzatelemzési modszer valamennyi folyamat
vonatkozasiban nem Kkeriilt alkalmazasra. Minden évben a belsd ellendrzési terv készitésekor
kockazatelemzés torténik. A belsd szabalyzat ad Gtmutatét a korrupcid, szabdlytalansag
kezelésére. Az elkovetkezOkben sziikséges az integritdsi szabalyozads aktualizalasa, az
integritasi eljarasrend kidolgozasara.

Kontrolltevékenységek: Az intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozdan biztositva van
a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés.

Informacids és kommunikéciés rendszer: A kialakitott informaciés €s kommunikéacios rendszer
— vezet6i utasitasok, értekezletek, munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. — alkalmas arra,
hogy a megfelel6 informéciok a megfeleld idoben eljutnak az illetékes dolgozéhoz.
Monitoring: Megfeleléen miikédik az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését biztositd rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megval6sulo
folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl filiggetleniil
miikddo6 bels6 ellen6rzésbol all. Fejleszteni célszer(i a belsd jelentéstételi rendszer mitkodését
a sziikséges feltételek megteremtésével, a kiilonboz6 teriileteken alkalmazandd, ugyanakkor
egymassal szinkronban 1év6 indikatorok kidolgozasaval. A kiilsé ellendrzések megéllapitasait,
javaslatait a vezet6k figyelembe veszik. A belsd ellenérzés a nyilvantartas alapjan a sziikséges
intézkedési tervek meglétét, végrehajtasat feliilvizsgalja.

Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. § c) pont)

A belso ellenbrzés altal tett javaslatokra dokumentalt intézkedési tervek késziiltek. 2019. évben
lejart hataridej(i, de nem végrehajtott intézkedés nincs a nyilvantartasban. Egyes intézkedések
végrehajtasira 2020-ban keriil sor.

Katona Jozsef Szinhaz

A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa

2019. aprilis 30-ig az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet kiils6 szolgaltaté bevondsaval latta
el a Katona Jozsef Szinhaznil a belsé ellendrzési tevékenységet. Az Intézmény- és
Piacfenntarté Szervezet és a Katona Jozsef Szinhdz egyiittmiikodési megallapodast kotott a
belsé ellen6rzési feladatok ellatdsara. A 2019. évi belsd ellendrzési tervben 2 ellendrzés
szerepelt, ezt egészitette ki a pénztarak pénzkezelési gyakorlata szabalyozasanak ellendrzése
soron kiviili vizsgalat. Tehat targyévben 3 db ellenérzés keriilt lefolytatasra. A 2019. évi bels6é
ellen6rzési terv 1 f6 belsd ellendr munkaidé alapjanak figyelembevételével keriilt
meghatarozasra.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Ellenérzés cime, tirgya

Ellendrzés célja

Megallapitas

Ellatmannyal val6 gazdalkodas.
Ellenérzés tirgya:

Ellatmany  kezelés, kiadas,
nyilvantartas elszamolas
rogzitése, dokumentilasa.

Ellendrzés célja:

Az  ellatmany  kezelés
szabalyozott gyakorlatinak
erdsitése.

Megallapitas:

Az ellaitmany kezelés nyilvantartas és elszamolds
zart rendszerben valésul meg. Dokumentumok
visszakereshet6k, a konyvelési tételekkel
azonosithatok. A szabalyozas teljes.

Ellenérzés cime Ellendrzés célja: Megallapitis:

Integritast sérté események |Integritdst sértd események | Fontos az integritdshoz kapcsoldédé szabalyok
kezelési rendje kezelésének  szabdlyozott | attekintése, és aktualizdldsa: Etikai szabalyzat,
Ellendrzés targya gyakorlatdnak segitése. | Ajindékok  elfogadasa, Szabalytalansigok
Bejelentések nyilvantartisa, | Nyilvantartasi kezelése, vagyonnyilatkozat.

kezelése dokumentumok ellenérzése
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Ellendrzés cime Ellendrzés célja: Megallapitas:

Pénztérellendrzés A készpénzkezelésre | A pénztarakban zart rendszerben torténik a
Ellendrzés targya: vonatkoz6 jogszabélyok és | jegykiadis.

Pénzkezeld helyek, pénztarak |belsé szabalyozas

készpénz-kezelése. betartatdsa.

Az ellenbrzések soran biintetd-, szabalysértési-, kartéritési, illetve fegyelmi -eljards
meginditasira okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantija nem mertiilt fel.

A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegitd és akaddlyozd tényez8k bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A bels6 ellenérzés munkafolyamatait, az ellen6rzési munka szakaszaihoz tartozé feladatokat,
lépéseket a Belsd FEllendrzési Kézikonyv részletesen szabalyozza. A belsé ellendrzési
tevékenység kiteljesedését akadalyozta, hogy amikor az iires bels6 ellenéri statusz betoltésre
keriilt, a helyismerettel rendelkez6 és a szervezeti sajatossagokhoz mér alkalmazkodott
munkatars szerzédéses munkaviszonyat megsziintette. A bels6 ellen6rzési vizsgalatok
lefolytatisa mindig az érintett szervezeti egységek egyiittmilikodésével, folyamatos
kommunikécidval és egyeztetéssel tortént. Az ellen6rzési megallapitasok megvitatdsa az
ellendrzottek egyiittmiikodésével tortént. A 2019. évi belséd ellenérzési jelentésekben tett
ellendrzési megallapitasokra egyik ellendrzéssel kapcsolatban sem érkezett irasbeli észrevétel.
A belsd ellendrzést végzd szervezeti egység tevékenységét a SZMSZ-ben rogzitettek szerint
kozvetleniil az igazgatonak aldrendelve végezte, biztositott volt a funkciondlis fiiggetlenség.
Osszeférhetetlenségi eset a 2019. évi belsd ellendrzés soran nem meriilt fel. A bels6 ellenérzési
vezetd az elvégzett ellendrzésekrdl a Bkr. 22. § €s 50. §. szerinti nyilvantartast vezet, valamint
gondoskodik az ellendrzési dokumentumok meg6rzésérél, illetve a dokumentumok és adatok
szabélyszerii, biztonsagos tarolasarol.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
2019. évben a belso ellendrzés nem végzett tanacsadoi tevékenységet.

A belsd kontrollrendszer mitkidésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§
b) pont

A belsé kontrollrendszer szabdlyszertiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdgdanak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az ellenérzési jelentésekben foglalt javaslatrdl, illetve az intézkedésekrdl, azok
megvaldsitasanak helyzetérol a jogszabalyi eldirasoknak megfelelé nyilvantartas késziilt. A
Bkr. értelmében a kozzétett itmutato €s a tartalmi kovetelmények betartasaval az intézményben
megtortént az ellendrzési jelentésekben tett megéllapitasok, javaslatok, intézkedési tervek
nyilvantartasba vétele. A nyilvantartasi rendszerben az ellenérzések alapjan megtett
intézkedések végrehajtasa nyomon kovetheto.

A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)

Kontrollkérnyezet: Az intézmény hatdlyos SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti struktdrat, illetve
a jogszabalyban el6irt tovabbi kotelezd elemeket. A miikédéshez, gazdalkodashoz sziikséges
szabalyzatok rendelkezésre allnak, az eldirasok alapjan folyamatosan frissitésre keriilnek. Az
SZMSZ alapjan a szervezeti struktura egyértelmii, a munkakéri leirdsokkal és a bels
szabalyzokkal Osszhangban all, a felel6ésségi kordk, hataskori viszonyok és feladatok
egyértelmiiek. A belsé szabalyzatok, miikodési- és eljarasi rendek tartalmazzak a folyamatokat
és a hozza kapcsoldd6 dokumentaltsdg elemeit. A huméan-eréforras gazdalkodas a lehetéségek
tiikrében keriilt kialakitisra. Az intézmény munkatarsainak egymassal és a kdrnyezettel valé
kapcsolata a felsé vezetés elvarasainak megfelel6en alakul, érvényesiilnek az etikai értékekre,
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illetve integritasi megfeleltetésre vonatkozo elvarasok és eljarasrendek.

Kockazatkezelési rendszer: Az intézmény hatalyos ,,Kockazatkezelési szabalyzata” alapjan
miikodteti a kockazatkezelési rendszerét. Azonositottdk a szervezet tevékenységében rejlo
kockazati tényezoket, felmérték a kockazatok bekovetkezésének valoszinliségét €s hatasat,
kidolgoztdk a kockizati 1épéseket. A belsd ellendrzési terv készitésekor kockézatelemzés
tortént. Az intézmény mikodésében rejld kockazatos teriiletek kivalasztasa érdekében a
kockézatkezelés, azaz objektiv kockazatelemzési mddszer valamennyi folyamat
vonatkozasiban nem keriilt alkalmazasra. Minden évben a belsé ellendrzési terv készitésekor
kockdzat elemzés torténik. A belsé szabalyzat ad Gtmutatdt a korrupcié, szabalytalansag
kezelésére. Az intézmény kidolgozta a belsé integritdsi szabdlyozdst az integritdst sértd
cselekmények észlelésére, jelentésére, kivizsgilasira és nyilvantartdsira vonatkozo
eljarasrendet.

Kontrolltevékenységek: Az intézmény valamennyi tevékenységére vonatkoz6an biztositva van
a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés. A belsé szabalyzatokban,
munkakori leirasokban a feladat- és felelsségi koroket meghataroztak.

Informécids és kommunikaciés rendszer: A kialakitott informaciés és kommunikéciés rendszer
— vezetOi utasitasok, értekezletek, munkamegbeszélések, szabdlyzatok stb. — alkalmas arra,
hogy a megfeleld informaciok a megfeleld iddben eljussanak az illetékes dolgozohoz, illetve
szervezeti egységekhez. Szamitogépes iktatasi rendszert miikodtet az intézmény a feladatokhoz
igazodéan eltérd informacids adattartalommal. A rendszer a feladatellatdssal kapcsolatos
dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Monitoring: Megfeleléen miikodik az intézmény tevékenységének, a célok megvalositasanak
nyomon kovetését biztosité rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megvalosulo
folyamatos és eseti nyomon kovetésbél, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil
miikd6 belsé ellendrzésbdl all. Fejleszteni célszer(i a belsd jelentéstételi rendszer miikodését
a sziikséges feltételek megteremtésével, a kiilonboz6 teriileteken alkalmazand6, ugyanakkor
egymassal szinkronban 1évé indikéatorok kidolgozasaval. A kiilsé ellendrzések megallapitésait,
javaslatait a vezetdk figyelembe veszik. A bels6 ellen6rzés a nyilvantartas alapjén a sziikséges
intézkedési tervek meglétét, végrehajtasat feliilvizsgélja.

Az intézkedési tervek megvalositdsa (Bkr. 48. § c) pont)

A bels6 ellen6rzés altal olyan javaslatok is megfogalmazasra keriiltek, intézkedési tervbe foglalt
teljesitési id6pontja 2019. évre, illetve 2020-ra esik. Ez utébbiak nem lejart hatéridejii
intézkedésnek mindsiilnek. 2019. évben lejart hataridejii, nem végrehajtott intézkedés nem volt.

Ciroka Babszinhaz

A belsd ellendrzés dital végzett tevékenység bemutatdsa

2019. évben az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet — mint gesztor intézmény — létta el a
Cir6ka Babszinhaz belsd ellendrzési feladatait. Az Intézmény- és Piacfenntart6 Szervezet €s a
Ciréka Babszinhdz egyiittmiikodési megallapodast kotott a belsd ellendrzési feladatok
ellatasara. 2019. 4prilis 30-ig az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet kiilsd szolgaltato
bevonssaval latta el a Ciroka Babszinhaz ellenbrzési tevékenységet. 2019. aprilis 30-tdl teljes
munkaid8ben, kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmazott személy latja el a bels6 ellendri,
illetve belsd ellendrzési vezetdi feladatokat. A 2019. évi bels6 ellendrzési tervben 2 ellendrzés
szerepelt, ezt egészitette ki a pénzkezelés szabalyozasanak és gyakorlatdnak ellendrzése soron
kiviili vizsgalatként, ezért a targyévben 3 ellendrzés keriilt lefolytatdsra. A 2019. évi belsd
ellendrzési terv 1 £6 belsd ellendr figyelembevételével keriilt meghatarozasra.
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Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Ellenérzés cime, targya

Ellendrzés célja

Ellenérzés cime

Gépjarmti hasznalat ellendrzése.
Ellenérzés targya:

Gépjarmii hasznalat szabélyozasa,
nyilvantartisa, elszdmoldsa

Ellenérzés célja:

A gépjarmiivek jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld
hasznalatanak el§segitése.

Megallapitas
Megallapitas:
A gépjarmiivek  hasznalata, fogyasztas
nyilvantartasa szabalyozott.
Sziikséges a talfogyasztis okainak

megallapitisa, az elszdmolasok kévetkezetes
értékelése.

Ellenérzés cime

Ellendrzés célja:

Megéllapitas:

Integritast sérté események kezelési| Integritast sértd események | Sziikséges az  integritdsi  eljarasrendek
rendje kezelésének  szabélyozott | érvényesitése, szabalytalansagi felelds
Ellendrzés targya gyakorlatanak segitése. | kijelolése.

Bejelentések nyilvantartdsa,| Nyilvéantartéasi

kezelése. dokumentumok ellendrzése.

Ellenérzés cime Ellendrzés célja: Megallapitas:

Pénztarellendrzés A készpénzkezelésre | A pénzkezelés a szabalyzatokban foglaltak
Ellendrzés targya: vonatkozé jogszabilyok és | szerint tortént.

Pénzkezel6 helyek, pénztarak |belsd szabélyozas

készpénzkezelése. betartatésa.

Abelst ellendrzés lefolytatasa soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsira okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyanijinak feltirdsa nem
fordult eld.

A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegitd és akaddlyozd tényezdk bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsd ellendrzés munkafolyamatait, az ellendrzési munka szakaszaihoz tartozoé feladatokat,
lépéseket a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv részletesen szabalyozza. A bels6 ellenbrzési
tevékenység munk4jat 2019. évben viratlan esemény nem akadélyozta. A belsé ellendrzési
tevékenység lefolytatdsa mindig az érintett szervezeti egységek egyiittmiikodésével, folyamatos
kommunikéci6val €s egyeztetéssel torténik. Az ellenSrzési megallapitisok megvitatisa az
ellendrzott egyiittmiikodésével torténik. A 2019. évi belsé ellendrzési jelentésekben tett
ellendrzési megallapitasokra egyik ellendrzéssel kapcsolatban sem érkezett irasbeli észrevétel.
A belsé ellendrzést végzd szervezeti egység tevékenységét a SZMSZ-ben rogzitettek szerint
kozvetleniil az igazgaténak aldrendelve végezte, biztositott volt a funkcionalis fiiggetlenség.
Osszeférhetetlenségi eset a 2019. évi belsd ellendrzés soran nem meriilt fel. A belsd ellenérzési
vezetd az elvégzett ellendrzésekr6l a Bkr. 22. § és 50.§ szerinti nyilvantartast vezet, valamint
gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok
megorzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszerti, biztonsagos tarolasarol.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
2019. évben a belsé ellendrzés nem végzett tandcsadoi tevékenységet.

A belsd kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjdn (Bkr. 48.§
b) pont,

A belsé kontrollrendszer szabdlyszerfiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdgdnak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont

ba) alpont)

Az ellenérzési jelentésekben foglalt javaslatrdl, illetve az intézkedésekrdl, azok
megvaldsitasanak helyzetérdl a jogszabalyi elSirasoknak megfeleld nyilvantartds készilt. A
kifogasolt szabdlyozasi részek javitisdra a Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak
Szabélyzatanil még a vizsgélat ideje alatt sor keriilt. A Bkr. értelmében a kozzétett dtmutaté és

a tartalmi kovetelmények betartdsdval az intézményben megtértént az ellendrzési jelentésekben
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tett megallapitésok, javaslatok, intézkedési tervek nyilvantartisba vétele. A nyilvantartasi
rendszerben az ellen6rzések alapjan megtett intézkedések végrehajtasa nyomon kovethetd.

A bels8 kontrollrendszer it elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)
Kontrollkérnyezet: Az intézmény hatdlyos SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti struktirat, illetve
a jogszabalyban elbirt tovabbi kotelezd elemeket. A miikodéshez, gazdalkodashoz sziikséges
szabélyzatok rendelkezésre allnak, az el6irasok alapjan folyamatosan frissitésre keriilnek. Az
SZMSZ alapjan a szervezeti struktura egyértelm(i, a munkakori leirasokkal és a belsd
szabalyzokkal Osszhangban &ll, a felel6sségi korok, hataskori viszonyok és feladatok
egyértelmiiek. A bels6 szabalyzatok, mitkodési- és eljarasi rendek tartalmazzak a folyamatokat
és a hozz4 kapcsol6dé dokumentéltsdg elemeit. A humén-er6forras gazdalkodas a lehet6ségek
tiikkrében Keriilt kialakitasra. Az intézmény munkatarsainak egymassal €s a kornyezettel valo
kapcsolata a vezetOk elvarasainak megfelel6en alakulnak, érvényesiilnek az etikai értékekre,
illetve integritasi megfeleltetésre vonatkozo6 elvarasok és eljarasrendek.

Kockézatkezelési rendszer: Az intézmény hatalyos ,,Kockéazatkezelési szabalyzata” alapjan
miikédteti a kockizatkezelési rendszerét. Azonositottdk a szervezet tevékenységében rejld
kockazati tényezdket, felmérték a kockazatok bekovetkezésének valdszinliségét és hatasat,
kidolgoztdk a kockazati lépéseket. A belsd ellendrzési terv készitésekor kockazatelemzés
tortént. Az intézmény miikodésében rejlé kockéazatos teriiletek kivalasztasa érdekében a
kockazatkezelés, azaz objektiv kockazatelemzési modszer valamennyi folyamat
vonatkozasaban nem keriilt alkalmazésra. Minden évben a bels ellendrzési terv készitésekor
kockazatelemzés torténik. A belsé szabalyzat ad utmutatét a korrupcio, szabélytalansig
kezelésére. Az intézmény kidolgozta a belsé integritasi szabalyozast az integritast sértd
cselekmények észlelésére, jelentésére, kivizsgilasdra és nyilvantartdsdra vonatkozo
eljarasrendet.

Kontrolltevékenységek: Az intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozéan biztositva van
a folyamatba épitett elGzetes, utdlagos és vezetbi ellendrzés. A belsd szabalyzatokban,
munkakori leirasokban a feladat- és feleldsségi koroket meghataroztak.

Informdci6s és kommunikécids rendszer: A kialakitott informécios és kommunikécids rendszer
— vezetdi utasitisok, értekezletek, munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. — alkalmas arra,
hogy a megfeleld informéciok a megfeleld id6ben eljussanak az illetékes dolgozohoz.
Monitoring: Megfelelden miiksdik az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasanak
nyomon koévetését biztosit6é rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megval6sul6
folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint operativ tevékenységektdl fiiggetleniil
miikddd belso ellenérzésbdl all. Fejleszteni célszerti a belsd jelentéstételi rendszer mitkodését
a sziikséges feltételek megteremtésével, a kiilonbozo teriileteken alkalmazand6, ugyanakkor
egymassal szinkronban 1év6 indikatorok kidolgozédsaval. A kiils6 ellendrzések megallapitésait,
javaslatait a vezetok figyelembe veszik. A bels6 ellendrzés a nyilvantartas alapjan a sziikséges
intézkedési tervek meglétét, végrehajtasat feliilvizsgalja.

Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. § c) pont)

El6z6 id6szakrol athuz6do, lejart hataridejli, de nem végrehajtott intézkedések nincsenek. 2019.
évi lejart hataridejii, nem végrehajtott intézkedés nem volt. 2020. évre 2 db intézkedés hizédik
at.

Kecskeméti Katona Jozsef Miazeum

A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa
Az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet és a Kecskeméti Katona Jozsef Mizeum
egyiittmiikodési megallapodast kitott a belsd ellendrzési feladatok ellatasara. 2019. aprilis 30-
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ig az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet kiilsé szolgiltaté bevondsédval latta el a belsd
cllendrzési  tevékenységet. 2019. dprilis 30-t6l teljes munkaidében, kozalkalmazotti
jogviszonyban alkalmazott személy latja el a belsé ellendri, illetve bels6 ellendrzési vezetdi
feladatokat.

A 2019. évi belso ellendrzési tervben 2 ellenbrzés szerepelt, ezt egészitette ki a beszerzések
szabélyozasat és végrehajtasi gyakorlatat vizsgal6 soron kiviili vizsgélat, tehét targyévben 3
ellenbrzés keriilt lefolytatasra. A 2019. évi belsd ellendrzési terv 1 {8 belsd ellendr
figyelembevételével keriilt meghatirozésra.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Ellendrzés cime, targya Ellendrzés célja Megallapitas
Ellendrzés cime Ellenérzés célja: Megallapitas:

Ellendrzés targya
Bejelentések nyilvantartasa, kezelése

gyakorlatinak segitése. Nyilvantartasi
dokumentumok ellendrzése.

Munkédba jaras koltség elszdmolasi | Munkaba jards kapcsin elszdmolhaté | A szabalyozott  gyakorlat
gyakorlata koltség elszdmolasok, nyilvantartasok | megvalGsul, biztositott. Az
Ellenérzés targya: jogszabalyi megfeleltetése. dtvonal vizsgdlat megtortént.
Bérlet ¢és  gépjarmii  hasznalat Elszamoldsok ez  alapjan
elszdmoldasai, belsé szabalyzat tartalma torténnek.

Ellendrzés cime Ellendrzés célja: Megallapitas:

Integritast sérté események kezelési |Integritast sértd események | Az integritasi  eljarasrend
rendje kezelésének szabilyozott | szabalyozott.

Integritast sértd esemény nem
volt.

Ellenérzés cime
Beszerzések
szabalyozasa
Ellendrzés targya:
A beszerzési szabilyzat gyakorlatban
valé megvaldsitasa.

lebonyolitdsa és

Ellendrzés célja:
A felugyeleti ellendérzés altal tett

javaslatoknak megfelelé gyakorlatok
érvényesiilnek a  beszerzésekkel
kapcsolatos eljarasok soran.

Megallapitas:

A beszerzési  szabélyzat
feliillvizsgdlata a  vizsgdlat
lezarasaig  megtértént. A
beszerzési gyakorlat
kijavitasra kertilt.

A belsd ellenbrzés lefolytatasa soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditaséra okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossidg gyaniijanak feltdrdsa nem
fordult eld.

A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegits és akaddlyozd tényezdk bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsé ellendrzés munkafolyamatait, az ellen6rzési munka szakaszaihoz tartozé feladatokat,
lépéseket a Belsd Ellendrzési Kézikonyv részletesen szabalyozza. A bels6 ellendrzési
tevékenység munkdjit 2019. évben varatlan esemény nem akadélyozta. A belsé ellenbrzési
tevékenység lefolytatdsa mindig az érintett szervezeti egységek egyiittmitk6désével, folyamatos
kommunikécioval és egyeztetéssel torténik. Az ellendrzési megéllapitasok megvitatdsa az
ellendrzott egyiittmiikodésével torténik. A 2019. évi bels6 ellenérzési jelentésekben tett
ellendrzési megallapitasokra egyik ellen6rzéssel kapcsolatban sem érkezett irasbeli észrevétel.
A belsd ellendrzést végzo szervezeti egység tevékenységét a SZMSZ-ben rogzitettek szerint
kozvetleniil az Igazgaténak aldrendelve végezte, biztositott volt a funkcionalis fiiggetlenség.
Osszeférhetetlenségi eset a 2019. évi belsé ellen6rzés soran nem meriilt fel. A belsd ellendrzési
vezetd az elvégzett ellendrzésekrdl a Bkr. 22. § és 50.§ szerinti nyilvantartdst vezet, valamint
gondoskodik az ellen6rzési dokumentumok meg6rzésérél, illetve a dokumentumok
megOrzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszerti, biztonségos tarolasarol.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

2019. évben a belsé ellendrzés 1 esetben végzett tandcsaddi tevékenységet (2 ellendri nap),
amikor a fenntarté bels6 ellenérzésének 2018. évi vizsgalatdhoz kapcsolodé intézkedések
megtételét értékelte.
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A belsd kontrollrendszer mitkédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§
b) pont

A belsd kontrollrendszer _szabdlyszerfiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysigdanak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az ellendrzési jelentésekben foglalt javaslatrol, illetve az intézkedésekrdl, azok
megvaldsitasanak helyzetérél a jogszabalyi eldirasoknak megfeleldé nyilvantartas késziilt. A
kifogasolt szabélyozasi részek javitdsara a beszerzési szabalyzatnl még a vizsgdlat ideje alatt
sor keriilt. A Bkr. értelmében a k6zzétett dtmutat6 és a tartalmi kovetelmények betartdsaval az
intézményben megtortént az ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok,
intézkedési tervek nyilvantartdsba vétele. A nyilvantartasi rendszerben az ellendrzések alapjan
megtett intézkedések végrehajtasa nyomon kovetheto.

A belsd kontrollrendszer Ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)
Kontrollkérnyezet: Az intézmény hatalyos SZMSZ-¢ tartalmazza a szervezeti struktirat, illetve
a jogszabalyban eldirt tovabbi kotelez6 elemeket. A miikddéshez, gazdalkodéashoz sziikséges
szabalyzatok rendelkezésre allnak, az elbirasok alapjan folyamatosan frissitésre keriilnek. Az
SZMSZ alapjan a szervezeti struktira egyértelmil, a munkakori leirasokkal és a belsd
szabalyzokkal Osszhangban all, a feleldsségi kordk, hataskori viszonyok és feladatok
egyértelmiiek. A belsd szabalyzatok, miikddési- és eljarasi rendek tartalmazzik a folyamatokat
és a hozza kapcsol6dé dokumentéltsdg elemeit. A human-eréforras gazdéalkodas a lehetdségek
tiikrében Keriilt kialakitisra. Az intézmény munkatarsainak egymassal €s a kdrnyezettel valo
kapcsolata a vezetdk elvarasainak megfeleléen alakul.

Kockézatkezelési rendszer: Az intézmény hatalyos ,,Kockazatkezelési szabalyzata” alapjan
miikodteti a kockéazatkezelési rendszerét. Azonositottdk a szervezet tevékenységében rejld
kockazati tényezOket, felmérték a kockazatok bekovetkezésének valdsziniliségét és hatasat,
kidolgoztdk a kockazati lépéseket. A bels6 ellendrzési terv készitésekor kockazatelemzés
tortént. Az intézmény miikodésében rejlé kockazatos teriiletek kivalasztasa érdekében a
kockézatkezelés, azaz objektiv kockazatelemzési modszer valamennyi folyamat
vonatkoz4saban nem Keriilt alkalmazasra. Minden évben a belsd ellenérzési terv készitésekor
kockézatelemzés torténik. A belsd szabalyzat ad atmutatét a korrupcid, szabalytalansag
kezelésére. Az intézmény kidolgozta a bels6 integritasi szabalyozast az integritast sértd
cselekmények észlelésére, jelentésére, kivizsgildsara €és nyilvantartdsira vonatkozo
eljarasrendet.

Kontrolltevékenységek: Az intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozdan biztositva van
a folyamatba épitett elbzetes, utélagos és vezetdi ellendrzés. A belsé szabalyzatokban,
munkakéri leirdsokban a feladat- és feleldsségi koroket meghataroztak.

Informéciés €s kommunikacids rendszer: A kialakitott informécios és kommunikécids rendszer
— vezetOi utasitasok, értekezletek, munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. — alkalmas arra,
hogy a megfeleld informaciok a megfeleld id6ben eljutnak az illetékes dolgozéhoz.
Kiemelkedé hidnyossag, szabalytalansag, korrupcids cselekmény a belsd ellenérzés
lefolytatasa kapcsdn nem meriilt fel.

Monitoring: Megfeleléen miikédik az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasanak
nyomon koévetését biztosité rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megval6sulo
folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint operativ tevékenységektdl fliggetleniil
miik6dd belsd ellenérzésbol all. Fejleszteni célszert a belso jelentéstételi rendszer mitkodését
a sziikséges feltételek megteremtésével, a kiilonbozo teriileteken alkalmazand6, ugyanakkor
egymassal szinkronban 1év indikatorok kidolgozasaval. A kiilsd ellendrzések megallapitasait,
javaslatait a vezet6k figyelembe veszik. A bels6 ellendrzés a nyilvantartas alapjan a sziikkséges
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intézkedési tervek meglétét, végrehajtasat feliilvizsgdlja.

Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. § c) pont)

El16z6 id8szakrol athtizodo, lejart hataridejii, de nem végrehajtott intézkedések nincsenek. 2019.
évben lejart hataridejii, nem végrehajtott intézkedés nem volt. Kovetkez6 idbszakra 4thuzodd
intézkedés a vizsgalatokhoz kapcsolddva nincs.

Kecskeméti Varosrendészet

A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa

Az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet é€s a Kecskeméti Varosrendészet egyiittmikodési
megallapodast kotott a belsd ellendrzési feladatok ellatasara. 2019. aprilis 30-ig az Intézmény-
és Piacfenntart6 Szervezet kiils6 szolgaltaté bevonaséval latta el az intézmény belsé ellendrzési
tevékenységet. 2019. aprilis 30-t0l teljes munkaid8ben, koézalkalmazotti jogviszonyban
alkalmazott személy latja el a belsé ellendri, illetve belsd ellendrzési vezetbi feladatokat. A
2019. évi bels6 ellendrzési tervben 2 ellendrzés szerepelt, a vizsgalatok a tervezett tartalommal
végrehajtasra keriiltek. Soron kiviili ellendrzésre 1 alkalommal keriilt sor, amikor a belsd
ellendr az intézmény Ugyfélszolgalati Irod4janak készpénzkezelési gyakorlatat vizsgélta az
évzardshoz kapcsolédéan. A 2019. évi ellendrzési tervben szerepld valamennyi vizsgalat
megvalosult. A targyévben 3 ellendrzés keriilt lefolytatasra. A 2019. évi belsd ellendrzési terv
1 16 belso ellendr figyelembevételével keriilt meghatarozasra.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Ellendrzés cime, tirgya

Ellendrzés célja

Megallapitas

Ellendrzés cime Ellendrzés célja: Megallapitas:

Munkébajirds koltség elszamolasi |[A  munkdbajards  kapcsadn | A folyamat a vonatkozd eldirasok
gyakorlata elszamolhat6 koltségek betartisaval valosul meg.

Ellendrzés targya: jogossadganak  megallapitésa,

Koltség tipusok jogszabdlyi értékelése. |nyilvantartdsok egyeztetése.

Ellendrzés cime Ellendrzés célja: Megallapitas:

A 2018. évi Koltségvetési Beszamol6 |Annak vizsgdlata, hogy a | A mérleget aldtdmasztd leltarak,
ellendrzése 2018.6vi mérleg és  azt | nyilvantartasok és kényvelési

Ellen6rzés targya: aldtdmaszt6  dokumentumok | dokumentumok megfeleld alapul
Mérleg alatdmasztottsiga, leltrak, (kozott a kotelezd egyezbség | szolgédlnak a beszamold
fékonyvi kivonat, Osszesitd |fennall-e. Osszedllitisdhoz. Az OGvatossig
kimutatasok. alapelvét érvényesiteni kell.

Ellen6rzés cime

Pénztar ellenbrzés

Ellenérzés targya:

Ugyfélszolgalati Iroda pénzkezelése,
pénztari befizetések, elszamolasok

Ellendrzés célja:
Megallapitani, hogy a
pénzkezelési szabélyozasi

eléirasok betartasra keriilnek-
e.

Megallapitas:
A pénzkezelés soran érvényesiilnek a
vonatkozo kiilsé és  bels6

szabalyozasban foglaltak.

Az ellendrzések soran biintets-,

szabalysértési,

kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditisara okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyaniija nem meriilt fel.

A bizonyossagot ado tevékenységet elbsegitl és akaddlyozd tényezdk bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A bels6 ellendrzés munkafolyamatait, az ellen6rzési munka szakaszaihoz tartozo feladatokat,
lépéseket a Belsé Ellenérzési Kézikonyv részletesen szabalyozza. A belsé ellendrzési
tev€kenység munk4jat 2019. évben varatlan esemény nem akadilyozta. A belsd ellendrzési
tevékenység lefolytatdsa mindig az érintett szervezeti egységek egyiittmiik6désével, folyamatos
kommunikécioval és egyeztetéssel torténik. Az ellendrzési megéallapitasok megvitatisa az
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ellendrzott egytittmiikodésével torténik. A 2019. évi belsd ellendrzési jelentésekben tett
ellendrzési megallapitasokra egyik ellenérzéssel kapcsolatban sem érkezett irasbeli észrevétel.
A belsé ellendrzést végzd szervezeti egység tevékenységét a SZMSZ-ben rogzitettek szerint
kozvetleniil az igazgatonak aldrendelve végezte, biztositott volt a funkciondlis fiiggetlenség.
Osszeférhetetlenségi eset a 2019. évi belsd ellendrzés sordn nem meriilt fel. A belsd ellendrzési
vezetd az elvégzett ellendrzésekrol a Bkr. 22. § és 50.§ szerinti nyilvantartast vezet, valamint
gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megsrzésérdl, illetve a dokumentumok
megorzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszerti, biztonsagos tarolasarol.

A tandcsadé tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
2019. évben a belsd ellendrzés nem végzett tanacsadoi tevékenységet.

A belsd kontrollrendszer mitkidésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr 48.§
b) pont

A belsé kontrollrendszer szabdlyszertiségének, gazdasdgossdgdanak, hatékonysdgdnak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az ellenOrzési jelentésekben foglalt javaslatr6l, illetve az intézkedésekrdl, azok
megvalodsitasanak helyzetérol a jogszabalyi eldirasoknak megfelelé nyilvantartas késziilt. Az
ellendrzések soran elsGsorban a szabdlyszerliség novelése érdekében tortént javaslat tétele
(Szabélyzatok/dokumentumok kiegészitése, mddositisa). A Bkr. értelmében a kozzétett
dtmutaté €s a tartalmi kovetelmények betartasival az intézményben megtortént az ellenérzési
jelentésekben tett megallapitdsok, javaslatok, intézkedési tervek nyilvantartisa. A nyilvantartasi
rendszerben az ellen6rzések alapjan megtett intézkedések végrehajtasa nyomon kovetheto.

A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)
Kontollkérnyezet: Az intézmény hatalyos SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti struktirat, illetve
a jogszabalyban eldirt tovabbi kotelezd elemeket. A miikodéshez, gazdalkodashoz sziikséges
szabalyzatok rendelkezésre allnak, az eldirasok alapjan folyamatosan frissitésre keriilnek. Az
SZMSZ alapjan a szervezeti struktura egyértelmii, a munkakori leirasokkal és a belsd
szabalyzokkal 6sszhangban all, a feleldsségi korok, hataskori viszonyok és feladatok
egyértelmiiek. A bels6 szabalyzatok, miikodési- és eljarasi rendek tartalmazzak a folyamatokat
és a hozza kapcsol6ddé dokumentiltsdg elemeit. A human-er6forras gazdalkodas a lehetéségek
tilkrében keriilt kialakitasra. Az intézmény munkatarsainak egymaéssal és a kérnyezettel valé
kapcsolata a vezetdk elvarasainak megfelelden alakul.

Kockézatkezelési rendszer: Az intézmény hatélyos ,,Kockazatkezelési szabélyzata” alapjan
miikodteti a kockazatkezelési rendszerét. Azonositottdk a szervezet tevékenységében rejlod
kockazati tényezlket, felmérték a kockazatok bekovetkezésének valdszinliségét és hatasat,
kidolgoztdk a kockazati lépéseket. A belsd ellendrzési terv készitésekor kockazatelemzés
tortént. Az intézmény miikodésében rejlé kockazatos teriiletek kivalasztasa érdekében a
kockazatkezelés, azaz objektiv kockazatelemzési moédszer valamennyi folyamat
vonatkozasaban nem Kkeriilt alkalmazasra. Minden évben a belsé ellenérzési terv készitésekor
kockdzatelemzés torténik. A belsd szabalyzat ad utmutatét a korrupcid, szabalytalansig
kezelésére. Az elkovetkezOkben sziikséges az integritasi szabalyozads aktualizaldsa, az
integritési eljarasrend kidolgozasara.

Kontrolltevékenységek: Az intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozéan biztositva van
a folyamatba épitett elézetes, utdlagos €s vezetdi ellenbrzés. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban, a bels6é szabalyzatokban és a munkakori leirdsokban a feladat- és felelosségi
koroket meghataroztak.
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Informaciés és kommunikacios rendszer: A kialakitott informacids és kommunikacios rendszer
— vezetdl utasitasok, értekezletek, munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. — alkalmas arra,
hogy a megfelel6 informaciok a megfeleld id6ben eljutnak az illetékes dolgozdéhoz.
Kiemelkedd hianyossag, szabalytalansag, korrupcios cselekmény a belsd ellenérzés vizsgalati
témakoreihez kapcsolddva nem meriilt fel.

Monitoring: Megfeleléen miikddik az intézmény tevékenységének, a célok megvalositasanak
nyomon kovetését biztosito rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megvalésuld
folyamatos és eseti nyomon kovetésbOl, valamint az operativ tevékenységektol fiiggetleniil
miikdd belso ellendrzésbdl all. Fejleszteni célszer(i a belsd jelentéstételi rendszer milkodését
a sziikséges feltételek megteremtésével, a kiilonb6z6 teriileteken alkalmazandd, ugyanakkor
egymdssal szinkronban 1év6 indikatorok kidolgozasaval. A kiilsé ellendrzések megallapitasait,
javaslatait a vezet6k figyelembe veszik. A bels6 ellenbrzés a nyilvantartas alapjan a sziikséges
intézkedési tervek meglétét, végrehajtasat felilvizsgalja.

Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. § c) pont)

A 2/2019. szama belsd ellendri vizsgalat megallapitisaihoz kapcsolédban intézkedési terv
késziilt 1 javasolt intézkedéssel. A belsé ellenbrzés a Beszamold ellendrzése soran az dvatossag
alapelvének érvényesiilése érdekében intézkedést javasolt a kovetelés allomanyok
atértékelésére. Az intézkedés realizalasara valosziniien a 2020-as gazdasagi évben keriil sor.

Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésaga Szegedi Tudomanyegyetem
Haziorvosi Oktaté Kozpontja

A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa

Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésaga (tovabbiakban: ESZII) bels
ellendrzési egysége a belso ellendrzési tevékenység k6z6s ellatasara vonatkozo egyiittmiikdési
megéllapodasnak megfelelden ellatta az Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaza belsd ellendrzési
feladatait is.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Az ESZII tekintetében 2019. évre 14 ellenOrzést tervezett a belsé ellendrzés, 15 ellendrzést
hajtott végre, melybdl 2 ellendrzés az eldzd évrol hiizodott at, tovabba 2 ellendrzés huzodott at
2020. évre. Soron kiviili kapacitas terhére ellendrzés nem Keriilt végrehajtasra. Soron kiviilinek
tervezett kapacitas elsdsorban a 2018. évrél athuzodo, ,,A népegészségiigyi helyi kapacités
fejlesztése, Egészségfejlesztési Iroda kialakitasa és milkodtetése Kecskeméten cimii palyazat
ellendrzése” cimii ellenérzésre, illetve ezt kovetd tanacsadd tevékenységre Kkeriilt
felhasznalasra.

A végrehajtott ellendrzések az alabbiak voltak:

Ellenérzés cime/ targya Ellendrzés célja
2018. évrdl 4thhazodo
Az Egészségiigyi és Szocialis Annak megallapitasa, hogy az ESZII 2018. évi els6 féléves beszamoldjanak
Intézmények Igazgatosaga 2018. Osszedllitisa sordn érvényesiiltek-e a szamviteli alapelvek. Rendelkezésre
évi els6 féléves beszamoldjanak allnak-e a mérleg adatait aldtdmaszté dokumentumok, elvégezték-e a
ellendrzése sziikséges egyeztetéseket.

Annak megallapitasa, hogy a palyazati dokumentacid, kimutatisok,
elszamolasok, a TAmogatasi Szerz6désnek, illetve a jogszabalyoknak
megfelelden késziilnek-e.

A népegészségiigyi helyi kapacitas
fejlesztése, Egészségfejlesztési
Iroda kialakitasa és miikodtetése
cimfi palyézat ellenérzése
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2019. évben elvégzett ellendrzések

A korabbi ellenérzések
utoellendrzése

Annak megallapitasa, hogy a korabbi bels6 ellendrzések soran feltart
hidnyossagok potlésa, és a hibak kijavitdsa megtortént-e, ez megfelel-e a
torvényi eldirdsoknak.

A nem teljes hénapra vonatkoz6

//////

annak igazolasanak ellenérzése a
Margaréta Otthonban

Annak megéllapitasa, hogy a Margaréta Otthonban a lakok tavollétének
igazolasa megfelel6en torténik-e, a tdvolléttel érintett hénapokra esd, illetve
a nem teljes honapra vonatkoz6 téritési dij megéllapitasa a jogszabalynak
megfelel-e.

Ellatotti dokumentacio ellendrzése
az Idésgondoz6 Szolgalat egyes
telephelyein

Annak megallapitdsa, hogy a vizsgilt szolgaltatasok miikodése megfelel-e a
jogszabalyi elbirasoknak. Az ellatotti dokumentumok, nyilvantartasi
rendszerek megfelelen lekovették-e az elmult iddszak jogszabalyi
valtozasait.

Szabadsag és tdppénz elszdmolas
ellendrzése

Annak megallapitdsa, hogy a szabadsdg és tippénz elszamolasa a
jogszabalynak megfelelden torténik-e.

A 2018. évi leltar ellendrzése az
Egészségiigyi és Szocialis
Intézmények Igazgatdsaganal

Annak megallapitasa, hogy a 2018. évi leltarozés az intézmény belsd
szabalyzatanak megfelelGen torténik-e, a sziikséges dokumentacié
hidnytalanul rendelkezésre all-e.

Etkezési téritési dijak szamlazasa-
nak, nyilvantartisanak ellendrzése

Annak megallapitisa, hogy a vizsgalt idoszakban az étkezési téritési dijak
szamlazasa, nyilvantartasa megfelelden torténik-e.

Kotelezd tovabbképzések, képzési
tervek ellendrzése az Egészségiigyi
és Szocialis Intézmények
Igazgatosaganal

Annak megillapitdsa, hogy az intézmény érintett dolgozoi eleget tettek-e a
jogszabaly 4ltal eldirt tovabbképzési kotelezettségeiknek, valamint ezek
megfeleléen nyilvan vannak-e tartva,

Az Egészségiigyi és Szocialis
Intézmények Igazgatésiga egyes
szabalyzatainak ellenérzése

Annak megillapitdsa, hogy az intézmény szabélyzatai megfelelnek-e az
intézmény miikodésének, valamint a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak.

Egyes szociilis szolgaltatasok el-
szamolasi rendszerének, dokumen-
taci6janak ellendrzése a MOSOLY-
SZIGET Ertelmi Fogyatékosok
Nappali Intézményénél

Annak megillapitdsa, hogy a vizsgilt szolgaltatasok miikodése megfelel-e a
jogszabalyi elbirasoknak.

A bérkintlévéségek

Annak megillapitasa, hogy a bérkintlévdségek nyilvantartasa, befizetések
nyomon kovetése megfelelden torténik-e, a tartozasok behajtdsa érdekében
meglirténtek-e a sziikséges intézkedések.

nyilvantartasanak ellenérzése

Az ESZII konyvelési
bizonylatainak ellendrzése

Annak megallapitasa, hogy a konyvelési bizonylatok a jogszabalynak
megfelelnek-e, az utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités megfeleléen
megtortént-e.

2020. évre athizddo ellenbrzések

Az Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatdsaga 2018.
évi beszdmoldjanak ellendrzése

Annak megallapitisa, hogy az ESZII 2018. évi els6 féléves beszamol6janak
Osszedllitasa sordn érvényesiiltek-e a szamviteli alapelvek. Rendelkezésre
allnak-e a mérleg adatait aldtdmaszté dokumentumok, elvégezték-e a
sziikséges egyeztetéseket.

A népegészségiigyi helyi kapacitas
fejlesztése, Egészségtejlesztési
Iroda kialakitasa és miikodtetése
cimii palyazat ellendrzésének
utéellendrzése

Annak megillapitdsa, hogy a pélyazati dokumentécid, kimutatésok,
elszdmolésok, a palyazati Gtmutaténak, illetve a jogszabalyoknak
megfelel6en késziilnek-e.

Az ellendrzések sordn biintetd-, szabélysértési, Kkartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditas4ra okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyanija nem meriilt fel.

A bizonyossdgot ado tevékenységet el8segitl és akaddlyozo tényezdk bemutatdsa (Bkr. 48. § a)

pont ab) alpont)

A belsé ellendrzési feladatot 1 6 féallasban végezte. 1 6 kiilsé szolgaltatd keriilt bevonasra
kapacitas kiegészités céljabél, valamint az osszeférhetetlenségi esetek kikiiszobolésére heti 18




24

oraban. Mindkét személy rendelkezett a feladat ellatasahoz sziikséges szaktudissal, valamint a
kotelezd regisztracioval. A belsé ellenér olyan vezetdi szintnek tartozott beszamolasi
kotelezettséggel a szervezeten beliil, amely lehet6vé tette a bels ellenbrzési tevékenységet
végz0 szamara feladatai teljesitését. A bels6 ellendrzés hatokorének meghatdrozasa, a vizsgélat
lefolytatasa ¢s a jelentéstétel kiils6 befolyastol mentesen tortént. Az éves terv végrehajtédsa sordn
nem meriilt fel 6sszeférhetetlenség, igy emiatt nem kellett ellenérzést elhagyni. A Bkr. altal
eléirt ellendri jogok maradéktalanul biztositva voltak a 2019. évben, korlatozé tényezék nem
meriiltek fel. Az ellendrzések nyilvéntartisa a torvényben elbirtaknak megfelelden tortént. A
Bkr. 14. §-dnak megfeleléen az intézményvezetd gondoskodott a kiilsé ellendrzések
nyilvantartisar6l, a nyilvantart6 tablazatot az ESZII igazgatisszervezd koordinatora vezeti. A
belso ellendrzésekrol a belsd ellendrzési vezetd készitette el a Bkr. 47.§-a szerinti nyilvantartast.
Az ellenbrzési tevékenység fejlodését segitette elé a tanicsadé tevékenység rendszeres,
haté€kony alkalmazisa, €s a belsd ellendrzési vezetd folyamatos tovabbképzése.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

A belsd ellendrzési egység feladatai kozott a tervezettnek megfeleléen nagy hangsilyt kapott a
tanacsadé tevékenység. Ez nagyban hozzijarult ahhoz, hogy a bels6 ellendrzés munkija
val6ban hozzdadott €rtéket teremtsen, €s segitse az intézmény miikodését. Az intézménynél a
tandcsad6 tevékenység szoban tortént. A kovetkezd tablazat csak a jelentdsebb, nagyobb
1d6igényi tanacsadoi tevékenységeket mutatja be.

Térgy Eredmény

Tanacsadas a szocialis szolgaltatdsokat A jogszabalyvaltozasok éttekintése a szervezeti egység vezetdkkel, a

érint® jogszabalyi valtozasok alkalmazasardl | sziikséges véltozasok beépitése a feladatellatas soran keletkezd
dokumentumokba.

EFOP-1.8.19-17-2017-00002. szami A Az ESZII altal megval6sitott palyazat ellendrzése soran feltart

népegészségiigyi helyi kapacitas fejlesztése, | hidnyossigokkal kapcsolatos tanicsadas valésult meg. Az

Egészségfejlesziési Iroda kialakitisa és Egészségfejlesztési Iroda vezetdjével, a projekt szakmai vezetdjével,

miikodtetése cimi palyazattal kapcsolatos valamint az Irdnyité Hat6sag kapcsolattart6javal vals folyamatos

tanacsadas kapcsolattartas, egyeztetés eredményeképpen a palyizat kezelése a
Jjogszabdlyoknak megfelelGen torténik.

Téritési dijakkal kapcsolatos folyamatos Az év soran eléforduld, a szokasosté! eltérd téritési dij

tanicsadas megillapitasokkal kapcsolatos segitségnyjtas a szervezeti

esetén segitségnyiijtas a téritési dij megillapitisdban).

Tandcsadas az intézmény szabélyzatainak Segitségnyijtas a szabalyzatok feliilvizsgdlataban, valamint az 4j
jogszabalyviltozasok miatti dtdolgozdsdval | szabélyzatok véleményezése.

kapcsolatban

Tandcsadés az intézmény egyéni védbeszkoz | A munkavédelmi tandcsadéval val6 folyamatos kapcsolattartss,
szabalyzataval kapcsolatban. informacidszolgaltatas, valamint egyeztetés eredményeképpen dj

egyéni véddeszkoz szabalyzat késziilt, amely a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel.

A belsé kontrollrendszer mifkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjdn (Bkr. 48.8
b) pont)

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdgdnak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az intézménynél a bels6 kontroll rendszer fejlesztése érdekében tett legfontosabb 1épések nem
az egyes vizsgalatokban, hanem a tanicsad6 tevékenység keretében oltottek testet. A belséd
kontroll ~ rendszer szabalyszerliségének, gazdasigossiganak, hatékonysaganak és
eredményességének javitasdhoz nagymértékben hozzajarultak az egyes ellendrzések soran tett
javaslatok is, azonban kiemelt szerepiik volt a tanicsad6 tevékenység keretében kialakitott

egységeknek (jogszabaly értelmezések, kiilonleges jovedelmi helyzetek
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eljarasrendek és elszamolasi rendszerek bevezetésének.

A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)
Kontrollkérnyezet: az intézmény a belsd kontroll kézikényv alkalmazasaval fogja 6ssze a belso
kontroll rendszer kialakitdsa és miikodtetése érdekében kialakitott rendszereket,
intézkedéseket, és elkészitett szabalyzatokat. A kézikonyv haszpalata atlathatova teszi a
kontrollrendszerrel kapcsolatos szabdlyozasokat, intézkedéseket.

Integralt kockazatkezelési rendszer: kockazatkezelési szabalyzatot évente feliilvizsgélja az
intézmény, és aktualizélja az intézményi kockazati térképet. A bels6 ellendrzési egység ezt
figyelembe véve tervezi meg kovetkezo évi ellendrzési tevékenységét.
Kontrolltevékenységek: az intézmény minden vezetdjének kotelessége €s feleldssége az altala
vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer miikodésének
ellendrzése, a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtdsidnak biztositésa,
valamint az azokat veszélyeztetd kockazatok kezelése. A kontrolltevékenység magaban foglalja
a kontroll modszereket, a feladatok szétvalasztasat, a feladat végzés folyamatat. A szervezet
folyamataira vonatkozéan a belsé kontrollrendszer részeként kialakitasra keriilt a FEUVE
rendszer, valamint az ellenérzési nyomvonalak, amelynek helyben alkalmazott médszereit az
adott folyamat jellegét6l, tartalmatol fiiggben a fels6 vezetés iranymutatasait figyelembe véve
a folyamatgazdak hataroztdk meg.

Inform4aci6 és kommunikéci6: az intézmény olyan hatékony informaciés és kommunikacios
szabalyozast alkalmaz, amely magaban foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé
partnerekkel folytatott horizontalis és vertikédlis kommunikaci6 alapvetd szabélyait, valamint
tartalmazza az irasbeli és szébeli kommunikaciés médszereket. Az alkalmazando eljarasokat az
Informacids és kommunikacids szabalyzat tartalmazza.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): a folyamatos monitoring lényegében beépiil az
intézmények normalis, ismétl6d6, mindennapi mitkodési tevékenységeibe, magéaban foglalva a
vezetés rendszeres feliigyelet-ellatd, ellenérz6 tevékenységét, valamint més miiveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A fentieken kiviil,
a vezetést timogatja a hatékony monitoring megvaldsitasaban a belso ellendrzés is.

Az intézkedési tervek megvalositdsa (Bkr. 48. § c) pont)

A belsé ellendrzés altal javasolt intézkedések mindegyike megval6sult, melyhez hozzajarult,
hogy azokat gyakran még ez egyes ellenérzések lezarasat megel6z6en elvégezték, amihez az
ellendrok segitséget nyujtottak tanicsadas keretében. Az elfogadott intézkedések még
folyamatban 1év6 megvalositasa esetében a feladat jellege indokolta a 2020. évi hataridé
megadasat. Az ellenérzéseket kovetden végrehajtandd intézkedésekhez intézkedési tervek
késziiltek, melyek nyomon kovetése a Bkr. 47.§-a szerint megtortént.

Oszirézsa Idéskoriak Gondozohaza

A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa

Az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatdsaga bels6 ellendrzési egysége a belsod
ellen6rzési tevékenység kozds ellatasara vonatkozdé egyiittmiikddési megéllapodasnak
megfelelben ellatta az Oszir6zsa Idéskortak Gondozohaza bels ellendrzési feladatait is.

Az éves ellenlrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

2019. évre 5 ellen6rzést tervezett a belsé ellendrzés, melyek megvaldsultak. Soron Kiviilinek
tervezett kapacitas terhére egy ellenérzés tortént, el6z6 évrdl athtizodo ellenbrzés nem volt. A
belsd ellendrzési egység a korabbi évekhez hasonléan nagy hangsulyt fektetett a tandcsadoi
tevékenység ellatasara.
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A végrehajtott ellendrzések az alabbiak voltak:

Ellenfrzés cime/ targya Ellendrzés célja

2019. évben elvégzett ellenérzések

Annak megillapitasa, hogy a kordbbi kiilsd és belsd ellen6rzések soran feltart
hidnyossagok pétlasa, €s a hibdk kijavitisa megtortént-e, ez megfelel-e a
torvényi eléirasoknak.

A Kkoréabbi ellendrzések
utdellendrzése (Oszirdzsa IGH)

A 2018. évi leltdr ellenérzése az | Annak megallapitasa, hogy a 2018. évi leltdrozas az intézmény belsé
Oszirézsa Iddskoriak szabélyzatanak megfelelden torténik-e, a sziikséges dokumentacio
Gondoz6héazanal hidnytalanul rendelkezésre 4ll-e.

Kotelezd képzések, tovabbképzési | Annak megallapitasa, hogy az intézmény érintett dolgozéi eleget tettek-e a
tervek ellendrzése az Oszirézsa | jogszabaly altal eldirt tovabbképzési kotelezettségeiknek, valamint ezek
Idéskorak Gondozéhazanal nyilvan vannak-e tartva.

Az Oszirézsa Idéskoriak

Gondozohsza szabélyzatainak Annak megillapitasa, hogy az intézmény szabalyzatai megfelelnek-e az

intézmény miitkodésének, valamint a hatalyos jogszabalyi elbirdsoknak.

ellendrzése

Az Oszirézsa Iddskoraak Annak megallapitasa, hogy a konyvelési bizonylatok a jogszabélynak
Gondozoéhaza kényvelési megfelelnek-e, az utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités megfelelden
bizonylatainak ellenérzése megtirtént-e.

Az Oszirbzsa Idéskoriiak Annak megéllapitisa, hogy az Oszirézsa Iddskortiak Gondozéhiza 2018.

éves beszamoldjanak Gsszeallitasa soran érvényesiilick-e a szamviteli
alapelvek. Rendelkezésre allnak-e a mérleg adatait aldtdmaszté
dokumentumok, elvégezték-e a sziikséges egyeztetéseket.

Gondozéhaza 2018. évi
beszamoldjanak ellendrzése

Az ellendrzések sordn biintet6-, szabélysértési, Kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasira okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyanija nem meriilt fel.

A bizonyossdgot ado tevékenységet elSsegitd és akaddlyozé tényezdk bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsd ellendr olyan vezetdi szintnek tartozott beszamolési kotelezettséggel a szervezeten
beliil, amely lehetévé tette a belsé ellendrzési tevékenységet végzd szamara feladatai
teljesitését. A bels6 ellendrzés hatokorének meghatirozasa, a vizsgalat lefolytatdsa és a
jelentéstétel kiilsé befolyastél mentesen tortént. Sem az éves terv végrehajtdsa sordn, sem a
soron kiviili ellenérzés tekintetében nem meriilt fel 6sszeférhetetlenség, igy emiatt nem kellett
ellendrzést elhagyni. A Bkr. altal el6irt ellendri jogok maradéktalanul biztositva voltak a 2019.
évben, korl4tozé tényez6k nem meriiltek fel. Az ellendrzések nyilvantartisa a jogszabdlyban
eléirtaknak megfelelden tortént. Az ellenérzési tevékenység fejlodését segitette eld a tanacsadd
tevékenység rendszeres, hatékony alkalmazédsa, és a belsd ellendrzési vezetd folyamatos
tovabbképzése. Az ellendrzési tevékenység fejlesztését szolgdlta a jogszabalyvaltozdsok
nyomon kévetése, a folyamatosan megjelené modszertani ajanlasok, Gtmutatok hasznalata,
valamint ezek adaptildsa az intézményi sajatossagoknak megfelelGen.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

A bels6 ellenbrzési egység tevékenységei kozott a tervezettnek megfeleléen nagy hangsulyt
kapott a tandcsad6 tevékenység. Az intézménynél a tanicsadé tevékenység széban tortént. A
tanacsadoi feladatok szama magas volt, de tekintettel arra, hogy mindkét intézmény
gazdalkodasi tevékenységét az ESZII latja el, szabalyzataik jelentds része koz6s, valamint a
tandcsado tevékenység sok esetben a vezetdi értekezleteken zajlott, ahol mindkét intézmény
vezetOi egyszerre részt vettek, az nem valaszthaté kiilon egyértelmiien a két intézmény
tekintetében. Az Oszirézsa Idéskortiak Gondoz6hazat is érintd tanicsadé tevékenységek az
alabbiak voltak:
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Targy Eredmény

Tanacsadas a szocialis szolgaltatdsokat A jogszabalyvaltozasok attekintése a szervezeti egység
érintd jogszabalyi véltozasok alkalmazasardl | vezetbkkel, a sziikséges véltozdsok beépitése a feladatellatas
soran keletkezé dokumentumokba '

Téritési dijakkal kapcsolatos folyamatos Az év soran el6forduld, a szokasostol eltérd téritési dij
tandcsadas megallapitdsokkal kapcsolatos segitségnyijtas a szervezeti

egységeknek (jogszabaly értelmezések, kiilonleges jovedelmi
helyzetek esetén segitségnyijtas a téritési dij megéllapitasiban).

Tanacsadas az intézmény szabdlyzatainak Segitségnyjtas a szabalyzatok feliilvizsgalataban, valamint az
jogszabalyvaltozasok miatti dtdolgozdsival | 4j szabalyzatok véleményezése.
kapcsolatban

" A belsd kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjdn (Bkr. 48.§
b) pont
A belsd kontrollrendszer szabdlyszertiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdgdnak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)
Az intézménynél a bels6 kontroll rendszer fejlesztése érdekében tett legfontosabb 1épések nem
az egyes vizsgalatokban, hanem a tandcsadd tevékenység keretében oltdttek testet. A bels6
kontroll rendszer szabalyszerliségének, gazdasagossiganak, hatékonysaganak és
eredményességének javitdsahoz nagymértékben hozzijarultak az egyes ellendérzések sordn tett
javaslatok is, azonban kiemelt szerepiik volt a tanicsadé tevékenység keretében kialakitott
eljarasrendek €s elszamolasi rendszerek bevezetésének.

A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)
Kontrollkérnyezet: az ESZII a bels6é kontroll kézikonyv alkalmazéasaval fogja 6ssze a belsd
kontroll rendszer kialakitdsa ¢&s miikodtetése érdekében kialakitott rendszereket,
intézkedéseket, és elkészitett szabalyzatokat, melyek az Oszirézsa Idéskortiak Gondozohazara
is kiterjednek. A kézikonyv haszndlata atlathatova teszi a kontrollrendszerrel kapcsolatos
szabalyozasokat, intézkedéseket.

Integralt kockazatkezelési rendszer: kockazatkezelési szabalyzatot évente feliilvizsgélja az
intézmény, és aktualizdlja az intézményi kockazati térképet. A belsd ellenérzési egység ezt
figyelembe véve tervezi meg kovetkezo évi ellendrzési tevékenységét.
Kontrolltevékenységek: az ESZII és az intézmény minden vezetdjének kdotelessége és
felel6ssége az altala vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer
miltkodésének ellendrzése, a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtasanak
biztositdsa, valamint az azokat veszélyeztetd kockazatok kezelése. A kontrolltevékenység
magaban foglalja a kontroll médszereket, a feladatok szétvalasztasat, a feladat végzés
folyamatat. A szervezet folyamataira vonatkozdéan a belsé kontrollrendszer részeként
kialakitasra Keriilt a FEUVE rendszer, valamint az ellendrzési nyomvonalak, amelynek helyben
alkalmazott modszereit az adott folyamat jellegétodl, tartalmatol fiiggéen a fels6 vezetés
irdnymutatasait figyelembe véve a folyamatgazdak hatroztik meg.

Informacié és kommunikéci6: az intézmény olyan hatékony informdacids és kommunikacids
szabalyozast alkalmaz, amely magaban foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsd
partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacié alapvetd szabalyait, valamint
tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikaciés moédszereket. Az alkalmazando eljarasokat az
Informécids és kommunikacios szabalyzat tartalmazza.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): a folyamatos monitoring lényegében beépiil az
intézmények normalis, ismétld6d6, mindennapi mitkodési tevékenységeibe, magaban foglalva a
vezetés rendszeres feliigyeletellatd, ellendrzd tevékenységét, valamint mas miveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A fentieken Kiviil,
a vezetést tamogatja a hatékony monitoring megvalésitasaban a belsd ellendrzés is.
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Az intézkedési tervek megvalositdsa (Bkr. 48. § c) pont)

A belsd ellenbrzés altal feltart hidnyossagok esetében javasolt intézkedések tobbsége
megvaldsult, melyhez hozzajarult, hogy azokat gyakran még ez egyes ellendrzések lezarasat
megeldzden elvégezték, amihez az ellenérok segitséget nyujtottak tanicsadas keretében.
Osszesen 3 olyan intézkedés volt, melyek az ellendrzés lezarasa elétt nem valésultak meg. Ezek
hatdrideje 2020. évben jar le. Az ellendrzéseket kovetben végrehajtandd intézkedésekhez
intézkedési tervek késziiltek, melyek nyomon kivetése a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal,

2013. januarban kiadott dtmutaté szerinti formaban tortént meg.

Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar

A belsd ellendrzés dital végzett tevékenység bemutatdsa

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A Konyvtar 2019. évi ellendrzési tervében Gsszesen 60 nap belsd ellendri kapacitast tervezett,
melybdl 48 napot belsé ellendrzésekre, 10 napot egyéb bels ellenéri tevékenység végzésre, 2
napot pedig képzésre irdnyzott eld. A tényleges ellenbrzési id6 felhasznalas 92%. Az Gsszes
ellendrzésre tervezett 48 napbodl 43 nap volt a terv szerinti, és 5 nap a soron kiviili ellendrzésekre
fordithaté id6. A ténylegesen elvégzett ellendrzések szama 4 db terv szerinti ellendrzés.
Elmaradt ellendrzés nem volt. Az ellendrzési tevékenységet 1 £6 kiils6 megbizott végezte 2019.
évben, aki az el6irt szakmai képzettséggel, és gyakorlattal rendelkezik. Regisztriciés
kotelezettségének eleget tett, a belsd ellenéri tevékenységet folytatok nyilvantartisiaban
szerepel. A bels6 ellendr tevékenységét a Bkr.-nek megfeleléen végezte. A belsd ellendrzés
funkcionalis és szervezeti fiiggetlensége mind szabalyzatilag, mind ténylegesen biztositva volt,
osszeférhetetlenség nem meriilt fel, dokumentaciohoz/ ellendrzétthoéz valé hozzaférésnek nem
volt akaddlya. A belsd ellenér a vizsgalatok megkezdésekor a hatilyos belsd ellendrzési
kézikonyv szerinti Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot az intézményvezetés részére 4tadta,
dokumentaldsa az ellendrzési mappaban megtortént. Az ellendrzések tervezésénél az elvégzett
onellendrzések alapjan a vonatkozé Bkr. szerinti tartalmi kovetelményeket a belsd ellendr
betartotta: az ellen6rzési tervek a PM dtmutatéval és a konyvtari ellenbrzési stratégiaval
Osszhangban késziiltek, kockazatelemzéssel alatamasztottak. Az ellendrzési fokusz
kijelolésénél a konyvtari vezetéssel folytatott interjd alapjén a szakmai stratégiat, és a vezetés
elvérasait is figyelembe vették.

Az elvégzett terv szerinti ellendrzések bemutatésa:

Az ellenorzés | Cél: Megdllapitasok:
cime:
1. Konyvtarkozi Annak  megallapitasa, [ A konyvtarkozi kélcs6nzésre kapott tdmogatds nem fedezte
kolcsonzés hogy a konyvtarkozi|a kiaddsokat 2018. évben. A tdmogatassal fedezett kiadas
kélcsonzés forgalmanak | sszege 1.933.463 Ft volt, a tdmogatassal nem fedezett
novekedése és | kiadds 6sszege 1.182.919 Ft.
forrasfedezetének A kényvtarkozi kolesonzés olvasod altali megtéritési dija
biztositisa hogyan | beszedésére kézi szamla és online pénztirgépi nyugta is
valdsult meg kiallitasra keriil, amely nem felel meg az altalanos forgalmi
ado torvény elbirasainak.
2. Kotészeti Annak  megéllapitasa, | Megallapithato, hogy a kotészeti tevékenység hatékonysaga
tevékenység hogy a kotészeti | novekedett 2018. évben.
tevékenység A kilsé megrendeldknek végzett kotészeti szolgaltatas
munkafolyamatai jellemzden onkoltségi aron keriil kiszdmlézédsra, mely
hatékonysiga  miként | szolgaltatasi drban hasznot nem szimitanak fel. Javasolt a
3 val6sul meg piaci 4rhoz igazodé haszon alapjan torténd arképzés
kialakitisa a szadmviteli nyilvantartdsokban vallalkozasi
tevékenységkeént térténd elszamolas kialakitasa.
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3. Onkoltségszamitds
és szamlazas
szabalyossiga

Annak  megillapitasa,
hogy az
onkoltségszamitas  és
szamlazas
szabalyszeriisége
megfeleld-e

A Kényvtar onkoltségszamitési szabilyzata 2017. mdjus 15.
nappal lépett hatdlyba. Az onkoltségszdmitas soran a
szabalyzatban eldirtakto]l eltéré gyakorlat nem volt. Az
onkoltségszamitas adatai  alatamasztottak, a fokonyvi
adatokkal egyeztethetok.

A bérleti dijakra vonatkoz6 szamlazasi gyakorlat alapjan a
Jakéingatlannak nem mindsiil ingatlanok bérbeadasara az
altaldnos szabalyok helyett az édfa fizetési kotelezettség
vélasztasat bejelentették, igy altalinos forgalmi addval
novelten keriilnek kidllitasra a szamldk. A Konyvtir nem
rendelkezik szerzOdés nyilvantartdssal, igy nem lehetett
meggy6zddni arr6l, hogy az intézmény altal kotott
szerzbdésekhez kapcsolédéan  teljeskortien  kidllitasra
keriiltek-¢ a szamldk. A szamla kiallitisa sordn jellemz&en
betartjak a jogszabalyban meghatarozottakat, az id8szakos
elszamol4su iigyletek esetében nem minden szerzddés
tartalmaz  kelld informaciét a teljesités iddpontja
megallapitishoz. Az afa bevalldsokat  hatarid8ben
elkészitették és kiildték meg az adéhatésagnak.

4. 2018. évi
beszamolo
készitése

Annak  megallapitisa,
hogy a 2018. évi
intézményi beszamolo
mérlege a
jogszabdlyoknak

A vizsgalt idészakra vonatkozéan a Bacs-Kiskun Megyei
Katona Jézsef Konyvtar rendelkezett a jogszabalyok altal
kotelezden osszeallitand6 szabalyzatokkal.

Az intézmény elkészitette szamviteli politikdjat, melyet
2018. januér 15-én médositottak. A jogszabalyi el6irasoknak

megfelelden osszeallitottdk a leltarozasi és leltarkészitési
szabalyzatot, az értékelési szabalyzatot, az
Onkoltségszamitdsi  szabalyzatot pénzkezelési
szabalyzatot.

Az Ahsz. 30/A. § a) pontjaban, illetve a szamviteli
politikiban  elbirtaknak megfelelden a  beszdmol6
elkészitésének iddpontjat targyévet kovetd év februar 25.
napban hatiroztik meg, mely kételezettségnek hataridSben
eleget tettek, a beszdmolo jévahagydsa 2019. marcius 1.
napon tortént meg,

Az ellenérzés megallapitotta, hogy mind az analitikus és
fékonyvi nyilvantartasok adatai, mind a mérleg adatok
kozotti egyezdség biztositott, a mérlegtételeket a megfeleld
dokumentumokkal, leltarakkal alitdmasztottak.

2019. évi belsd ellendrzés bintetd, Kkartéritési, fegyelmi eljardss meginditisanak
kezdeményezésére okot adé mulasztast, hidnyt nem tért fel, biinteto, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljaras kezdeményezése ezért nem tortént.

megfelelden  késziilt-e
el.

z

es a

A bizonyossdgot adé tevékenységet elbsegit és akaddlyozd tényezlk bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsé ellendrzés funkcionalis és szervezeti fiiggetlensége biztositva volt, 6sszeférhetetlenség
nem meriilt fel, dokumentaciéhoz, ellendrzotthdz valo hozzaférésnek nem volt akadalya. A
jelentésekrdl, az ellendrzést kovetd intézkedésekrdl az eldirt szakmai Utmutatdé szerinti
nyilvéntartds vezetése megtortént.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
A belsé ellendr a targyid8szakban sem irasbeli, sem szobeli felkérés alapjan - kiilon tandcsadoi
szerz6dés alapjéan - tanacsad6i tevékenységet nem végzett.

A belsG kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjdn (Bkr. 48.§

b) pont
A belsd kontrollrendszer szabdlyszerfiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdgdnak és
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eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont

ba) alpont)

Bels6 kontrollrendszer szabalyszerfiségének javitisa targyaban 2019. évben nem tortént
ellendrzés. '

A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)

A kontrollkdrnyezetet érintden a szabalyzati aktualizildsok végzése folyamatos.
Kontrolltevékenységekre vonatkozé megallapitisokat a belsd ellenérzés 2019. év folyaméan
nem tett. A tervezés megalapozasara a kockéazat értékelés a mindségbiztositasi rendszerrel
Osszhangban 1évé j — feliilvizsgalt — nyomvonalhoz/folyamatokhoz igazodva tortént.
Kockazatfelméréseket, értékeléseket évente rendszeresen végeznek. A Koényvtar a Bels6
kontroll szabalyzat szerinti kockazati nyilvantartast elkészitette, ami tartalmazza a kockézatok
leirasat és kezel€si modjat, 2019. évben a Bkr. valtozishoz igazod6 szabalyzat és nyilvantartas
modositas megtortént. Az informédciés rendszer irdsban szabalyozott, mikodése ennek
megfelel. A Konyvtar vezetése a monitoring rendszert folyamatosan miikdteti, eseti és
folyamatos nyomon kévetéssel. Alkalmazott eszkézei a beszamoldsi rendszer, az intézkedések
nyomon kovetésének rendszere és a bels6 ellendrzés. A szervezeti célok megvalésitasanak
monitoringja erds. A monitoring alapjat képezé kontrollmutatok a szabalyzatban ki vannak
jelolve.

Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. § c) pont)

Intézkedeési tervet a Konyvtar 2019. évben harom alkalommal készitett a belsé ellendr 4ltal tett
megallapitdsok alapjan. A belsé ellendr a kiadott intézkedésekrél évenkénti bontasban az el6irt
intézkedési nyilvantartast vezeti. A 2019. évi belsd ellendri intézkedési nyilvantartasban
Osszesen 5 jovahagyott intézkedés szerepel, amib6l a 2019. évben lejart hataridejii intézkedések
szama harom, a 2020. évre kitlizott intézkedések szama kettd. A végrehajtasrél készitett
beszamolok adatai alapjén a 2019. évi hatéridejii 3 intézkedést teljeskdriien végrehajtottak, nem
teljesitett intézkedés nem volt.




