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1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

A munkatervre vonatkozé jogszabalyi hattér

A nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (Koznev. tv.)

A nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet
Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)

Az éllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011 (XI1.31.) Korm.
rendelet(Aht. Vhr.)

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL. torvény (Puétv.)

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (Puétv. Vhr.)

A munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. torvény (Mt.)

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)

A kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény

A Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.)

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolod

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Epr.)

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

Nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény
A jatszotéri eszk6zok biztonsagarol sz616 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet

A 2023/2024. tanév rendjérol szol6 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet

A 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szol6 15/2023. (VII. 13.) GFM
rendelet

A pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikddés feltételeirdl szolo 48/2012. (XII. 12.)
EMMI rendelet



A Kalman Lajos Ovodat Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése az
84/2015.(1V.30.) hatarozataval 2015. jalius 1-jével alapitotta meg. Az intézmény 2023.
szeptember 1-t61 42 6vodai csoportban 983 6vodaskoru gyermekrél gondoskodik. Igazgatoként
harom helyettessel és a Fenntartoval szorosan egyiittmiikodve vezetem és ellendrzom a 10
6vodat.

Vezetdként ebben a nevelési évben f6 feladatom a koznevelés uj foglalkoztatasi
kerettorvényének — a pedagdgusok Uj életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény és a
pedagégusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szo6l6
401/2023.(V111.30.) Korm. rendelet — munkaltaté altal sziikséges feladatok teljesitése.

Vezetoként célomnak tekintem, hogy a feladat-ellatasi helyek eddigi eredményeit ¢&s
hagyomdanyait megdrizve, a mar létrehozott értékekre épitve megerdsitem ¢€s tovabb fejlesztem
a pozitiv folyamatokat a Fenntartoval egyiittmiikddve a hatalyos torvények és jogszabalyok
betartasaval. Feladatom, hogy megvaldsuljon az esélyegyenldséget teremtd, magas szinvonala
nevelémunka. Ovodank a Kalman Lajos Ovoda — kivalé zenepedagdgus — nevét viseli. Vezetdi
munkam fontos része a Tanar Ur munkassaganak tisztelegve, nevét és gyiijteményeit tovabb
apolni, a felnovekvd nemzedéknek atadni. Az Egyetértés Utcai Ovoda népdaltalalkozo
szervezésével kotelezte el magat, a Pajtas Utcai Ovoda — néptanctalalkozon méretteti meg a
varos ovodasait. A Széchenyi Sétanyi Ovoda pedagdgusai Fiilemiile énekversenyt rendeznek
évente. Személyes kapcsolatot dpolunk Kalman Lajos két lanyaval, akik évente tobbszor is
felkeresik az intézményt.

Az Ukrajnabol ¢érkezé gyermekek szeretetteljes fogadasa és a befogadasuk teljeskorti
megsegitése.

Kiemelt vezet6i feladat az energiadrak emelkedésének kompenzaldsara eldirt szabalyozok
betartdsa, valamint a koltséghatékony gazdalkodas.

Kulcsfontossagi feladatom, hogy a fenntarthatosdgra torekvés jelenjen meg mind a
pedagogusok mind a gyermekek €letében. Tdmogatom annak tevékenységekbe vald beépiilését.

2 f6 o6vodapedagogus beiskoldzasat biztositja a Fenntartd6 a Karoli Gaspar Egyetemen,
fejlesztépedagogus szakon.

- Folyamatos szelektiv hulladékgytijtés a csoportokban is.
- Hasznalt étolaj gytijtés — sziilok altal.

- Mianyag kupakok gytijtése.

- Viz és villany takarékos hasznalata (gyermek, felnétt).

- Ujrahasznositott papir hasznéalata.

A Pandémias helyzet kezelésére bevezetett protokollbol az alabbi szabalyzokat tovabbra is
megtartjuk:

- A bejaratndl virus616 hatast kézfertdtlenitd hasznalata kotelezo.
- A gyermekek ¢€s a felndttek naponta tobbszords szappanos kézmosast végeznek.
- A gyermekeknek a kohogési etikett megtanitasa.



- Rendszeres szell6ztetés.
- Naponta tobbszori fertdtlenitd takaritas.

- A hasznélatban 1év0 jatékok, sporteszk6zok rendszeres fertétlenitése.

Kecskemét varos uttoroként biztositotta az EPIPEN képzést és az oltdéanyagot 6vodai szamara.

Minden telephelyen a felnbttek szdmara gyorsan elérhetd helyre helyeztik az Epipen
dobozokat, a sziiléket nyilatkoztattuk, hogy engedélyezik-e allergias reakcio esetén annak
beadésat gyermekeiknél.

Folytatodik a foiskolas levelezds hallgatok gyakorlati képzése dvodainkban.

1.1. Az intézményre vonatkozo adatok

AZ INTEZMENY NEVE Kalman Lajos Ovoda

Székhely cime: 6000 Kecskemét, Egyetértés utca 17.
Telefonszam: 76/493-108

E-mail cim: titkar.kalmanlajos@gmail.com
Feladat-ellatasi helyek szama: 10

1.2. Az intézmény vezetése

Igazgato: Kovariné Kis Katalin
Igazgatd-igazgato-helyettesek: Dako Csilla
Fodor Mihaly Attilané
Szebellédi I1diko

Gazdasagi Hivatal vezetdje

Ivanné Varga Agnes

Az igazgato-igazgato-helyettesekhez az alabbi feladat-ellatasi helyek tartoznak:

Igazgato-helyettes
neve

Feladat-ellatasi hely

E-mail

Tel. szam

Fodor Mihaly | Egyetértés utca 17. titkar.kalmanlajos@gmail.com | +36 76 493 108
Attilané egyetertesovi@gmail.com +36 20 9510839
Egyetértés utca 15. egyetertesovi@gmail.com +36 76 509 261

Bird Lajos utca 22. tunderkeovi@gmail.com +36 76 493 905

L s Pajtas utca 2. pajtasovi@gmail.com +36 76 472 765
Dako Csilla +36 30 9009153
Kossuth utca 17. pajtasovi@gmail.com +36 76 472 649

Boroka utca 2-4. kadafalvaovi@gmail.com +36 76 470 170

+36 76 470 043

Kecskeméti ut 41. mentelekovi@gmail.com +36 76 413 101

1 miae. < | Széchenyi sétany 1. | setanyovi@gmail.com +36 76 478 649
Szebellédi Il1diko +36 20 9604636
Juhar utca 11. juharovi@gmail.com +36 76 478 484
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ovodatitkar

| | Lanchid utca 16. | lanchidovi@gmail.com | +36 76 475622 |
1.2.1. Azigazgato-helyettes munkajat segité koordinatorok
Koordinator neve Feladat-ellatasi hely | E-mail Tel. szam
Csaplar I1diko Bir6 Lajos utca 22. | tunderkeovi@gmail.com +36 76 493 905
Farkasné Kossuth Lajos utca | pajtasovi@gmail.com +36 76 472 649
Ecsedi Piroska 17.
Hublik Edina Boroka utca 2-4. kadafalvaovi@gmail.com | +36 76 470 043
Barcsay Valéria Kecskeméti ut 41. mentelekovi@gmail.com | +36 76 413 101
Hermanné Végi Julianna | Széchenyi sétany 1. | setanyovi@gmail.com +36 76 478 649
Bébiczkiné Zelenka Eva | Juhar utca 11. juharovi@gmail.com +36 76 478 484
Kovacsné Virag Katalin | Lanchid utca 16. lanchidovi@gmail.com +36 76 475 622
Feladat-ellatasi .
Nevelomunkat segitok [ chatast E-mail Tel. szam
Kiraly Laszloné Egyetértés utca 17. | titkar.kalmanlajos@gmail. | +36 76 493 108
ovodatitkar com
Szaboné Kvalla Henrietta | Pajtas utca 2. pajtasovi@gmail.com +36 76 472 765
ovodatitkar
Fintané Sarkadi Julianna Széchenyi sétany 1. | setanyovi@gmail.com +36 76 478 649

2. Dolgozoi létszamadatok

Engedélyezett statuszok Adat
Ovodapedagogus (ebbdl vezetd 4 f5) 89,5
Gyodgypedagdgus, logopédus 1
Fejlesztépedagdgus 2
Ovodapszichologus 1
Dajka 44
Pedagogiai asszisztens 15,5
Ovodatitkar 3
Osszesen: 156
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3. Gyermeklétszam adatok (oktéber 1.)

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Az intézmeény engedélyezett csoportszama 42 1079
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 42 1079
Kis csoport (3-4 éves) 7 172
K6z€pso csoport 4-5 éves) 7 168
Nagy csoport (5-6-7 éves) 8 195
Vegyes ¢€letkoru csoport 20 448
Sajatos nevelési igényli gyermek 20
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 48
Hétranyos helyzetli gyermek 13
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 16

4. A pedagogiai munka feltételei

4.1. Targyi feltételek

Az 6vodak targyi feltételrendszerét a Pedagdgiai Program és a kotelezd eszkozjegyzék tartalmi
elbirasai alapjan biztositjuk. A fejlesztés folyamatos. Eszkozellatottsagunkat palyazatok utjan
bovitjiik.

A csoportszobdk butorzata — esztétikus, dekorativ, jol szolgalja a gyermeki tevékenységeket.
A mukddési feltételek a fenntart6 altal biztositottak.

Nagyértékii sportpalyainkat szivesen hasznaljak a gyermekek, Hetényegyhazan és Ménteleken.
A Lanchid Utcai Ovoda feltjitasa nyér 6ta folyamatos — az Oszi Sziinetben befejezédik.

A nevelési-oktatdsi feladatok megvalositdsdhoz sziikséges eszkozoket és targyakat

folyamatosan potoljuk, gyarapitjuk az aldbbi forrasokbol:

- A fenntart6 altal biztositott koltségvetési keret

- Sziil6i Szervezet felajanldsa (anyagi €s targyi segitség)
- Varosrészi onkormanyzatok felajanlasa

- Az 6voda alapitvanyainak bevétele

- Palyéazatokon nyert pénzdsszegek

- Szponzori és egyéb felajanlasok

Miikodési feltételek fejlesztése

- TOP 6.2.1-15 fenntarthatosag biztositasa



Az intézkedések betartasaért a helyettes vezetok a feleldsek.

A nyari karbantartasi munkalatok a feladat-ellatasi helyeken rugalmasan lezajlottak.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladatok

Feladat

Felelos

Hatarido

Szabalyzatok aktualizalasa

igazgatd
igazgato-helyettesek

2023.09.01.

betartasa és betartatdsa (SZMSZ,
Hazirend, HIT, Thzvédelmi ¢és
munkavédelmi, balesetvédelmi
eldirdsok)

igazgato-helyettesek
tlizvédelmi felel6sok

Tiizriad6 probak Penta Profi Kft. 2023. szeptember
Munka - és balesetvédelmi oktatas | igazgato, 2023.09.01.
megszervezeése igazgato-helyettesek

Az udvari jatékok  potlasa, | igazgatd folyamatos
ellenérzése folyamatos | igazgatd-helyettesek

karbantartasa, bovitésiikhoz | palyézati felel6sok

forrdsok felkutatisa

Infokommunikacios eszk6z0k | igazgatd folyamatos
beszerzése, a meglévd

eszkozallomany fejlesztése, a

feladat-cllatasi helyeken azonos

feltételek biztositasa

A meglévo eszkozok | igazgato folyamatos
allagmegoévasa, balesetmentes | igazgatd-helyettesek

mukodés megszervezése

A szabalyzatokban  foglaltak | igazgato folyamatos

A dajkak szamara HACCP képzés
szervezése

igazgatd

2023. oktdber

4.2. Személyi feltételek

A Kélmén Lajos Ovoda 92,5 f6 pedagégusi és 62,5 f6 technikai statusszal rendelkezik

Ovodapedagégusaink rendelkeznek a munkakorhoz eldirt végzettséggel.

Ovodapedagdgusok szama

93,5

Mester

5

Gyakornok

4

Pedagdgus |.

47

Pedagégus II.

37,5

Mentor

4




A neveldmunka hatékonysagat 2 f6 fejlesztopedagogus, 116 gyogypedagogus-logopédus és 1
f6 ovodapszichologus segiti. Az 6vodaiskola programban 2 f6 6vo-tanitd dolgozik a
Kecskeméti Vasarhelyi Pal Altalanos Iskolabol.

A munkaido beosztasa

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet modositasa tordlte a teljes nyitvatartasi idében
o6vodapedagogussal torténd foglalkoztatast, valamint az atfedési idére vonatkozé kovetelményt.
A nevelési év elején oOvodapedagdgusokat vettiink fel tobb feladat-ellatasi helyre. A
gyermekekkel a teljes nyitvatartasi idében évodapedagogus foglalkozik.

A gyakornokok munkaideje 26 6ra, heti max. 4 draban hospitalnak, egyéb pedagogiai feladatot
latnak el. A munkarendet az igazgato-helyettesek készitik el, az igazgatd jovahagyasaval 1ép
¢letbe szeptember 1-én.

A munka szervezése

- A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni,
mely személyekre lebontva késziilt.

- A dolgozdok munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kovetni

- A havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellenérzése az igazgatd
feladata, a munkaid6 beosztasokat az igazgatonal és a igazgato-helyetteseknél lehet
megtekinteni.

- Az elrendelést alkalmazzak a vezetok a helyettesitések megszervezéséhez.

A neveldtestiilet éves feladatainak iitemezése a feladat-ellatasi helyek feladattervében talalhato.
Vezet6i feladatom az igazgatdo-helyettesek munkajanak erdsitése, segitése.

5. A nevelési év rendje

A fenntarté altal jovahagyott nyitvatartasi idé: 0630 - 1730

Munkarend, munkaido:

A vezetd benntartozkodasa: 8-16 oraig
Az 6vondk heti valtasban, munkarend szerinti délel6ttos, délutanos miiszakban 630 - 1730
A pedagogiai munkat segit6k munkaideje heti valtasban 40 6ra, szakaszos munkakezdéssel.

A nevelési év 2023. szeptember 1- 2024. augusztus 31-ig tart.

Az 0vodak napirendje

Az 6vodaban a napirend a Hazirendben meghatarozott elvek alapjan van kialakitva.

A foglalkozasok rendje: Az 0j gyermekek befogadasa 2023. szeptember 1-tdl torténik. A
foglalkozasokat a Pedagogiai Program szerint tervezziik.

5.1. Nevelésnélkiili munkanapok rendje
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Az dvoda 5 nevelésnélkiili munkanapot vehet igénybe. A nevelési év soran 6t nevelés nélkiili
munkanapot szerveziink, melynek idépontjarol hét nappal el6bb irasban értesitjiik a sziildket,

¢s a gyermekek részére igény esetén iligyeletet biztositunk.

Feladatellatasi hely Idépont Téma Felelos
szeptember Evnyité nevelétestiileti igazgatohelyettes
18. értekezlet
januar 26. Féléves neveldtestiileti igazgatohelyettes

¢értekezlet

Pottomkert Ovoda februar 16. Kalmén Lajos igazgatohelyettes

Népdaltalalkoz6
junius 27. Neveldtestiileti kirdndulés igazgatohelyettes
junius 28. Evzaro nevelbtestiileti igazgatohelyettes
értekezlet
november 24. | Pressley Ridge szakmai nap | igazgatdhelyettes
januar 19. Féléves nevelbtestiileti igazgatohelyettes
.1 : értekezlet

Tindérkert Ovoda junius 14. Nevel6testiileti kirandulés igazgatohelyettes

junius 24. Evzard nevelbtestiileti igazgatohelyettes
értekezlet

szeptember Evnyito nevel6testiileti igazgatohelyettes

29. értekezlet

januar 26. Féléves nevelbtestiileti igazgatohelyettes
értekezlet

Pajtas Utcai 6voda marcius 8. Népi jaték-, és gyermektanc | igazgatOhelyettes

taldlkozo
majus 24. Neveldtestiileti kiranduléas igazgatd
junius 21. Evzard nevelétestiileti igazgatohelyettes
értekezlet
szeptember Ovoda 50 éves jubileumi igazgatohelyettes
22. iinnepsége
oktober 27. Szakmai nap /Lanchid, Juhar | igazgatohelyettes
januar 29. Féléves neveldtestiileti igazgatOhelyettes

Széchenyi Sétanyi - er‘EelﬁeZ%et —— —

Ovoda februar 2. Hézi Béabfesztival /Lanchid koordinator
majus 17. Vardzshegy Fesztival igazgatOhelyettes
junius 27. Evzar6 nevelétestiileti igazgatohelyettes

értekezlet
Jjunius 28. Neveldtestiileti kirdndulas igazgatohelyettes

5.2. Ertekezletek

Intézményi megbeszélések, értekezletek rendje
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Résztvevok

Datum

Vezetoi megbeszélés
(igazgatd, igazgato-helyettesek)

Minden honap els6 hétfoé délelott

Gazdalkodasi, ligyviteli megbeszélés
(igazgatd, gazdasagi vezeto)

napi kapcsolat telefon

Feladat-ellatasi hely vezetdi megbeszélés negyedévente, illetve a feladatok
(igazgato, igazgato-igazgato-helyettesek, | fliggvényében

koordinatorok)

Fejlesztdpedagdgusok, logopédus Havonta

Pszicholdgus Havonta

Nevelotestiileti értekezletek

Téma Idépont Keletkezett dokumentum
Evnyito neveldtestiileti | 2023. augusztus 30. JegyzOkonyv

értekezletek

A neveldmunka féléves | 2024. janudr 26. JegyzOkonyv

értékelése

Evzard nevelOtestiileti | 2024. junius 28. JegyzOkonyv

értekezletek

Sziiléi értekezletek, fogadoorak

A feladat-ellatasi helyek feladattervében jelzett iddpontokban keriil megtervezésre, és az egyéni
telefonos értekezések tovabbra is biztositottak a sziiloknek.

Feladat ellatasi hely

Sziiloi értekezlet

Fogadé 6ra

Pottomkert Ovoda

2023.09.19-26. kis- kozéps6-nagy
csoportban

2024.02.05-06. kis-k6zéps6
csoportokban

2024.02.07. nagy csoportban

Tiindérkert Ovoda

2023.09.27. nagy- kozépso-
kiscsoportban

2024.03.10. kis- kozéps6-
nagycsoportban

Pajtas Utcai Ovoda

2023.09.12-28. minden
csoportban.

Kossuth Utcai Ovoda

2023.09.12-28. minden
csoportban.

Boroka Utcai Ovoda

2023.09.12-28. minden
csoportban.

meéréseket kovetoen,
valamint egyéni igény
szerint
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Ménteleki Ovoda

2023.09.12-28. minden
csoportban.

Széchenyi Sétanyi Ovoda

2023.09.07-30;
2024.02.01-10,

Juhar Utcai Ovoda 2023.09.19;
2024.02.01-10,
Lanchid Utcai Ovoda 2023.09.07-10.07;

2024.02.01-10,

5.3. Nyari karbantartasi, takaritasi sziinet

A nyari zarva tartas 6 hét. Ez id6 alatt az 6vodaban karbantartasi, takaritasi, felajitasi munkak

folynak.

A nyari zarasok feladat-ellatasi helyenként idGeltolodassal keriilnek megszervezésre, biztositva
a gyermekek folyamatos 6vodai elhelyezését.
Az igazgato-igazgato-helyettesek iranyitasaval az Ovodapedagdgusok felmérik a sziilék
igényeit. A sziilokkel egyeztetve torténik a nyari elhelyezés biztositéasa.
A sziil6ket 2024. februar 15-ig irasban értesitjiik a nyari zaras idépontjarol.

Tervezett zarasok:

feladat-ellatasi hely | 06.hé | 07.hé | 07.hé | 07.h6 | 07.h6 | 07-08. | 08.ho | 08.ho | 08.ho | 08. hé

24-28 | 01-05 | 08-12 | 15-19 | 22-26 hé 05-09 | 12-16 | 19-23 | 26-30
29-02

Egyetértés utca 17. zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Egyetértés utca 15. zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Biré Lajos utca zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Pajtas utca zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Kossuth L. utca zarva | zarva | zéarva | zarva | zarva | zarva

Borodka utca zarva | zarva | zérva zarva | zarva | zarva

Kecskeméti ut zarva | zarva | zérva | zarva | zarva | zdrva

Széchenyi sétany zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Juhar utca zarva | zarva | zarva zarva | zérva | zarva

Lanchid utca zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

5.4. Nyilt napok

Az intézmény bemutatdsat szolgalo, és pedagogiai célu nyilt napokat minden feladatellatasi
hely kiilon szervezi. Telefonon adunk felvilagositast az 6vodarol, és a kovetkezd nevelési évben
csoportot inditdé pedagogusokrol.

Feladatellatasi hely

Idépont

Pottomkert Ovoda

februdrban kozépsd- nagycsoport
Beiratkozas eldtt bejelentkezés alapjan idopont
egyeztetéssel

Tiindérkert Ovoda

Beiratkozas el6tt nyilt hét 15.30 — 17.00-ig
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Pajtas Utcai Ovoda

A beiratkozas eldtt bejelentkezés alapjan. Ezekben
az idépontokban betekintést nyerhetnek a sziilok
¢s gyermekeik az 6voda ¢életébe. Feltehetik
kérdéseiket az 6voda miitkdodésével és
szokésrendszerével kapcsolatosan.

Kossuth Utcai Ovoda

A beiratkozas el6tt bejelentkezés alapjan. Ezekben
az id6épontokban betekintést nyerhetnek a sziilok
¢s gyermekeik az 6voda ¢életébe. Feltehetik
kérdéseiket az 6voda miikddésével és
szokasrendszerével kapcsolatosan.

Boroka Utcai Ovoda

A beiratkozas eldtt bejelentkezés alapjan. Ezekben
az idépontokban betekintést nyerhetnek a sziilok
¢s gyermekeik az 6voda életébe. Feltehetik
kérdéseiket az 6voda miitkdodésével és
szokasrendszerével kapcsolatosan.

Ménteleki Ovoda

A beiratkozas eldtt bejelentkezés alapjan. Ezekben
az idopontokban betekintést nyerhetnek a sziil6k
¢s gyermekeik az 6voda ¢€letébe. Feltehetik
kérdéseiket az 6voda mikddésével és
szokasrendszerével kapcsolatosan.

Széchenyi Sétanyi Ovoda

2024.04.26. Nyilt délutan leendé 6vodasoknak

Juhar Utcai Ovoda

2024.04.26. Nyilt délutan leendé 6vodasoknak

Lanchid Utcai Ovoda

2024.04.26. Nyilt délutan leendé 6vodasoknak

5.5. Fakultativ hit- és vallasoktatas szervezése

Intézménylink évodaiban 2023 szeptemberében felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és
vallasoktatds irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és 1d6t az érdekldddk
szdmara. A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének €s helyének meghatarozasdhoz beszerezziik
a Sziiléi Szervezet véleményét. 2023. oktober 1-t6l kezdddnek a reformétus és katolikus

hittanfoglalkozasok.

6. Pedagogiai folyamatok, feladatok tervezése

A Pedagbgiai Programban meghatarozott céljaink elérését biztositja: a pedagogiai folyamatok
tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése.

A 1111/2020.(IT11.20.) Kormanyhatarozat bevezette a tanfeliigyelet uj fajtajat a komplex
ellendrzést, mely szerint a pedagogus, az igazgatd €s az intézmény ellendrzése egy eljaras
keretében zajlik. Ebben az évben intézményi tanfeliigyelet is lesz.

6.1. Tervezés

koherens kialakitasa

Cél Feladat Felelés Hatarido
Az intézmény stratégiai | A  Pedagdgiai  Program, | igazgato 2023. 10. 31.
dokumentumainak Hazirend, tovabbképzési | igazgato-

program Dbeiskolazasi terv | helyettesek
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feliilvizsgalata nevelGtestiilet

bevonasaval
Az intézményi Az intézkedési tervekbdl | igazgato nevelési
tanfeliigyeleti szarmazo igazgato- évben
ellenérzés eredményei, | informéaciok elemzése, | helyettesek folyamatos
tapasztalatai épiiljenck | feldolgozasa, értékelése,
be a neveld, oktatod intézkedési terv kidolgozasa
munkdaba
Az ¢éves munkaterv | Az eldz6 ¢év beszamolo | igazgatd 2023. 09. 30.
Osszhangban legyen a | megallapitasara ¢épiiljon a | igazgato-
stratégiai munkaterv helyettesek
dokumentumokkal és a
munkakdzosségek
terveivel
Az intézmény stratégiai | A Pedagdgiai  Program | igazgato 2023. 10. 31.
dokumentumai az | aktualizalasa torvényi
oktataspolitikai valtozasoknak megfelelden
célokkal 6sszhangban
legyenek

6.2. Megvaldsitas

Cél Feladat Felelos Hataridé
A Pedagogiai | A nevelési évre, | igazgatd-igazgato- | folyamatos
Programban gyermekcsoportra helyettesek
megfogalmazott  célok, | tervezett egymadsra ¢€piild
feladatok jelenjenek a | tevékenységek a
pedagogus személyiség- ¢s | igazgato-igazgato- | folyamatos
tervezémunkajaban  és | kozosségfejlesztést, az helyettesek
annak litemezésében. elvart nevelési, tanulasi

eredmények elérését

szolgaljak

gyermekek és

munkatarsak

elégedettségét ¢€és a

fenntartoi elvardsok

teljesiilését szolgaljak.
A pedagdgiai munka | A  teljes pedagodgiai | igazgatd igazgato-
feleljen meg az éves | folyamat kovetheté a | helyettesek folyamatos
tervezésben foglaltaknak | tevékenységi tervben, a

csoportnaplokban,

valamint a gyermeki

produktumokban
Foiskolai hallgatok a | Féiskolai hallgatdk | igazgato-igazgato-
szakma megismertetése, | szakmai gyakorlati | helyettesek folyamatos
megszerettetése képzése
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feladatok eredményes
megvalositasat

bemutatok, el6adasok
szervezeése.

Gyakornokok Mentori munkaterv igazgatohelyettesek | folyamatos
mentoralasa alapjan a pedagogus mentor

kompetenciak o6vodapedagdgus

tamogatasa, a

gyakornokok

modszertani

gyakorlatanak alakitdsa
A szakmai A kiemelt pedagogiai igazgatohelyettes folyamatos
munkakozosségek segitik | feladatok tAmogatasa munkak6zdsség
a kiemelt pedagdgiai céljabol modszertani vezetok

A stratégiai dokumentumokkal koherensen, az el6z0 nevelési év beszamolojara, a mérés-

értékelés eredményeire épitve készitem el az éves munkatervet.

6.3. Ellenorzés

6.3.1. Belso ellenorzés

Pedagogiai, taniigy-igazgatasi feladatok

Ellendrzés teriilete Felelos Hataridé

Kotelez6 dokumentumok (csoportnaplo, Felvételi — | igazgato, igazgato- | folyamatos

mulasztasi napld) vezetése helyettesek

Egyéni képességek mérése, fejlesztése, rogzitése ovodapedagdgusok | folyamatos

Fejlesztépedagogus, 6vodapszichologus | igazgatd, igazgatd- | folyamatos

dokumentacioja helyettesek

Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos | igazgatod, igazgato- | folyamatos

dokumentaciok helyettesek

A pedagogiai program szerinti haladas, pedagogiai | igazgato, igazgato- | folyamatos

munka ellendrzése helyettesek

Gyermekvédelmi munka ellenérzése igazgato, igazgato- | folyamatos
helyettesek

Kapcsolat a szakszolgalatokkal igazgatd folyamatos

Munkako6zosségek mitkodése munkak6zosség folyamatos
vezetd

Vezetéi  és  intézményi  belsé  ellendrzés | igazgatod, igazgatd- | folyamatos

6vodapedagdgusi belsd ellendrzés helyettesek BECS

Munkaltatéi feladatok

Ellenorzés teriilete \ Felelos \ Hatarido
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Energiatakarékossagi szabalyozas betartasa igazgato, folyamatos
igazgato-
helyettesek
Munkakori leirasok feliilvizsgalata, modositasa igazgatd szeptember 15.
Uj dolgozok, gyakornokok segitése, mentorok munkaja | igazgato, folyamatos
igazgato-
helyettesek
Munkavédelmi oktatds megszervezése Gazdasagi szeptember
Hivatal
Munkavédelmi eléirasok betartasa, balesetvédelem Gazdasagi folyamatos
Hivatal
Thizvédelmi- és bombariad6 gyakorlasa igazgato, oktober 1.
igazgato-
helyettesek
Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére | igazgatd folyamatos
szolgal6 eldirdsok betartasa
Nevel6 oktatdo munkat segité dolgozok munkavégzése | igazgato, folyamatos
igazgato-
helyettesek
Munkaid6 betartasa igazgato, folyamatos
igazgato-
helyettesek
Munkaidé nyilvantartas, jelenléti ivek vezetése igazgato, folyamatos
igazgato-
helyettesek
HACCP betartasa igazgato, folyamatos
igazgato-
helyettesek
Ovoda rendje, tisztasaga igazgato, folyamatos
igazgato-
helyettesek
Belso ellendrzéssel kapcesolatos dokumentaciok igazgato- folyamatos
helyettes
KIR személyi nyilvantart6 rendszer kezelése 6vodatitkarok folyamatos
Gazdalkodas
Ellenorzés teriilete Felelos Hatarido
A nyari karbantartdsi munkalatok elvégzésének | igazgato, folyamatos
ellendrzése igazgat6-
helyettesek
Gazdalkodas éves helyzetének attekintése gazdasagi vezetd | folyamatos
Eszkoznyilvantartas, leltar gazdasagi vezetd | folyamatos
Téritési dij szedése gazdasagi vezetd | folyamatos
Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellenérzése gazdasagi vezetd | folyamatos
Az iskolak kozétkeztetésével kapcsolatos feladatok gazdasagi vezetd | folyamatos
Koltségvetés elokészitése gazdasagi vezetd | folyamatos
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6.3.2. Kiilso ellenorzés

Intézményiink belsé ellenére a Belsd Ellendrzési Terv alapjan végzi feladatat, ellendrzi az

intézmény torvényes mikddését és a szabalyossagat.

Torvényességi ellenérzés ¢és az allami tdmogatas felhaszndlaséval kapcsolatos ellendrzés a
fenntarto altal meghatarozott helyszinen és idépontban torténik.
2022. évi allami tamogatds szabalyszerliségi ellendrzése Kecskemét Megyei Jogi Varos

Polgarmesteri Hivatala Ellen6rzési Csoportja altal zajlik

Ebben a nevelési évben késziiliink az Oktatasi Hivatal altal el6irt intézményi tanfeliigyeletre,

pedagdgus mindsitésekre és gyakornoki vizsgakra.

A BECS vezeté fogja 0ssze a folyamatot és rogziti a mar meglévé dokumentaciokat az

informatikai feliiletre.
- Dolgozoi onértékelés
- Vezetdi onértékelés
- Intézményi onértékelés
- Partneri elégedettség mérés

6.4. Ertékelés

Az elmult nevelési évben megvaldsult az Oktatasi Hivatal altal a vezetdi tanfeliigyelet.

6.4.1. Bels6 onértékelés

Feladat Felelos Hataridé
Az Onértékelési csoport tagjainak kivalasztasa | igazgatd 2023.09.30.
(Gjravalasztasa)
Az intézmény Otéves Onértékelési programjanak | igazgato 2023.09.30.
feliilvizsgalata igazgato-

helyettesek
Az éves Onértékelési program kidolgozasa BECS vezetd 2023.09.30.
A Belsé Onértékelési Csoport miikodtetése az éves | igazgatd folyamatos
program alapjén
Az onértékelés elokészitése, tervezése, kidolgozasa BECS vezet6 2023.10.31.

Az ¢el6z6 nevelési év végén megtortént Belsd Ellendrzési Csoport ellenérzései alapjan az

o6vodapedagdgusok értékelése a 9 kompetencia alapjan.

kompetencidk 1. 2. 3. 4.

5.

Kalman Lajos Ovoda |95% |97,5% | 96 % 96 %

95,5% | 96 %

95% | 96 %

96 %

Az eredmények magas szézalékos értéket mutattak.

Kiemelkedo6 teriiletként jelent meg: a pedagogiai folyamatok — tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolddo onreflexio. (2. kompetencia)

Fejlesztendd teriilet:
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- Aszakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas. (1. kompetencia).
- A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete (7. kompetencia).
Feladat e teriiletek eredményeinek jobbitasara valo torekvés.
A munkak6zosségek munkaja segitik a modszertani felkésziiltség tudatositasat, ovodaiskola,
kornyezeti nevelés, tehetség, projekt és HOP. felelds: munkak6zosségvezetok

Az dvodapszicholdgus segitségével a konfliktuskezelés hatékony mddszertanaval ismerkednek
meg a kollégak.

Tobb lehetdség keresése az ovodan kiviili tevékenységekre. Felelds: csoportos 6vondk,
ovodapszichologus

A mérés értékelés hatékonysagardl eldadas az Osszevont értekezleten ovodapedagodgusok
szamara. Felel6s: igazgato-helyettes mesterpedagogus

6.4.2. Gyermeki értékelés

Feladat Felelés Hataridé
A gyermekek  adottsagainak,  képességeinek | ovodapedagdgusok | folyamatos
megismerésére  vonatkozd ~ mérési  rendszer
mikddtetése

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel | 6vodapedagogusok | folyamatos
kisérése, a gyermeki teljesitményeket dokumentalasa,
elemzése

A pedagbgiai programnak és az egyéni fejlesztési | igazgatd folyamatos
terveknek megfelelden torténjen az egyénre szabott | igazgato-
értékelés, amely az egyéni fejlesztési naploban | helyettesek
nyomon kovethetd
A gyermekek eredményeirdl fejlesztd  céllal | ovodapedagdgusok | folyamatos
folyamatos visszacsatolds sziil6knek

Gyermeki mérés, értékelés eredményessége
Egységesen minden feladat-ellatasi helyen a varosi mérés-értékelést alkalmazzuk az 6vodas

gyermekek fejlettségi szintjének mérésére. A 2023-2024. nevelési év végén a neveltségi szint
az alabbi tablazat szerint alakult.

Neveltségi szint

Kis csoport 3-4 éves | K6zEépso csoport 4-5 éves Nagy csoport 5-6-7- éves
Egyetértés 45 % 57 % 88 %
Pajtés 41 % 2% 88 %
Sétany 56 % 74 % 89 %
Intézmény 47 % 68 % 88 %
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Telephelyenként és intézményi szinten az eredmények a gyermekek életkoranak megfeleléen
alakultak. A csoportok éves mérési adataira kell az 6vodapedagogusoknak tervezniiik az idei
nevelési év elso félévi nevelési tervét. A tablazatot feltdltjiik az Oktatasi Hivatal feliiletére.

Fejlesztendd teriiletek erre a nevelési évre: anyanyelvi nevelés, kiilsd vilag tevékeny
megismerése.

Az Ovodapedagdgusok feladata az Ovodaba érkezd gyermekek képességeinek felmérése
(bemeneti mérés) — a gyermekek fejlesztésének tervezése, biztositasa ¢és irasbeli
dokumentéldsa. A fejlodés altalanos jellemzdinek elérése érdekében tovabbi fejlesztések
biztositasa, hogy a gyermek éretten kezdhesse meg az iskolai tanulmanyait.

Az 6vodapedagdgusok feladata, hogy nyomon kdvessék a gyermekek fejlédését, rendszeresen
tajékoztassak a sziiloket, és sziikség esetén a szakszolgalat igénybevételét siirgessék.

A 2019. évi LXX torvényben szabalyozott modositasok szerint a 6. életévét augusztus 31-ig
betoltott gyermekeknek kotelez az iskolakezdés. Az elmult évben sikeriilt a torvényesség
betartasaval, segiteniink a sziiléknek e jogszabaly elfogadasat. Sziiléi értekezletet tartunk
szeptemberben a nagycsoportokban ¢€s a tankotelezettség feltételérdl €s a tankotelezettség alol
torténd felmentés eljarasrend;jérol.

rrrrr

rrrrr

Feladat-ellatasi hely Elérni kivant fokozat

vevo ovodapedagogus

Egyetértés utca 17. 116 Pedagogus II.
Egyetértés utca 17. 116 Pedagdgus I.
Egyetértés utca 15. 116 Pedagogus 1.
Széchenyi sétany 1. 116 Pedagégus IL
Intézményi tanfeliigyelet 2023. december 5. felelds: igazgato
6.5. Intézkedések

Feladat Felelos Hataridé
Az intézményi ellendrzések soran sziiletett eredmények | igazgato folyamatos
elemzése €s értékelése igazgat6-

helyettesek
Az ellen6rzések eredményeire épiild  fejlesztések | igazgatd folyamatos
meghatarozasa, sziikség esetén korrekcid végzése, | igazgato-
fejlesztési terv kidolgozasa helyettesek
A gyermeki teljesitmények clemzése, és az egyes évek | igazgatd folyamatos
mérési, értékelési eredményeinek  Osszekapcsoldsa, | igazgato-
sziikség esetén fejlesztési tervek készitése helyettesek
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Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak | igazgato folyamatos
elkészitése, modositasa soran az ellenOrzések altal feltart | igazgato-

informaciok felhasznalasa helyettesek
A gyermeki teljesitmények elemzése soran feltart | igazgatd folyamatos
problémék megoldasara alkalmas médszerek, jo | igazgato-

gyakorlatok, tamogaté otletek gyiijtése, szakmai | helyettesek
tamogatasok €és azok bevonasa

7. Személyiség és kozosség fejlesztés

7.1. A fejlesztopedagogusok, gyogypedagogus logopédus és az ovodapszichologus
egyiittmiikodése

A 10 feladatellatasi-helyet, két fejlesztopedagdgus, egy pszichologus és egy gyogypedagogus
latja el. A munkatervek elkészitését megelézOen felmérést végeznek, rogzitik a fejlesztési
terlileteket, a pedagogiai vélemények elkészitése eldtt felveszik a kapcsolatot az
o6vodapedagogusokkal, ellendrzik a feliilvizsgalati idopontokat, az uj kérelmek benyujtasat
Osszehangoljak a szakszolgalati hataridokkel. A feliilvizsgalat soran esetlegesen moddositott
fejlesztési teriileteknek megfeleld egyéni tervet készitenek.

Két 16 fejlesztopedagogus, pszichologus és logopédus allandd szerepléje a mindennapi
nevelomunkanak. Az évodapedagogusoktol szigoru egylittmiikddést varunk el. Folytatodjon a
tehetséggondozas a csoportok életében és dvodai szinten is.

Cél Feladat Felelos
A pedagégiai munka - Sziil8i értekezleteken valo | igazgato
segitése, timogatasa a részvétel igazgatohelyettesek
gyermeki fejlodés - Esetmegbeszélések ovodapszichologus
érdekében. Prevencid - Belsé tudasatadas fejlesztépedagogus
- Munkak6zosségek
programjaiba vald
bekapcsolddas
- Dokumentaci6 vezetése, a
szakvélemények
érvényességének,
feliilvizsgalatanak
ellendrzése
A BTM gyermekek - Sziildi értekezleteken valo | igazgato
fejlesztése, felzarkoztatasa részvétel igazgatohelyettesek
- Esetmegbeszélések fejlesztépgdag(?gusok
- Kapcsolattartds az utazo dvodapszichologus
gyogypedagogusokkal
- Belso tudasatadés
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- Dokumentacio vezetése

Egyéni képességfejlesztés - az 6vodapedagogusok igazgatd
megvalOsitasa segitése a fejlesztési tervek iggzgatéhelyettesek
kidolgozéasaban fejlesztdpedagogusok

- A fejlesztés eredményének
folyamatosan nyomon
kovetése, ha sziikséges
korrekcio

7.2. Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek ellatasa

Cél: A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése Az alulteljesitd, tanulési
nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl gyermekek képességeinek megteleld
fejlesztése. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében kiilon hangsulyt fektetni a szocidlisan
hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatasara

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek: sajatos nevelési igényt, Beilleszkedési, tanulasi
zavarral kiizd6, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, kiemelten tehetséges gyermek
integralt 6vodai nevelése, egyéni fejlesztése, fejlodésiik eldsegitése a Pedagogiai Programban
2013-ban kidolgozasra keriilt.

Nevelomunkankban tovabbra is vezérld elv a gyermekek tisztelete, a massag elfogadasa,
onmagukhoz viszonyitott fejlesztése, a gyermeki jogok tiszteletben tartasa.

Fejlesztési teriiletek és oraszamok:

Logopédia | Kognitiv Mozgas Szurdopedagégia | Szocialis Osszesen
fejlesztés

25 13 32 4 3 77
Feladat Felelos Hatarido
Az SNI gyermekek rogzitése a | igazgatd igazgato-helyettesek folyamatos
KIR rendszerbe
az utazo6 gyogypedagogusi ellatas | igazgatd 2023. szeptember 5.
megszervezese
Szerzodéskotés az utazo | igazgato 2023. szeptember 15.
gyogypedagogusokkal
A gyermekek fejlesztésével | igazgatd igazgato-helyettesek folyamatos
kapcsolatos feladatok
egyeztetése (iddpont, helyszin)
Folyamatos kapcsolattartas, | fejlesztopedagogusok, folyamatos
konzultacio az utaz6 | 6vodapedagodgusok
gyogypedagogusokkal
Szakértdi vélemények | fejlesztdpedagdgusok, folyamatos
érvényességének  figyelemmel | 6vodapedagdgusok
kisérése, kontroll vizsgalatokra
tovabb kiildés
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BTMN  gyerekek szakértdi | igazgatd igazgatd-helyettesek folyamatos

véleményének  Osszegylijtése,

atnézése, érvényességének

ellendrzése

A fejlesztések megszervezése | igazgatd igazgato-helyettesek folyamatos

(hely, 1d6) fejlesztopedagogusok

A fejlesztések megbeszélése, | fejlesztépedagogusok, folyamatos

folyamatos konzultacio ovodapedagdgusok

Meérés, értékelés fejlesztopedagogusok szeptember — januar -
majus

Pszichologus, igazgato kéthavonta

fejlesztépedagodgus, igazgato-helyettesek

gyogypedagogus konzultaciok

Vezetoként igen nehéz feladat év elején az SNI gyermekek ellatasanak megszervezése, a
gyogypedagogusok megkeresése az ellatas egyeztetése. Ebben az évben sikeriilt minden
kisgyermeknek a teljeskorii szakemberellatast megszervezniink.

Ettél a nevelési évtdl egy gyogypedagogiai statusszal boviilt az ovoda. Logopédusként
biztositja az SNI gyermekek logopédiai ellatasat.

A Tiindérkert Ovodaban, folytatédik a Pressley Ridge moédszer 6vodai alkalmazasanak

kidolgozasa. A NoBadKid-Pressley Ridge Magyarorszag Alapitvany egy koordinatort biztosit,
aki heti rendszerességgel csoportlatogatast, hospitalast végez, modszertani segitséget nyujt a
traumatizalt, magatartasi, viselkedési zavarral kiizd6 gyermekekkel vald egylittmiikddés
modszereinek alkalmazasaban.

7.3. Tehetséggondozas

Cél: Egyéni képességek kibontakoztatdsa, erdsitése, sikerélményhez juttatas, alkotokedv
felkeltése, tehetséggondozas

Feladat:
- Tehetségek felismerése, tehetséggondozast tamogatd egyéni tanulasi modszerek,
programok bevezetése ¢s miikodtetése
- Az ¢letkori sajatossagokra épitve valtozatos tevékenységeket, tapasztalatszerzési
lehetdségek biztositasa.
- A vérosi Tehetség Tandcs munkajaban tovabbra is részt vesziink.
- A varosi 6vodai rendezvényeken valo részvétel a gyermekekkel (babtalalkozo, zenei
versenyek, mesemondo, néptanc, €s sport).
A Kélméan Lajos Ovoda kiemelt tehetséggondozasa az alébbi teriileteken torténik-

- Népdaltalalkozo Egyetértés Utcai Ovoda

- Néptanctalalkozo Pajtas Utcai 6voda

- Babtalalkozo Lanchid Utcai Ovoda

- Varazshegy Fesztival Széchenyi Sétanyi Ovoda

A Széchenyi Sétanyi Ovoda kiemelt akkreditalt tehetségpont.
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7.4. Gyermekvédelem

Cél: A szocialis hattérbol adodoé hatranyok csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése (prevencid), a gyermekek, csalddok tamogatasa

A jelzOrendszer szerepe feler0sodott. Feladatunk az egyének, csaladok, gyermekek
problémainak idében torténd felismerése és azok mihamarabbi enyhitése. Az esélyegyenldség
biztositasa az eltérd szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezd gyermekek szdmara.

Altalanos feladat;

- Felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyeztetd okokat

- Pedagoégiai eszkdzokkel torekedni a karos hatasok megeldzésére, ellenstilyozasara

- Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményezni — pl: a
tankotelezettség halasztasa tigyében.

- Akoételezd 6vodai neveléstél valé tavolmaradas kockazata a Tiindérkert Ovodara jelent
magas kockazatot — a helyettes feladata a tavolmaradds megeldzése — sziiloi

felelosségvallalas
Feladat Felelos Hataridé
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése | gyermekvédelmi feleldsok | szeptember
A Gyermekvédelmi. munka koordinalasa, | igazgatd, igazgatod folyamatos
feladatok megvalositasa helyettesek
A kedvezményes étkezéshez sziikséges igazgatohelyettesek folyamatos
nyilatkozatok 0sszegytijtése, ovodatitkar
nyilvantartadsok kezelése
HH HHH gyerekek nyilvantartasa, igazgatohelyettesek folyamatos
hataridok nyomon kovetése ovodatitkar
Az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi | igazgatdhelyettesek folyamatos
tevékenysége: ovodapedagdgusok
egyenld banasmodra és az
es¢lyegyenldségre vonatkozo
kotelezettségek
a gyermek ¢életében bekovetkezd negativ
valtozéasok, okozati 6sszefiiggések
nyomon kovetése, esetleges jelzés
megtétele
Kapcsolattartas a jelzérendszer tagjaival, | igazgatohelyettesek folyamatos
folyamatos egylittmiikddés a szocidlis gyermekvédelmi
munkatarsakkal referensek
ovodapedagdgusok
A neveldmunka egészséges €s igazgatohelyettesek folyamatos
biztonsagos feltételeinek megteremtése ovodapedagdgusok
A gyermekek adatainak védelme, az igazgatohelyettesek folyamatos
6vodai dolgozok titoktartasi
kotelezettségének betartatdsa
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Rendszeres 6vodalatogatas figyelemmel | igazgatOhelyettesek folyamatos
kisérése, gyermeki jogok érvényesiilése ovodapedagdgusok
A felzarkoztatas megszervezése a igazgatohelyettesek folyamatos
gyermekek beilleszkedésének eldsegitése, | 6vodapedagdgusok
az indulasi hatranyok kompenzalasa

Gyermekbalesetek megel6zése, védod — igazgatohelyettesek folyamatos
6vo intézkedések megfogalmazésa ovodapedagdgusok
Diabetes diagnozissal rendelkez6 igazgatd folyamatos
gyermekek ellatasa igazgatohelyettesek
Az ellatasra iranyul6 képzés szervezése ovodapedagdgusok

Héatranycsokkentd szerep — dvodaiskola

Ovoda-iskola programunk regisztralt jo gyakorlat. Tartalmas miikodtetése a Pottomkert Ovoda
¢s a Pajtas Utcai Ovodaban valésul meg a Kecskeméti Vasarhelyi Pal Altalanos Iskolaval
egylittmiikodve.

7.5. Kozosségfejlesztés, iinnepek, események

Az 6vodaban megiinnepelt jeles napokkal szinesebbé tehetjilk a hétkdznapokat. Ezek az
események maradandé kozos élményt adnak, mélyitik az 6sszetartozas érzését.

Kiemelt {innepiink a Varos Napja, Zenei Vilagnap, Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja.

Az tinnepeket, jeles napokat minden 6voda a sajat hagyomanyai szerint szervezi, melynek
részletes leirasa a feladat-ellatasi helyek feladattervében kertil rogzitésre.

Varosrészek rendezvényein ovodasaink szereplése, kiemelt feladat. Sziireti napok- Kadafalva,
Hetényegyhaza, Egyetértés Ovoda, Tiindérkert Ovoda. Széchenyi Napok — Széchenyi Sétanyi,
Juhar és Lanchid Utcai Ovoda. Ebben az évben a Széchenyi Sétanyi Ovoda az 50.
szliletésnapjara késziil.

Eseményterv

Hoénap Id6pont Programjaink
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Szeptember 01. Hazirend kifliggesztése
01-30. Oszi kirandulasok — Arborétum, vadaspark
04 - 14. Vérosi Logopédia — gyermekek mérése
05-11. Fényképész
07-30. Sziil6i értekezletek
18 - 20. Tanévnyito neveldi értekezletek
21. Hirés Rona futoverseny a Pél Altalanos Iskolaban
22. Széchenyivarosi Napok
50 éves Jubileumi Unnepség Széchenyi Sétanyi
Ovoda
23. Kadafalvi falunap
Hetényegyhaza — Kadarka Fesztival
29. ,,Csuhéj-nap”
Mihaly Napi Sokadalom
Alsészéktoi 24 6rds futas Tiindérkert Ovoda
30. A magyar népmese napja
Oktéber 01. Zene Vilagnapja
02. ,»Varos napja” sétak, kirandulasok, képek,
épitkezések a csoportban
Pottom Proba
03-04. Allatok Vilagnapja
05. Tok j6 nap
06. Tarka-barka Fesztival
11. Ertekezlet, feladategyeztetés
11-19. Sziil6i értekezletek kis csoportokban
12-19. Sziil6i Szervezet értekezletek
19. Allatvédelmi projekt-féproba az 6vodaban/ Lanchid
20. Tokos délutan /Ménteleki Ovoda
Foldiinkért vilagnap /Corvina Ifjusag Uti Ovoda
Sziilok, neveldk Balja - Lanchid
23. Nemzeti Unnep
24, Babeldadas (Portéka)
Ovodasok, iskolasok sportversenye az Arany J.
Iskolaban / Sétany -Juhar
November 06. Alkossunk Okosan! Egészségnap
07. Ovondk hospitalasa az Arany iskolai els6
osztalyokban /Sétany- juhar
08. Ertekezlet, feladategyeztetés
10. Virosi versmondo talalkoz6 (Ferenczy Ida)
15.
16.
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17.

Héazi 6voda-iskola bemutat6 (Pajtas u.)

Baratunk a természet projektbemutat6 az 6vodaban/

20. Lanchid
28. SZMK értekezlet
13 - 24. Babeldadas a csoportoknak (Léghaj6 Szinhaz)
2293, Foglalkozas leendd elsdsoknek ,,Varazskuckod™
délutan Arany J. iskolaban /Sétany- Juhar
Fogadoorak
Kézmiives foglalkozas a sziilokkel
01. Hetényegyhaza — ,,Adventi forgatag”
December
06. Mikulas érkezése csoportonként
07. Tél és iinnepi projekt —f6proba az 6vodaban/Léanchid
12. Foglalkozas leendd elsdsoknek , ,,Szivarvany
délutan” délutan Arany J. iskolaban/Sétany- Juhar
13. Ertekezlet — Feladategyeztetés
13-21. Karacsonyi iinnepségek / Karacsonyi gyertyagyujtas
csoportonként
Ovodasoknak jatékos informatika Arany J.
13. Iskolaban/Sétany-Juhar
December Adventi vasar a Tiindérkert Ovodaban
15. Karacsonyi késziilddés / Lanchid iskola
Karacsonyi miisor 6vodasoknak az Aranyban/ Juhar-
18. sétany
19-20. Neveldtestiileti Karacsonyi Vacsora
20. Ovodaétadd/ Lanchid
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Januar 11. Ertekezlet — Feladategyeztetés
15. Fél-éves nevelési értékelések, mérési eredmények
leadésa /csoportok/
16. Foglalkozas leend6 elsdsoknek™ Tarkabarka délutan”
Arany Janos Iskolaban
24, Nagycsoportos sziil6i értekezlet tanitok bevonasaval
az 6vodaban /Léanchid
19-29. Félévi neveldtestiileti értekezlet
31. Jatékos informatika az Aranyban / Sétany, Juhar
Februar 02. Hazi babtalalkozo
05. Képességmérés a sportosztalyokba, tehetségek
kutatasa
05. Rajzverseny meghirdetése az Aranyban
5-10. Féléves sziiloi értekezletek
6-7. Nyilt tanitasi napok nagycsoportos é6vodasoknak az
iskolaban/Léanchid
06-23. Farsang csoportonként
09. Bobita Babfesztival /Ferenczy Ida
12. Ertekezlet — feladategyeztetés
16. Kélmén Lajos Népdaltalalkozo
17. Sziilok neveldk balja
20-21. Nyilt tanitasi orak sziilék szamara Arany Janos
Altalanos Iskolaban
26.
Rajzverseny eredmenyhirdetés Arany Janos
Altalanos Iskolaban
Februar 29.

Ovondk latogatasa az 1 osztalyokban /Lanchid Utcai
Altalanos Iskola
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Marcius 1. Micimacko Versmondo Talalkozo/Corvina
Ovodaban
7.
Ertekezlet — feladategyeztetés
Jatékos sportverseny Lanchid Utcai Altaldnos Iskola
8.
Népi jatékok-, és gyermektanc talalkozo
14.
Miarcius 15. megemlékezések csoportonként
Pet6fi Parkban koszortizas- Nemzeti Unnep
15.
Nemzeti Unnep
20.
A viz vilagnapja csoportonként
Ovoda-iskola bemutaté /Péttomkert Ovoda/
Hetényegyhaza — ,,Tavaszi zsongas”
21.
Bemutat?6 tanitas a leend6 elsds tanitokkal
nagycsoportosok részére/Lanchid
22.
Rendérzé Bobitak /Ferenczy Ida Ovoda
25.
Lanc Utcai Altalanos Iskolaban
26. »sportolgato”vetélkedd dvodak kozott
20-24. Ovodai csoportok latogatasa elsés tanitokhoz
Kirandulasok, latogatasok a Viz vilagnapja
26-27. alkalmabol
Kézmiives délutan a sziilokkel
Aprilis 05. Sziil6i Szervezet — Talalkozéas az Alapitvannyal
8-19. Fogad¢ orak
17. Ertekezlet — feladategyeztetés
13. Ovodai csoportok latogatasa a leendd elsd
osztalyokba
22. The Show —csaladi sport délel6tt/ Lanchid
22-26- Fold napja csoportonként
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26.

Nyilt délutan leendé 6vodasoknak

Majus 02-10. Anyak napi iinnepség

08. Madarak és Fak Napja

14. Ertekezlet — Feladategyeztetés

15. OVI kupa /Corvina Ovoda

17. Varazshegy Fesztival

24-31. Gyereknap

31. Eves nevelési értékelés, mérési eredmények
elkészitése, leadasa /csoportok/

Junius 03-14. Evzaré iinnepségek

3. Nyari tligyelet szervezése

4. Nemzeti Osszetartas Napja”

6. Ovodai Ballagas /Pajtas Utcai Ovoda

7-8. Gyereknap/Juhar Utcai Ovoda

20-28. , . .
Evzaro6 nevel6testiileti, munkatarsi értekezletek

21-28. _ _
Sziiléi értekezletek a 2024/2025-6s nevelési évre

21-28. felvett gyermekek sziileinek

21. ,Nyar iinnepe” — Ovodai Ballagds/Ménteleki Ovoda

27-28. Szakmai kirandulasok

28.

Sziiloi Szervezet — a nevelési év értékelése, zarasa

8. Eredmények

A Kalman Lajos Ovoda 42 csoportja az eddigi hagyomanyaira, értékeire épitve Orizze meg
eredményeit és Uj tavlati célokat tlizzon ki magénak.

Igazgatoként feladatom, hogy az intézménybe jar6 gyermekek, a gyermekek sziilei és az 6voda
dolgoz6i magukénak érezzék az intézményt. A kollégakkal az ) koznevelési alkalmazotti
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torvény megismertetése a munkaltatoi feladatok megoldasa. Ovodank teljesitse a Fenntartd és
a kozvetlen kornyezet elvarasait, mindséget nydjtson.

Az intézményben foly6 neveld munkat folyamatosan kontrolaljuk annak tiikrében, hogy a
Pedagogiai Programban megfogalmazott célokkal 6sszhangban vannak-e.

Feladat: A partneri igény ¢és elégedettség mérése, az eredmények elemzése, kovetkeztetés,
esetleges korrekcid beépitése a nevelési gyakorlatba.

A nevel6 - oktatd munka belso ellen6rzésének feladatai:

- biztositani az intézmény pedagodgiai munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, valamint az
intézmény pedagogiai programja szerint eldirt) miikodését,
- segitse eld az intézményben folyd neveld €s oktaté munka eredményességét, hatékonysagat,

- avezetdség szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson az 6vodapedagogusok
munkavégzésérol,

- szolgaltasson megfeleld szamu adatot €s tényt az intézmény neveld €s oktatdé munkajaval
kapcsolatos bels6 ¢€s kiilsé értékelések elkészitéséhez,

— diabetes oktatason részt vettek kollégaink,
- epipen oktatas €s oltdanyag biztositasa a Fenntartd részérol

A neveld és oktaté munka bels6 ellendrzésére jogosult dolgozok:

- igazgato,
- igazgato-helyettesek,
- munkak6zosség-vezetok

Az igazgat6 - az altala sziikségesnek tartott esetben - jogosult az intézmény dvodapedagogusai
koziil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktatd munka belso ellendrzése soran:

- aPedagogiai Program ismerete, alkalmazasa

- pedagogiai ismeret, jartassag, készség, képesség

- neveldmunka szinvonala

- az 6vodapedagdgusok munkafegyelme,

- afoglalkozasok pontos megtartasa,

- anevel6-oktatd munkahoz kapcsolddo adminisztracié pontossaga,

- acsoport rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

- agyermek-6vodapedagogus kapcsolat, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,
- a9 pedagdgus kompetencia indikatorainak valéo megfelelés

Eredményességi mutatok az adott nevelési évben:

Mérés teriilet Hatarido Partner
Tanfeliigyelet 2023.12.05. intézményi
Elégedettség mérés / kérdoiv/ | 2023. szeptember, aprilis | kiils6-bels6 partnerek
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Gyermeki készség-képesség 2024. januar, majus gyermekek
mérése /diagnosztikus/

9. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A nevel6-oktatd munka sordn 6vodapedagdgusaink szakmai és kozosségi egylittmitkddése az
intézményi célok megvalosulasat szolgaljak. A belso tudasatadas, a munkakozosségek mellett
a szakmai bemutatok szervezését és az egyéni tovabbképzéseken szerzett tudasatadast is

magaba foglalja.
Munkakozosségek:
Munkakozosség megnevezése Feladata
Ovoda-iskolai munkakozosség Atmenet megkonnyitése
Kornyezeti nevelés munkak6zdsség »Négy Viandor” program koérnyezettudatos
szemlélet megerdsitése - fenntarthatdsag
Tehetség Munkakozosség A tehetség csirdk felkutatasa
Projekt Munkak6zosség Mindségi pedagogiai munka biztositasa
modszertani ismeretek bovitésével
HOP Munkak6z0sség OONAP ¢s PP dsszehangolasa

Belso tudasmegosztas

A dolgozok a 120 6ras tovabbképzési kotelezettségiiket figyelemmel kisérik. Az ingyenes
lehetéségeket keresve. A szervezett, belsé tovabbképzések, jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatdsa, szakmai mithelymunka tervezése a feladat-ellatasi helyek munkatervében, a helyi
gyakorlatnak megfelelden kertil tervezésre.

Bels6 hospitalasi rendszer miikodtetése

Cél: Jo gyakorlatok megismerése, modszertani kultara fejlesztése, szakmai egytittmiikodés
mélyitése a 10 feladat-ellatasi hely kozott.
Az 6vodaiskola programon beliil két bemutat6 szervezése a Pajtas és Pottomkert 6vodakban.

Kiilso szakmai kapcsolat
Tovabb 4poljuk a szakmai kapcsolatainkat az Egyesiilt Kiralysag Open University
programjaval. Kollégaink szakmai képzésen vesznek részt ,,In the pictures” kurzuson.

Teljesitményértékelés
Igazgatoként feladatom a helyettesekkel egylittmikodve végezzik a pedagdgusok belsd
teljesitményérékelését az alabbi szempontok alapjan:

Eredményesség, hatékonysag

Terhelhetdség

Pedagdgiai és szakmai mindség

A munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfeleldsége (konnexio az Gtévente
kotelezd intézményi orszadgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés keretében végzett
onértekeléssel

el A
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Munkafegyelem, hataridok betartasa

Kommunikacid, szakmai egylittmiikddés

Tehetséggondozas, felzarkdztatas

Kapcsolattartas a sziilokkel, csaladokkal

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai
Kodexének vald megfelelés)

9. Egyedi Kalman Lajos Ovoda intézményi értékelési szempontja (belsd intézményi
elvarasrendszer alapjan, mely az 6tévente kotelez6 intézményi tanfelligyeleti
ellendrzés alapja)

O N U A

10. Az intézmény kapcsolatali

Csalad — Ovoda

Az 6vodai nevelés pedagdgiai alapelve. A gyermek nevelése elsOsorban a csalad joga és
kotelessége, s ebben az 6vodak csak kiegészitd szerepet jatszanak.
Célunk, hogy az 6voda és a sziil61 haz kapcsolataban egyenrangi neveldtarsi viszony valdsuljon
meg.
Pedagb6gusi munkank soran elengedhetetleniil sziikséges a csaladdal valé folyamatos kolcsonos
tiszteleten alapul6 egyiittmiikodés.
Munkatarsaim részérdl nyitottsagot, folyamatos kapcsolattartast, realis tajékoztatast varok a
szllok irdnyaba.
Az oOvoda-csalad kapcsolata elsdsorban a személyes kapcsolatokon, élményeken alapul.
Feltétlentil sziikség van a sziilok bizalmara, tdimogatasara az eredményes munkahoz.
Hagyomanyos kapcsolattartasi formaink:
- kapcsolatfelvétel a leend sziilovel
- Dbeiratkozas, a gyermek és a sziilé fogadasa
- Ovoda bemutatasa
- csaladlatogatas (eldzetes, folyamatos)
- szil6i értekezletek
- ovoda életével kapcsolatos informaciok
- egy-egy csoport ¢lete, fejlodése
- nyilt napok —betekintés az 6voda mindennapjaiba
- csaladi jatékdélutanok, csalddi kirandulasok (egészséges ¢€letmoddra nevelés, kozos
¢lmény, ovodai kotddés, érzelmi nevelés)
- Ovodabal (pozitiv kotddés az dvoda irant, az 6voda tamogatasi lehetOségének a
biztositasa)
- napi kapcsolattartas (folyamatos)
- Sziiléi Szervezet (sziiléi feladatok koordinalasa, sziildk érdekképviselete,
véleményezEsi jog)

Sziiloi szervezet

- A nemzeti kdznevelésrodl sz616 2011. évi CXC. torvény tartalmazza a Sziil6i szervezet
szerepét, amely soran a sziilo figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.

Intézményi szintli Sziil6i Szervezet megbeszélései online formaban.
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2023. szeptember 30. Kdlman Lajos Ovoda munkatervének elfogadasa
2024. februar 28. Alapitvanyok beszdmoloi, balak szervezése
2024. janius 30. Nevelési év értékelése, zarasa

Fenntarto

Az intézmény torekszik a fenntartoval valo jo kapcsolat apolasara. A Fenntarto képviseldjével
az igazgato tartja a kapcsolatot. A kapcsolattartds modjai:

- Ovodavezetsi Munkakozosség

- Havi rendszerességgel, illetve a feladatok fiiggvényében egyezteté megbeszélések
- A Fenntart6 képviseldjének latogatasa az 6vodaban

- Havi adatszolgaltatas elektronikus modon

- Minden lényeges, az 6vodat érintd eseményrdl tajékoztatas telefonon

- Az éllami tAmogatas (finanszirozas) igényléséhez, modositdsdhoz adatszolgaltatas

Iskola

Kolcsonos egyiittmiikodésre toreksziink az iskolakkal, szamitunk véleménylikre. Az atmenet
megkonnyitése érdekében sziikséges megismerni, felmérni, neveld munkankba beépiteni
véleményiiket, tapasztalataikat. Sikeresen miikodtetjiik az 6voda-iskola programot.

A kapcsolattartas formai:

- Részvétel a bemutato orakon gyerekekkel, volt Ovodasaink meglatogatasa nyilt érakon
- Sziil6i értekezletre valé meghivas

- Egymas programjain valo részvétel

- Szakmai tapasztalatcsere.

Feladatunk, hogy apoljuk a kialakult kapcsolatainkat, keressiik az 01j lehetOségeket egymas
munkdjanak jobb megismerésére.

A gyermekek utan kdvetésének formai:
- Az egyes altalanos iskoldkba beiratkozo gyermekek Osszesitése.
- Iskolak nyilt napjain valo részvétel.
- Az iskolak beiskoldzasi munkakozosségével kozos forumok szervezése.
- Unnepek alkalméval az 6voda-iskola kozotti atjarhatosag biztositésa.
- Jeles napokhoz kapcsolodd eseményekre volt 6vodasaink visszahivasa.

A kozépiskolakkal egytittmiikodési megallapodas alapjan lehetdséget biztositunk a kdzdsségi
szolgalat teljesitésére.

A Karoli Géspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Karaval eldadasok szervezése,
ovodapedagdgusaink modszertani képzésének tamogatésa torténik.

Varosi Ovodavezetoi Munkakozosség

A kecskeméti ovodak igazgatoit és azok helyetteseit magaban foglalo munkakozosség feladata
a varos ovodai kozott kialakult szakmai kapcsolat apolésa, fejlesztése, 6sszehangolasa.

Intézménylinket képviseli a munkak6z0sségben az igazgaté és az igazgatd-helyettesek.
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A munkako6zosség vezetdjeként a Fenntartoval szorosan egylittmiikodok a célok megvaldsulasa
érdekében.

Kapcsolat a varos ovodaival

A varos 6vodaival jol kialakult kapcsolatokat apolunk. Folyamatosan részt vesziink egymas
rendezvényein, gyermekeink rendszeresen és sikeresen képviselik intézményiinket a varosi
miuvészeti palyazatokon, sport és kulturalis rendezvényeken.

Egylittmtkddésre toreksziink az intézményen beliili feladat-ellatasi helyekkel is kozos
programok, latogatasok, testvércsoportok szervezése altal.

SNI ellatas

A sajatos nevelési igényti gyerekek cllatdsa utazo gyogypedagogusokkal torténik. Az utazéd
gyogypedagogusokkal egytittmiikodési megallapodast kot az intézmény.

Kapcsolattartas modja: személyes, e-mail, telefon

A gyogypedagdgusokkal az dvodapedagogusok rendszeresen, személyesen konzultdlnak, az
igazgato-igazgatd-helyettesek a teljesitést igazoljak.

Az SNI gyermekek ellatdsa az EGYMI utazé gyogypedagogusi haldézatanak igénybevételével
torténik, megbizasi szerzodés alapjan. Az dvodapedagogusok személyesen konzultdlnak az
ellatott gyermekek elémenetelérol.

Kapcsolat a szakmai és szakszolgalatokkal, egészségiigyi intézménvekkel

Gyermekeink fejlodése érdekében szamitunk a szakemberek segitségére, szakmai tudasukra.
Munkakozosségi foglalkozasok alkalmaval eldadasokat szerveziink a Nevelési Tanacsado
szakembereinek bevondsaval.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat munkatarsaival rendszeresen konzultdlunk az érintett
csaladok eldmenetelérdl, észrevételeinkkel tdmogatjuk az esetmegbeszélések eredményét,
pedagogiai szakvéleményt készitliink. A szocidlis segitdk koordindciés munkaja tdmogatja
neveldmunkankat.

Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Kiemelt feladat, hogy gyermekeink érdekében a kapcsolatrendszereink minél magasabb
szinvonalon miikodjenek. Mindennapi munkankban szamitunk jol felkésziilt szakembereikre,
szakmai tudadsukra, segitségiikre.

Csalad- és Gvermekjoléti Szolgalat

A gyermekvédelmi feleldsok tartanak kapcsolatot a Szolgalattal: elhanyagoltsag, bantalmazas
gyantja esetén. A gondozésba vett gyermekekrol irdsos pedagogiai szakvéleményt készitenek
az 6vodapedagogusok, telefonon és irasban konzultalnak.

Sziikség esetén esetmegbeszéléseken vesznek részt.

Kapcsolattartas tovabbi partnereinkkel

Ovodas csoportjaink rendszeres latogatdi a véros kozmiivelddési intézményeinek, részt
vesziink rendezvényeken, kiallitdsokon, bérletes eldadasokon, foglalkozasokon. Tovabbra is
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toreksziink kivalasztani azokat a minGségi programokat, melyek a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelnek és dsszeegyeztethetéek programunk szellemiségével.

11. f)sszegzés

[gazgatoként a harom igazgato-helyettesre timaszkodva iranyitom az értékkozponti nevelés,
tanulds ¢s tanitds folyamatat. Magas elvarasokat tamogaté biztonsagos és hatékony nevelési,
tanulasi kdrmyezetet biztositok a gyermekek szamara.

Kiemelt feladat a az uj kéznevelési foglalkoztatotti és pedagdgus életpalya torvény lépéseinek
betartasa. Tovabba a jatszéudvarok fejlesztése.

Elismerve a csaladi nevelés els6dlegességét —nevelé munkankban a sziilsk koézdsségével
partneri egylittmiikédésre téreksziink.

A terhelt csaladi héttérbol érkez6 gyermekek viselkedési problémainak kezelésére részt
vesziink a Pressley Ridge programokon.

fgérjiik, hogy a gyermekkodzpontisag, a belss fejlesztés, az dnismeret, az informacidaramlas
tovabbra is természetes velejardja lesz az intézmény életének.

Vezet6i munkdm soran dontéseimben a gyermekek érdekeit helyezem elStérbe, amely a
nyugodt, boldog személyiségiik kibontakozasat szolgdlja. Vezérlé elv lesz a gyermekek
tisztelete, elfogaddsa, 6Snmagukhoz viszonyitott fejlesztése, a gyermekek jogainak tiszteletben
tartasa.

Kecskemét, 2023. szeptember 1.

Kévariné Kis Katalin
igazgato
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Legitimacio

A 2023/2024. nevelési év munkatervét a neveldtestiilet bevonasaval készitette:

Ké6variné Kis Katalin
igazgatd

A Sziilé1 szervezet, a 2023/24. nevelési évre vonatkozd munkatervet megismerte,
véleményezte.

Kecskemét, 2023.10.19.

Sziil6i Szervezet képviseletében
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A Kalman Lajos Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkatervét Kecskemét Megyei
Jogl Varos Kozgytilése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta és a ...... /2023. (XII. 5.) EtB.
szamu hatarozataval jovahagyta.

Kecskemét, ...

........................................

Esélyteremtési Bizottsag elnéke
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