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Kecskemét Megyei Jogu Varos
Alpolgarmestere
Ikt. sz.: 19002-1/2025.

ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
Kulturalis Bizottsaga
2025. oktober 22-én tartando rendKkiviili iilésére

Targy: Palyazatok Kkiirasa a Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi
Kozpont Nonprofit Kft. diviziéi igazgatéi munkakoreinek betoltésére

Tisztelt Bizottsag!

Kecskemét Megyei Jogti Véaros Onkorményzata Kozgytilésének a Kozgytilés és Szervei Szervezeti
¢s Miukodési Szabalyzatarol szold 13/2024. (X. 8.) onkormanyzati rendelete 2. mellékletének
5.1.15.5. pontja alapjan a Kulturdlis Bizottsdg dont az Onkormdnyzattal kozmiivelddési
megallapodast kotott gazdasagi tarsasag divizidit iranyité igazgatok valasztdsaval kapcsolatos
iigyekben.

I. Kozmiivelodési Divizio

A palyazat kiirdsaval kapcsolatos rendelkezéseket és a palyazati feltételeket a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL.
torvény, valamint a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyu rendeletek modositasarol sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) tartalmazza, melynek 5. § (7) bekezdése szerint a palyazat legfeljebb 5 év hatarozott
id6tartamra irhato ki.

Az EMMI rendelet 5. § (2) bekezdése értelmében a palyazati felhivast kozzé kell tenni a
Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjasagi Kozpont Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Hirés Agora) honlapjan. A kozzététel napjanak a Hirds Agora honlapjan valo megjelenést kell
tekinteni.

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében az érvényes palydzatot benyujtdo palyazot a
palyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon beliill a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
létrehozott — szakértelemmel rendelkezd tagokbdl 4llo — bizottsdg hallgatja meg. A bizottsag tagjai
kozott helyet kell kapnia az lizemi tanacs egy képviseldjének, a fenntartd legalabb egy
képviseldjének, tovabba egy orszagos kdozmiivelddési szakmai szervezet egy képviseldjének, vagy a
kulturélis szakértéi nyilvantartdsban szerepld kulturdlis szakértonek, és a képviselettel biro
reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy képviseldjének.



Fentiek alapjan javaslom a Tisztelt Bizottsagnak a Hirds Agora kozmiivelddési divizid igazgato
munkakorének betoltésére beérkezett érvényes palyazatok véleményezésére 1étrehozand6 szakértoi
bizottsagba felkérni:

- A Hir6s Agora lizemi tanacsanak képviseldjét,

- Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormédnyzata, mint fenntartd részérél a teriiletért felelds
alpolgarmestert,

- aNemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit Kozhasznt Kft. altal delegélt szakértdt, valamint

- aKozgylhjteményi és Kézmiivelddési Dolgozok Szakszervezetének képviselojét.

Ahogy az ilyen jellegli 6nkormanyzat altal alakitandd bizottsagok esetében szokasos, a szakmai
bizottsagban kozremiikddd szakértd munkajanak elismeréseként javaslom, hogy 88.900.- Ft
keriiljon kifizetésre, melynek fedezete Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Kozgyiilésének Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak 2025. évi koltségvetésérél szolo
23/2024. (XII. 23.) 6nkorményzati rendeletében a 4611161 Egyéb miikddési kiadasok eldiranyzaton
rendelkezésre all.

A munkaviszony létrejottekor az igazgatd feladata a Kecskemét Megyei Jogh Varos

Onkormanyzata Kozgytilésének a kozmiivelddésrél szo16 16/2025. (X. 2.) dnkormanyzati rendelete

. Fejezetében meghatarozott kozmiivelodési alapszolgaltatasok megszervezése, melynek keretében:

- avarosi kozmivelodési szakmai koordinacio,

- egyes varosi nagyrendezvények, fesztivalok koordinalasa, lebonyolitasa,

- avaros kulturalis tevékenységének koordindldsa, mddszertani segitése,

- aHetényegyhazi K6z0sségi Haz miikodtetése,

- a kulturdlis és kozosségteremtd kezdeményezések tamogatisa, kozOsségi programok
szervezése,

- ateriileti szintli kozmiivelddési szakmai tevékenység ellatasa a Kecskeméti jarasban, valamint a
Kiskoérosi, Kiskunfélegyhazi, Kiskunmajsai, Kunszentmiklosi és Tiszakécskei jarasban.
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II. Miivészeti Divizio

Az igazgatoi munkakor betdltésével kapcsolatos rendelkezéseket a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) tartalmazza.

A munkaviszony létrejottekor az igazgatd feladatai koze tartozik a Kecskeméti Szimfonikus
Zenekar és a Kecskemét Tancegyiittes muikodtetése, melynek keretében koteles a hozza tartozéd
mivészeti csoportok €s alkotd kozdsségek tevékenységét partatlanul, mindenféle megkiilonboztetés
nélkill tdmogatni és koordindlni. Feladata tovabbd a Kecskeméti Kortars Miivészeti Miihelyek
Nonprofit Kft-vel kapcsolatos operativ feladatok koordinalésa.

FObb feladatai tovabba a divizid szakmateriiletének vonatkozasaban:

- iranyitja, koordinalja és szervezi, ellendrzi a tarsasag miivészeti rendezvényeinek tervezését,
elOkeészitését és lebonyolitasat,

- irényitja, ellendrzi, koordindlja a tarsasag miivészeti jellegli tevékenységét, valamint a hozza
beosztott szakmai teriiletek szakembereinek munkajat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri az irdnyitasa alatt al16 szakmateriilet palydzati lehetdségeit,
palyazatokat készit; elvégzi ill. koordindlja a palyazatok, projektek Osszeallitasat,
dokumentalasat, elszamolasat,

- felelds a szakmai tevékenység hosszl, kozép- €s rovidtava tervezéséért, dokumentumainak
elkészitéséért, éves elozetes szakmai terv készitéséért,

- kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek részt vesznek a
munkaban, vagy segitik tevékenységiiket.



Az eljaras soran nincs eldiras a palyazatokat véleményez6 szakértdi bizottsag Osszehivasara, igy a
palyazatok elbiralasarol kozvetlentil a Kulturalis Bizottsag dont.

III. Tarsadalmi és Ifjusagi Kapcsolatok Divizio
Az igazgat6éi munkakor betoltésével kapcsolatos rendelkezéseket az Mt. tartalmazza.

A munkaviszony létrejottekor az igazgato feladatai koz¢ tartoznak az alabbiak:
- avaros ifjusagi tevékenységének koordinalasa, modszertani segitése,

- ifjusagi klubok miikodtetése,

- az Otthon Mozi miukodtetése,

- aParéadfiird6i Ifjusagi Tabor és Erdei Iskola mikddtetése,

- a KENTER rendezvényhelyszin miikddtetése,

- aKultkaszin6 mikddtetése,

- 1ifjusagi csoportok specidlis problémainak kezelése,

- afiatalok informéciokkal, életvezetési tanacsokkal torténd segitése,
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- avarosban tevékenykedd, eldsorban ifjusdgi kezdeményezések tamogatésa.

Fobb feladatai tovabba a divizid szakmateriiletének vonatkozésaban:

- iranyitja, koordinalja és szervezi, ellendrzi a szakmateriilethez tartozé rendezvényeinek
tervezését, elokészitését és lebonyolitdsat, valamint a hozz4 beosztott szakmai teriiletek
szakembereinek munkajat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri az irdnyitasa alatt all6 szakmateriilet palyazati lehetdségeit,
palyazatokat készit; elvégzi, illetve koordindlja a palydzatok, projektek 0Osszeallitisat,
dokumentalasat, elszamolasat,

- felelds a szakmai tevékenység hosszl, kozép- €s rovidtava tervezéséért, dokumentumainak
elkészitéséért, éves elozetes szakmai terv készitéséért,

- kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek részt vesznek a
munkaban, vagy segitik tevékenységiiket.

Az eljaras sordn nincs eldirds a palyazatokat véleményezd szakértdi bizottsdg Gsszehivasara, igy a
palyazatok elbiralasarol kozvetleniil a Kulturalis Bizottsag dont.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, targyalja meg az elbterjesztésben foglaltakat és dontson a hatarozat-
tervezetben foglaltak szerint.

Kecskemét, 2025. oktober 20.

Ban Janos s. k.
alpolgarmester



HATAROZAT - TERVEZET

.../2025. (X. 22.) KItB. szamu hatdrozat
Palyazatok kiirasa a Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont
Nonprofit Kft. divizioi igazgat6i munkakoreinek betoltésére

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkorméanyzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga megtargyalta
Bén Janos alpolgarmester 19002-1/2025. szamu eldterjesztését és az alabbi dontést hozta:

L.

1. A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi
Kozpont Nonprofit Kft. Kézmiivelddési Divizid igazgaté munkakorének betdltésére — 2026.
januar 1. napjatol 2030. december 31. napjaig tartd hatarozott idétartamra — palyazatot ir ki
a hatarozat 1. melléklete szerint és azt kozzéteszi a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis,
Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft., valamint Kecskemét Megyei Jogli Varos
Onkorményzata honlapjan.

Hataridé: azonnal
Felelos: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

2. A bizottsdg a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusadgi Kozpont Nonprofit
Kft. Kozmiivelddési Divizio igazgatd munkakorének betoltésére beérkezd palyazatok
véleményezésére szakértdi bizottsagot hoz 1étre, melynek tagjai:

- A Kecskeméti Hirds Agéra Kulturdlis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft.
lizemi tanacsanak képviseldje,

- Kecskemét Megyei Jogi Véros Onkormanyzata, mint fenntartd részérdl a teriiletért
felelds alpolgarmester,

- a Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kft. 4ltal delegélt szakértd, valamint

- a Kozgyljtemeényi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezetének képviseldje.

Hataridé: értelemszeriien
Felel6s: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

3. A bizottsag gy dont, hogy a szakértdi bizottsagban kézremiikodd szakértd munkéjanak
elismeréseként 88.900,- Ft szakértéi dij kertil kifizetésre, mely Kecskemét Megyei Jogu
Viros Onkorményzata Kozgyiilésének Kecskemét Megyei Jog Varos Onkorményzatinak
2025. évi koltségvetésérol szolo 23/2024. (XII. 23.) dnkormanyzati rendeletében a 4611161
Egyéb miikodési kiadasok eldiranyzat terhére keriil biztositasra.

Hataridé: a szakmai vélemény kialakitasat kovetoen, azonnal
Felel6s: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

II.

A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Hirds Agéra Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi
Kozpont Nonprofit Kft. Miivészeti Divizio igazgaté munkakorének betdltésére — 2026. januar
1. napjatol 2030. december 31. napjaig tartd hatarozott idétartamra — palyazatot ir ki a hatarozat
2. melléklete szerint és azt kozzéteszi Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata,
valamint a Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Muvészeti és Ifjusagi Kézpont Nonprofit Kft.
honlapjan.



Hatarido: azonnal
Felelos: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

I1I.

A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Hirds Agéra Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi
Kozpont Nonprofit Kft. Tarsadalmi és Ifjusagi Kapcsolatok Divizid igazgatd munkakorének
betoltésére — 2026. januar 1. napjatol 2030. december 31. napjaig tartdé hatarozott idétartamra —
palyazatot ir ki a hatdrozat 3. melléklete szerint és azt kozzéteszi Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkorményzata, valamint a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi
Kozpont Nonprofit Kft. honlapjan.

Hataridé: azonnal
Felelos: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester



Kecskemét Megyei Joga Varos Onkorményzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga .../2025. (X. 22.) KItB.
szamu hatarozat 1. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata palyazati felhivast tesz kozzé a Keeskeméti
Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. (6000 Kecskemét,
Deak Ferenc tér 1.) igazgaté (Kézmiivelodési Divizio) munkakorének betdltésére.

Az igazgaté munkakor betoltésével jaro lénvyeges feladatok:

- a Kozmiivelodési Divizido egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja a diviziod
szakszerii miikodését, az alapitd okiratban meghatarozott célkitiizések megvaldsitasat,

- felelds a divizid finanszirozasi egyensulyanak megdrzeéséért, az €szszerl és takarékos
gazdalkodasért,

- felelds Kecskemét Megyei Joghi Viaros Onkorméanyzata Koézgytilésének a
kozmiivelddésrdl szold 16/2025. (X. 2.) onkormdanyzati rendelete 1. Fejezetében
meghatarozott kozmiivelédési alapszolgaltatisok megszervezéséért, melynek
keretében felelds:

- avarosi kézmiuivel6dési szakmai koordinacioért,

- egyes varosi nagyrendezvények, fesztivalok koordinalasaért, lebonyolitasaért,

- avaros kulturalis tevékenységének koordinalasaért, modszertani segitéséért,

- aHetényegyhazi K6zosségi Haz miikodtetéséért,

- a kulturdlis és kozosségteremtd kezdeményezések tdmogatasaért, kozosségi
programok szervezéséért,

- a teriileti szintli kozmulvelddési szakmai tevékenység ellatasaért a Kecskeméti
jarasban, valamint a  Kiskdrosi, Kiskunfélegyhdzi,  Kiskunmajsai,
Kunszentmikldsi és Tiszakécskei jarasban,

- felelds a vagyon rendeltetésszer(i hasznélataért.

A munkakor betoltésének feltétele:

- szakiranyl mesterfokozati szakképzettség, figyelemmel a kulturalis intézményekben
foglalkoztatottak ~ munkakoreir6l és  foglalkoztatdsi  kdvetelményeirdl — az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targy
rendeletek modositdsarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet) 1. melléklet 9. sordban foglaltakra is,

- cselekvoképesség, blintetlen eldélet és annak igazoldsa, hogy nem 4ll a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, munkakore ellatdsdhoz sziikséges
magyar nyelvtudas,

- vegzettségeének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legalabb Otéves szakmai
gyakorlat,

- kiemelked6 szakmai vagy szakiranyll tudomanyos tevékenység,

- allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés elvégzésének
igazoldsa — mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik — ennek hidnyédban, nyilatkozat, hogy a
munkakor betdltését kovetd 2 éven beliil elvégzi a képzést,

- amunkaviszony a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) ¢és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrdl szolo  1997. évi  CXL. torvény vonatkozd rendelkezései
alkalmazaséval, valamint az EMMI rendeletben foglaltak alapjan jon 1étre,

- az EMMI rendelet alapjan a kozmiivelodési divizio igazgatd az Mt. 208. § (1) bekezdése
szerinti vezetd allasu munkavéllalonak mindstil.




A munkakor betoltésének idotartama:
A munkaviszony 2026. januar 1. napjatol - 2030. december 31. napjaig tarté hatarozott
idotartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:
A munkabér megallapitasara és a juttatasokra az Mt., valamint az EMMI rendelet alapjan kertil
sor.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo részletes szakmai onéletrajzat,

- a divizid vezetésére, gazdasagos és hatékony mitkodésére, menedzselésére vonatkozo
konkrét szakmai és vezetdi programjat,

- amegfeleld végzettséget igazold bizonyitvany masolatat,

- a végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben a divizid
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben szerzett legalabb oOtéves szakmai
gyakorlat igazolasat,

- akiemelked6 szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenység igazolasat,

- az éallamhaztartadsi és vezetési ismereteket nyujtd, legaldbb 120 o6ras képzés
elvégzésének igazoldsat, annak hianyaban nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a
munkakor betoltését kovetd 2 éven beliil elvégzi a képzést,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakor ellatdsahoz  sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem 4ll,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazo kéri-e zart {ilés tartasat,

- nyilatkozatot arra vonatkozo6an, hogy a palyazati anyagédban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arrdl, hogy az igazgatdé munkakor betdltése esetén vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz.

A kiir6 a beadési hataridon tul hidnypotlasra lehetéséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott 30 nap (2025. november 21.)

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Joghi Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban ,,Palyazat a Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti €s
Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. igazgato (K6zmiivelddési Divizid) munkakdrének betdltésére”
megjeloléssel 1 példanyban kell benytjtani.

A pélyazat kiirdja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyujt az érdekldddknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. december 23.

A palyazati felhivassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata fenntartja a palydzat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat. A pélyazat csak akkor érvényes, ha a palyézati felhivasban feltiintetett
valamennyi formai €s tartalmi feltételnek megfelel és az hataridon beliil benyujtasra kertil.




Kecskemét Megyei Joga Varos Onkorményzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga .../2025. (X. 22.) KItB.
szamu hatarozat 2. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata palyazati felhivast tesz kozzé a Keeskeméti
Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. (6000 Kecskemét,
Deak Ferenc tér 1.) igazgato (Miivészeti Divizio) munkakorének betoltésére.

Az igazgaté munkakor betoltésével jaro 1ényeges feladatok:

- a Muvészeti Divizio egyszemélyi felelds vezetjeként biztositja a divizid szakszeru
miikodését, az alapitod okiratban meghatarozott célkitlizések megvaldsitasat,

- felelos a Kecskeméti Szimfonikus Zenekar, valamint a Kecskeméti Tancegyiittes
mikddtetéséért, melynek keretében koteles a hozza tartozd miivészeti csoportok és
alkotd kozosségek tevékenységét partatlanul, mindenféle megkiilonboztetés nélkiil
tamogatni ¢és koordindlni. Feladata tovabba a Kecskeméti Kortars Miivészeti
Miihelyek Nonprofit Kft-vel kapcsolatos operativ feladatok koordinalésa.

Fobb feladatai tovabba a divizi6d szakmateriiletének vonatkozasaban:

- irényitja, koordinalja és szervezi, ellenérzi a tarsasag miivészeti rendezvényeinek
tervezését, elokészitését és lebonyolitasat,

- iranyitja, ellendrzi, koordindlja a tarsasag miivészeti jellegli tevékenységét, valamint a
hozza beosztott szakmai teriiletek szakembereinek munkajat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri az irdnyitasa alatt all6 szakmateriilet palydzati
lehetdségeit, palyazatokat készit; elvégzi ill. koordindlja a palyazatok, projektek
Osszeallitasat, dokumentalasat, elszamolasat,

- felelos a szakmai tevékenység hosszi, koOzép- ¢és rovidtava tervezéséért,
dokumentumainak elkészitéséért, éves elOzetes szakmai terv készitéséért,

- kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek részt vesznek
a munkaban, vagy segitik tevékenységiiket.

A munkakor betoltésének feltétele:
- fels6foki miivészeti végzettség, vagy jogdsz, kozgazdasz, kozmiivelddési
szakképzettség,
- cselekvoképesség, biintetlen eldélet és annak igazolasa, hogy nem all a tevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, munkakore ellatasahoz sziikséges
magyar nyelvtudas.

A munkakor betoltésének idotartama:
A munkaviszony 2026. januar 1. napjatdl - 2030. december 31. napjaig tarté hatarozott
idotartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:
A munkabér megallapitasara és a juttatdsokra az Mt. alapjan kertil sor.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo részletes szakmai Onéletrajzat,

- a divizio vezetésére, gazdasdgos és hatékony mitkodésére, menedzselésére vonatkozo
konkrét szakmai és vezetdi programjat,

- felséfokt mlivészeti végzettséget, vagy jogasz, kozgazdasz szakképzettséget igazolod
bizonyitvany masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakor ellatdsahoz  sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazo kéri-e zart tilés tartasat,




- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arrdl, hogy az igazgaté munkakor betdltése esetén vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz.

A kiir6 a beadasi hataridon tal hidnypotlasra lehetdséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott 30 nap (2025. november 21.)

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jogli Varos Polgdrmesteri Hivatala Huméanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak médja:

A palyazatot zart boritékban ,,Palyazat a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és
Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. igazgatdé (Miivészeti Divizio) munkakdrének betdltésére”
megjeloléssel 1 példanyban kell benyujtani.

A pélyézat kiir6ja a palyézati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Huménszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyujt az érdeklédoknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palvazat elbiralasanak hatarideje:
2025. december 23.

A palyazati felhivassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormdanyzata fenntartja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat. A palyéazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett
valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel és az hataridon beliill benytjtasra kertil.

Tajekoztatjuk a Tisztelt Palyazot, hogy folyamatban van a Kecskeméti Kortars Miivészeti
Miihelyek Nonprofit Kft. beolvadasa a Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont
Nonprofit Kft-be. A beolvadast kovetden az alabbi fobb feladatokkal egésziilhet ki a munkakor:

- a kecskeméti Nemzetkozi Kerdmia Studido és a Nemzetkézi Zomancmiivészeti
Alkotomiihely miikodtetése, melynek keretében ellatando feladatok:

- apalyakezdd fiatal és a kortars hazai és nemzetkozi alkotomiivészek részére szakmai
mihelyek €s szakmai segéderdk biztositasa,

- a képzo- és iparmiivészet, és az azokhoz kapcsolodd miivészetek teriiletén szakmai
eléadasok, kiallitasok, hazai és nemzetk6zi szimpoziumok szervezése,

- gradualis és posztgradualis képzésben egyiittmiikodés a hazai és nemzetkozi kozép- és
felsOszintli miivészeti, oktatasi intézményekkel,

- a hazai és egyetemes képzo- ¢és iparmiivészet, ezen beliill a kerdmia kultira és
zomancmuvészet értékeinek kozvetitése, befogadasa, a hagyoméanyok &polasa és
megorzese,

- kutatas és kisérleti fejlesztés végrehajtasa keramiaipari termékek, €s zomancmiivészeti
alapanyagok, eljarasok tokéletesitésére,

- a kortars képz6-, és iparmiivészeti, ezen beliill kiemelten a keramia ¢és a
zomancmiivészeti gylijtemény fenntartdsa és fejlesztése,

- képzb-, iparmiivészeti alkotasok értekesitésére galéria mikodtetése a hazai és
nemzetkdzi  alkotdkkal, muzeumokkal, gylijteményekkel ¢és  gyiijtokkel
egyiittmiikddve.



Kecskemét Megyei Joga Varos Onkorményzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga .../2025. (X. 22.) KItB.

szamu hatarozata 3. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata palyazati felhivast tesz kozzé a Keeskeméti
Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. (6000 Kecskemét,
Deak Ferenc tér 1.) igazgaté (Tarsadalmi és Ifjusagi Kapcesolatok Divizié) munkakorének
betoltésére.

Az igazgatdo munkakor betoltésével jaro lényeges feladatok:

a Tarsadalmi és Ifjusagi Kapcsolatok Divizid egyszemélyi felelds vezetdjeként
biztositja a divizi6 szakszeri miikodését, az alapitd okiratban meghatarozott
célkitlizések megvaldsitasat,

a varos ifjusagi tevékenységének koordinadldsa, modszertani segitése,

ifjisagi klubok miikddtetése,

az Otthon Mozi mikddtetése,

a Paradfiird6i Ifjusagi Tébor és Erdei Iskola miikodtetése,

a KENTER rendezvényhelyszin miikodtetése,

a Kultkaszino miikodtetése,

ifjiisagi csoportok specialis problémainak kezelése,

a fiatalok informaciokkal, ¢letvezetési tandcsokkal torténd segitése,

crer

a varosban tevékenykedd, elésorban ifjusagi kezdeményezések tdmogatasa.

Fobb feladatai tovabba a divizid szakmateriiletének vonatkozasaban:

iranyitja, koordindlja és szervezi, ellendrzi a szakmateriilethez tartozo rendezvényeinek
tervezését, el6készitését és lebonyolitasat, valamint a hozza beosztott szakmai teriiletek
szakembereinek munkajat,

folyamatosan figyelemmel kiséri az iranyitasa alatt all6 szakmateriilet palyéazati
lehetdségeit, palyazatokat készit; elvégzi, illetve koordinalja a palyazatok, projektek
Osszeallitasat, dokumentalasat, elszamolasat,

felelds a szakmai tevékenység hosszli, kozép- ¢és rovidtavi tervezéséért,
dokumentumainak elkészitéséért, éves elozetes szakmai terv készitéséért,

kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek részt vesznek
a munkdban, vagy segitik tevékenységiiket.

A munkakor betoltésének feltétele:

felsofoku végzettség €s ifjusagi, vagy kozmiivelddési teriileten szerzett szakképzettség,
vagy jogasz, kozgazdasz szakképzettség,

cselekvoképesség, biintetlen eldélet és annak igazolasa, hogy nem all a tevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, munkakore ellatasahoz sziikséges
magyar nyelvtudas.

A munkakor betoltésének idotartama:

A munkaviszony 2026. januar 1. napjatél - 2030. december 31. napjaig tarté hatarozott
idotartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér megallapitasara és a juttatdsokra az Mt. alapjan kertil sor.



A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo részletes szakmai 6néletrajzat,

- adivizid vezetésére, gazdasagos és hatékony miikodésére, menedzselésére vonatkozo
konkrét szakmai és vezetdi programjat,

- ifjusagi teriileten szerzett fels6foku szakképzettséget, vagy jogasz, kozgazdasz
szakképzettséget igazolo bizonyitvany masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betoltenddé munkakor ellatdsdhoz sziikséges tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazoé kéri-e zart iilés tartasat,

- nyilatkozatot arra vonatkozodan, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arrdl, hogy az igazgaté munkakor betdltése esetén vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz.

A kiir6 a beadasi hataridon tal hidnypotlasra lehetdséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyézati felhivas kozzétételétdl szamitott 30 nap (2025. november 21.)

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala Huménszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban ,,Palydzat a Kecskeméti Hirés Agora Kulturalis, Miivészeti €s
Ifjusagi Koézpont Nonprofit Kft. igazgatd (Tarsadalmi és Ifjusagi Kapcsolatok Divizid)
munkakorének betdltésére” megjeldléssel 1 példanyban kell benyujtani.

A palyézat kiirdja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tdjékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyUjt az érdekléddknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palvyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. december 23.

A palyazati felhivassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat. A palyazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett
valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel és az hataridon beliil benyujtasra kertil.




