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1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

A munkatervre vonatkoz6 jogszabalyi hattér

e A nemzeti kdznevelésrél modositasa 2011. évi CXC. torvény (Kdznev. tv.)

e A nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL.28.)
Korm. rendelet

e Az 6vodai nevelés alapprogramjarol sz6l6 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet

e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet, valamint egyes koznevelési targyt korméanyrendeletek modositasarol szolo
77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet

e Az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)

o Az éllamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.(X11.31.) Korm.
rendelet (Aht. Vhr.)

e Magyaroroszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

e A pedagdgusok uj €letpalydjardl sz6lé 2023. évi LII. torvény (Puétv.)

e A pedagdgusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (Puétv. Vhr.)

e A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (Mt.)

e A kormanyzati igazgatasrol sz6162018. évi CXXV. térvény

e A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.)

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.)

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

e Nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény

o A jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol szolo 78/2003. (X1.27.) GKM Rendelet

o A 2024/2025. tanév rendjérdl szol6 32/2024.(VIIL.8.) BM rendelet

e A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szo6l6 11/2024.(IV.8.) NGM
rendelet

e A pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokat ellato
intézményekrdél és a pedagogiai szakmai szolgaltatdsokban vald kozremiikddés
feltételeirdl sz616 48/2012.(XI1.12.) EMMI rendelet

o A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014.
(IV.30.) EMMI rendelet

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérél szolo,
miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl szolo 40/2024. (IX. 2.)
BM rendelet

Az el6zd nevelési évben bevezetett adminisztracidos rendszerben folyamatos korrekcid,
fejlesztési fazis valosult meg, mely az adott nevelési évre is érvényes. Tovabbi feladat az ovi-
Kréta alkalmazasat tekintve, hogy minden vezetd, adminisztrator és Ovodapedagogus


https://njt.hu/jogszabaly/2024-18-20-0A
https://njt.hu/jogszabaly/2024-18-20-0A

rendszeresen kisérje figyelemmel a feliileten megjelend tudasbazist, a meghirdetett
eléadéasokat.

A Kormany a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 94.§ (4) bekezdés a)
pontjaban kapott felhatalmazas, valamint az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében foglalt
feladatkorében eljarva a 77/2025. (IV.15.) Kormanyrendelettel modositotta az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjar6l szo6ldé 363/2012. (XII. 17.) rendeletét. Az 6vodak pedagdgiai
programjanak alappilléreit képezé dokumentum modositasanak elsédleges célja az 6voda és az
iskola kozotti &tmenet minél zokkendmentesebb biztositasa. A modositas fokuszaban az iskolai
¢letre valo felkésziilést szolgald tevékenységek €s szervezési kérdések allnak biztositva azt,
hogy minden gyermek képességeinek megfeleld tamogatast kapjon, a nevelési folyamat
tovabbra is a gyermekek egyéni fejlodési igényeit tartja szem el6tt. A helyi Pedagogiai Program
feliilvizsgalata és a sziikséges modositasok 2025.09.01. napjaig megvalosultak.

Intézményiink ebben a nevelési évben j tarsadalmi feladatot kap a ,,Biztonsagos Ovoda” Bacs-
Kiskun Viarmegyei vetélkedd megszervezése ¢€s lebonyolitasa az Orszagos Rendor-
fokapitanysag — Orszagos Balesetmegeldzési Bizottsag és a Kozlekedéstudomanyi Intézet
egyiittmiikddésével. A Biztonsagos Ovoda Program egy orszagos kezdeményezés, melynek
keretében az oOvodak kiilonféle képzéseken ¢és fejlesztéseken vesznek részt, hogy a
pedagogusok, sziilok és gyermekek egyarant felkésziiltebbek legyenek a veszélyhelyzetek
kezelésére. A cél, hogy a gyerekek jatékos formaban sajatitsak el a biztonsagos viselkedés
alapjait, és hogy az intézmények megfeleld infrastruktiraval rendelkezzenek a balesetek
megelozésére.

A Biztonsagos Ovoda Program tobb kulcsfontossagu teriiletet érint:

o Baleset-megel6zés

o Kozlekedésbiztonsag

o Tiz- és katasztréfavédelem

e Egészség- és higiéniai szabalyok

e Online biztonsag

A nevelési év tovabbi feladata:

Pedagogiai folyamatok fejlesztésén beliil, kiemelt intézményi feladat az iskolai alkalmassag
eléréséhez sziikséges fizikai, mentalis és kognitiv képességek fejlesztése a mozgasfejlesztés
valtozatos eszkozeivel, a gyermekek életkoranak és egyéni sziikségleteinek megfelelden.

Az esélyegyenldséget tamogatd traumatudatos élménypedagodgiara ¢€piilé Pressley-Ridge
modszer alkalmazasa, fenntartisa a Matis Kalman Utcai Ovoda és a Juhasz Utcai Ovoda
minden csoportjaban.

A feladatellatasi helyek specifikus arculatdnak, azokhoz kapcsolodd hagyomanyok,
rendezvények szinvonaldnak megtartasa.

1.1. Azintézményre vonatkozo adatok

2. AZINTEZMENY NEVE FERENCZY IDA OVODA

Székhely cime: 6000 Kecskemét, Matis Kalman utca 8.
Telefonszam: 76/320-617

E-mail cim: intvez.ferenczyida@gmail.com



https://www.katasztrofavedelem.hu/20896/a-tuzvedelemmel-kapcsolatos-alapveto-jogszabalyok

| Feladatellatasi helyek szama:

| 7

1.2.  Azintézmény vezetése

Igazgato: Kurillané Pancél Csilla
Igazgatohelyettesek: Vorosvarszky Andrea
GOmori Agnes
Doka Palné
Gazdasagi Hivatal vezet6je Varga Agnes Katalin

Gazdasagi Hivatal vezet0 helyettese

Pernyész Krisztina

Az igazgatéhelyettesekhez az alabbi 6vodak tartoznak:

Doka Palné

Igazgaté Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam
igazgatiohelyettesek
neve
Matis Kalman utca 4. matisovoda@gmail.com 76/322 941
Vorosvarszky Andrea 30/977-9917
Matis Kélman utca 8. szivarvanyovi@gmail.com 76/320-617
A AT (s T6th Laszlo sétany. 1. arpadvarosiovoda@gmail.com | 76/504 623
Kurillané Pancél Csilla 20/260-6323
Gomori Agnes Klapka utca 14. klapkaovoda@gmail.com 76/480-688
70/383 6668
Szabadkai utca 1/b. szabadkaioviv@gmail.com 76/326-108
Juhész utca 1. juhaszovi@gmail.com 76/322-495
Hosszu utca 3. hosszuovi@gmail.com 76/483-320

30/361 1963

1.3.Az intézményvezetés munkajat segité koordinatorok

Koordinator Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam
Koordinatorok Matis Kalman utca 4. matisovoda@gmail.com 76/322 941
Matis Kalman utca 8. szivarvanyovi3@gmail.com 76/320 617
Szabadkai utca 1/B. szabadkaiovi@gmail.com 76/326 108
Juhész utca 1. juhaszovi@gmail.com 76/322 495
Toth Laszlo sétany 1. arpadvarosiovoda@gmail.com | 76/322 383
Hosszt utca 3. hosszuovi@gmail.com 76/483-320
Nevelomunkat segité munkatarsak:
Nevelomunkat segit6 Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam
ovodatitkar Kecskemét matisovoda@gmail.com 76/322 941
Klapka utca 14. 20/588 4011
ovodatitkar Kecskemét arpadvarosiovoda@gmail.com | 76/504 623
Toth Laszlo sétany 1. 30 623 5378
ovodatitkar Kecskemét hosszuovi@gmail.com 76/483 320
Hosszt utca. 3
fejlesztépedagogusok Ferenczy Ida Ovoda arpadvarosiovoda@gmail.com | 76/ 504 623




gvogypedagogusok feladatellatasi helyek matisovoda@gmail.com 76/322 941
ovodapszichologus matisovoda@gmail.com 76/322 941
2. Dolgozoi létszamadatok
Engedélyezett statuszok Adat
Ovodapedagdgus (ebbdl vezetd 4 £5) 74,5
Fejlesztépedagdgus 2
Ovodapszichologus 1
Gyogypedagogus 2
Dajka 35
Pedagogiai asszisztens 11.,6
Ovodatitkar 2
Gazdasagi Hivatal 54
Osszesen: 182
3. Gyermeklétszam adatok
Az Alapité Okirat szerint engedélyezett csoportok szdma: 35 csoport
Férohelyek szdma: 880
2025. 09. 01.
Feladatellatasi hely Gyermekek SNI BTMN HH HHH
szama
Matis Kalman 8. 173 9 12 0 6
Matis Kalman Utcai Ovoda 4. 89 5 22 4 14
Mesedomb Ovoda 66 2 7 0 0
Juhész Utcai Ovoda 40 6 8 4 14
Csigabiga Ovoda 155 3 7 1 3
Aranytulipan Ovoda 65 4 9 1 1
Hosszii Utcai Ovoda 204 5 6 0 0
Osszesen: 792 34 71 10 38

4. A pedagogiai munka feltételei

4.1.Targyi feltételek

Az oOvodak targyi feltételrendszere a kotelezd eszkozjegyzékben meghatarozottak szerint
biztositott, sziikség szerinti karbantartdsuk, potlasuk folyamatos. A rendelkezésre allo
koltségvetési keret mellett az eszkozkészlet bdvitése, felajanlasok, palydzatok, iddszakos
fenntartoi tdimogatasok (Civil Szervezeteknek nyujtando) lehetdségével megoldott. A miikodési

feltételek a fenntarto altal biztositottak.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladatok

Feladat Felelés Hatarido
Tlizriado gyakorlat igazgato 2025. oktober
igazgatohelyettes
Munka - és balesetvédelmi oktatas igazgato 2025. oktober
megszervezése igazgatohelyettes




Infokommunikacios eszkdzallomany igazgato folyamatos
fejlesztése, a feladatellatasi helyeken gazdasagi vezetd
azonos feltételek biztositasa rendszergazda
A meglévo eszkdzok allagmegovasa, igazgatohelyettesek folyamatos
balesetmentes mikddés megszervezése miiszaki csoportvezetd
Az udvari folyamatos feliilvizsgalata, igazgato folyamatos
karbantartasa. igazgatohelyettes

gazdasagi vezetd

miiszaki csoportvezetd
A szabalyzatokban foglaltak betartasa igazgatd folyamatos
(SZMSZ, Hazirend, Tizvédelmi és igazgatohelyettesek
munkavédelmi, balesetvédelmi eldirasok) | koordinatorok
HACCP képzés szervezése igazgatd 2025. november

4.2. Személyi feltételek
A tartés tavolléten levok helyett, négy f0 nyugdijas pedagogus visszafoglalkoztatasaval,
valamint harom gyakornok évodapedagogus alkalmazasaval, a nevelési év kezdetére sikertilt
megteremteni a zavartalan nevel6-oktaté munkahoz sziikséges személyi feltételeket.
Tartos tavollét 10 f6 esetében regisztralt adat.

Az SNI gyermekek ellatasat két
gyogypedagogussal (logopédus) latjuk el.

intézményi gyogypedagogussal ¢és négy utazd

A pedagogus fokozatok ardnya intézményiinkben

Pedagogusok szama 79,5
koziilik gyakornok 3
Pedagogus I. 42.5
Pedagogus II. 29
Mesterpedagdgus 5

Munkaid6 beosztas

Az 6vodapedagodgusnak, a kotott munkaidejét (32 ora) a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
6vodai életet magéaban foglal6 foglalkozasra kell forditania.

A munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést eldkészitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagodgiai feladatokat 14t el. (a neveldtestiilet munkajaban valo részvétel,
gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités). A neveldmunkaval Osszefiiggd egyéb
feladatok végrehajtdsa 6vodan beliil és 6vodan kiviil teljesithetd.

A teljes nyitvatartasi idében 6vodapedagdgussal torténd foglalkozast ¢és az atfedési iddre
vonatkoz6 szabalyok alkalmazésat a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet mddositotta.

A gyakornokok munkaideje 26 ora, heti maximum 4 6raban hospitalnak, egyéb pedagogiai
feladatot latnak el. Jelenleg 3 gyakornokot foglalkoztatunk, a mentorok kijeldlése az
alkalmazasuk kezd6 napjan megtortént.

A mesterpedagogus fokozatba sorolt 6vodapedagdgus, 3 0 szaktanacsado esetében heti 27 6ra
neveléssel lekotott munkaidd, 13 ora nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevelGtestiilet egyéb munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése,
esetleges helyettesités vonatkozik, 1 f0 szakértd igazgatdhelyettesi feladatokat lat el. Egy
mesterpedagogus 5 éves mesterprogramjanak harmadik évét kezdi ,, Babbal a kézben” témaban,
melyet mindennapi neveldmunkéjaban, valamint munkakozosségvezetoként valosit meg.

A munka szervezése
A munkarendet az igazgatohelyettesek készitik el, az igazgatd jovahagyasaval 1ép életbe
szeptember 1-én.



A pedagdgiai munkéval kapcsolatos feladatokat a munkatervben meghatarozottak szerint kell
megvaldsitani.

A munkarendet az igazagatohelyettesek készitik, ellendrzik a dolgozok jelenléti nyilvantartasat.
Az esetleges helyettesitést, az ligyeleti rend szervezését a koordinatorokkal egyeztetve végzik.
A pedagogiai asszisztensek ¢és dajkak elsddleges feladata az 6vondk munkajanak segitése,
foként az SNI-s gyermeket fogado csoportokban és a legkisebbeknél.

A nevel6testiilet éves feladatainak iitemezése a feladatellatasi helyek feladattervében talalhato.

5. A nevelési év rendje

A fenntarto altal jovahagyott nyitvatartasi id6: 6.30 — 17.00

Munkarend, munkaidd:

Igazgatd, igazgatohelyettes: 8.00-16.00 6raig
Ovodapedagogus: heti valtasban: 6.30 — 17.00
Pedagdgiai asszisztens: 8.00 — 16.00

Dajkak munkaideje heti valtasba: 6.00 — 17.30
Ovodatitkér: 8.00-16.00

A nevelési év 2025. szeptember 01.-t61, 2026. augusztus 31.-ig tart.
Az 6vodak napirendje

A gyermeki tevékenységeket, a képességfejlesztés folyamatat a Ferenczy Ida Ovoda Pedagogiai
programja alapjan szervezziik. Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a
hazirendben meghatarozottak szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhatjék, ill. hazavihetik. Az 0j gyermekek fogadasa szeptember 1.-vel kezdddik, kiesebb
csoportokban, anyas beszoktatas keretében.

5.1.Nevelésnélkili munkanapok rendje

Az ovoda 5 nevelésnélkiilli munkanapot vehet igénybe, melyet a feladatellatasi helyek
szerveznek.

Feladatellatasi hely Idépont Téma Felelos
oktober 21. Munka — és balesetvédelmi oktatas igazgatohelyettes
januar 23. Féléves neveldtestiileti értekezlet igazgatohelyettes

Matis Kalman Utcai aprilis 7. Szakmai tovabbképzés igazgatohelyettes
Ovoda junius 18. Evzaré nevel6testiileti értekezlet igazgatohelyettes
junius 19. Koz6sségépitd program igazgatohelyettes
oktober 17. Tovabbképzés, Szakmai nap igazgatohelyettes
januar 26. Félévi nevelOtestiileti értekezlet igazgatohelyettes
Aranytulipén Ovoda marcius 30. Fold Oraja - Aranytulipan Ovoda igazgatohelyettes
junius 15. Tanévzard neveldtestiileti értekezlet igazgatohelyettes




junius 16. Ko6z06sségépitd, szakmai program Aranytulipan Ovoda
oktober 16. ,.Biztonsagos Ovoda” Bécs-Kiskun igazgato
varmegyei vetélkedd
februar 6. Bobita Babtalalkozo varosi 6vodapedagdgusok
tehetséggondozd program
Csigabiga Ovoda marcius 20. Renddrz6 Bobitak 6vodapedagogusa
varosi tehetséggondozd program
junius 22. Evzard nevel6testiileti értekezlet igazgato
junius 23. Ko6z06sségépitd, szakmai program ovodapedagdgus
november 14. | Varosi Versmond6 Talalkozé igazgatohelyettes
tehetséggondozd program
januar 30. Féléves neveldtestiileti értekezlet igazgatohelyettes
Hosszt Utcai Ovoda marcius 27. Szakmai nap igazgatohelyettes
junius 25. Ko6zosségépitd, szakmai program igazgatohelyettes
junius 26. Evzaré nevel6testiileti értekezlet igazgatohelyettes
5.2. Ertekezletek
Intézményi megbeszélések, értekezletek
Résztvevok Idépont

Vezet6i megbeszélés
(igazgat6, igazgatohelyettesek)

Havonta egy alkalommal, egyeztetés szerint,
folyamatos elektronikus kapcsolattartas

Gazdalkodasi, iigyviteli megbeszélés
(intézményvezetd, gazdasagi vezeto)

Havonta ill.aktualitasnak megfelel6en, folyamatos
elektronikus kapcsolattartas

Feladatellatasi hely vezet6i megbeszélés
(igazgatd, igazgatohelyettesek, koordinatorok)

Negyedévente, illetve a feladatok fiiggvényében

Fejlesztépedagdgusok

Havonta

Pszichologus

Havonta

Nevel6testiileti értekezletek:

Téma Idépont Feladatellatasi hely Felelés Dokumentum
Evnyito szeptember 01. Csigabiga Ovoda igazgatd Jegyz6konyv
nevelGtestiileti szeptember.9. Aranytulipan Ovoda igazgatohelyettesek
értekezlet szeptember 10. Matis Kalman Utcai Ovoda

szeptember 11. | Hossza Utcai Ovoda
A nevelémunka januar 22. Csigabiga Ovoda Jegyz6konyv
féléves értekelése | januar 23. Miatis Kalmén Utcai Ovoda

januar 26. Aranytulipan Ovoda

januar 30. Hossza Utcai Ovoda
Evzar6 junius 15. Aranytulipan Ovoda Jegyz6konyv
neveldtestiileti junius 19. Mitis Kalméan Utcai Ovoda
értekezlet junius 22. Csigabiga Ovoda

junius 26. Hosszi Utcai Ovoda

Sziil6i értekezletek, fogadoorak
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Feladat ellatasi hely

Sziiloi értekezlet

Fogadé ora

Egyéni idépont alapjan,

gyakorisaga sziikség szerint.

Aranytulipan Ovoda 2025.09.15 — 18. kozotti idészakban
2026. januar,majus

Juhész Utcai Ovoda 2025.09.23.
2026. januar, majus

Mesedomb Ovoda 2025.09. 10.
2026. januar, majus

Csigabiga Ovoda 2025.09. 17.- 24. kozotti idoszakban

2026. januar, majus

Méréseket kovetden, valamint
egyéni igény szerint.

Hossza Utcai Ovoda

2025.09.05. — 30. kozotti idészakban
2026. januar, majus

Matis Kalman Utcai Ovoda

2025.09. 15 — 30. kozotti idészakban
2026. januar, majus

5.3.

Nyari karbantartdsi, takaritasi szlinet

A nyari zaras altaldban 6 hét. A Ferenczy Ida Ovodahoz tartozé feladatellatasi helyek koziil
folyamatosan két 6vodaban biztositunk iigyeletet.
A zéras ideje alatt az 6vodaban karbantartasi, takaritasi, felujitdsi munkalat folyik.

Az igazgatohelyettesek a gyermekek sziilei kozott irasos felmérést végeznek a gyermekek nyari
ovodai ellatasara vonatkozoan. A sziilokkel egyeztetve torténik a fogadd 6voda kijeldlése.

A zérasok idopontjat februdr 15-ig nyilvanossa kell tenni a sziilok szamara.

Tervezett zarasok

Ovoda 06.29- 07. 07. 07. 07. . 08. 08. 08.
07.03. | 06-10. | 13-17. 20-24. | 27.-31. | 03.-07 | 10.-14. | 17-21 24-28

Matis K. 8. Zarva Zarva Zarva | Zarva | Zarva Zarva

Matis K.u. 4. Zarva Zarva Zarva Zarva Zarva Zarva

Csigabiga Zarva Zarva Zarva Zarva | Zarva | Zarva

Aranytulipdn | Zarva Zarva Zarva Zarva Zarva Zarva

Mesedomb Zarva Zarva Zarva | Zarva | Zarva Zarva

Juhész u. 1 Zarva Zarva Zarva Zarva | Zarva Zarva

Hosszl u. Zarva Zarva Zarva Zarva | Zarva | Zarva

5.4.  Nyilt napok

Az intézmény bemutatdsat szolgdlod, valamint pedagogiai

feladatellatasi hely kiilon szervezi.

céli nyilt napokat minden

Feladatellatasi hely Csoport Idépont

Ferenczy Ida Ovoda Ovodanyitogatd 2026. marcius

Matis Kalman Utcai Ovoda Ovodanyitogatd 2026. aprilis

Juhész Utcai Ovoda Minden csoport 2026. aprilis

Csigabiga Ovoda Minden csoport 2025. november, december

2026. februar, marcius

Ovodanyitogatd 2026. aprilis — leendd 6vodasok

Mesedomb Ovoda Minden csoport 2025. szeptember
Ovodanyitogatd 2026. aprilis

Aranytulipin Ovoda Minden csoport 2026. aprilis

Hosszi Utcai Ovoda Ovodanyitogatd 2026. marcius-leendd dvodasok
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5.5.  Fakultativ hit- és vallasoktatas szervezese
A nevelési év kezdetén felmérjiik a sziilok igényeit, felvessziik a kapcsolatot a hitoktatokkal,
megszervezziik a foglalkozasokhoz sziikséges feltételeket. A sziilok altal valasztott foglalkozés
tobbnyire reformatus és romai katolikus hitoktatas. A foglalkozasok kezdete oktdber 1.

Feladat ellatasi hely Oktatas szervezoje Idépont

Aranytulipan Ovoda reformatus hitoktatod Hétf6 11:00
Juhasz Utcai Ovoda reformatus hitoktatod Péntek 10:30
Mesedomb Ovoda reformatus hitoktatod Hétf6  15:00

Ferenczy Ida Ovoda

reformatus hitoktato
katolikus hitoktato

Szerda 10:00
Péntek 11:00

Matis Kalman Utcai Ovoda

katolikus hitoktato
reformatus hitoktato

Szerda 10:00
Péntek 11:00

Csigabiga Ovoda reformatus hitoktato Péntek 9:30
Hosszl Utcai Ovoda katolikus hitoktatd Hétf6  15:15
reformatus hitoktato Kedd 15:15

6. Pedagogiai folyamatok, feladatok

A Pedagogiai Programban meghatarozott céljaink elérését, a pedagdgiai folyamatok tervezése,
azok megvalositasa, ellenérzése, értékelése eredményezi.

Intézményi teljesitménycél : az iskolai alkalmassag elérésé¢hez sziikséges fizikai, mentélis €s
kognitiv képességek fejlesztése a mozgasfejlesztés valtozatos eszkozeivel, a gyermekek
¢letkoranak és egyéni sziikségleteinek megfelelden.

Az intézményi dokumentumokkal 6sszhangban, az el6z0 nevelési év beszamolojara, mérési
eredményeire €pitve tervezzilk éves munkaterviinket, valamint a munkakozoségek
munkaterveit.

6.1. Kiemelt pedagogiai feladat
Mozgasfejlesztés

Cél:

Az egészség, mint bio — pszicho - szocidlis egyensulyi allapot megteremtése, fenntartasa,
illetve, fejlesztésében meghatarozd mozgas gazdag (sportos) életvitel alakitdsa, a mozgés
koordinacid, téri tajékozodas fejlesztése.

A gyermekekben a mozgis Oromének megtapasztaltatisa, mozgésigényiik kielégitése és
mozgastapasztalataik bdvitése, mindez jatékos formaban Ugy, hogy az egyszerre legyen
¢élvezetes és valtozatos szamukra.

Feladat: az 6vodai mozgasfejlesztési gyakorlatok legnagyobb részét magéara a jatékra, a
jatékossagra, az élményekre kell épiteniink, mivel a mozgés és az értelmi fejlédés mondhatni
szoros Osszefliggésben van egymassal, egyben a komplex iskolai el6készitd jatékok,
tevékenységek alapjaul is szolgal.

Kiemelt teriiletek:

o ahelyes testtartas kialakitasa,
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o egyensulyfejlesztés,
e afinommozgas koordinaci6 fejlesztése,

o egészségi allapotuk szinten tartdsa, javitasa,

o akondicionalis képességek fejlesztése,

o aszem-kéz, szem-lab koordinaciojanak fejlesztése,
e a mozgaskoordinacios zavarok megeldzése,
o amagatartasbeli zavarok kialakulasanak megel6zése,

e problémamegoldo6 készségiik fejlesztése,
o Dbizalomerdsités,
o akooperativ jatékok megismerése

o acsaladok korében, a fizikailag aktiv életmodot erdsitd attitiid formalasa

Feladat Eredmények Hataridé
Kozvetlen kornyezet kialakitasa Megfeleld6 mozgastér, a fizikai, | folyamatos
A szabad mozgashoz sziikséges tér és eszkdzrendszer a motoros készségek,
biztositasa a csoportszobaban, tornaszobaban, az képességek fejlesztésére
udvaron. szolgald eszk6zok helyes,
szabalyos hasznalata,
szokasrend kialakitasa.
Gyermeki tevékenységszervezés Fejlett mozgaskoordinacio, folyamatos
Az ¢életkori sajatossagoknak, egyéni képességeknek kooperativ  készség, fizikai
megfeleld mozgasformak stabilizalasahoz, magasabb alloképesség,  érzelmi-akarati

szintre emeléséhez sziikséges tartalmak tervezése, a
mindennapos mozgastevékenység megszervezése,
valamint a sziikséges feltételrendszer biztositasa.

funkciok, szocialis magatartasi
szokasok fejlodése.
Egészségtudatos szemléletmod
megalapozasa, csaladi attitid
pozitiv irdnyu alakitasa.

Csiga futam — egészséges ¢letmodra nevelés — minden
feladatellatasi helyen csaladi sport délutan

egészséges ¢életmad és belsd
kapcsolatrendszer alakitasa

2026. marcius

Mocorgé nap — feladatellatasi helyek kozott szervezett | Szocialis kompetenciak, fizikai L.felév
jatékos program (nagymozgas, labdakezelés, ligyességi | képességek fejlodése II. félév
feladatok)

Evszak terapia — kutyaterapia ¢és egyiitt mozgas. Kozvetlen tapasztalatszerzés, 4 alkalom

szerepjaték, szabalyalkotas

Tehetséggondozas — felkésziilés a varosi 6vodakdzi, és | Kiemelkedd képességii 2026. februar
a II. Rakoczi F. Alt. Isk., valamint a Lanchid Alt. Isk. gyermekek gondozasa, 2026. majus
altal szervezett sporttalalkozokra (Ovikupa, képességfejlesztés,

Kolyokatlétika) ovoda-iskola atmenet segitése,

Belso tudasatadas: Valtozatos modszerek,

Hospitalasok alkalmaval az, 6vodaban alkalmazhat6 jo technikak, j6 gyakorlatok folyamatos

gyakorlatok, 1j modszerek megfigyelése:

’.

Uj modszerek, eszkdzok alkalmazasa a mozgasfejlesztés
teriiletén nagycsoportban — 2025.11.12.

Mozgésfejlesztés és a mese kapcsolata kiscsoportban —
2026.01.21.

Kognitiv képességek fejlesztése — jatékos mozgas
nagycsoportban — 2026.01.20.

atadasa, tapasztalatcsere,
egymas munkajanak
tdmogatasa.

Eszkozkészletre iranyuld
ismeretek bdvitése.

Iskolai alkalmassag elérésére
iranyul¢ fejlesztés, téri
tajékozddas — irdnyok
tudatositasa.
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Vitamintorna k6z¢éps6 csoportban — 2026.02.12.

Szaktanacsadas, el6adas szervezése Az dvodapedagodgusok 2 alkalom
Mihelymunka pedagdégusoknak moddszertani megsegitése.
Fejlesztopedagogiai munkako6zosség intézményi szintli | Szakmaddszertani ismeretek 4 alkalom
miikddtetése a mozgasfejlesztés témakorében. bovitése.

Otletborze, tapasztalatok
Népi jatékok, néptanc hatdsa a mozgasfejlédésre | atadasa.

Idegrendszeri érettség és a mozgasfejlesztés
kapcsolata

Alapozo6 fejlesztés és terapia szerepe az 6voda-
iskola atmenet megkonnyitésében

Reflexek  jelentdsége a  mozgasfejlodés

fazisaiban
Tanc napja — félévente korcsoportonkét szervezett | Az adott korosztaly életkori 2 alkalom
jatékos mozgas-tancfoglalkozas sajatossagainak megfeleld
mozgasformak rogzitése.
Mentalis egészség erdsitése.
Szocialis kapcsolatok alakitasa.
Kihivds napja — mozgasra, sportoldsra, egészséges | Oromteli sportolas, szines, 2026. majus
életmodra vald 6sztonzés 6vodapedagdgusok, gyermekek | Stletes er6proba, sportjatékkal
kategoriaban megvalosuld kozosségépités

Az egves feladatellatasi helvek altal meghatarozott kiemelt pedagogiai feladatok:

Egészséges életmédra nevelés, mozgds — Matis Kalman Utcai Ovoda

Cél: A gyermekekben — és rajtuk keresztiil a csaladokban — az egészséges ¢letvitel
alapjainak kialakitdsa és megerdsitése. Ennek része a kornyezettudatos szemlélet
formaldsa, a rendszeres mozgéds megszerettetése, a tudatos taplalkozasi szokasok
megalapozésa, valamint a mentalis egészség tamogatasa bizalmi, elfogado 1égkorben.
Feladat:

Differencialt mozgasanyag biztositasa, mindennapi mozgas

A napi tevékenységekbe rendszeresen beépiteni valtozatos, a gyermekek életkori
sajatossagaihoz ¢€s fejlodési liteméhez igazodd mozgasformakat.

A mozgés ¢lményszerli megismertetése, a sport €s jaték szeretetének kialakitasa.

Az egészséges taplalkozasi szokasok formalasa (pl. gylimolcs- és zoldségfogyasztas,
megfeleld folyadékbevitel, cukorfogyasztas csokkentése).

A lelki egészség fejlesztése a gyermek—pedagogus kozotti bizalmi kapcsolat
erositésével, onbizalom ¢€s egyiittmiikddési készseég fejlesztésével.

A kornyezettudatos  szemlélet erdsitése  (pl. szelektiv  hulladékgytjtés,
természetvédelem, energiatakarékossag jatékos formaban).

Mindennapos mozgds — Aranytulipan Ovoda, Juhdsz utcai Ovoda, Mesedomb Ovoda
Cél: ,,Ep testben ép 1élek.”

A testi, szellemi teljesitoképesség fokozasa, a természetes mozgaskészségek fejlesztése,
szertedgazd mozgastapasztalatok szerzése, mozgasmiiveltség megalapozasa. A
komplex testmozgasok beépitése az 6vodai élet egyéb tevékenységeibe, a gyermekek
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személyiségének, a pozitiv énkép, az Onkontroll, az érzelemszabalyozéas, a
szabalykovetd tarsas viselkedés, az egylittmikodés a kommunikacid6 megfeleld
fejlédésének biztositasa érdekénen.

Feladat:

Cél:

A rendszeres egészségfejlesztd valtozatos testmozgas életkornak és fejlettségi szintnek
megfeleld biztositasa, a helyes testtartds formalasa.

A mozgéskoordinaci6 intenziv fejlédési szakaszéban, sokszinii, 6romteli €s érzelmi
biztonsagot nyljté mozgasformak gyakorlasa.

A testi edzettség megalapozasa, a kondicionalis erd és alloképesség, teherbird képesség
egészséges fejlodésének biztositasa.

A spontan, aktiv mozgés, az irdnyitott mindennapos és a szervezett rendszeres mozgas
iranti igény, a mozgasszeretet kialakitasa.

A komplex testmozgéds beépitése az Ovodai élet egyéb tevékenységeibe, és az
egészséges ¢letmod megalapozasa.

A csoportszoban, tornaszoban kiviil, jatszébudvaron vagy kiilsé helyszinen, a
természetben szabad levegdn végezheté mozgaslehetdségek szervezése.

Egészséges életmédra nevelés — Hosszii Utcai Ovoda — Csigabiga Ovoda

A gyermekek testi-lelki fejlodésének elosegitésével, gondozéasaval az egészséges

¢életmoddra nevelés.

Feladat:

Cél:

az egészséges ¢letmod igényének alakitasa

a gyermekek testi-lelki fejlodésének eldsegitése a szokdsok alakitdsanak eldtérbe
helyezése

mozgasfejlesztés /erd, alloképesség, gyorsasag, tigyesség, koordinacios készségek,
mozgésbatorsag, mozgasbiztonsag, reakciokészség, kognitiv képességek/.

a gyermekek testi-lelki védettségének biztositasa

sokmozgasos programok szervezése /Uszas, sportvetélkeddk, kocogas, futas/

a mentalhigiénés

sziildknek ¢és gyermekeknek kozOsen szervezett kiranduldsok, egészségnapok,
eldadasok, stb. szervezése

a magatartaszavarok megeldzése, a stressz-hatasok kivédése, fesziiltségoldas /relaxacio/

’

Erzelmi- és erkolcsi nevelés: ,, Evinteni és érintve lenni’
Pozitiv, szeretetteljes, elfogadd attitid biztositasaval, asszertiv kommunikacio

alkalmazasaval a gyermek, a sziild, az intézmény minden dolgozodja kozdtt mindségi
kapcsolatok kiépitése.

Az alapvetd erkolcsi normak, szabalyok beépitésével a gyermekek magatartasanak, viselkedés
kultarajanak alakitasa, fejlesztése.

15



Feladat:

— szeretetteljes és biztonsagérzetet ado, érzelemgazdag, egészséges, tiszta,
esztétikus dvodai légkor és kornyezet biztositasa

— szabadjaték elsddlegességének biztositasa /élménynyujtas, hely, idd, eszkdz/ biztositasa

— tarsas kapcsolatok alakitdsdban a dramajaték eszkozeivel a kommunikécios készség
fejlesztése

— az alapvetd viselkedési és magatartasi normak begyakoroltatdsa

— akiilonbozoség elfogadtatasa

— a rugalmas, kovetkezetes szokas-, norma-, szabalyrendszer alakitasa interakcidokon
keresztiil

— akornyezet védelmére-, értékeinek megdrzésre nevelés jatékon keresztiil

— miuivészeti értékek kozvetitése, nemzeti értékeink Orzése

— amagyar kultura és a néphagyomany apolasa

— sajat intézményi hagyomanyok épitése, a mikddd programok tovabbfejlesztése, 1)
koz0os tevékenységek szervezése

6.2. Tervezés
Cél Feladat Felelos Hataridé
Az intézmény stratégiai | Az Alapitd Okiratban igazgato 2025.09.01.
dokumentumainak foglaltak szerinti igazgatohelyettesek
koherens kialakitasa feliilvizsgalat és
modositas:
Pedagogiai Program,
SZMSZ, Hazirend,
Beiskolazasi terv 2026.0430.
elkészitése.
A vezet6i ellenérzések Informaciok elemzése, igazgatd nevelési évben
eredményei épiiljenek be | értékelése igazgatdohelyettesek folyamatos
a neveldmunkaba
Az éves munkaterv A munkaterv, az el6z6 igazgatd 2025.09.01.
Osszhangban legyen a év beszamolojara igazgatdohelyettesek
stratégiai épiiljon.
dokumentumokkal, a A munkakozosségek
munkak6zsségi témavalasztasa legyen
tervekkel. kompatibilis az éves
kiemelt pedagogiai
feladattal.
Az intézmény stratégiai A Pedagdgiai Program, igazgatd rendelkezés szerint
dokumentumai az SZMSZ aktualizalasa a igazgatohelyettesek
oktataspolitikai célokkal | torvényi valtozasoknak
Osszhangban legyenek. megfeleléen
6.3. Megvalodsitas
Cél Feladat Felelds Hataridé
A Pedagogiai A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett | igazgatd folyamatos
Programban egymasra éplil6 tevékenységek, a igazgatohelyettesek
megfogalmazott célok, | személyiség- és kozdsségfejlesztést, az ovodapedagogusok
feladatok jelenjenek elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését

meg a pedagdgus
tervezomunkajaban és
annak titemezésében

szolgaljak.

A gyermekek, munkatarsak elégedettségét
¢s a fenntartoi elvarasok teljesiilését

eredményezze.
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A pedagogiai munka A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a igazgato folyamatos
feleljen meg az éves tevékenységi tervben, a csoportnaplokban és | igazgatohelyettesek
tervben foglaltaknak a gyermeki produktumokban. ovodapedagdgusok
Gyakornok mentoralds | Mentori munkaterv alapjan a pedagogus igazgatohelyettesek | folyamatos
kompetencidk timogatasa, a gyakornokok mentor
modszertani gyakorlatanak alakitasa 6vodapedagdgus
A szakmai A kiemelt pedagogiai feladatok tamogatasa | igazgatohelyettes folyamatos
munkako6zdsségek céljabol modszertani bemutatok, eldadasok | munkakdzosség
segitik a kiemelt szervezése. vezetok
pedagdgiai feladatok
eredményes
megvaldsitasat
6.4. Ellen6rzés
6.4.1. Bels§ ellenbrzés
Pedagégiai, taniigy-igazgatasi feladatok
Ellenérzés teriilete Felelés Hataridé
Kotelez6 dokumentumok — ovi-Kréta (Csoportnaplo, Felvételi — | igazgatohelyettesek folyamatos
mulasztasi napld, egyéni fejl.napld) vezetése
SNI, BTM naplok megnyitasa, vezetése igazgatohelyettesek folyamatos
fejl.pedagogusok
Statisztikai adatszolgaltatas el6készitése, rogzitése az igazgato, 2025. 10. 15.
informatikai feliileten igazgatdhelyettesek,
titkarok
Egyéni képességek mérése, rogzitése, fejlesztése igazgatohelyettesek 2026. januar — majus
folyamatos
Fejlesztopedagogus, gyogypedagdgus, 6vodapszichologus igazgatd folyamatos
dokumentacidja
Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos dokumentaciok igazgatohelyettesek, folyamatos
gyermekvédelmi
felel6s
A pedagoégiai program szerinti haladas, pedagdgiai munka igazgatohelyettesek folyamatos
ellenérzése
Kapcsolat a szakszolgalatokkal — vizsgalati kérelmek, igazgatd folyamatos
feliilvizsgalati névsor, pedagdgiai vélemények
Munkak6zosségek mitkodése igazgatohelyettesek. folyamatos
munkak6zdsségvezetd
Intézményi belso ellendrzés, 6vodapedagdgusok belsd igazgatd folyamatos
ellenérzése igazgatohelyettesek
TER megbizottak
Munkaltatéi feladatok
Ellenérzés teriilete Felelés Hataridé
Munkakori leirasok feliilvizsgalata, modositasa igazgato szeptember 30.
Uj dolgozok, gyakornokok segitése, mentorok munkaja igazgatohelyettesek | folyamatos
Munkavédelmi oktatas megszervezése igazgatohelyettesek | oktober 31.
Munkavédelmi eléirasok betartasa, balesetvédelem igazgato, folyamatos
igazgatohelyettesek,
koordinatorok
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Tlizvédelmi- és bombariad6 gyakorlasa igazgatohelyettesek | oktober 10-ig

Technikai dolgozok munkavégzése, munkafegyelem, az igazgatohelyettesek | folyamatos

intézményi tulajdon védelmére szolgald eldirasok betartasa koordinatorok

Munkaidé betartasa, munkaidé nyilvantartas, jelenléti ivek igazgatohelyettesek, | folyamatos

vezetése koordinatorok

HACCP betartasa igazgatohelyettesek | folyamatos
koordinétorok

Ovoda rendje, tisztasaga igazgatohelyettesek, | folyamatos
koordinétorok

Fenntartdi, illetve bels6 ellendrzéssel kapcsolatos igazgatd aktualitasnak

dokumentaciok igazgatohelyettes megfeleld, illetve

folyamatos

KIR személyi nyilvantart6 rendszer kezelése igazgatohelyettesek | folyamatos

titkarok,
Gazdalkodas
Ellendrzés teriilete Felelds Hataridé

A nyari karbantartasi munkalatok elvégzésének ellendrzése GH. vezet6 augusztus 30.
igazgato

Koltségvetés, elokészitése, dsszeallitdsa GH vezetd szept.30.
igazgatohelyettesek

Gazdalkodas éves helyzetének attekintése GH vezetd folyamatos
igazgato

Eszkoznyilvantartas, leltar igazgatohelyettesek | november
GH {igyintézo

Téritési dij szamlazésa, elszamolas GH vezetd és folyamatos
helyettes

Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellendrzése igazgatohelyettesek | folyamatos

Az iskolak miikodtetésével kapcsolatos feladatok GH. vezetd folyamatos

6.4.2. Kuls6 ellenGrzés

Intézményi belsé ellenér

ellendr és az intézményvezetd kockazatelemzést készit.

Sziikség esetén a vizsgalt teriilet eredménynek megfeleléen intézkedési terv késziil.

Intézményliink belsé ellenére a Belsé Ellendrzési Terv alapjan végzi feladatat. A terv elkészitése eltt a belsé

eldre jelzett idopontban hajtja végre.

Torvényességi ellenérzés, valamint az allami timogatas felhasznalasaval kapcsolatos ellendrzést a fenntarto

Tanfeliigyeleti ellenérzés

Az adott nevelési évben ellenOrzés nem relevans.

Az intézményi tanfeliigyelet eredményére €piild intézkedési terv végrehajtasa megvalosult.

6.5. Ertékelés

6.5.1. Teljesitményértékelés

Az adott nevelési évben tervezett feladat, az intézményi onértékelés keretében megvalosulo

partneri elégedettségmerés.
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Feladat Felel6s Hatérid6
Bels6 onértékelési csoport tagjainak rogzitése Bariné Sarkozi Timea 2025.09.30.
Partneri kérddivek feliilvizsgalata, aktualizalasa Belsd onértékelési cs. 2025.10.10.
Elégedettség mérés Ovodapedagdgusok 2025.10.17.
Mérés kiértekelése Belsd onértékelési cs. 2025.11.21.
Eredmények, fejlesztendd teriiletek meghatdrozasa Belsd onértékelési cs. 2025.11.28.
Intézkedési terv készitése igazgatohelyettesek 2025.12.05.

Pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozo szabalyok:

A 18/2024.(IV.4.) BM. rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl kiterjed a Puétv.
3.§21 pontja szerinti munkaéltatora és az értékelendd személyre. A munkaltatd a vele
jogviszonyban allo6 értékelendd személyek teljesitményét e rendelet szerint értékeli a Puétv.98.§
(3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas végrehajtasa érdekében.

A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja. Az igazgat6 a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kozremiikodoket
vonhat be. Az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési idészakra vonatkozoan értékeli
az értekelendd személy teljesitményét. A  teljesitményt személyre szabott éves
teljesitménycélok, valamint a feladatellatds egyes Gsszetevdit megjelenitd egységes értékelési
szempontok alapjan kell értékelni.

A vezetdi megbizassal nem rendelkezdk szempontjai (1. melléklet a 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet)
1. pedagodgiai munka mindsége, eredményessége
feladatvallalas mennyiségi mutatoi
munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa
kommunikécio, egyiittmiikodés
tehetséggondozas, felzarkoztatas
motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas
egyedi intézményi, értekelési szempont
8. harom személyre szabott teljesitménycél
A vezetd1 megbizassal rendelkez6k szempontjai (3. melléklet a 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet)

Nowvbkwd

intézményi feladatellatds eredményessége

er6forrasokkal vald gazdalkodas

stratégiai szemlélet

vezetdi kommunikacio

kiils6 kapcsolatok

motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas

fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikroz6 értékelési
szempont

NoUnAE LD~

A fenntarto altal meghatarozott intézményi teljesitménycél:

Az iskolai alkalmassag eléréséhez sziikséges fizikai, mentalis és kognitiv képességek
fejlesztése a mozgasfejlesztés valtozatos eszkozeivel, a gyermekek életkoranak €s egyéni
sziikségleteinek megfelelden.
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TER

Feladat Felelds Hataridé
Intézményi teljesitménycél meghatarozasa fenntartd 2025.08.31.
Vezetdi teljesitménycélok feltdltése, jovahagyasa igazgato - fenntarté | 2025.08.31.
Kozremiikodok megbizasa igazgatd 2025.09.01.
Pedagobgus teljesitménycél feltoltése - jovahagyas pedagogus — TER 2025.09.30.
megbizott
Ertékel latogatas igazgato- TER 2026.04.30.
megbizott
Ellendrzés teriilete Felelds Hataridé
Ovodapedagogusok  teljesitménycéljainak,  valamint  a | igazgato 2026.05.30.
feladatellatdsra iranyuld szempontok megvalositasa, egyéni | igazgatdhelyettesek
portfolio, valamint a vezetdi ellendrzés észrevételei. TER megbizott
6vodapedagdgus

6.5.2. Pedagdgusmindsités

Pedagogusmindsités

Feladatellatasi hely

Feladat

Csigabiga Ovoda
1 6vodapedagdgus P.I1. fokozatra iranyuld 6vodapedagodgus

intézményi delegalt kijelolése
személyi, targyi, technikai feltételeinek

biztositasa

Hossza Utcai Ovoda
3 £6 6vodapedagdgus

intézményi delegalt kijelolése
személyi, targyi, technikai feltételeinek

P.II. fokozat elérésére iranyuld mindsitd eljaras biztositasa
6.5.3. Gyermeki értékelés

Feladat Felelés Hatarido
A gyermekek fejlettségi szintjére vonatkozo mérési rendszer igazgatohelyettesek | oktober 30.
miikddtetése az ovi-kréta diagnosztikus modszerével: o6vodapedagdgusok | januar-majus
éveleji felmérés, szempontsor alapjan
félévi és évvégi diagnosztikus mérés, értékelés
A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, igazgatohelyettesek | folyamatos
dokumentalasa, elemzése o6vodapedagdgusok
Egyéni fejlesztési terveknek megfeleld, egyénre szabott értékelés, igazgatohelyettesek | folyamatos
amely az egyéni fejlesztési naploban nyomon kdvethetd o6vodapedagdgusok
Sziilok tajékoztatasa, gyermekiik fejlodési menetérdl késziilt értékeld | igazgatohelyettesek | folyamatos
dokumentum alapjan, folyamatos visszacsatolas o6vodapedagdgusok

A nevelési év kezdetén végzett mérés minden tevékenységteriiletet érint, eredménye
kiindulopontot jelent az adott csoport nevelési tervének elkészitéséhez.

Az 6vodapedagogusok feladata, hogy nyomon kdvessék a gyermekek fejlédését, rendszeresen
tajékoztassak a sziiloket, sziikség esetén irdnyitsak a szakszolgélatokhoz.

Tajekoztatjuk a sziiloket az 6voda-iskola d&tmenet megkonnyitése érdekében, e célbol a Hossz
Utcai Ovodankban, a pedagogiai szakszolgalat el6adést tart a beiskolazas és a tankotelezettség

alol torténd felmentés eljarasrendjérol.

6.6. Intézkedések

Feladat

FelelGs

Hatarid6
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Az ellendrzések sordn sziiletett eredmények elemzése és értékelése

igazgatohelyettesek

folyamatos

Az ellenérzések eredményeire épiil6 fejlesztések meghatarozasa,
sziikség esetén korrekcid végzése, fejlesztési terv kidolgozasa

igazgatohelyettesek

folyamatos

A gyermeki teljesitmények elemzése, és az egyes évek mérési,
értékelési eredményeinek 6sszekapcesolasa, a fejlesztést igényld
teriiletek kiemelése / kiemelt pedagogiai feladat meghatarozasa/

igazgatohelyettesek

folyamatos

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran az ellendrzések altal feltart informaciok
felhasznaldsa

igazgatohelyettesek

folyamatos

A gyermeki teljesitmények elemzése soran feltart problémak
megoldasara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok, tdmogato otletek
gyljtése, szakmai tdmogatas

igazgatohelyettesek

folyamatos

7. Szemeélyiség és kozosségfejlesztés

7.1. Afejleszt6pedagogusok, gyogypedagogusok és az dvodapszichologus

egyluttmdkodése

A hét feladatellatasi helyet, két fejlesztdpedagdgus, egy pszichologus és két gyodgypedagogus
latja el. A munkatervek elkészitését megel6zOen felmérést végeznek, rogzitik a fejlesztési
terlileteket, a pedagogiai vélemények elkészitése elott felveszik a kapcsolatot az
o6vodapedagogusokkal, ellendrzik a feliilvizsgalati idépontokat, az 0j kérelmek benyujtasat
Osszehangoljdk a szakszolgalati hataridokkel. A feliilvizsgalat soran esetlegesen moddositott

fejlesztési teriileteknek megfelelé egyéni tervet készitenek.

cél Feladat Felel6s
A pedagodgiai munka segitése, e  SzUlGi értekezleteken vald igazgatd
tdmogatasa a gyermeki fejlédés részvétel igazgatdhelyettesek
érdekében. Prevencio e Esetmegbeszélések 6évodapszicholdgus
e Belsg tudasatadas fejlesztépedagogus
e Munkakoz6sségek programjaiba
vald bekapcsolddas
e Dokumentacio vezetése, a
szakvélemények érvényességének,
fellilvizsgalatanak ellenGrzése
A BTM gyermekek fejlesztése, e  SzilGi értekezleteken vald igazgatd
felzarkoztatasa részvétel igazgatdhelyettesek

Esetmegbeszélések
Kapcsolattartas az utazo
gyogypedagogusokkal
Belsd tudasatadas
Dokumentacid vezetése

fejleszt6pedagdgusok
6évodapszicholdgus

megvaldsitasa

Egyéni képességfejlesztés

az 6vodapedagdgusok segitése a
fejlesztési tervek kidolgozasaban
A fejlesztés eredményének
folyamatosan nyomon kovetése,
ha szlikséges korrekcid

igazgatd
igazgatdhelyettesek
fejleszt6pedagdgusok

7.2.KUldnleges banasmaodot igényld gyermekek ellatasa

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a femntarto folyamatosan
ovodapedagogusok szakmai tovabbképzését, tanulmanyi szerz6dés keretében fokuszba keriilt a
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differencialo fejleszto, valamint a gyogypedagogus szakvizsga megszerzése. Az adott nevelési
évben két gyogypedagogus dlldashely biztositasaval segiti az SNI gyermekek ellatasat. A
beszédfejlesztést 4 £6 utazo logopédus bevonasaval sikeriil megoldani. Az 6raszamok az el6z6
nevelési évhez viszonyitva emelkedtek. Az SNI diagndzissal rendelkezd gyermekek szama, 34
6, ebbdl 26 gyermek SNI/2, 8 gyermek SNI/3.

Fejlesztési teriiletek és oraszamok:

Osszesen
146

Logopédia Kognitiv Mozgds Autizmus Szocidlis komp.
43 20 61 0 22

A BTMN diagnozissal rendelkezok szama a nevelési év kezdetén 71 f6. Ellatasukat két
fejlesztopedagogus végzi.

Cél: A leghatékonyabb személyiségfejlodés tamogatasa. Az egyéni képességfejlodéshez sziikséges targyi,
személyi feltételek megteremtése.

gyogypedagogusokkal

gyogypedagdgus, ovodapedagdgusok

Feladat Felelos Hataridé
Az SNI gyermekek rogzitése a KIR igazgatohelyettesek szeptember 30.
rendszerbe
Az utaz6 gyogypedagogusi ellatas igazgatd szeptember 1.
megszervezése igazgatohelyettesek
Szerz6déskotés az utazod igazgato szeptember 15.
gyogypedagdgusokkal
A gyermekek fejlesztésével igazgatohelyettesek szeptember 15.
kapcsolatos feladatok egyeztetése
(idépont, helyszin, fejleszté személye)
Kapcsolattartas, konzultacié az utazd fejlesztopedagdgusok, folyamatos

Kontroll vizsgalatok kérése, pedagogiai
vélemények elkészitése

A gybégypedagogus altal ellatott igazgatohelyettesek minden ho 5-ig

feladatok ellendrzése, teljesités

igazolasa

BTMN gyermekek szakértoi igazgatohelyettesek folyamatos

véleményének figyelemmel kisérése, fejlesztopedagodgusok

feliilvizsgalati idépontok ellendrzése

A fejlesztés megszervezése — igazgatohelyettesek szeptember 15.

feladatellatasi helyek idépontjai fejlesztOpedagdgusok

A fejlesztések megbeszélése, fejlesztopedagdgusok folyamatos

konzultacidok 6vodapedagdgusok

Meérés, értékelés fejlesztOpedagdgusok szeptember — janudr -
majus

Pszichologus, fejlesztépedagdgus, igazgato kéthavonta

gyogypedagdgus konzulticidk igazgatohelyettesek

A Matis Kalman Utcai Ovodaban minden csoportban folytatodik a Pressley Ridge modszer
ovodai alkalmazisa. A NoBadKid-Pressly Ridge Magyarorszag Alapitvany egy koordinatort
biztosit, aki heti rendszerességgel csoportlatogatast, hospitalast végez, modszertani segitséget
nyujt a traumatizalt, magatartasi, viselkedési zavarral kiizdé gyermekekkel valo egytittmtikodés
modszereinek alkalmazasaban.

Tehetséggondozas

Elsédleges a tehetségjegyek felismerése, a tehetségigéretek azonositasa.
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Cél: a kiemelkedo képességli gyermekek tdmogatasa, pedagogiai, pszichologiai eszkozokkel,
annak érdekében, hogy képességeik mind jobban kibontakozhassanak, az atlagosnal magasabb
teljesitményre legyenek képesek.

Feladat:

e személyre szabott, differencialt tevékenységszervezés

e a gyermek érdeklddését gazdagitd programok biztositasa

o fejlesztopedagdgus, Ovodapszichologus bevondsa, a kiemelkedd képességteriilet
magasabb szintre emelése érdekében

e ¢Ovodakozi, tehetséggondozo programokra valo felkészités — sport, ének - népdal, vers,
mesemondo, bab, dramatikusjaték talalkozé

e vizualis tehetségmiihely folytatasa

e bab mesterprogram fenntartasa

Intézménytlinkben kiemelt hangsulyt kapnak az 6vodakozi tehetséggondozo programok:

A Hosszl Utcai Ovoda, minden nevelési évben versmondé taldlkozot, a Csigabiga Ovoda,
szintén évente babtalalkozot rendez a kiemelkedd a képességgel rendelkezd tehetségigéretek
szamara.

Tehetséggondozo6 program Idépont Feladatellatasi hely
Varosi Versmondo Talalkozd 2025.11.14. Hossza Utcai Ovoda
Bobita Babtalalkozd 2026.02.06. Csigabiga Ovoda
Rendodrzo Bobitak 2026.03.20.

Vizualis tehetségmiihely folyamatos, havi egy alkalom Hosszu Utcai Ovoda
Bab mesterprogram folyamatos

Mozgas tehetségmiihely heti egy alkalom Ferenczy Ida Ovoda

7.3.Gyermekvédelem

A Ferenczy Ida Ovoda négy feladatellatasi helyén mar biztositott 2 f6 szocialis segitd jelenléte.
A Juhész, a Hosszl, a Matis K. u. 4 és 8 szam alatti 6vodakban heti egy alkalommal végez
segitd, tanacsadoi munkat.

A gyermekvédelem célja: Minden gyermekre kiterjedd gondoskodas, a gyermeki sziikségletek
¢és jogok maradéktalan érvényre juttatasa, a gyermekek problémainak megeldzése, felismerése
és kezelése. Az esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis kdrnyezetbdl érkezd
gyermekek szdmara.

Feladat:

e intézményen beliili gyermekvédelmi feladatok 6sszehangolasa

e az esetleges veszélyeztetd okok felderitése, csaladdal kapcsolatos intézkedések
e akaros hatasok pedagogiai eszkozokkel torténd ellensulyozasa

e agyermekvédelmi térvény valtozasainak nyomon kovetése

Feladat Felelés Hatarido
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése gyermekvédelmi feleldsok szeptember
A Gyermekvédelmi. munka koordinalasa, igazgato, igazgato folyamatos
feladatok megvalositasa helyettesek
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A kedvezményes étkezéshez sziikséges igazgato helyettesek folyamatos
nyilatkozatok &sszegytijtése, nyilvantartasok ovodatitkar

kezelése

HH HHH gyerekek nyilvantartasa, hataridék igazgatohelyettesek folyamatos
nyomon kovetése ovodatitkar

Az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi igazgatohelyettesek folyamatos
tevékenysége: ovodapedagdgusok

egyenld banasmodra és az esélyegyenldségre

vonatkozo kotelezettségek

a gyermek életében bekovetkezd negativ

valtozasok, okozati 6sszefiiggések nyomon

kovetése, esetleges jelzés megtétele

Kapcsolattartés a jelzérendszer tagjaival, igazgatohelyettesek folyamatos
folyamatos egyiittmiikddés a szocialis gyermekvédelmi referensek

munkatarsakkal ovodapedagdgusok

A neveldmunka egészséges és biztonsagos igazgatohelyettesek folyamatos
feltételeinek megteremtése ovodapedagdgusok

A gyermekek adatainak védelme, az dvodai igazgatdohelyettesek folyamatos
dolgozok titoktartasi kotelezettségének betartatasa

Rendszeres 6vodalatogatas figyelemmel kisérése, | igazgatohelyettesek folyamatos
gyermeki jogok érvényesiilése ovodapedagdgusok

A felzarkoztatas megszervezése a gyermekek igazgatdhelyettesek folyamatos
beilleszkedésének elésegitése, az indulasi ovodapedagdgusok

hatranyok kompenzaldsa

Gyermekbalesetek megel6zése, védo — 6vo igazgatdohelyettesek folyamatos
intézkedések megfogalmazasa ovodapedagdgusok

Diabetes diagnozissal rendelkez6 gyermekek igazgatd folyamatos
ellatasa igazgatohelyettesek

Az ellatasra iranyul6 ismeretanyag elsajatitasa ovodapedagdgusok

7.4. Kozosségfejlesztés, Unnepek, események

Az linnepekre iranyuld kozos késziilodés izgalma, a tervezgetés és a megvalosulas dromforras
a gyermekek szdmara, amely egyéni vagy kozos tevékenységre serkentve fejleszti dket. Az
iinnep kiemelkedik az 6voda mindennapi életébdl, fokozza az érzelmi atalakulast az eseményt
megel6zd kozos felkésziilés, az tlinnepi 61tozeék, egy-egy helyszin, mindez szinessé teszi a
hétkoznapokat. Erdsiti a kozosségi életet, a szocidlis kapcsolatokat a csoporton beliili személyes
iinnepek megtartasa is.

Az tinnepeket, jeles napokat minden feladatellatasi hely a sajat arculatanak, hagyomanyainak
megfelelden szervezi. Rendszeresen késziilnek Ovodasaink tarsadalmi szervezetek,
intézmények felkérésére, melyek egy-egy jeles iinnephez, vildgnaphoz kapcsolodo
megemlekezésre orientalodnak. (iddsek napja, varosrész rendezvényei)

Aranytulipan Ovoda

Hoénap Unnepek, megemlékezések, események
09. Evnyito neveldtestiileti értekezlet (Mesedomb Ovoda)

26. ”Klapka Kaland” Csaladi Nap (Aranytulipan Ovoda)

26. Kutatok éjszakéja (feladatellatasi helyek)

30. Erdok hete (feladatellatasi helyek)

Szeptember

02.Varos Napja (feladatellatasi helyek) )
03. Dombfoglalé Csaladi Délutan (Mesedomb Ovoda)
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Oktober

Foldiinkért Vilagnap - Vadaspark latogatas, (feladatellatasi helyek)
13. Tok J6 Nap (Mesedomb Ovoda) )
17. Bels6 tovabbképzés (Aranytulipan Ovoda)

November

03. Tudomany Napja (Aranytulipan)

11. Marton Napi Vigassag (Mesedomb Ovoda)

12. Hazi Versmond6 Valogato (Aranytulipan Ovoda, Mesedomb Ovoda)
28. Adventi Kakaoparti (Aranytulipan Ovoda)

December

06. Mikulés (feladatellatasi helyek)

11. Adventi délutan — (Mesedomb Ovoda)
12. Belsé tudasatadas (Mesedomb Ovoda)
18. Karacsony (feladatellatasi helyek)

Januar

14. Szankoz6 nap — (Mesedomb Ovoda)
22. A magyar kultira napja (feladatellatasi helyek)
29. Bels6 tudasatadas (Juhasz utcai Ovoda)

Februar

10.Bels tudasatadas (Aranytulipan Ovoda)

20. Parasport Napja (Aranytulipan Ovoda)

17.24.26.Farsangi mulatsag (feladatellatasi helyek)

28. Alapitvanyi bal (Mesedomb Ovoda, Aranytulipan Ovoda)

Marcius

13. Nemzeti tinnep (feladatellatasi helyek)
20. Viz vilagnapja (feladatellatasi helyek)
30. Fold Oraja (Aranytulipan Ovoda)

Aprilis

01.Husvét (feladatellatasi helyek) )
30. Tavaszi Szinhazlatogatas (Aranytulipan Ovoda) )
14. 15. Ovodanyitogato nyilt nap (Aranytulipan Ovoda, Mesedomb Ovoda)

Majus

04-08. Anyak napja (feladatellatasi helyek)
20. Méhek vilagnapja (Mesedomb Ovoda)

Junius

05. Gyermeknap (feladatellgitési helyek)
12. Kertiparti (Mesedomb Ovoda) )
19. Nyarindit6 Kavalkad (Aranytulipdn Ovoda)

Hénap

Matis Kalman Utcai Ovoda
Unnepek, megemlékezések, események

Szeptember

25. Mihaly nap (Ferenczy Ida Ovoda, ,Matis Kdlmén Utcai Ovoda)
30. Népmese napja Ferenczy Ida Ovoda)

Oktober

03. Allatok vilagnapja (Matis K. Utcai Ovoda)
Mozgas az egészséges fejlédésért munkakdzosség talalkozo

09. Magyar népi jatékok napja (Ferenczy Ida Ovoda)
15. Hazi versmondo talalkozo

November

11. Marton napi lampéas felvonulas (Ferenczy Ida Ovoda)
Erzelmi, akarati munkakozosség foglalkozas
Mozgés az egészséges fejlodésért munkakodzosség talalkozo

December

08. Adventi kiallitas (Matis Utcai Ovoda Ferenczy Ida Ovoda)
05. Mikulas (Matis K. Utcai Ovoda, Ferenczy Ida Ovoda) )
12. Betlehemes jaték (Ferenczy Ida Ovoda ).11. (Métis K.Utcai Ovoda )
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15. Karacsony (Ferenczy Ida Ovoda,)
16. Matis K.Utcai Ovoda)

Februar 12. Apak napja (Ferenczy Ida Ovoda) 12.

17. Farsang (Ferenczy Ida Ovoda 17. .Matis K. Utcai Ovoda )
17. Hazi népdal taldlkozé (Ferenczy Ida Ovoda)

19. Mozgas az egészséges fejlédésért munkakozosség talalkozo

Marcius 10-12 Nyilt nap a csoportos sziiloknek
13. Megemlékezés a szabadsagharcrol minden 6voda
Mozgas az egészséges fejlédésért munkakodzosség talalkozo

Aprilis 14.,,Fogadd el, fogadj el” érzékenyités program (Matis K.Utcai Ovoda)
16. Fold napja (Ferenczy Ida Ovoda,)

24. Szent Gyorgy nap (Ferenczy Ida Ovoda)

Mozgas az egészséges fejlédésért munkakdzosség talalkozo

Majus Anyak napja minden 6vodaban majus els hete
04-08. Zo5ld napok (Matis K.Utcai Ovoda)

21. Mozog az ovi (Matis K.Utcai Ovoda)

29. Gyermeknap (Matis Kalman Utcai Ovoda

Janius 05. Kerti parti (Ferenczy Ida Ovoda)
12. Nagycsoportosok bucstiztatoja (Ferenczy Ida Ovoda)
11. Blcstzo (Matis Kalman Utcai Ovoda)

Hénap Hosszi Utcai Ovoda
Unnepek, megemlékezések, események

Szeptember 11. Evnyit6 neveldtestiileti értekezlet
,,Béabbal a kézben munkakdzosség
27. Mihaly-napi vasar

Oktober Nagycsoportos sziil6i értekezlet a Nevelési Tanacsado szakembereivel
09. Természetesen —zdlden munkakdzosség

,,Béabbal a kézben munkakzosség

15. Munka-baleset és tiizvédelmi oktatas

21. Versmondo6 Talalkozo (hazi valogatd

November 04. Z61d Ovoda programok , Mesterségek napja”

06. Természetesen —z6lden munkakozdsség

14. Varosi Versmondoé Talalkozo

,,Béabbal a kézben munkakdzosség

24. Adventi diszités

28. Z61d Ovoda programok ,,Ne vasarolj semmit nap
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02. Mikulas napi babmiisor

December 05. Mikulas

12-19. Adventi gyertyagyujtasok /csoportonként/
18. Felnétt karacsony/miisor, vacsora

Januar 15. Természetesen —z6lden munkakdzosség
,,Béabbal a kézben munkakdzosség
30. Féléves nevelbtestiileti értekezlet

Februar Kalman Lajos népdaltalalkozé (hazi valogato)
10.Gyermekfarsang

,,Béabbal a kézben munkakdzosség

21. Sziil6k- Nevelok Balja

Marcius Z61d Ovoda programok ,,Ujrahasznositas honapja” (ijsagpapapir, energiatakarékossag)
Micimacko6 mesemond¢ talalkozo (hézi valogato)

761d Ovoda programok (Csukas Istvan meséi zold szemmel kiallitas)

12. Természetesen —z6lden munkakdzosség

13. Marcius 15.

,,Béabbal a kézben munkakzosség

23. Ovodanyitogat6 leendé 6vodasoknak

27. Szakmai nap

Husvéti késziilodés (marcius vége)

Z51d Ovoda programok ,,Csere-bere” nap

Aprilis 23. Természetesen —zolden munkakdzosség
Edesanyak koszontése (egyéni koszontések csoportonként)

Edesanyék koszontése (egyéni koszontések csoportonként)
Majus 26. Gyermeknap

Maci nagycsoportosok bucsuzoja

29. Pillang6 nagycsoportosok bucstzoja

Csaladi napok csoportonként (majus vége)

Junius 05. Nyuszi nagycsoportosok bucstzoja

05. Z61d Ovoda programok Kornyezetvédelmi Vilagnap
,,Vicces szendvics nap”

Csaladi napok csoportonként (junius eleje)

25. Koz0osségépito testiileti program

26. Evzaro neveldtestiileti értekezlet

Hénap Csigabiga Ovoda
Unnepek, megemlékezések, programok
Szeptember 01.Nevel6testiileti értekezlet
30. Magyar népmese napja
Oktober 01.Id6sek vilagnapja — Katona Jozsef Konyvtar

02.Varos napja

03. Oszi forgatag csaladi délutan

04. Allatok Vilagnapja

07. Szaktanacsadas — tantargygondozas

08. Fejlesztopedagdgiai munkakozosség — Néptanc, népi jatékok hatdsa a
mozgasfejlodésre

09. Arborétum hétproba — mozgasos délelott

14. Munka-baleset és tiizvédelmi oktatas

16. ,,Biztonsagos Ovoda” vetélkedd
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November 12. Bels6 tudasatadas — Innovativ mozgasfejlesztd modszerek €s eszk6zok alkalmazasa a
mindennapi gyakorlatban. (Cica)

11. Nyilt nap nagycsoportban (Panda)

Fejlesztopedagogiai munkakdzdsség — Az idegrendszeri érettség és fejlettlenség. Tiinetek.
18. A mozgasfejlesztés jelentOsége.

December 05. Mikulas

03-10-11. Nyilt nap ko6zépso és nagycsoport (Nyuszi, Cica, Kacsa)
15. Adventi csaladi délutan

16. Karacsony

Januér 20-21. Belso tudéasatadas - Kognitiv képességek fejlesztése komplex
tevékenységszervezéssel (Panda) - Mesébe agyazott mozgasfejlesztés (Siini)
22. Nevel6testiileti értekezlet

Februar 06. Bobita Babtalalkozo
12. Bels6 tudasatadas — Vitamintorna modszer alkalmazasa (Kacsa)
17. Farsang
Marcius 11. Fejlesztopedagdgiai munkak6zosség - Az alapozo fejlesztés és terapia szerepe az

ovoda-iskola atmenet megkdnnyitésében
13. Nemzeti linnep megemlékezés
18-25. Nyilt nap kiscsoport (Siini, Maci)
16-19. Viz Vilagnapja hét

20. Renddrzo Bobitak

Aprilis 01.Hagyomanyo6rzés — Husvét

14. Fejlesztopedagdgiai munkakdzosség - Reflexek jelentdsége a mozgasfejlodés
fazisaiban.

18. Ovodanyitogatd nap — leendé kiscsoportosok részére

22. Fold Napja

28-30. Anyak Napja (Kacsa-Nyuszi, Siini-Panda, Maci)

Majus 06. Anyak Napja (Cica)

08. Tavaszi zsongas — csaladi délutan
27-28. Ovodai blicsuzé

29. Korcsoport kirandulasok

Junius 01. Gyermeknap

05. Kornyezetvédelmi Vilagnap

22. Neveldtestiileti értekezlet

23. Kozdsségépitd program

8. Eredmények

Az intézményben folyo nevel6-oktatd munka ellendrzése folyamatos, eredménye, valamint a
partneri elégedettség mérése iranymutatd a kovetkezO nevelési év feladatainak
meghatarozasaban.

Az el6z0 elégedettségmérés mutatol szerint Ovodainkban:

Sziilok eredményes neveldmunkat tapasztalnak, rendezvényeinket mindség, igényesség, az
ovoda és a csalad kapcsolatat a kompromisszumkészseég €s az egyiittmiikodés jellemzi.

Munkatarsaink elégedettségéhez hozzajarul a fenntarté altal tdmogatott optimalis
munkafeltételek biztositasa, a szervezeti kultura, az 6sszehangolt csapatmunka.
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Az intézményvezetést értékeld vélemények kiemelik, a gyermekek, a dolgozok és az intézmény
iranti elhivatott, megoldasorientalt, segitd attitidot, valamint a munkafeltételek biztositasa
érdekében végzett munkat.

Kiils6 partnereink a kolcsonds informdcidatadast, a gyermekek érdekeit szolgald
egylittmiikddést pozitivan értékelik.

Az intézményben foly6 neveld-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan.

9. Belsd kapcsolatok, egytttmikodeés, kommunikacio

Intézményiink négy munkak6zosséget szervez, melyek a szakmai és kozosségi egylittmiikodést
az intézményi célok megvaldsulasat szolgaljak.

A bels6é tudasmegosztas, a munkak6zosségek mellett a szakmai bemutatok szervezését €s az
egyéni tovabbképzéseken szerzett tudasatadast is magaba foglalja.

Munkakozosségek

Munkakozosség Idépont Feladata

Fejlesztopedagogiai 2025. Hogyan lehetnek segitségiinkre a népi jatékok és a néptanc a
oktober mozgasfejlodés soran?

Csigabiga Ovoda november | Az idegrendszeri érettség jelentdsége. Tiinetek. Mozgasfejlesztés
2026. jelentdsége. Mit tehet az 6vond?
marcius Az alapozo6 fejlesztés és terapia szerepe az 6voda-iskola dtmenet
aprilis megkdnnyitésében.

Reflexek jelent6sége a mozgasfejlodés fazisaiban.

Természetesen zolden | 2025. A fenntarthatésagra nevelés gyakorlati megvalositasat segit6 jatékok,
oktober Otletek megismerése, Tajékozodas a nemzetkozi eljarasok, nevelési

Hosszi Utcai Ovoda november | mddszerek teriiletén. A koérnyezettudatos gondolkodas megalapozasa,
2026. a természeti értekek felismertetése 6vodaskorban
januar
marcius

Mozgas az egészséges | 2025 A mozgas a gyermekek fejlédésére gyakorolt hatdsanak

fejlodésért oktober megismerése, az 6vodai csoportok mindennapjaiba beillesztheto

november | mozgasformak dsszegytjtése.
Ferenczy Ida Ovoda 2026
januar
februar
marcius,
aprilis
Babbal a kézben 2025. Babjaték elmélet, dramaturgia és eszkozkészlet alakitas folyamata. -
oktober mesterprogram 3. évfolyama

Hosszi Utcai Ovoda november
2026.
februar
marcius

A belsd hospitalasi rendszer helyi szabalyzatra épiil, a bemutatofoglalkozasok témai a
feladatellatasi helyek egyéni munkatervében keriilnek meghatarozésra.
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10.Az intézmeény kapcsolatai

Kapcsolat a fenntartoval
Kiegyensulyozott jo kapcsolatot dpolunk a fenntartoval, melyet a hiteles kommunikacio,
egymas kolcsonos tiszteletben tartasa jellemez.
Kapcsolattartds formai:
e cgylittmikodés a felettes vezetdvel
e a fenntartd képviseldjének latogatasa az 6vodaban
e hataridok betartasa, adatszolgaltatasok
e fenntartoi stratégiai célok megvaldsitasa
e vezetdi palyazatban foglaltak betartdsa, megvalositasa
e programokrdl, eseményekrdl adott tdjékoztatas, meghivas, részvétel
e pedagdgusok szakmai tovabbképzésének tamogatiasa — differencialo, fejlesztd és
gyogypedagogus szakvizsga

Kapcsolat a varosi Ovodavezetéi munkakozosséggel

Feladata az Onkormanyzati ovodak kozott kialakult szakmai kapcsolat fenntartdsa, az
egylittmiikodés erdsitése, fejlesztése.

Tagjai az igazgatok ¢és igazgatohelyettesek, éves munkatervben hatdrozzadk meg feladataikat.

Kapcsolat a csaladdal

A nevelési év soran szamos lehetOséget biztositunk a sziilok részére a kapcsolat épitésére,
apolasara, neveldmunkank megismerésére, a kozos egyiittlétre. Nyitottak vagyunk a sziilok 1j
otleteire. Elégedettségiiket rendszeresen mérjiik, véleményeiket, tapasztalataikat beépitjiik a
mindennapi nevelémunkénkba.

Kapcsolattartas formai:

e (Csaladlatogatasok, fogadoorak, sziiloi értekezletek, nyilt napok

o Ko0z0s sziildi értekezlet a tankotelezettséggel kapcesolatban nagycsoportos gyermekek
szlilei részére a Nevelési Tandcsadd szakembereivel

e Jeles napjaink, hagyomanyaink, linnepeink, rendezvényeink, munkadélutanok, csaladi
napok

Kapcsolat a bolesédékkel
¢ Ovinyitogat6 nyilt nap leendé 6vodasainknak, tajékoztatas az 6vodai rendszerrdl

Kapcsolat a varos ovodaival

Kapcsolattartas formai:

e Talalkozok, fesztivalok: részvétel az Ovodasok részére meghirdetett taldlkozokon,
fesztivalokon, sportversenyeken. Pottdom Proba, Foldinkért vetélkedd, Varosi
Versmondo Taldlkoz6, Varazshegy fesztival, Bobita Babtalalkozo, a Népi jaték és
Tanctalalkoz6, Micimackdé mesemondo6 talalkozo, a Rend6rzé Bobitak, Tavaszi
Versmondo Talalkozo, Kalman Lajos népdal verseny, Fiilemiile fesztival, Ovikupa.
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Az ovodak altal meghirdetett varosi rendezvényeken valod részvétellel 6vodasainkat
ujabb ¢lményekhez, tapasztalatokhoz juttatjuk.

e Rajzpilyazatok: Folyamatosan figyelemmel kisérjilk az 6vodak altal meghirdetett
rajzpalyazatokat, ligyes kezli gyermekeinkkel képviseljiik 6vodankat.

e Munkak6zosségi foglalkozasokon, belsd hospitdlason vesziink részt az egység
6vodaiban.

Kapcsolat az iskolakkal

Kapcsolattartas formai:

e volt 6vodasaink meglatogatasa az iskolaban

e volt 6vodasaink visszahivasa

e csoportos Oraldtogatasok

e sportversenyeken, rendezvényeken, iinnepeken, palydzatokon vald részvétel
o kozOsségi szolgélatra érkezd kozépiskolasok fogadasa

e Ovodapedagogushallgatok szakmai gyakorlatdnak mentoralasa

e dajka és pedagodgiai asszisztensképzésen részt vevok fogadasa gyakorlatra

Kapcsolattartas szakmai és szakszolgalatokkal, egészségiigyi intézményekkel

Kapcsolattartas formai:

e Tanacsadéds, konzultacio, segitségnyujtas, egylittmiikddés: Nevelési Tanacsado,
Szakeértoi Bizottsag, Gyermekjoléti Szolgalat, Gydmhatosag, Logopédiai Szakszolgalat
e csetmegbeszélés
Kapcsolat az utazé gyogypedagogusokkal, logopédussal
Az SNI gyermekek kognitiv és mozgasfejlesztését intézménylink gydgypedagogusai latjak el.
A logopédiai fejlesztését utazd gyogypedagogusok végzik.

Kapcsolattartas formai:

e konzultacio, segitségnyujtas, tanadcsadas
e cgylittmiikodés az 6vodapedagogusokkal

Kapcsolattartas tovabbi partnereinkkel

Kapcsolattartas formai:

e bérletes eldadasok latogatasa: Ifjusagi Otthon, Hiros Agora, Ifjusagi Otthon

e kidllitdisok, muzeumi foglalkozasok, latogatasok, ismeretszerzés: Konyvtar,
Planetarium, Népi Iparmiivészeti Mtizeum, Cifra Palota, Leskowsky Hangszermuzeum,
Bozs6 Gylijtemény

e kézmiives foglalkozasok: Szorakaténusz Jatékmuzeum és Miihely
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e ko6z0s linnepek, meghivasok

11.0sszegzés

A 2025/2026. nevelési évet érintd torvényi valtozasok 1j feladat elé allitjdk a fenntartot, az
intézmény vezetését, valamint a pedagogusokat egyarant. Minden résztvevotol az 1j
informatikai feliiletek adatrogzitése, jovahagyasa tobb feladatot igényel (TER, PTTR rendszer,
modositott Orszagos 6vodai nevelési program).

Célom, hogy minden ovodapedagdgus sajatitsa el az Ovi-kréta rendszer mikodtetéséhez
sziikséges digitalis kompetencidkat, kozos egylittmikodéssel segitsilk egymas munkajat,
valamint a kollégak sikerorientalt attitiddel vegyenek részt az uj pedagdgustovabbképzési
rendszerben.

A pedagdgus teljesitményértékelés soran feladatom, hogy az egyes adatokat, tapasztalatokat
objektiven, ardnyosan, timogat6 és fejlesztd hozzaallassal vegyem figyelembe.

Torekszem arra, hogy a nevelési év kiemelt pedagogiai feladata — mozgas fejlesztés - élményt
nyujto valtozatos tevékenységszervezéssel segitse a gyermekek iskolai életre valo felkészitését,
a személyiség és a kozosségfejlesztést egyarant.

Kecskemét, 2025.09.01.

Kurillané Pancél Csilla
igazgat6

» lermészetesen zolden” munkakozosség munkaterve

A kornyezetvédelem fontossdganak megéreztetése nem korlatozodhat csupan néhany jeles
napra. Ennek a szemléletnek at kell szénie az 6vodai élet mindennapjait, az 6vodai nevelés
egeészeét. Kornyezetiinkkel, annak védelmével kapcsolatos latdsmod, viselkedéskultira és

értékrendszer kialakitasa szempontjabol az 6vodaskor idedlis szakasz az ember életében.

Helyszin:

Ferenczy Ida Ovoda Hossz(i Utcai Ovodaja, Hosszil utca 3.

A munkakozosség célja:

- Ervényesiiljon a Z5ld Ovoda Program elveinek megfeleléen a fenntarthaté fejlédési

célok tdmogatésa az 6vodai élet mindennapjai folyaméan
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- Valosuljon meg az egészségtudatos magatartds megalapozasa soran a gyermekek
nyelvére leforditott ismeretek folyamatos atadasa

- Téguljon, szinesedjen az 6vodaban a jeles napok tarhaza és a hozzajuk kapcsolhatd
lehetdségek kihasznalasa

- Belso tudasatadas keretében valosuljon meg az eddigi tapasztalatok megismerése és a

tovabbi lehetdségek kutatasa

A munkakozosség feladata:

- azold jeles napok palettdjanak kibovitésével a kornyezettudatos magatartas,
gondolkodas, az egészséges ¢letmoddra nevelés megalapozasa

- atermészeti, teremtett kornyezet tisztelete, szeretete €s annak alapos megismerése

- akornyezeti fenntarthatésagot szolgalo életmod népszertsitése sziikebb, 6vodai
kornyezetben és tagabb, intézményi szinten

- az intézmény 6vodainak bevondsa a munkakozosség tevékenységeibe, a Z6ld Ovoda
Programnak megfeleléen

- amunkako6zdsségi tagok elméleti ismereteinek és modszertari eszkdztaranak
gazdagitasa

- szakmai anyagok gylijteményének kozos készitése, megosztasa a munkakozdsség
tagjaival

- kornyezetbarat 6vodai kornyezet kialakitasa, fejlesztése, az 6koldgiai szemlélet
formalasa az intézményben dolgozok és a sziilék korében egyarant

- gyakorlati bemutato altal kdzvetlen tapasztalatszerzés lehetdségének biztositasa

A munkakozosség témai:

- Szeptember 27. szombat 09.00

Javasolt esemény- Mihaly napi vasar a Hossza utcai 6vodaban

- Oktober 09. csiitortok 13.15

A munkak6zosség éves tervének ismertetése, Gtletborze
- November 06. csiitortok 13.15

Az els6 félév rendhagyo jeles napjainak attekintése és lehetdségei az dvodaban
- Januar 15. csitortok 13.15

A masodik félév rendhagyd jeles napjainak attekintése és lehetdségei az 6vodaban
- Marcius 12. csiitortok 13.15

Alkot6 délutan —,ujra-papir” készités lehetdségeinek kiprobalasa a gyakorlatban
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- Aprilis 23. csiitortok délel6tt

Hospitalasi lehetdség a Hosszu utcai 6voda siini kozéps6 csoportjaban

Ebben az évben a megszokottol eltéré mdédon és modszerekkel jarnank korbe a zold jeles
napokat, a hagyomanyéapolas altal kinalkozo lehetdségeket, elsdésorban a rendhagyo

események feltarasaval és egy hozzajuk csatolt meglepetés témaval.

Kecskemét, 2025.............

»Babbal a kézben” munkak6zosség munkaterve

A munkakozosség célja:

Az intézményegység pedagdgusainak szakmai, moddszertani kulturdjanak fejlesztése a
munkako6zosségi alkalmak, gyakorlati megvaldsulasok sordn.

Vilasztott mesékhez asztali babok, diszletek, dramaturgia készitése mikrocsoportos
munkaformaban.

Uj babkészitési technikaval gyakorlati tapasztalatok bovitése.

Egymastol valo tanulés, tapasztalatcsere.

Egyitittmiikddés, onkifejezés erdsitése.

A mesedarabok bemutatdsa, a munkakzosségi tagok eléadasa minden feladatellatasi helyen.

IDOPONTOK TEMA

L. 2025. oktober 8. szerda Mesek kivalasztasa, csoportok kialakitasa.

Munkak6zdsség éves tervének ismertetése, egyeztetése.

Meghivott eléadd: Pappné Gydri Tiinde. Asztali bab

2025. ber 3. hétfo e o - P
2. nOVEmbeEr 5. hetlo készitése, elméleti, gyakorlati ismeretek bovitése.

3 2026. januér. 14. szerda Dramaturgidk kdzos megbeszélése.

megbeszélése.

Valasztott mesékhez tovabbi babok készitése.

Bobita Babtalalkozora valdo felkészilés kérdéseinek

4. 2026. februar. 11. szerda Bébtalalkoz6 tapasztalatainak megbeszélése.

Bébkészités folytatdsa, diszletek tervezése. A Bobita

5. 2026. marcius 25. szerda Valasztott mesék eldadasa az elkésziilt asztali babokkal.

6. 2026. aprilis 22. szerda

Kovetkez6 év munkatervének elOkészitése.

A munkak6zdsségi munka tapasztalatainak megbeszélése.

Fakultativ programok:
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2026. februar 6. Bobita Babtalalkozo, Kecskemét
2026. tavasz Baron Babos Talalkozo, Kecskemét
Babjatszok Orszadgos Rendezvénye, Szolnok

Kecskemét, 2025...........

Fejlesztopedagogiai munkako6zosség munkaterve

A fejlesztopedagogiai munkakozosség éves munkatervenek kozponti téemdaja a 2025-26-os
nevelési evben az ovodas koru gyermekek mozgasfejlesztése.

A mozgésfejlesztés nem csupédn a gyermekek testi egészségét szolgalja, hanem hozzajarul az
értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodésiikhoz is. A tanév soran a fejlesztések, programok,
sziilokkel vald egyiittmitkodés és szakmai konzultaciok mind e f6 cél mentén valdsulnak meg.

Az 6vodapedagdgusok szamara a mindennapi nevelési gyakorlatban szamos lehetdség adodik
a gyermekek mozgasfejlesztésére. A mindennapos testnevelés, a szabad jaték, a szervezett
mozgasos tevékenységek, tornafoglalkozésok, valamint a szabad levegén vald jaték mind
lehetdséget kindl a mozgéskészségek fejlesztésére. Emellett egyre nagyobb szerepet kapnak a
szenzomotoros fejlesztések, mozgdsos mesék, dramatikus jatékok ¢és kiillonb6zo
mozgasfejlesztd eszk6zok alkalmazésa is.

A gyermek mozgasfejlodése szoros kapcsolatban all a csalddi hattérrel és a szildk
hozzaéllasaval. A sziilok feleldssége, hogy biztositsdk a megfelel6 mennyiségli szabad levegdn
toltott 1dOt, a mozgaslehetdségeket, valamint a képernydidd korlatozasat. A csalad 6sztonzo
ereje, a k6zOs mozgasos programok (séta, kirandulas, sporttevékenység) mind eldsegitik a
gyermek mozgasfejlédését. Az dvoda és a csalad egyiittmiikodése kulcsfontossagu.

Az utodbbi évek vizsgalatai szerint egyre gyakoribb a nagymozgasok, a finommotorika és a
koordindaci¢ teriiletén jelentkezd elmaradés. Sok gyermeknél észlelhetd a helytelen testtartas, a
gyenge izomtonus, valamint a kéz-szem koordinaci6 és a ritmusérzék hidnya. Ennek okai kozott
kiemelt szerepet jatszik a mozgasszegény életmdd, a tilzott képernyOhasznélat, a kevés
szabadban toltott 1d6, valamint a strukturalt mozgasos tevékenységek hianya.

Az 6vodapedagogus a mindennapi megfigyelés sordn €szre veheti, ha a gyermek mozgéasaban
jelentds elmaradas tapasztalhato. Ilyen jelek lehetnek példaul a gyakori egyensulyvesztés, a
kézhasznalat ligyetlensége, a mozgasok kivitelezésének nehézsége, vagy a kortarsakhoz képest
jelentés lasstisdg. Amennyiben komolyabb problémara gyanakszik, az ovodapedagogus
feladata a sziilok t4jékoztatdsa, és a megfeleld szakemberekhez — fejlesztdpedagdgushoz,
gyogytornaszhoz, konduktorhoz vagy gyermekpszicholégushoz — valé iranyitas.

A mozgasfejlesztés kiemelten fontos az 6voda-iskola d&tmenet megkonnyitésében. A megfeleld
nagymozgasok ¢és finommotoros készségek eldsegitik az irds-olvasas és szdmoldas elsajatitasat.
A testtartds, a ceruzafogas, a figyelemkoncentracio és a feladattudat mind szoros kapcsolatban
allnak a mozgasfejlettséggel. Azok a gyermekek, akik Ovodaskorban elegendd
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mozgaslehetdséghez jutottak, magabiztosabban és konnyebben alkalmazkodnak az iskolai
elvarasokhoz.

A munkakozosség a 2025/2026-os tanév soran kiemelt figyelmet fordit a gyermekek
mozgasfejlesztésére, a szlilok bevondsara, valamint a szakmai tapasztalatok megosztasara.
Célunk, hogy a gyermekek harmonikus fejlodését eldsegitve megalapozzuk az iskolai élethez
sziikséges készségeket.

Ovodapedagogusok, fejlesztépedagdgusok szamaéra a nevelési év soran 4 szakmai eldadast
szervez a Ferenczy Ida Ovoda Csigabiga Intézménye. Szakmai fejlédésiink érdekében gyakorlo
szakembereket hivunk meg.

1. Mesterokleveles Néptanc Pedagogus eldadasa
2025. oktober
Hogyan lehetnek segitségiinkre a népi jatékok és a néptanc a mozgasfejlodés soran?

2. TSMT terapeuta el6adasa

2025. November 7.
Az idegrendszeri érettség jelentdsége. Tilinetek. Mozgésfejlesztés jelentdsége. Mit
tehet az 6vond?

3. Idegrendszeri Alapozé Terapiak Alapitvany szakmai vezetdjének eloadasa
2026. marcius
Az alapozo fejlesztés és terapia szerepe az 6voda-iskola &tmenet megkonnyitésében.
4. Sarlés-program terapeuta és mozgasfejleszto eloadasa

2026.aprilis
Reflexek jelentdsége a mozgasfejlodés fazisaiban.

Kecskemét, 2025............

Fejlesztopedagogus munkaterve

Feladat Hataridé Felelos
Az 1j tanév rendjének,
feladatainak tervezése, Szeptember 1-5. fejlesztopedagogusok
meghatarozasa. A
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jogszabalyi valtozasok
megismerése, attekintése.

BTMN ¢és SNI gyermekek
attekintése, elkészitése.
Adminisztracios feladatok.
A mar folyamatban 1év6
vizsgalatok nyomon
kovetése.

Folyamatos

fejlesztopedagogusok

Az aktualis feladatok,
esetleges problémak
megbeszélése a csoportos
6vonokkel.

Folyamatos

fejlesztopedagogusok

Az egyéni fejlesztési naplok
megnyitasa a szakértdi
vélemények
alapjan.

Szeptember

fejlesztopedagogusok

Kapcsolatfelvétel az érintett
szlilokkel, sziikség szerint
fogadoorak tartasa

Folyamatos

fejlesztopedagogusok

Segitségnyujtas
szakvélemények
készitéséhez a csoportos
ovondknek.

Folyamatos

fejlesztdpedagogusok

A gyermekek aktualis
fejlettségi szintjének
megallapitasa egyénileg.

Szeptember, oktober

fejlesztdpedagogusok

Fejlesztési tervek készitése a
szakeértdi vélemények,
egyéni sziikségletek,
sajatossagok alapjan.

Folyamatos

fejlesztdpedagogusok

Fejleszto foglalkozasok
litemezése, csoportok
alakitasa a fejlettségi

szintek, sajatossagok és a
szakvélemények figyelembe
vételével.

Folyamatos

fejlesztépedagogusok

Feladat

Hatarido

Felelos

A BTMN statusszal
rendelkezd gyermekek
fejlesztd foglalkoztatasa az
éves fejlesztési tervek

alapjan.

Folyamatos

fejlesztopedagogusok
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Kapcsolattartas,
konzultéacio a fejlesztést
segitd szakszolgalatokkal:
Nevelési tanacsado
Logopédia
Gyermekvédelmi
Szakszolgalat

Folyamatos

fejlesztok, szakszolgalatok

Konzultaciok és
esetmegbeszélések az 6voda
pszichologussal,
gyogypedagogusokkal

Folyamatos

fejlesztok,
ovodapszichologus

Fejlettségi szint folyamatos
nyomon kovetése, sziikség
szerint konzultacio

Folyamatos

fejlesztok, 6vondk

Beiskolazasi folyamat
tdmogatasa az aktualis
torvény modositasok
figyelembevételével

Folyamatos

fejlesztok, 6vondk

Részvétel a Varosi Fejlesztd
Munkako6zosség
foglalkozasain

Eseti

fejlesztopedagogusok

Tovabbképzések, szakmai

rendezvények figyelemmel

kisérése, lehetdség szerint
részvétel azokon

Folyamatos

fejlesztopedagogusok

Kapcsolattartas,
tapasztalatcsere az 6vodai
fejlesztokkel

Folyamatos

fejlesztépedagogusok

Félévi értékelés az eldzetes
mérés €s a tapasztalatok,
megfigyelések alapjan

Januar

fejlesztépedagogusok

Fejlesztéssel kapcsolatos
dokumentumok
adminisztracidja az
Ovikréta rendszerben

Folyamatos

fejlesztopedagogusok

Feladat

Hatarido

Felelos

Kontrollmérések végzése a
fejlesztés
eredményességének
megallapitasdhoz

Aprilis-majus

fejlesztopedagogusok
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Evvégi értékelés az elért
fejlettségi szintek egyéni
sajatossagok figyelembe

vételével

Majus-Junius fejlesztopedagogusok

Evvégi adminisztrativ
teendok

Majus, junius fejlesztopedagogusok

Tanévvégi beszamold az
éves munkaterv, feladatok
tikkrében

Janius fejlesztépedagogusok

BTMN ellatasban részesiilok létszama 2025.09.01.

Feladatellatasi hely Gyermeklétszam Fejlesztési napok

Csigabiga Ovoda 7 kedd
Aranytulipan Ovoda 9 szerda
Matis Kalman Utcai 22 csiitortok, péntek
Ovoda

Mesedomb Ovoda 7 hétfo
Ferenczy Ida Ovoda 12 hétfd, szerda
Hosszii U. Ovoda 6 péntek, kedd
Juhasz Utcai Ovoda 8 csiitortok
Osszesen 71

Kecskemét, 2025..............

39




12. Ervényességi rendelkezés

A 2025/2026. nevelési év munkatervét a nevel6testiilet bevonasaval készitette:

Kurillané Pancél Csilla
igazgatd

A Ferenczy Ida Ovoda Sziiléi Szervezete a 2025/2026. nevelési év munkatervét megismerte
¢s az abban foglaltakat véleményezte:

Kecskemét, 2025. 08.31.

A Szul6i Szervezet részEérdl:

A Ferenczy Ida Ovoda 2025/2026. nevelési évének munkatervét Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Gondoskodd Varos Bizottsaga megtargyalta és
jovahagyta.

Kecskemét, 2025. ...

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése Gondoskodd Véros
Bizottsaganak elnoke
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