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MELLEKLET: Szervezeti felépités abra



. fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tdrsasag a jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban, valamint a Tarsasag Alapité Okiratdban
rogzitett célok elérése érdekében a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban hatdrozza meg bels6
szervezeti rendszerének és miikodésének rendjét a feladatok és hatdskordk pontos elkilonitése
érdekében. A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja tovabba, hogy lerakja egy olyan hatékony
és atlathaté mi(ikodési rend alapjait, amely alkalmas a felligyeleti és a tulajdonosi ellendrzés
érvényesilésének biztositdsara.

1.1. A Térsasag adatai

Megnevezés: Hirés-SpertKecskeméti Hirds Sport Szabadidd Létesitményeket
MUkodtet6 és Szolgdltatd Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag)

Roviditett cégnév: Hirés-SpertKecskeméti Hirds Sport Nonprofit Kft.

Atalakulds: Kecskemét Megyei Jogu Varos (a tovabbiakban: KMIJV)

Kozgyllése a 307/2008. (VI.24.) KH szdmu hatarozataval
dontott a Kecskeméti Sportlétesitményeket M(ikodtetd Kht.
(Cg. 03-14-000055) atalakulasardl, majd 192/2017. (1X.21.) és
57/2018. (IV.26.) hatdrozataival a Tarsasag kivalas utjan
torténd szétvalasarol

Beolvadd cégek adatai: Hiros Park Ingatlanhasznositd Kft. (Cg.03-09-114077)

Székto Mikodtets és Szolgaltatd Kft. (Cg.03-09-109513)

Kivalassal létrejové cég adatai: Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. (Cg.03-09-131712)

K6zhasznusagi fokozat: K6zhasznu (A kozhasznusagi fokozat megszerzésének datuma:
2001.08.09.)

Székhely: 6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a

Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a

E-mail: titkarsag@hiros-sport.hu

Honlap: www.hiros-sport.hu

A Tdrsasag Alapitdja: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata

Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

Alapité okirat kelte: 2008. junius 24.
Cégbejegyzés szama: Cg.03-09-116398
Cégbirdsag megnevezése: Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga



A Tdrsasdag tevékenységi kore: 93.11'08 Sportlétesitmény mdikodtetése — kozhasznu

tevékenység
Addigazgatasi azonositd szama: 21067202-2-03
Statisztikai szamijele: 21067202-9311-572-03
Pénzforgalmi jelz6szama: OTP BANK Nyrt. 11732002-20371605-00000000

A Tarsasag m(ikodésének idGtartama: A Tarsasagot az Alapitd hatdrozatlan id6tartamra hozta létre.

1.2. A Tarsasdg jogallasa, képviselete

A Tdrsasag Alapitéd Okiratat KMJV Kozgyllése fogadta el. Az-Alapité—Okirat—mindenker—hatdlyes;

A Tdrsasag jogi személyiséggel rendelkezik, melyet az Alapitdé hatarozatlan m(ikédési idétartamra
alapitott. A Tdrsasag Uzleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari évvel. A Tarsasag
jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kilondsen tulajdont
szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhet6. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével,
a bejegyzés napjan jott létre. A Tarsasag feletti torvényességi felligyeletet a Tarsasag székhelye szerint
illetékes cégbirdsag latja el a cégnyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szo6lé
2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ctv.) szabalyai szerint.

Az Ugyvezet6 az Alapité Okirat, a jogszabalyok és az Alapité hatdrozatainak keretei k6zott nallédan
szervezi és irdnyitja a Tarsasag m(kodését és gazdalkodasat, egyéni felelGsséggel dont és intézkedik
minden hataskorébe tartozd kérdésben. Barmely hatdskorébe tartozod kérdésben az Alapité dontését
kérheti, a hataskorét meghaladé kérdésekben pedig koteles kérni. Az Ugyvezetd tevékenységét a jogi
személy érdekének megfelelen koteles ellatni.

Az Ugyvezetd képviseleti jogat esetenként, vagy az lgyek meghatdrozott csoportjara nézve
atruhdzhatja, meghatdrozva a képviselendd allasfoglalast.

A szervezet vezet6i— a tevékenységi koriikbe tartozo feladatok végrehajtdsa soran — eseti képviseletet
gyakorolnak, azaz kiilsé szervekkel kozvetleniil tartjdk a kapcsolatot. Errél kotelesek az ligyvezet6t
tdjékoztatni.

A Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi . torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd
allasi munkavallaldnak mindsiil az ligyvezet6n kiviil a FlirdGigazgatd és a MUszaki Igazgatd. A Tarsasag
képviseleti rendjére vonatkozé altalanos szabalyoktdl eltéréen a Tarsasag jogi képviseletét allandé
vagy eseti megbizasi szerz6dés alapjan egyéni ligyvéd, ligyvédi iroda, illetGleg Ggyvédi iroda tagjaként
Ggyvéd latja el.

1.3. A Tarsasag alapfeladata

A Tarsasag célja, feladata: A Tarsasag Alapitdjanak feladata a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl
52016 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § rendelkezéseiben meghatdrozottak szerint az aldbbi: az
egészséges életmadd segitését célzo szolgaltatdsok, sport, ifjusagi ligyek. Tovabba a sportrél sz616 2004.
évi I. torvény 55. § (1) bekezdés c) és d) pontjai alapjan a tulajdonat képezé sportlétesitmények
fenntartasa és mdlkodtetése, az ©Onkormanyzati testnevelés és sporttevékenység gyakorldsa



feltételeinek megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandd 55. § (3) bekezdés a) és c)
pontjai alapjan a teriletén tevékenykedd sportszovetségek miikodése alapvets feltételeinek, valamint
a sportagi és iskolai terileti versenyrendszerek korébe tartozd sportrendezvények lebonyolitdsanak
segitése, tovdbba az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény 153. § (2) bekezdésében foglalt
természetes gyogy-tényezdkkel kapcsolatos feladatok ellatasa, amely feladatokat az Alapitd a Tarasdag
utjan latja el.

A Tarsasag célja:
e sportlétesitmények fenntartasa, lizemeltetése,
e verseny, tomeg-, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitdsdban kozrem(ikodés,
e szabadid&sport feltételei megteremtésének segitése,
e szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatds biztositasa,
e sportdiplomdciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,
e sportturisztikai tevékenység elGsegitése,
o terlletek, épitmények hasznositasa, helyi kidllitasok és vasarok rendezése, szervezése,
e sportegészségigyi feladatok ellatasardl gondoskodds és egyéb, az egészség meglrzésében
fontos szerepet betolt6 feladatok ellatasa.

A Térsasag kdzhasznu feladatai:

A Tarsasag feladata, hogy az Alapitd muikodési teriiletén — figyelemmel az orszagos és helyi
sportéletben meghatarozott célkitlizésekre, fejlesztési elvekre — segitséget nyujtson a testnevelési és
sportfejlesztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez. Fenntartja és mikodteti az 6nkormanyzat
tulajdonat képez6é sportlétesitményeket, valamint a Kecskeméti FirdS épililetét, a Kecskeméti
Elményfirdét-és CsuszdaparkSzéktdi Strandot, a Benkd Zoltdn SzabadidéKézpentParkot és az ott
taldlhato Jégpadlyat, és egylittmikodik az illetékességi teriiletén [évé testnevelési és sporttal foglalkozd
szervezetekkel.

A Tdrsasag kdzhasznu feladatai a sport kozhasznu tevékenységi kérben:

e sportszervezési, sportszakmai feladatok elldtdsa, koordindldsa,

e varosi szabadidGsport rendezvények szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa,

o kotelez6 Uszdsoktatas szervezésének el8segitése, gyogy-testnevelés igény szerinti
feltételeinek biztositasa,

o a Kecskeméti Flird6 mikodtetése a varos lakdi részére egészségmeglrzés, rekreacio
tekintetében,

e asportlétesitmények didk- és szabadidésport rendezvények céljara vald biztositasa.

A Tdrsasag egyéb feladatai a sport tevékenységi korben:

e 32001. janudr 1-jén a Sportigazgatdsag keretein bellil mkodott kdztestiiletté at nem alakult
varosi sportagi tagszovetségek miikodési feltételeinek biztositdsa a 2001. januar 1-jét
megel6zGen a Sportigazgatdsag altal nyujtott szolgdltatds szerint,

o a Kecskeméti Flird6 m(ikodtetése az uszodai sportagak részére,

e asportlétesitmények versenysport rendezvények céljara valo biztositasa, éves rendezvényterv
és versenynaptar alapjan.

A Tarsasag kdzhasznu feladata a telepilés-egészségligyi és természetes gydgytényezGkkel kapcsolatos
egészségligyi kozhasznu tevékenységi korben a Kecskeméti Flird6 szolgaltatdsainak igénybevételéhez
kapcsolodo egészségmegdbrzést segitd (szauna, termalmedence) szolgéltatasok nyujtasa.



A Tdrsasag kozhasznu tevékenységének folytatasa feltételeir6l a mindenkor hatdlyos Kdézhasznu
Megallapodas rendelkezik, mely a Térsasag és KMJV Onkormanyzata kozott jott létre. A mindenkor
hatdlyos K6zhaszni Megadllapodas a jelen Szabalyzat mellékletét képezi.

1.4. A tarsasag telephelyei

A Tdrsasag telephelyeit a Tarsasag hatdlyos Alapité Okirata tartalmazza.

1.5. A Tarsasag tevékenysége

A Tdarsasag tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos Alapitd Okirata tartalmazza.

ATarsasag kdzhasznu —a tarsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkil
szolgdld — tevékenységeket végez. Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet a kdzhasznu tevékenység
elésegitése érdekében folytat.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt. A Tarsasag gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a
|étesitd okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. A Tarsasag gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
mindenkor hatalyos Alapité Okiratban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkozeit kivanja befektetni, - amennyiben lekdtott bankbetéten,
illetve Magyar Allampapir befektetésen kiviil mds befektetési formakat kivan alkalmazni a Tarsasag —
ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek megfelel6en eljarni azzal, hogy a befektetésbdl
szarmazo eredményt sem oszthatja fel a Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kbzhasznu
céljainak megvaldsitasara forditani. A befektetési szabdlyzat elfogaddsa a felligyel6 bizottsag
véleményének kikérését kovetSen az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik.

A kodzhasznu szervezet koteles a beszamold jovahagydsaval egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszamoldval azonos mdédon koteles letétbe helyezni és kozzétenni.

A Tarsasag csak tobbségi allami vagy 6nkormanyzati tulajdond nonprofit gazdasagi tarsasagot alapithat
és csak ilyen nonprofit gazdasagi tdrsasdgban szerezhet részesedést. Az el6z6ek szerint alapitott
nonprofit gazdasagi tarsasag tovabbi tarsasagot nem alapithat és gazdasagi tarsasagban nem szerezhet
részesedést.



II. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA

2.1. A Tarsasag legfébb szerve

1./ A Tarsasag egyediili tagja:

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata

Székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

Az Alapité képviseletében a mindenkori polgdrmester jogosult eljarni.

2./ A

Az Alapitd dontésének kotelez6 kezdeményezése.

Az Ugyvezet6 késedelem nélkll koteles az Alapitd dontéshozataldt kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomadsdra jut, hogy

a) a Tarsasag sajat t6kéje veszteség folytan a térzstGke felére csokkent,

b) a Tarsasag sajat t6kéje a torzst6ke torvényben meghatarozott minimalis 6sszege ald csokkent,
c) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy

d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A taggyllés kizardlagos hatdskorébe tartozd, valamint a mindenkor hatdlyos Alapité Okiratban
meghatarozott kérdésekben az Alapitd hataroz. Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozo feladatokat
az Alapitd okirat tartalmazza. {té ! ! arinté-tléseit-szitksé } ja; !




2.2. A Tarsasag vezet§ tisztségviseldje

1./ A Tarsasag képviselete

A Tarsasag Ugyvezetését a vezetl tisztségvisel6 — a Tarsasaggal kotott megdllapodasa szerint —
megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el. A vezet§ tisztségvisel6 a tarsasag
lgyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan 6nalldan latja el. E minGségében
a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak és a Tdrsasag legfébb szerve hatdrozatainak van alavetve.

EgyszemélyesgazdasdgitdrsasdgndlazegyedilitagAz egyedili tag Alapitd az Gigyvezetésnek utasitast

adhat, amelyet a vezetd tisztségviselS koteles végrehajtani.
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2./ Az lgyvezetd iranyitja a Tarsasag szervezetét. A Tarsasag munkavallaléi vonatkozasaban a
munkaltatdi jogok gyakorlasa az Gigyvezet6t illeti meg, kiilonds tekintettel a munkaviszony létesitésére,
maddositdsara, megsziintetésére, valamint a munkavallalé fegyelmi és kartéritési felelGsségével
kapcsolatos munkaltatéi intézkedés megtétele vonatkozasdaban. A szervezeti egységek vezetGi
jogosultak a munkavdllaldkkal kapcsolatos szabadsagkiadas engedélyezésére és a napi munkavégzéssel
kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasara.

A Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban lévé magdnszemélyek vonatkozdsaban a megbizdi jogok
gyakorldsa az ligyvezet6t illeti meg, kulénos tekintettel a megbizési jogviszony Iétesitésére,
madositdsara, megsziintetésére, valamint a megbizott kartéritési felelGsségével kapcsolatos
intézkedés megtétele vonatkozasaban. A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a megbizottak napi
tevékenységéhez kapcsolddo utasitasainak kiadasara.

Az Ugyvezet6 akaddlyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén az alabbi sorrendben helyettesitésére
jogosult:
e FlirdGigazgato,
e  Mdszaki Igazgato,
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az Gigyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallalé.

3./ Az Ugyvezet6 feladatkorét az Alapitd Okirat tartalmazza. kételezettségei:
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Az lGigyvezet6 vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél
sz016 2007.évi CLII. toérvényben foglaltak figyelembevételével.

2.3. Képviselet

A cégjegyzés maddja:

A Tarsasag képviseletére személyesen vagy irasban az Ugyvezetd 6nélléan jogosult.

A Tdrsasag irasbeli képviselete cégjegyzés utjan akként torténik, hogy a Tarsasag elGirt, el6nyomott
vagy nyomtatott cégneve ala vagy folé az Ugyvezetd a hiteles cégalairasi nyilatkozatanak megfeleléen
ondlldan irja a nevét.
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Ill. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI

3.1. Afellgyeld bizottsag

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szalo 2009. évi CXXII. torvény
4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal felligyel6 bizottsag (a
tovabbiakban: FB) létrehozéasa kotelez6.
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10-/-Az FB feladat- és hataskorére, mikodésére, tagjainak 6sszeférhetetlenségére vonatkozéan a

vonatkozo és hatalyos jogszabalyok, az Alapité szabalyzatai, a Tarsasag mindenkor hatdlyos Alapitd
Okirata, valamint az FB mindenkor hatdlyos lGgyrendjének rendelkezései az iranyaddak.

3.2. A kénywvizsgald

A konyvvizsgald feladat- és hatdskorére, 6sszeférhetetlenségi szabalyaira a vonatkozd és hatdlyos
jogszabalyok és a Tarsasag Alapitd Okiratanak rendelkezései az irdnyaddk.

A konywvizsgdld a Tarsasag ligyeir6l szerzett értesiléseit (izleti titokként koteles megérizni.

A konyvvizsgalot a Tarsasag legfGbb szervének a Tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldjat
targyald Glésére meg kell hivni. A konyvvizsgaldé az (ilésen koteles részt venni. Ha ez szlikséges, a
koényvvizsgaldt tanacskozasi joggal az Uigyvezetd szerv, illetve a felligyel6 bizottsag tilésére is meg lehet
hivni, illetve a konyvvizsgdlé maga is kezdeményezheti ezeken az Uléseken valo részvételét. Ez utdbbi
esetben a konyvvizsgdlé kérelme csak kiilonosen indokolt esetben utasithatd vissza.

Ha a konyvvizsgdlé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak
jelent8s mérték(i csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezet§ tisztségvisel6k vagy a
fellgyel6 bizottsadg tagjainak torvényben meghatarozott felelGsségét vonja maga utan, koteles az
Alapit6 vonatkozo dontését kérni. Ha az Alapitd a jogszabdlyok altal megkivant dontéseket nem hozza
meg, a konyvvizsgald koteles errdl a torvényességi felligyeletet elldtd cégbirdsagot értesiteni. A
konyvvizsgald felelGsségére a konyvvizsgaldkra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Polgdri
Torvénykdnyvben meghatarozott felel§sségi szabdlyok az iranyadok.
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IV. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK

4.1. A Bels6 Ellendrzés

1. A Bels6 EllenGrzés tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkozi belsé ellenérzési
standardok, a kdzzétett mddszertani Utmutatdk alapjan, a belsé ellenGrzési vezet6 altal kidolgozott
szabadlyzat alapjan végzi. A Tarsasag, mint kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet, a belsé
kontrollrendszer kialakitasa és bels6 ellenérzési tevékenység ellatasa szempontjabdl a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény
7/). 8§ (1) bekezdése szerint a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél sz616
339/2019. (X11.23.) Korm. rendelet hatalya ala tartozik.

2. A Tarsasdg a Bels6 Ellen6rzés feladatainak ellatdsara munkaszerz6dést vagy a polgari jog altal
szabalyozott szerz6dést (megbizasi, vallalkozasi) jogosult kotni. A Belsé Ellendrzési tevékenységet
elvégz6 természetes személy vagy gazdalkodd szervezet kivalasztasdra a Tarsasdg mindenkori
ligyvezetGje jogosult.

3. A Belsé Ellendrzés tevékenységét kozvetlenil a Tarsasdg ligyvezetbjének alarendelve végzi. A belsé
ellenér funkciondlis flggetlenségének biztositdsa — kilonos tekintettel az ellen6rzési programok
kidolgozdsdra, az ellendrzési mddszerek kivalasztdsara, az ellen6rzott egységek kivalasztasara, az
ellendérzési jelentésekre és javaslattételre vonatkozéan — a mindenkori ligyvezet6 feladata, az mdsra
nem ruhdzhaté at.

4. A Bels6 Ellen6rzés feladata kiilonosen:

e  belsé ellenGrzési szabdlyzat kidolgozasa,

e  minden gazdasagi évre vonatkozo belsé ellenGrzési terv kidolgozasa,

e akidolgozott ellen6rzési terv teljestilésének kdvetése és ligyvezetd felé torténd jelentése,

e  vizsgdlni és értékelni az elGzetes és utdlagos vezetbi ellenbrzés rendszerét, a pénziigyi
irdnyitasi és ellen6rzési rendszerek mikodését, a rendelkezésre allé vagyonnal és
eréforrasokkal vald gazdalkodast,

e  avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és javaslatokat tenni az ligyvezetd
szamara az eredményesebb m(ikodés érdekében,

e nyomon kovetni az ellendrzési jelentések sordn megtett intézkedéseket,

o abelsé ellenbrzési tevékenység soran szabalyszer(ségi, pénzligyi, rendszer-, teljesitmény-
és informatikai rendszerellenérzések, valamint megbizhatdsagi ellenbrzések végzése,

e afentifeladatok koordinalasa.

A Belsé Ellenér feladatai ellatdsa érdekében az ellendrzott szervezeti egység, illetve ellen6rzott terilet
barmely helyiségébe beléphet, akadalytalanul hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az ellenérzott terilet, illetve
szervezeti egység barmely munkaviallaléja és/vagy megbizottja koteles szdéban vagy irdsban
tdjékoztatast adni, informaciét szolgdltatni. A belsé ellenGrzési tevékenységet ténylegesen végzé
személy az ellenGrzott szervezeti egységnél izleti titkot tartalmazd iratokba és mds dokumentumokba
is betekinthet, azokrdl masolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a
jogszabalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi el6irdsok betartasaval. A belsé ellendrzési
tevékenységet ténylegesen végz§ személy a Téarsasag munkavallaldi és/vagy megbizottjai
vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.
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4.2. Megfelelési tandcsadd

Szakmai allaspontjat koteles befolyastdl mentesen kialakitani, amely miatt hatrany nem érheti. Célja
annak elGsegitése, hogy a koztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag kilsé és belsé tevékenységét
tekintve megfeleljen az irdnyaddé jogszabdlyokban, az altala alkotott bels6 szabalyzatokban
foglaltaknak, valamint az erkélcsi, etikai és tarsadalmi szabalyoknak. Szorosan egyilittm(kodik a
Térsasag Ugyvezetbjével, a belsé ellenérzésével, valamint a feliigyelSbizottsaggal és a jogi képviselvel
a hatékony tervezés és nyomon kovetés megvaldsitdsaban, amely tdmogatja az lzleti stratégiat,
értékeli az lizleti tevékenységeket, javitja a vallalati mikodés hatékonysagdt, valamint azonositja és
értékeli a kulcs kockazatokat.

Feladatai ellatasa soran kiilonos tekintettel figyelembe veszi tevékenysége sordn a kdztulajdonban allé
gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb m(ikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény és a koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérél sz616 339/2019. (XII. 23.) Kormanyrendeletben
foglaltakat, igy feladatai kozé tartozik kiilondsen:

¢ annak elGsegitése, hogy a kdztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és
m(ikodésére vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel,

® azon intézkedések és eljardsok érvényesiilésének folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres
ellenérzése, amelyek célja az irdnyado jogszabalyoktdl vald eltérések feltarasa,

¢ a koztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabdlyoknak, a gazdasagi
Tarsasag célkitlizéseinek, bels6 szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére
vonatkozd szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,

¢ a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében javaslatok készitése a
koztulajdonban allé gazdasdagi Tarsasag ligyvezetGije részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok
feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellenérzése,

¢ a kdztulajdonban all6 gazdasdagi Tarsasag ligyvezet6jének, vezetd testiiletének és a kdztulajdonban
allé gazdasdagi Tarsasag munkavallaldinak tamogatdsa abban, hogy a kdztulajdonban 3allé gazdasagi
Tarsasag teljesitse a tevékenységére és mikddésére vonatkozd jogszabdlyokban foglalt
kotelezettségeit,

¢ a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegits szervezeti szemlélet
kialakitasanak tamogatdsa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések szervezésével,

¢ a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az integralt
kockdazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a kdztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag ligyvezetdije
altali meghatalmazas alapjan a kdztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasag miikodésével 6sszefliggd
integritast sért6, korrupcios és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockdzatokra vonatkozd
bejelentések fogaddasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

* a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozdsdban a
koztulajdonban allé gazdasdgi Tarsasag ligyvezetSjének folyamatos tdmogatdsa, tanacsadas.

4.3. A jogi képviselet

1. A Tarsasag jogi képviseletét ellatd gazdalkodd szervezet, lgyvédi iroda, vagy egyéni lgyvéd
tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a szakmai szabalyzatok és irdnymutatasok alapjan végzi.

2. A Tarsasag a jogi képviseletének ellatasara megbizasi szerz6dést jogosult kotni. A jogi képviseleti
tevékenységet ellaté gazdalkodd szervezet, lgyvédi iroda, vagy egyéni lgyvéd kivalasztdsdra a
Tdarsasag mindenkori (igyvezetGje jogosult.

3. A jogi képvisel6 tevékenységét kozvetlenill a Tdarsasdg ligyvezetGjének utasitdsai szerint, az

lgyvezeté megbizdsa alapjan végzi. A jogi képvisel6 tevékenységére vonatkozé utasitasadds — kilonos
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tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara, végrehajtdsara, valamint
eredményei kdvetésére — a mindenkori Ugyvezetd feladata, az masra nem ruhazhaté at.

4, A jogi képvisel6 feladata kiilondsen:

a) részvétel a Tarsasdg dontései, intézkedései, hatarozatai el6készitésben, azok
irasba foglaldsdban, végrehajtasaban,

b) esetleges jogszabdlyvaltozasok figyelemmel kisérése, arrdl vald id&szeri
tdjékoztatas,

c) szerz6dések és okiratok, valamint bianké okirat- és szerz6désmintdk
elkészitése, véleményezése,

d) a szerz6désallomdany nyilvantartdsa alapjan megdllapithaté jogi feladatok,
adott esetben szerz6déstervezetek hataridében torténd el6készitése,

e) jogi kozremikodés a Tarsasagot terhel6 kotelezettségek teljesitésében és a
Tarsasagot megillet6 jogosultsagok érvényesitésében,

f) a Tdrsasag peres és peren kivili képviselete birdsdgok, hatdsagok, valamint a

Tdarsasag tulajdonosa el6tt, kiilonds tekintettel cégeljards, fizetési
meghagyasos eljaras, munkaligyi-, addéhatdsagi- és egyéb hatdsagi
ellenérzések/eljarasok soran,

g) részvétel partner és munkavallaléi targyaldasokon, egyezkedések, egyezségek
0nallo elGsegitése,

h) kozbeszerzési jogi tandcsadas a kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsdval
mindenkor megbizott jogi képvisel6vel egylittm(ikodve,

i) a Tarsasag tevékenységéhez kapcsoldodd szabalyzatok kidolgozasa,
aktualizalasa, jogi véleményezése,

i) altalanos jogi tanacsadas,

k) munkajogi tanacsadas és képviselet,

) a Tarsasag ugyvezetdjével, valamint az altala meghatarozott szabalyok szerint

a Tdarsasag mas alkalmazottjaival torténé folyamatos kapcsolattartas
személyesen, elektronikus levelezés és telefon utjan,

m) a Tarsasag tevékenységébdl adddd konkrét feladatok jogi szempontu
koordinalasa,

n) a jogi tevékenység soran birtokaba keriilt iratok megé6rzése,

o) egyéb, a Tarsasag altal meghatarozott egyedi feladatok.

A jogi képvisel6 feladatai elldtasa érdekében az Ugyvezetd el6zetes hozzdjaruldsa alapjan a
tevékenység ellatdsa érdekében hozzaférhet valamennyi szabdlyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozdéhoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett terilet, illetve
szervezeti egység barmely munkaviallaléja és/vagy megbizottja koteles szdéban vagy irdsban
tdjékoztatast adni, informaciét szolgdltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végzé
személy az Uzleti titkot tartalmazd iratokba és mds dokumentumokba is betekinthet, azokrdl
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, kteles az (izleti titkot megdrizni. A
jogi képviseletet ténylegesen végz8 személy a Tarsasdg munkavallaléi és/vagy megbizottjai
vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

4.4, Kézbeszerzési tanacsado
1. A Tdrsasag tevékenységi korében felmerilS sajat forrdsbdl megvaldsuld kdzbeszerzési eljarasok
jogszabalynak megfeleld elGkészitése és lebonyolitdasa érdekében a Tarsasag kdzbeszerzési tandacsadd

gazdalkodé szervezettel megbizasi szerz6dést jogosult kdtni. A kbzbeszerzdi tandcsado tevékenységet
ellatd gazddlkodo szervezet kivalasztdsdra a Tarsasag mindenkori ligyvezet6je jogosult.
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2. A kozbeszerzési tanacsadd tevékenységét kozvetlenil a Tarsasag ligyvezetSjének utasitdsai szerint,
az Ugyvezet6 megbizasa alapjan végzi. A kozbeszerzési tanacsadd tevékenységére vonatkozd
utasitdsadas — kllonos tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara,
végrehajtasara, valamint eredményei kbvetésére — a mindenkori lUgyvezet$ feladata, az masra nem

ruhazhato at.

3. A kdzbeszerzési tanacsado feladata kiilonosen:

a)

b)

c)

a felhivds és a kozbeszerzési dokumentumok tervezetének elkészitése a
kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) elGirasainak
megfelelGen,

a kizdr6 okok, valamint az alkalmassagi kovetelmények, birdlati szempontok
Osszeallitdsa a Tarsasaggal egylttm(ikodve,

az ajanlatok elbirdldsi szempontjanak, tovdbbad a hozza kapcsoldédd tényezdk
(részszempontok, sulyszamok, értékelési modszerek) meghatarozasa a Tarsasaggal
egyeztetve,

a felhivdsok tervezetének egyeztetése, a Tdarsasag észrevételeinek atvezetése a
felhivas tervezetében, a felhivas véglegesitése,

a felhivas véglegesitését kovetben a kodzbeszerzési dokumentumok 6Gsszeallitdsa, a
Tarsasag részére kozbeszerzési dokumentumok részét képezd szerzGdéstervezet
megadasa, kozbeszerzési szempontbdl torténd testre szabdsa, illetve a Tarsasag altal
kidolgozott  kozbeszerzési mliszaki leiras  beillesztése a  kozbeszerzési
dokumentumokba a Kbt. el6irdsainak megfelelSen,

a kozbeszerzési dokumentumok egyeztetése a Tarsasaggal, a Tarsasag észrevételeinek
atvezetése, a kozbeszerzési dokumentumok véglegesitése, 6sszeallitasa,

a véglegesitett felhivdas és kozbeszerzési dokumentumok jévahagydsra torténd
benyujtasa a Tarsasag felé,

az ajanlattevék részér6l a felhivasban és a kodzbeszerzési dokumentumokban
foglaltakkal kapcsolatban, irdsban érkezett kiegészit6 (értelmezd) tajékoztatas-kérések
fogaddsa, a kérdésekre vonatkozd vélaszok 6sszedllitasa (a muszaki-szakmai jelleg
kérdésekhez kapcsolédd valaszokat a Tarsasdg adja meg), a Tarsasaggal torténd
egyeztetése, véglegesitése, megkildése az ajanlattevék részére,

az ajanlatok bontdsi eljdrasanak megszervezése, a bontdsi eljaras lefolytatdsa,
dokumentaladsa a Kbt. el6irasainak megfelel6en,

a benyujtott ajanlatok tartalmi és formai megfelel6ségének értékelése,

hidnypdtlas esetén a hianypdtlasi felhivas készitése,

a biralo bizottsagi anyagok és az eredményére vonatkozd dontési javaslat készitése a
dontéshozo részére,

az esetleges targyalds(ok) levezetése, jegyz6konyvek elkészitése, a targyalasok Kbt.
el6irasainak megfelel6 dokumentadlasa,

az ajanlatok elbirdlasanak befejezésekor a Tarsasag dontése alapjan irasbeli 6sszegzést
készit, azt véglegesiti a Tarsasaggal, illet6leg a Kbt. altal elGirtaknak megfelelGen
megkuldi az ajanlattevéknek,

az ajanlattevGék részérél esetlegesen érkezs észrevétel alapjan az 6sszegzésben észlelt
barmely elirds (névcsere, hibas néviras, szam- vagy szamitasi hiba, vagy mas hasonlo
eliras) kijavitasa,

el6zetes vitarendezés esetén a Tarsasag érdekében torténd eljaras, a szikséges
dokumentumok elkészitése,

a nyertes ajanlattevével kotend6 szerzédés el6készitése a nyertes ajanlattevd
vallaldsainak atvezetésével, az el6készitett szerz6dés egyeztetése a Tarsasaggal,

nyertes ajanlattevével a szerz6dés véglegesitése, az eljards eredményérdl szo6lo
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tdjékoztatd elkészitése és feladdsa a Kozbeszerzési Hatdsag hirdetményfeladd
rendszerén keresztil,

r) az esetleges Kozbeszerzési DontSbizottsag elStt inditott jogorvoslati eljards(ok)ban
észrevétel készitése, kozremikodés, a Tarsasag képviselete,
s) a kozbeszerzési eljaras(ok) soran megkotésre keriil6 szerz6dés(ek) esetleges

modositasat elkésziti, és feladja a tdjékoztatét a Kozbeszerzési Hatdsag
hirdetményfeladd rendszerén keresztiil,

t) teljeskorlien felel6s a szerz6déses feladatai torvényes és szabdlyos ellatasdért,
munkaja soran koteles a Kbt., valamint a vonatkozd belsé szabalyzatok elSirasai szerint
eljarni,

u) a teljesités soran a Tarsasag mindenkori érvényes Kozbeszerzési Szabalyzata szerint
koteles eljarni,

v) kozrem(ikodik a Kozbeszerzési Szabalyzat elkészitésében és aktualizdlasaban.

A kozbeszerzési tandcsadé feladatai ellatdsa érdekében az lGigyvezets el6zetes hozzdjaruldsa alapjan a
tevékenység ellatdsa érdekében hozzaférhet valamennyi szabdlyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az adott kozbeszerzéssel érintett teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavallaléja és/vagy megbizottja koteles széban vagy irasban
tdjékoztatast adni, informaciot szolgaltatni. A kozbeszerzési tandcsaddi tevékenységet ténylegesen
végz6 személy az Gzleti titkot tartalmazdé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, koteles az (izleti titkot megdrizni. A
kozbeszerzési tanacsadast ténylegesen végz8 személy a Tarsasag munkavallaldi és/vagy megbizottjai
vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

4.5, Adatvédelem

A Tarsasag tevékenységével Osszefliggésben kezelt személyes adatok kezelésére, védelmére
vonatkozo jogi elGirasok teljesitésének, valamint az érintettek jogai érvényesilésének biztositasaval —
kilénos tekintettel az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendeletére
(tovabbiakban GDPR) -, valamint a személyes adatok kezelésével 6sszefligg6, egyéb jarulékos feladatok
ellatasara a Tdrsasag adatvédelmi tisztvisel6vel megbizdsi szerz6dést jogosult kotni. Az adatvédelmi
tisztviselGi tevékenységet ellaté személy kivalasztasdra a Tarsasdg mindenkori Gigyvezet6je jogosult.

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét kdzvetlenlil a Tarsasag ligyvezet6jének utasitdsai szerint,
az Ugyvezet6 megbizasa alapjan végzi Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységére vonatkozo utasitas a
mindenkori ligyvezet6 feladata, az mdsra nem ruhazhaté at.

3. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata kilondsen:

a) folyamatosan ellenérzi és biztositja, hogy a Tarsasdag adatkezelése, belsé
szabalyzatai, nyilvantartdsi és bejelentési kotelezettsége megfeleljen a GDPR, a
vonatkozo egyéb unids és hazai rendelkezéseknek,

b) tdjékoztatdst és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, illetve a Tarsasagnal adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére a GDPR, egyéb unids, illetve a hazai rendelkezések
szerint a Tarsasag adatkezelésével Osszefliggd kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatban,

c) folyamatosan ellendrzi, hogy a Tarsasagnal az adatkezelés (ideérte adattovabbitas,
tarolas, torlés, hozzaférhet6vé tétel...), illetve az ezzel 6sszefliggésben keletkezett
kotelezettségek teljesitése, az érintettek jogainak gyakorldsdanak biztositasa,
megfeleljen a GDPR, egyéb unids és a hazai adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba
a Tarsasag adatkezelésre vonatkozd bels6 szabalyainak,
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gondoskodik a Megbizéndl adatkezelést végzé alkalmazottak, valamint az
érintettek jogainak érvényesilésének biztositdsdban kézrem(kods alkalmazottak
megfelel6 szakmai tdjékoztatdsarodl, képzésérdl,

folyamatosan figyelemmel kiséri a 29-es cikk szerint létrehozott Adatvédelmi
Munkacsoport irdanymutatasait, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsdg hatarozatait, allasfoglaldsait és kdozleményeit,
egyuttm(ikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaggal,
biztositja, hogy az érintettek a Tarsasdg adatkezelésével kapcsolatban jogaikat
gyakorolhassak,

elldtja és teljesiti a vonatkozd jogszabalyok altal az adatvédelmi tisztvisel6
hatdskorébe utalt feladatokat, kotelezettségeket,

ellat egyéb, a Tarsasag altal meghatarozott egyedi feladatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel§ a Tarsasag munkavallaloi és/vagy megbizottjai vonatkozasaban utasitasi
joggal nem rendelkezik. Az adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR 38. cikk (5) bekezdésének rendelkezése
értelmében is titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan adat, tény és informdcié vonatkozasaban,
amelyrdl a jelen megbizasi jogviszony fennallasa sordn, vagy azzal 6sszefliggésben szerzett tudomast.
A Megbizott jelen pontban rogzitett titoktartasi kotelezettsége a jelen adatvédelmi tisztviseld
megbizdsdanak megsziinése utan is, id6korlatozas nélkil fennmarad.
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V. fejezet - A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Alabbiakban a jelen Szervezeti és M{kddési Szabalyzat mellékletét képez6 szervezeti felépités abrdja
szerinti sorrendben ismertetjik az egyes szervezeti egységek céljat és feladatainak meghatarozasat.
A szervezeti egységek feladatellatdsaban nem kilonilnek el azok a feladatok, amelyeket a Tarsasag
kiszervezetten — kiils6 partner igénybevételével |3t el — azon elv alapjan, hogy a szervezeti egység
feladata tovdbbra is fennall a kiszervezett feladatok ellatasanak megkovetelése és ellenGrzése terén.

5.1.Titkdrsag

A Titkdrsag az Uigyvezets kozvetlen iranyitdsa mellett |atja el feladatait, amelyek kiilonésen:
e titkarsagi feladatok végzése, posta kezelése,

partnerlista elkészitése és naprakész allapotban tartasa,

kiemelt szolgdltatokkal és partnerekkel vald kapcsolattartas,

iratkezelési, ligyviteli, titkarsagi és utalvanyozas el6készitési feladatok,

értekezletek és FB Ulések el6készitése, jegyz6kdnyv vezetése.

5.2. Sport, rendezvény és marketing lgazgatdsag (SRM Igazgatdsag)

A Sport, rendezvény és marketing Igazgatdsag (roviden: SRM Igazgatdsag) a Tarsasag 6nallo feladat- és
hatdskorrel felruhdzott szervezeti egysége.
Az SRM lIgazgatd az ligyvezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik, feladatait az ligyvezetd altal kiadott
munkakari leirds, a feladataira vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nallé hataskorrel és felel6sséggel jar el. Biztositja az egylttmikodést a szervezeti
egységen belll és mas szervezeti egységekkel vald munkakapcsolatban, valamint a kilsé partnerekkel.
Az SRM |gazgatd akadalyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:

e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjara eseti

helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallalg,
e eseti meghatalmazas hidanyaban a Marketing és kommunikacids részleg vezetdje.

Az SRM |gazgatdsag feladatai kiilondsen:

e megszervezi, irdnyitja és ellen6rzi az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,

e tamogatdst nydjt az ligyvezets és a tobbi szervezeti egység munkdjahoz,

o koordinalja a bels6 kapcsolattartast a feladatkorébe tartozé tevékenység vonatkozasaban,

o kiils6 kommunikacids tevékenység iranyitasa,

e rendezvényszervezés, létesitmények bérbeaddsa, lakossagi (nem sport) rendezvények
szamara programok, rendezvények marketing vonatkozasu kidolgozasa,

e reputdcié-menedzsment,

e turisztikai programcsomagok kidolgozasa, kapcsolattartas turisztikai partnerekkel,

e kapcsolattartas a varosmarketing terilettel,

o feladatkorével kapcsolatos tervek és beszamolok elkészitése,

e 3 fentifeladatok koordinalasa,

e javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a min6ségi munkavégzést, a gazdasagos
lzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelelS szolgaltatdsok meghatdrozasat
és megvalodsitasat,

e fogyasztévédelmi feladatok ellatasa.

Az SRM |gazgatdsag ald tartozo szervezeti egységek:
e Sport és rendezvényszervezési részleg
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e  Marketing és kommunikacios részleg
e Koordinacios részleg

5.2.1. Sport és rendezvényszervezési részleg
Sport és rendezvényszervezéssel 6sszefliggs feladatok:

o sajat szervezéslU rendezvények koncepcidjanak 0Osszedllitdsa, a rendezvények
el6készitése, lebonyolitdsa, utdmunkak,

o kilsé szervezésl rendezvények esetén kapcsolattartds a szervezbvel, a rendezvény
m(iszaki és technikai feltételeinek egyeztetése a Létesitmény Uzemeltetési és
Karbantartasi Részleggel, szerz6déskotés, a rendezvény el6készitése, utdmunkak,

o létesitmény kihasznaltsag biztositasa rendezvényre/eseményre valé kiajanlassal,

tdmogatdk, szponzorok keresése.

o dekoracié és berendezés biztositasa (az Uzemvitelnek és az eseményeknek
megfelel&en),

o a Marketing és kommunikaciés Részleggel kdzosen rendezvények elGkészitése,
lebonyolitasa.

o

o mdszaki, technikai, és egyéb Gzemeltetéssel kapcsolatos igények kezelése,

o terillet atadasa,

o rendezvények specialis igényeinek kezelése,

o arendezvények szervezésével kapcsolatos feladatok koordinaldsa,

o hang- és vizualtechnika kezelésének biztositasa és felligyelete,

o rendezvények mdszaki feligyelete (dramellatas folyamatos biztositdsa, felmerild
problémak akut megoldasa),

o terilet visszavétele,

o rendezvények szerz6déseinek kezelése,
o bérbeadasi és bérbevételi szerz6dések kezelése.

A Sport és rendezvényszervezési Részlegvezet6 feladatait kozvetlen felettese altal kiadott munkakori
leiras, a feladataira vonatkozd jogszabalyok és belsé szabdlyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nalld hataskorrel és felel6sséggel jar el. Biztositja az egylttmikodést a szervezeti
egységen bellil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kiilsé
partnerekkel.

5.2.2. Marketing és kommunikaciés Részleg

A Marketing és kommunikacids Részleg a jelen Szabalyzat szerint latja el feladatait. A részleg feladata
a Tarsasag egységes megjelenésének, kommunikacidjanak biztositdsa, a Tarsasag szolgdltatasai
értékesitésének erdsitése, valamint a Tarsasdg vdrosmarketingben vald részvételének biztositdsa,
amely keretében kiilonésen kreativ el6készit6, kapcsolattartd és szervezdi feladatokat lat el. A
|étesitményekhez kot6d6 feladatellatdsa sordn szilkséges egylUttmikodések rendjét a Miszaki
igazgatd jogosult meghatarozni.
A Marketing és kommunikaciés Részlegvezets feladatait kozvetlen felettese altal kiadott munkakori
leiras, a feladataira vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nalld hataskorrel és felel6sséggel jar el. Biztositja az egylttmikodést a szervezeti
egységen bellil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerz6déses kiilsé
partnerekkel.
Feladatai kiilondsen:

e reklam, marketing és PR tevékenység a Tarsasag egészét érintéen és a Tarsasag kezelésében

levé létesitmények vonatkozasaban,
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e online marketing (honlapok és kozosségi médiafeliiletek kezelése, tartalommarketing, e-mail
marketing),

o offline marketing (direkt marketing, eladashelyi rekldmok, radié és TV hirdetések, print
rekldamanyagok kiadvanyok gondozasa), sajtdkapcsolatok kezelése,

e reputdcido menedzsment,,

e valsdgkommunikacid,

e nemzetkozi- és marketing kapcsolatok koordinaldsa, egylttmikodések kialakitdsa,

rendezvények marketing vonatkozasu tervezése és kidolgozasa,

rendezvények hirdetése,

rendezvénynaptdr kezelése,

vendégelégedettségi és vendégigény felmérések,

e javaslatok kidolgozasa szolgdltatasok fejlesztésére,

o fogyasztévédelmi feladatok ellatasa, fogyasztovédelmi ligyek kezelése, vasarldk kdonyvének
kezelése.

5.2.3. Koordindcios Részleg

Koordindcids feladatokat koordinaciés munkatars latja el, feladatai kiilondsen:

e (igyviteli, iktatdsi és iratkezelési feladatok,

e hatdrozatok konyvének vezetése, FB munkajahoz kapcsolddé dokumentacid kezelése,

o kozbeszerzések dokumentdcidjanak felel6s kezelése,

e szabdlyzatok és szerz6dések nyilvantartasa és kezelése,

e dokumentacid archivalas,

o kapcsolattartds a kiils6 és belsé6 ellenérzéssel,

o koOzérdekld adatok és dokumentumok jogszabdlyok 4dltal el6irt nyilvdnossagardl vald
gondoskodas.

5.3. MUszaki Igazgatdsag

A Mdszaki lgazgatésag a Tarsasag ondlld feladat- és hataskorrel felruhdzott szervezeti egysége,
melynek célja a Tarsasdg altal kezelt sport- és szabadidds létesitmények miikodtetése,
hatékonysaganak javitdsa az Alapito és az igénybe vevék altal elfogadott szolgaltatasok nyujtasaval, és
azok folyamatos fejlesztésével. A szervezet stratégiai céljainak és alapvet6 képességének
legmegfelel6bb szolgaltatasokat nydjtja, illetve szerzi be a piacrél. Kiemelt feladata a |étesitmények
vagyoni allapotanak megGrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

A Mszaki Igazgaté az Ggyvezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik, feladatait az tigyvezetd altal kiadott
munkakori tdjékoztatds, a feladataira vonatkozd jogszabdlyok és belsé szabdlyozasok alapjan végzi.
Feladatai tekintetében 6ndllé hatdskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egylttmikodést a
szervezeti egységen bellil és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a kilsé
partnerekkel.

Feladata a Tarsasag m(ikodési teriiletén a létesitménykezelési teriiletek munkajanak szakmai
fellgyelete, ellendrzése, tervezése, szervezése. Munkajaval elGsegiti a Tarsasag minGség-, kornyezet-
és energiairanyitdsi rendszereinek fejl6dését, gondoskodik a Tarsasag miikodési teriiletén a beruhdzasi
és fejlesztési tevékenységek szabdlyozott kezelésérdl.

A Mdszaki Igazgatd akaddlyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az Gigyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallalg,
e eseti meghatalmazas hianyaban a Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részlegvezetd.
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Mdszaki Igazgaté feladatai kiilonosen:

a létesitmény lizemeltetéssel kapcsolatos feladatok koordinaldsa, koncepcidk, javaslatok
kidolgozdsa a szolgaltatas szinvonaldnak emelése és a hatékonysag névelése érdekében,

*—

megszervezi, irdnyitja és ellen6rzi az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
tdmogatast nyljt az ligyvezetd és a tobbi szervezeti egység munkdjahoz,

javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a min6ségi munkavégzést, a gazdasdgos
Gzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfeleld szolgaltatasok meghatdrozasat
és megvaldsitasat,

hatékonysag novelését el6segiti a terllettervezés, munkahely tervezés, benchmarking,
koltséggazdalkodds, I|étesitmény datszervezési és fejlesztési koncepcidk, tervszer(
karbantartas/felljitas, rendezvények tervezése teriletén,

szlikség esetén kiils6 tandcsadd bevonasaval biztositja a magas szinvonall feladatellatast,
gondoskodik a kbzhasznu és profitorientalt tevékenység megfeleld aranyanak kialakitasaradl,
biztositja a |étesitmények funkcionalitasat rendezvények szervezésével és kindlat bévitéssel,
vizsgalja a feladat kiszervezések hatékonysagat, sziikség esetén javaslatot tesz a modositdsra,
feladatkore tekintetében részt vesz az Uzleti terv elkészitésében.

Mdszaki Igazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részleg
Zoldfelllet Karbantartdsi Részleg
Mszaki Fejlesztési Részleg

5.3.1. Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartési Részleg

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részleg az alabbi létesitmények operativ m(ikodtetését

latja el:

Messzi Istvan Sportcsarnok

Mercedes Benz Sport Akadémia
Benko Zoltan SzabadidékézpentPark
Széktdi Stadion

Bdbis Gyula Edz6csarnok

Atlétikai Centrum

SZIK jégpalya

Egyéb ingatlanok, ezek jelenleg:
Kazdnhaz

Teniszpalya

Bringa Park

6 db miiflives labdarigo palya
10988/13 helyrajzi szamu ingatlan (mint a haszonélvezeti jog gyakorldja)

O O O O O

A létesitmények mikodtetését létesitmény vezet6k iranyitjdk, egy létesitmény vezet6hoz tobb
|étesitmény is tartozhat. A létesitmény vezet8k munkajat a Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi
Részlegvezet6 koordinalja és irdnyitja.

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részleg biztositja valamennyi létesitmény (izemeltetése
vonatkozasaban azokat a folyamatkezelési feladatellatasokat, amelyeket a minGségi mikodés és
koltségtakarékos gazdalkodas szempontjai alapjan kdzos feladatokként célszerl kezelni. Az operativ

24



m(ikodtetéshez kapcsolddd kozos feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszerd és hatékony
megvaldsitdsa a szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a Iétesitmények vagyoni allapotanak
megGrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részlegvezetd kdzvetlen felettese a Mdiszaki Igazgatd,
feladatai kiilénosen az alabbiak:

megszervezi, irdnyitja és ellen6rzi az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
tdmogatast nyujt a felettes vezet§ és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,

gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozo létesitmények mikodésével kapcsolatos
operativ feladatellatasrdl,

gondoskodik a Tarsasag kezelésébe tartozé létesitmények mdszaki, beruhdzasi és beszerzési
folyamatainak szakszer( és hatékony kezelésérél,

a létesitmények kozegészségligyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi el6irasoknak megfelel6
lzemvitelének felligyelete és biztositdsa,

a létesitmények munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és iranyitasa,

gondoskodik a vagyonkezelés k6z0s feladatainak kezelésérdl,

gondoskodik kézbeszerzések és nyilvanos tenderek muiszaki tartalmanak meghatarozasardl,
részt vesz a Tarsasdg létesitmény fejlesztési stratégidjanak kialakitasaban,

gondoskodik a létesitmény menedzsment feladatellatasa szakmai és informatikai hatterének
folyamatos fejlesztésérdl,

a létesitmények feldjitasaban, bévitésében, egyéb beruhdzasokban javaslattevd,

a fenti feladatok koordinalasa,

kulcsos autd hasznalatanak koordindldsa,

javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a min6ségi munkavégzést, a gazdasagos
Gzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfeleld szolgaltatasok meghatdrozasat
és megvaldsitasat.

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartdsi Részleg valamennyi hatdskdrébe tartozd ingatlan
esetében kiilonosen a kovetkez6 feladatokat Iatja el:

Mliszaki lizemeltetési feladatok

e

Altalanos m(ikddéssel kapcsolatos feladatok:

o létesitmény hazirend és egyéb létesitmény-szabdlyozasok érvényesitése,

o éves karbantartasi igények meghatdrozasa,

o ingatlan kezeléssel kapcsolatos hatdsagi és nyilvantartasi Ggyek kezelése,

o kozmdellatas biztositasa az ingatlanokban,

o beszerzések végrehajtasa,

o kiemelt szervezést igényl6 rendezvények szervezése,

o gépkocsik karbantartasa, flottakezelés,

o irodaellatas biztositasa,

o anyaggazdalkodasi feladatellatas,

o Uzemeltetés napi gyakorisagi adminisztracidja/dokumentacidja,

o jogszabdly dltal elGirt adatszolgdltatasok elkészitése,

o éplletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, felligyelete,

o hités, f(tés, légtechnika, er6saram, gyengedram, vizgépészet mdszaki
lzemeltetésének biztositasa és felligyelete,

o energiatakarékossag érvényesitése a napi miikodések soran,

o kozmdellatassal kapcsolatos folyamatos feladatok,
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o palyakarbantartas, sportolasi fellletek szakszerl karbantartdsa, ill. specialis
takaritasa,

o figyelmeztet6 és tajékoztatd tablak elhelyezésének biztositasa,

o takaritds biztositasa és felligyelete (napi fenntartd és idészakonként atfogé jelleggel),

o rovar- és ragcsald irtds a zoldfellletek kivételével (jogszabalyi elGirds szerint és
esztétikai célu),

o raktdrozas biztositasa gépek, eszk6zok, készletek vonatkozasaban,

o leltarifelel6sség biztositasa, eszk6zok mozgasanak dokumentdlasa, leltarozasban valé
kdézrem(kodés,

o Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és hatdsdgi megfelelés feladatai:

o munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, koérnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztasi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozasanak és érvényesitésének
biztositasa,

o elGirt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

o kozegészségligyi feltételek biztositdsa (orvosi szoba elGirt felszereltséggel,
elsGsegélynyujto hely, defibrillator, annak dokumentalt felllvizsgalata),

o legionella kockazatértékelés,

o hatéséagi kapcsolattartas, ellenérzések, intézkedések (ANTSZ, katasztrofavédelem,
renddrség, NAV stb.).

e Problémakezelési feladatok:

o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),

o garancidlis hibak javitasanak érvényesitése,

o karesemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalas),

o selejtezés és potlas kezdeményezése.

e Optimalizalasi feladatok:

o mukodtetés optimalizalasa a human er6forras igény tervezésével és bejelentésével
(diakmunka, kézérdekd munka, alkalmazotti statuszu igények),

o energiatakarékossaggal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,

o feldjitasra, fejlesztésre, beruhdzasra vonatkozo javaslattétel az optimalis Gzemvitel
érdekében.

Infrastrukturalis feladatok

e Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgdlat biztositasa,
o recepcid/porta miikodtetés,
o ment6k-, katasztréfavédelem-, rend6rség biztositasa.
o |T és telekommunikacio:
o kdbel- és halézat-menedzsment,
o ITinfrastruktira megfelel6 szintjének biztositdsa a |étesitményben,
o kapcsolattartas a targy szerinti tanacsado szakértékkel.
e Hulladékkezelés - altalanos sztenderdek és kornyezettudatos hulladékkezelés szabdlyai szerint.
e BelsG koltoztetések: atszervezés, vagy atmeneti jellegl hely kialakitasok lekovetése.

Létesitményhasznositasi feladatok

o Létesitményhez kot6d6 szerz6dések kezelése:
o miukodtetéshez kot6dé szerz6dés menedzsment,
o hasznalati szerz6dések kezelése.

e Haszndlat biztositasa:
o kapcsolattartas hasznaldkkal, egyesiiletekkel,
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o edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése,

o sportszakmai szolgaltatasok kezelése,

o palyabeosztasok és versenyek szakmai koordinalasa.
Egyéb feladatok

e Hattér feladatok munkaerd dllomanyanak koordinaldsa, beosztasa, szabadsagolasa.

e Szabalyozdsi feladatok: Iétesitmény hazirend és egyéb létesitmény szabalyozdsok kidolgozasa,
naprakészségének biztositasa.

e Gazdasagos mukodés feladatai:

O
O
O
O
O

gazdasagossagi vizsgalatok végzése a mlikodtetés optimalizaldsa érdekében,
Osszehasonlité elemzések (benchmarking) végzése, a koltséghatékonysdg novelése,
energiahatékonysag javitasa,

kdzhasznu és profitorientalt tevékenység megfelel§ aranydnak biztositasa,
bérl6kkel vald kapcsolattartas.

e Nyilvantartasok vezetése:

O
O
O

kotelezd nyilvantartasok vezetése (pl. latogatottsag),

jogszabalyok altal elGirt adatszolgaltatasok teljesitése,

edzés/verseny/esemény naptarak nyilvantartasa, |étesitményhaszndlat Osszesitése,
egyeztetése, dokumentalasa.

A felsorolt feladatokat létesitményenként értelemszerlen kell alkalmazni (3ltaldnos érvényd, ill.
|étesitmény specifikus feladatok).

A Létesitmény Uzemeltetési és Karbantartasi Részlegvezetd iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek:

e Létesitmény vezet6k
e Karbantartdk

A létesitmények karbantartasdval kapcsolatos feladatok kilondsen:

e BelsG szolgaltatasok feladatellatasa:

O

O O O O O

O

folyamatos/napi karbantartas/javitas eszkézokre, berendezésekre vonatkozdan (napi
javitasok és megel6z6 karbantartas),

vizes létesitmények specidlis karbantartasa,

sporttechnoldgiai berendezések karbantartasanak biztositasa,

rendezvény technikai feltételek biztositasa,

anyaggazdalkodasi feladatellatasban vald részvétel,

gépkocsik karbantartasa, flottakezelés operativ feladatainak ellatdsa

szallitdsok végzése.

o Téliesités feladatai kiltéri létesitmények esetén:

O
O

tereptargyak viztelenitése,
kiils6 medencék és élmény elemek specialis téliesitése.

5.3.2. Zoldfellilet Karbantartasi Részleg

A Zoldfeliilet Karbantartasi Részleg az alabbi létesitmények zoldfellileteinek operativ kezelését latja el:

e Messzi Istvan Sportcsarnok

e Mercedes Benz Sport Akadémia

e Benkd Zoltan SzabadidékézpentPark
e  Széktdi Stadion

e Bdbis Gyula Edz6csarnok
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Atlétikai Centrum
Kecskeméti Furdé

Kecskeméti Fardé-és-CsuszdaparkSzéktoi Strand

A Zoldfellilet Karbantartdsi Részleg biztositja valamennyi fentebb felsorolt [étesitmény zoldfellleteinek
vonatkozasaban azokat a folyamatkezelési feladatellatasokat, amelyeket a minGségi m(kodés és
koltségtakarékos gazdalkodas szempontjai alapjan k6zos feladatokként célszerl kezelni. Az operativ
m(ikodtetéshez kapcsolddd kozos feladatok és fejlesztési feladatok tervezett, szakszerd és hatékony
megvaldsitdsa a szervezeti egység f6 célja. Kiemelt feladata a Iétesitmények vagyoni allapotanak
megGrzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

Zoldfelllet Karbantartasi Részlegvezetd kozvetlen felettese a MUszaki Igazgatd, feladatai kiilonosen az
aldbbiak:
labdarugo palyak karbantartdsa, kezelése,

m(iflives palyak karbantartdsa, kezelése,

|étesitmények kornyezetének tisztan tartasa,

parkgondozas,

erdégazddlkodasi tervek fellilvizsgalata és hatékony végrehajtdsa,

parkfenntartd6 mez6gazdasagi gépek karbantartdsanak, javitdsdanak megszervezése,
megvaldsitasa,

novényvédelmi tervek elkészitése és éves megvaldsitasa,

ragcsalé irtds megszervezése és felligyelete a zoldfeliiletek vonatkozasaban,

kartevd irtds megszervezése és felligyelete a zoldfelliletek vonatkozasaban,

hd eltakaritds, jégmentesités,

ontozérendszer Uzemeltetése és karbantartasa,

ontoz6rendszer téliesitési munkalatainak megszervezése

5.3.3. M(szaki Fejlesztési Részleg

A M{szaki Fejlesztési Részleg feladatai kiiléndsen:

Fejlesztésekkel 6sszefiiggd feladatok:

O

o

O

koncepcid készités,  javaslattétel épitési/felujitasi/atalakitasi/korszerdsitési
beruhazasokra, fejlesztési terv készitése,

épitési/beruhazasi projektek el6készitése,

palydzat menedzsment,

épitészeti és mérnoki tervezés feltételrendszerének meghatarozasa, terveztetés
végrehaijtdsa,

projektmenedzsment, beruhazas/felujitas folyamatanak iranyitasa, atadas-atvétele.

Beszerzéssel kapcsolatos feladatok:

O

O
O

beszerzések versenyeztetése/atlathatdsaga/optimalizéldsa belsé miikodési rendjének
kialakitasa és érvényesitése a Gazdasagi vezetbvel valod egylittmikddésben,
kdzbeszerzések miszaki/tartalmi el§készitése,

kozbeszerzési értékhatar alatti tendereztetésének elGkészitése és végrehajtasa.

Vagyoni allapot meg6rzését szolgdlé feladatok:

O

O
O

vagyoni allapot folyamatos nyilvantartasa, az elvégzend$ feladatok besorolasa
slirg6sség és fontossag szerint,

éves karbantartas tervezés/felujitas tervezés, dontés el6készit§ anyagok elkészitése,
tervszer( karbantartasok menedzselése.

MinGség novelési feladatok:

O

kérnyezettudatossag biztositasa,
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o min@ségiranyitasi rendszer bevezetésének el6készitése.

5.4. Kecskeméti Fiird6 és Strand Igazgatdsag

A Tdrsasag dltal Gzemeltetett Kecskeméti Flird6 és Strand Igazgatdsag onallé feladat- és hataskorrel
felruhazott szervezeti egység. A szervezeti egység vezetGje a FlirdGigazgato.

A FlirdGigazgatd egy személyben ellathatja a fémérnoki feladatkort is, amennyiben végzettsége alapjan
a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel. Egyéb esetben biztositja a ,f6mérnok” jogszabalyi
kovetelményeknek megfelels jelenlétét a szervezeti egységben.

A Kecskeméti Flird6 és Strand Igazgatdsag végzi az aldbbi létesitmények Gzemeltetését:
e Kecskeméti Flird6

o Kecskeméti Elményfirdé-és CsiszdaparkSzéktdi Strand

A Kecskeméti Flird6 és Strand Igazgatdsag f6 feladata a fenti Iétesitmények teriletén [évé kiltéri és
beltéri medencék és kiegészit6 szolgaltatdsok (szauna, g6zkabin, sé kabin), valamint ezen részek
berendezési és felszerelési targyainak mikodtetése a tulajdonosi elvarasok, a sportoldi és vendég
igények optimalis teljesitésével.

A Kecskeméti FiirdS folyamatos lizemeltetés(i |étesitmény, mig a Kecskeméti Elményfirdé—és
CsuszdaparkSzéktoi Strand szezondlis. A két létesitmény miikodtetését egy munkaszervezet latja el,
amely rugalmasan atcsoportosithatd a feladatoktdl fligg6en. A szezonalis id6szakban sziikséges
munkaerd allomany tobbletet a Tarsasag kozvetitett munkaerével biztositja.

A Flrddigazgatd kozvetlen felettese az ligyvezetS, feladatait a vonatkozd jogszabdlyok és belsd
szabdlyozasok alapjan végzi. Feladatai tekintetében 6nallé hatdskorrel és felelGsséggel jar el. Biztositja
az egylttm(ikodést a szervezeti egységen belil és mas szervezeti egységekkel vald
munkakapcsolatban, valamint a szerzddéses kiils6 partnerekkel. A Flird6igazgatd a hatdskorébe
tartozd egységek munkavallaléi vonatkozdsaban minden olyan munkaltatéi jog gyakorlasara jogosult,
mely nem kizardlag az ligyvezet6 hatdskorébe tartozik.

Az FirdGigazgaté akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az Gigyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallald,
e eseti meghatalmazas hidnyaban a Flrddigazgatd-helyettes.

A FlirdGigazgato a hatdskorébe tartozd létesitmények operativ irdnyitasara jogosult és koteles, 6nallo
felelsségvallalas mellett. Feladatai kiilénosen az alabbiak:
e megszervezi, iranyitja és ellenGrzi az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
e tamogatdst nyljt a felettes vezets és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,
e gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozd létesitmények miikddésével kapcsolatos
operativ feladatellatasrdl, ideértve a fémérnoki feladatellatast is,
e a |étesitmények kozegészségligyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi el6irdsoknak megfeleld
Gzemvitelének felligyelete és biztositasa,
e a |étesitmények munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kornyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és irdnyitasa,

29



e alétesitmények felujitasaban, bévitésében, egyéb beruhazasokban vald kézremikodés,

e 3 fentifeladatok koordinalasa,

e javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a min6ségi munkavégzést, a gazdasdgos
lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel6 szolgdltatdsok meghatarozasat
és megvaldsitasat.

A FlrddGigazgato irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek:
e Uzemeltetési részleg
e Szolgdltatasi részleg

5.4.1 Uzemeltetési részleg

Az Uzemeltetési részleggel kapcsolatos feladatokat kdzvetleniil a FiirdSigazgatd latja el. Iranyitasa ala
tartozik a vegyész, aki a vizmin@ség biztositasanak szakmai feltételeit és kontrolljat hatdrozza meg.

A részleg feladatai kiilonosen:

Mdszaki Gzemeltetési feladatok:
e Altaldnos miikodéssel kapcsolatos feladatok:

@)

O O O O O

O O O O O O

|étesitmények hazirendje és egyéb létesitmény-szabalyozasok (pl.: lUzemeltetési
szabalyzat) elkészitése, naprakészségének biztositasa, érvényesitése,

Uzemeltetés napi gyakorisagl adminisztracidja/dokumentacioja,

jogszabaly altal elGirt adatszolgdltatdsok elkészitése,

vegyszer atadds-atvétel ellenGrzések,

éplletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, feliigyelete,

hiités, f(ités, légtechnika, er6saram, gyengedram, vizgépészet mdszaki
lizemeltetésének biztositasa és felligyelete,

energiatakarékossag érvényesitése a napi mikodések sordn,

kézmellatdssal kapcsolatos folyamatos feladatok,

figyelmeztetd és tajékoztatd tablak elhelyezésének biztositasa,

takaritas biztositasa és felligyelete (napi fenntartd és id6szakonként atfogo jelleggel),
raktarozas biztositasa gépek, eszkdzok, készletek vonatkozasaban,

leltari felel6sség biztositasa, eszk6zok mozgasanak dokumentalasa, leltarozdsban vald
kozremdkodés.

e Rendezvényszervezéssel 0sszefiiggé feladatok:

O
O
O

O

rendezvények specidlis mliszaki igényeinek kezelése,

hang- és vizualtechnika kezelésének biztositasa és felligyelete,

rendezvények mdszaki felligyelete (dramellatds folyamatos biztositdsa, felmerild
problémak akut megoldasa),

mentdék, katasztrofavédelem, rend6rség biztositasa.

o Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és hatdsagi megfelelés feladatai:

O

o

munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, koérnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztasi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozasanak és érvényesitésének
biztositasa,

elGirt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

kozegészségligyi feltételek biztositdsa (orvosi szoba elGirt felszereltséggel,
elsGsegélynyujté hely, defibrillator, annak dokumentalt felllvizsgalata),

legionella kockazatértékelés,

engedélyek, jogszabalyi megfelel6ségek naprakészségének biztositdsa,

hatdsagi kapcsolattartds, ellendrzések, intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem,
renddrség, NAV stb.).
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e Problémakezelési feladatok:
o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),
o garancidlis hibak javitasanak érvényesitése,
o karesemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalas),
o selejtezés és potlas kezdeményezése.
e Optimalizalasi feladatok:
o energiatakarékossaggal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,
o felujitasra, fejlesztésre, beruhazasra vonatkozoé javaslattétel az optimalis (izemvitel
érdekében.

Infrastrukturdlis éplletliizemeltetési feladatok:
o [T és telekommunikacié:
o kabel- és halézat-menedzsment,
o ITinfrastruktdra megfelel6 szintjének biztositdsa a |étesitményben.
o Hulladékkezelés — altalanos sztenderdek és kornyezettudatos kezelés szabalyai szerint.

Létesitmény gazdalkoddasi feladatok
o Uzemeltetéshez kot6d6 szerz6dés-menedzsment,
o éves koltségvetés tervezés.

5.4.2. Szolgaltatasi részleg

A Szolgaltatasi részleget a Flrdbigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé szolgdltatasi FlirdGigazgato-
helyettes irdnyitja.
A Flrddigazgato-helyettes irdnyitasa alatt végzik feladatukat:

- mduszakvezet6k,

- Uszémesterek,

- szaunamesterek,

- Oltoz6szolgalat.

A miiszakvezetd szolgalati ideje alatt teljes hatdskorrel irdnyitja az adott mlszakban dolgozé teljes
személyzetet.

A részleg feladatai kiilonosen:
e Munkaerd biztositas feladatai:
o mikodtetés optimalizdldsa a human er6forras igény tervezésével (diakmunka,
kdzérdekd munka, alkalmazotti statuszu igények),
o személyzet kiils6 megjelenésének szabalyozasa,
o munkavégz6k koordinaldsa, beosztasa, szabadsdgolasa,
o diak munkaer8igény bejelentése, szervezés biztositasa.
e Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgalat biztositasa (6rzés-védelem, porta, katasztréfavédelem, biztonsagi
berendezések),
o taldlt targyak kezelése,
o baleset- és életveszély helyzet kialakulds megakadalyozdsa.
e Rendezvényszervezéssel 0sszefiiggd feladatok:
o rendezvények specidlis személyi feltételeinek kezelése.
e |Létesitmény gazdalkodasi feladatok:
o létesitmény kihasznaltsag biztositasa.
o Adatgydjtés, adminisztracié:
o kotelez6 nyilvantartasok vezetése (pl. latogatottsag),
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o vendégelégedettségi mérések biztositasa.

Fiird6pénztar

A FlrddGigazgato irdnyitdsa alatt végzik feladatukat:
e recepciosok,
e pénztarosok.

A flurd6pénztar feladatai kiilondsen:
e recepcio feladatellatasa: tajékoztatas és tdmogatas,
e jegyek és bérletek értékesitése,
e azértékesitéshez kot6d6 pénztari feladatok ellatasa,
e sportoldi, szolgalati belépdk kezelése,
e beléptetés rendszerének miikodtetése,
e  kapcsolattartas belépésre jogosult hasznaldkkal.

5.5. Sportszakmai vezet6

A sportszakmai vezet6 az Ugyvezet6 kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik. Feladata a Tarsasag
|étesitményeiben folyd sportszakmai munka (edzések, versenyek, edz6taborok, oktatasok) szervezése,
koordinaldsa. A feladat kiemelt jelent&sége indokolja 6nalld szervezeti egységként torténs kezelését.
A Sportszakmai vezet6 feladatai kilénosen:
e sportszakmaitevékenységgel kapcsolatos szervezési munkak és feladatok elvégzése a Tarsasdag
|étesitményeiben;
e sportkoncepcidk kidolgozasa szolgaltatasfejlesztésre, ezzel kapcsolatos feladatok
koordinalasa,
e kapcsolattartas a sportszakmai partnerekkel, hasznaldkkal, egyesiiletekkel;
o edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése;
e padlyabeosztasok és versenyek szakmai koordinaldsa;
e sportszakmai tevékenység, szolgdltatasok fejlesztése, gondozasa;
e sportturizmus fejl6désének elGsegitése, edz6taborok szervezése;
e részvétel szakmai tervek, azok dokumentumai 6sszedllitasaban;
o helyi, hazai és nemzetkozi sportkapcsolatok kialakitdsa, erGsitése, bévitése;
e sportoldi visszaélések kisz(irése;
e tadmogatdk, szponzorok bevonzasa;
e palyazatfigyelés;
e szolgaltatdsokkal kapcsolatos javaslattétel.

5.6. Gazdasagi vezetd

A Gazdasagi vezets az ligyvezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik, a Tarsasag gazddlkodasaval jaro
feladatait iranyitja és koordinalja . A Gazdasagi vezet6 az ligyvezet6 kozvetlen irdnyitasa mellett latja
el feladatait, felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja. A Gazdasagi vezet6 a hataskorébe
tartozd egységek munkavallaléi vonatkozasaban minden olyan munkaltatéi jog gyakorlasara jogosult,
mely nem kizarélag az ligyvezetd hataskorébe tartozik.

A Gazdasagi vezetd feladatai kiilondsen:
e irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,
o felelGs a cég pénzligyi és gazdasagi stratégidjanak kidolgozasaért és végrehajtasaért
o felelGs a Tarsasag szamviteli politikdjanak betartatasaért és ellenérzéséért,
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beszamolasi kotelezettség teljesitése,

beszamoldt alatamasztod leltarozas koordinalasa,

targyi eszkdz gazdalkodas koordindlasa,

ellendrzi és késziti a vallalat koltségvetését, bevételeit és kiadasait.

ellendrzi és elemzi a cég pénziigyi teljesitményét, javaslatokat tesz a pénziigyi helyzet
javitasara,

belsé ligyviteli szabalyok és eljardsi rend kialakitasa,

jogszabalyi valtozasok kdvetése, és adaptdlasa,

gondoskodik a vevé- és szallitéallomany hatdrid6ben vald kezelésérdl,

Pyl

felelGs az ligyvezetd daltal részére megadott feladatok elvégzéséért,

felelGs a Tarsasag egészét érintéen a takarékos és hatékony gazddlkodas
maodszereinek/szabalyainak kialakitasaért és megvaldsitasaért,

elkésziti az Alapitoval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag éves Uzleti
tervét, felligyeli és felelGsen ellenGrzi a Tarsasag féléves és éves szamviteli beszamoléjat ,
ellenérzi a gazdalkodasi keretek betartdsat,

felUgyeli a pénzigyi kockazatok kezelését, javaslatot tesz kockazatcsokkentd
intézkedésekre,

177

bevétel elGiras és a kotelezettségvallalas nyilvantartdasdnak kialakitdsa, mikodtetése,
hatdskorébe tartozé gazdasagi intézkedések meghozatala,

a Tarsasag gazdasagi tevékenységének iranyitasa, az egyes szervezeti egységek
gazdasagi munkdjanak szabalyozasa, koordinalasa, segitése,

arképzési politika elveinek kidolgozasa,

jogszabalytdl vagy egyéb szabalyozastdl eltéré mikodés esetén sajat hataskérben
torténd intézkedés, vagy az lgyvezetdnél intézkedés kezdeményezése (szervezeti
egység koltségvetésének jogellenes felhasznaldsa vagy elfogadott lizleti terv keretének
tullépése esetén),

javaslattétel gazdasagi szabalyzatok kialakitasara, ill. azok elkészitése,

alpénztarak, pénzkezelési helyek szakmai felligyelete,

javaslattétel értékesitési tevékenység hatékonysaganak novelésére, kiilonos tekintettel
a bérbeaddsi és jegystruktura kialakitasara,

a belsé ellenérzés eredményeinek hasznositasa,

a hataskorébe tartozd egységek altal vallalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzése,
utalvanyozads, kotelezettségvallalds,

77 1

munka és tlizvédelmi el6irdsok betartasa, betartatasa, a biztonsadgos munkavégzés
feltételeinek biztositasa, felligyelete,

illetékességi terliletén a mindenkor érvényes iratkezelési és irattarazasi szabalyzatnak
megfelel§ iratkezelés, irattarazasi feladatok ellatasanak biztositasa;

beszerzések bonyolitasa: a mindenkor érvényes Dontéshozatali jogosultsagok és
kiadmanyozas rendje, beszerzési és gazdalkodasi szabdlyzatban meghatarozottak
szerint;

az irdnyitasa ala tartozé munkavallaldk tekintetében felelds:

O

o

a mindenkor hatalyos Munka térvénykdnyvében meghatarozottak szerint a

tdjékoztatok kiadasaért,

jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 munkaszervezésért, iranyitasért,

a feladatok teljes lefedettségének biztositasaért,

a szabadsdg és helyettesités rendjének feladattal és felelGsséggel torténé pontos
meghatdrozasaért.

A Gazdasagi vezetd akadalyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
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eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjara eseti

helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallalg,
eseti meghatalmazas hidnyaban a senior Konyveld.

A Gazdasagi vezets feladatainak részletezését a munkaszerz6dés mellékletét képezé munkakari leirdsa
tartalmazza.

A Gazdasagi vezetd ala tartozd szervezeti egységek az alabbiak:
e Kdnyvelés

o FGpénztdr, alpénztarak

e Bér- és Munkaligy

A Konyvelés a Gazdasdagi vezet6 kdzvetlen irdnyitasdval mikodik, feladata kiilondsen:

A F8pénztar a Gazdasagi vezet6 kozvetlen irdnyitasdval mikodik, feladata kiléndsen:

Az Alpénztar a Gazdasagi vezets kozvetlen iranyitasaval miikodik, feladata kiilondsen:

5.6.1. Kdnyvelés

a Tarsasag szamviteli politikajanak betartasa

vev(-szallitd dllomany hataridén bellli teljesitésérdl vald gondoskodas,
konyvvitel kérébe tartozod tevékenységek elvégzése,

leltarak feldolgozasa,

addzési és statisztikai feladatok ellatasa,

szamlak ellenérzése és kontirozasa,

szamviteli és pénziigyi szabdlyzatok kidolgozasara vonatkozd javaslattétel,
tdmogatdsok elszdmoldsanak szakmai felligyelete,

konyvvitellel kapcsolatos napi feladatok ellatasa és szakmai iranyitasa,
koényvelés és pénztar szakmai iranyitasa,

beérkezd szamlak ellenérzése és kdonyvelése,

vev(i szerz6dések nyomon kovetése, kimend (utalasos) szamlak kiallitasa,
banki utaldsok, SZEP kartyas fizetések egyeztetése és kdnyvelése,
gyogyaszati elszamolds készitése,

konyvelési szolgaltatassal kapcsolatos napi feladatok ellatasa,

az Alapitdval, a gazdasagi vezetGvel és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag féléves

és éves Uzleti beszdmoldjanak elkészitése.

5.6.2. F6pénztar, alpénztarak

a szamlakibocsatas, szamlabefogadas feladatainak ellatasa,

a szervezeti egységek napi pénzforgalma adattartalmanak rogzitése,
a készpénzallomany kezelése (bevételezési-kiadasi tevékenység),
kontirozasi tevékenység el6készitése,

szigoru szamadasu bizonylatok kezelése, rendelése, nyilvantartasanak koordinalasa.

5.6.2.1 Alpénztar- Benkd Zoltan SzabadidékézpentPark

jegyek és bérletek értékesitése,
az értékesitéshez kot6d6 pénztari feladatok ellatasa,

34



kapcsolattartas belépésre jogosult hasznaldkkal.

5.6.3. Bér- és munkalgy

Feladata a munkaltatét és a munkavallalét terhel6 jarulékok szdmitdasa és konyvelése, tovdbba a
torvényi kotelezettségnek eleget tevd jelentések 0Osszedllitasa, szakhatésagok felé torténd
tovabbitasa.

A Bér- és munkatgy feladatai kiilonosen:

munkavallaldk havi rendszeres bérszamfejtésének el6készitése,

havi bérlistak elkészitése és dtaddsa a szerz6dott partnereknek,

juttatasok és levonasok (jutalom, id6kozi kifizetések, fizetési elSleg stb.) szamfejtése,

torvény szerinti adatszolgdltatds a szakhatdsagoknak (NAV, KSH),

kiilonboz6 munkaligyi nyilvantartasok, bérstatisztikak elkészitése,

szabadsagok, betegség miatti és egyéb tavollétek nyilvantartasa,

a megfelel6 végzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkez6 szakember megfelel id6ben
vald biztositdsa a Tarsasdg szamdra a lehetd leggazdasagosabb mddon. A Bér- és munkalgy
célja, hogy biztositsa a szervezet megfeleld teljesitményét a teljesitmény eléréséhez sziikséges
allomanyi létszammal, valamint jogszabdlyban meghatdrozott hataridén belili bérelszamolasi
feladatokat kilsé bérszamfejt6k segitségével. Feladatai kozé tartozik még a biztonsagos
munkakorilmények megteremtése, és ennek ellenérzése.

a Tarsasag humanerdforras gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes kor( ellatasa, az ezzel
Osszefliggd egyéb tevékenységek koordindlasa,

munkaer6 tervezés, toborzas, kivalasztds, fejlesztés, a Tarsasdag szdmdra sziikséges sajat
munkaerd biztositdsanak menedzselése,

kozvetitett munkaeré megrendelésével és adminisztraciéjaval kapcsolatos feladatok,
személyi juttatds elGiranyzat tervezése, az azzal vald gazdalkodds, a bérezési-, 0sztonzési- és
juttatasi rendszer kidolgozdsa és mikodtetése,

munkavédelemmel kapcsolatos feladatok kezelése,

a HR feladatokhoz kapcsolddo belsé kommunikacio,

szervezetfejlesztési valtozdsok menedzselése,

belsé tréningek szervezése,

bérszamfejtési, bevallasi, TB lgyintézési, bejelentési kotelezettségek teljes kord elvégzése.
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VI. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE

6.1. Altalanos szabalyok

A Tarsasdgot az Uigyvezet6 iranyitja. A Tarsasag miikodésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzadk a szakteriletikre vonatkozd jogszabalyokat és a belsé
szabalyzatokat.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldjat és a Tarsasaggal egyéb polgari jogi jogviszonyban lévé személyt
a tevékenységikre vonatkozé rendelkezések, utasitdsok megtartasaért kartéritési, anyagi felel6sség
terheli. Koételesek a munkakorikhoz és megbizdsukhoz mélté magatartast tanudsitani, a munka és
tlizvédelmi, vagyonvédelmi szabdalyokat betartani.

A Tdarsasag munkavallaloi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el semmilyen
természetl el6nyt, kedvezményt a munkaltatdjukon kivili harmadik személyt6l. A—Tarsasig

mindenker—hatalyes—eléirdsek—alonian—oz Osszeférhetetlenségi rerdellezésekfigrelembevételdvel
tétesithetnekszabdlyokat kilon szabalyzat dllapitja meg. Valamennyi dolgozéra kotelezd érvényliek a
Tdrsasag szabdlyzatai és a kiadott munkakori leirasok.

6.2. A munkavégzés alapelvei

Az lGgyvezetének, mint egyszemélyi felel&s vezet6nek kotelessége a Tarsasag feladatainak eredményes
végrehajtasa, melyrél a Tarsasag tulajdonosat folyamatosan tdjékoztatni koteles. A munkavallalok
kotelesek el6segiteni az ligyvezetd szdmara a szervezet munkdjanak naprakész attekintését.

A Tdrsasdg szervezeti egységeinek vezetSi az lUgyvezet§ dltal atruhazott hatdskorben jarnak el.
Onélldan vezetik a hozzajuk tartozoé egység szakmai munkajat, munkajogi értelemben felel&sek a rajuk
vonatkozd intézkedésekben, a belsé tervekben, el6irdsokban, szabalyzatokban meghatarozott
feladatok és az ligyvezet6tdl kapott utasitasok szinvonalas végrehajtasaért.

6.3. Utasitasi jogkor

A Tarsasag belsé m(ikodése vonatkozdsaban a jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban foglaltak az
irdnyadok. irasbeli utasitast az ligyvezetd vagy felhatalmazasa alapjan mds szervezeti egység vezetSje
adhat ki a Tarsasdg feladatainak végrehajtasaval, tovdbba a munkaszervezéssel és mikddéssel
kapcsolatos kérdésekben.

A Tarsasag vezet( tisztségvisel6je az ligyvezet6. A szervezeti egységek operativ iranyitdsa harom
alapelv kovetésével torténik.

Utasitdsi_elv: barmely vezetd utasithatja a szervezeti hierarchia szerint ald beosztott barmely
munkavallalét annak betartdsaval, hogy a koztes vezet6(ke)t tajékoztatnia kell az utasitasrol,
amennyiben nem kézvetlen alarendeltet utasit.

Matrix_elv: eseti vagy allandd feladatok kezelésére szakmai irdnyitoként mas (nem aldrendelt)
szervezeti egységek munkavallaldi szamara is adhat utasitast olyan vezet, aki az érintett szervezeti
egységek hierarchiaja szerinti kompetenciaval rendelkezik.

Onallé felel§sség elve: a szervezeti egységek 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkeznek, ugyanakkor
feladat- és hataskorik végrehajtasa érdekében 6nallo felelGsségvallalas mellett kotelesek mikodni.
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A munkavdllalé koteles a szervezeti hierarchia rendje altal meghatdrozottakat betartani és sajat
feladatait az 6nalld felelGsségvallalas elve alapjan kiterjesztéen értelmezni.

Nem kell betartani a szervezeti hierarchia altal meghatarozottakat abban az esetben, ha a Tarsasag
m(ikodését érints bejelentést, panaszt a munkavallalé az ligyvezetének jelenti be.

6.4. Szabalyzatok
A Tarsasdg egészére vonatkozd bels6 szabalyzatok kibocsatasi jogkdre a mindenkori lgyvezet6t
jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetSi az lgyvezetG elGzetes jovahagyasaval

jogosultak és kotelesek a szervezeti egységeikre vonatkozd szabdlyzatot kidolgozni.

6.5. Munkarend és (igyfélfogadas

Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és Ugyfélfogadasat a szervezeti egység vezetGje
javaslata alapjan az GgyvezetG6 hagyja jova és a Tarsasag honlapjan keril kozzétételre.
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6.106. A Tdrsasag munkavallaldinak feladata, felel6ssége

A Tarsasag munkavallaldinak munkaszerz6dése, valamint annak mellékletét képezé munkakori leiras
tartalmazza az egyes munkavallalok munkakoéri feladatait. A munkavallalok felelésségére az Mt.
vonatkozd rendelkezései az irdnyaddak. A munkavallalék munkavégzése els6dlegesen az Uun.
egyuttm(ikodési elv alapjan torténik. Az egylittm(ikodési elv kiterjed —a munkavégzés soran felmeriilt
munkakori feladatok ellatast meghaladéan — a Munkaltatéd Alapitéd Okiratban foglalt céljainak
megvaldsitdsara, j0 hirének megdbrzésére, a jo hirnevét ért esetleges sérelmek megakadalyozasara,
valamint az Gzleti titok védelmének szem el6tt tartasara is.

6.127. A munkavallalok érdekeinek védelme

A Tarsasagnal az Mt. alapjan izemi tanacs mikodik. Az Uzemi Tandacs sajat ligyrendje szerint jar el.
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VII. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

7.1. Az Uizleti év

Az (zleti év a naptari évvel azonos. A Tdrsasag els6 lzleti éve a Tarsasag mikodése megkezdésének
napjan kezddédik, és ugyanezen év december 31. napjdig tart. Ezt kovetSen a Tdrsasdag Uzleti éve a
naptdri évvel egyez6. A megel6z6 év mérleg- és eredmény beszamoldjat az lUgyvezets koteles az
Alapito elé terjeszteni az Alapitd altal meghatarozott id6pontban annak szem el6tt tartdsaval, hogy a
jogszabalyok dltal el6irt mérleg- és eredmény beszdmold vonatkozasaban meghozott dontés a
jogszabalyi hataridé betartasaval megtorténhessen.

7.2. A kdzhasznusagi jelentés

A Tarsasag m(ikodésérdl a kiilon jogszabalyok el6irdsai szerint lizleti konyveket kell vezetni és azokat
az Uzleti év végén le kell zarni. Az lzleti év végével az ligyvezets a Tarsasag gazddlkoddsardl az Alapitd
szadmdra mérleget, a gazdalkodas eredményérdl szamviteli beszamoldét kozhasznu tevékenységrdl
kézhasznusagi jelentést készit.

7.3. A gazdéalkodas eredményérél valé rendelkezés

A—jelen—SZMSZrendelkezéseinek—megfeleléen—az Alapitd kizarélagos hatdskorébe tartozik annak

eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthaté fel a tagok
kozott, az csak a jelen Szabalyzatban rogzitett kozhasznu tevékenységre fordithatod.

A Tarsasag gazdalkoddsa soran nyereség és vagyonszerzési cél nélkll kozhasznu tevékenységeket,
valamint e tevékenységek elGsegitése érdekében folytatott gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységeket
végez. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapitd Okiratban
meghatarozott tevékenységére forditja. Az Alapité Okiratban meghatarozott célok szerinti
tevékenységébdl, illetve a vdllalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait
elkulonitetten tartja nyilvan. Szervezeti rendszere az irdnyitas fliggvényében egységeket képez. A
Tdarsasdg szervezeti tagolddasan tul fontos, hogy az egyes egységekhez tartozé létesitményekhez,
valamint a Tarsasdg altal nyujtott szolgaltatdsokhoz a Gazdasadgi vezeté altal kidolgozott
Onkoltségszamitas tartozzon, el8segitve az Alapité dltal nyujtott kdzhasznd tdmogatas
felhasznalasanak egyes szolgaltatasokra kivetitett kimutathatdsagat.
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VIII. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Hatalybalépés, kozzététel

A jelen Szervezeti és MUikodési Szabalyzat az Alapité altal torténé elfogadast kovetben, 2025. mdjus
december 1. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a Szervezeti és M{kddési Szabalyzat kordbbi
valtozatai automatikusan hatalyukat vesztik. A Tdrsasdg koteles a jelen Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzat szovegét és annak jov6beni mddositdsait kozponti honlapjan (www.hiros-sport.hu)
kozzétenni. A jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat mellékletét képezi a Tarsasdg mindenkor
hatdlyos Alapité Okirata, valamint az Alapitéval kotott Kézhasznd Megallapodas mindenkor hatalyos
szovege. A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot a mindenkor hatdlyos Alapité Okirat, valamint a
mindenkor hatalyos Kozhasznu Megallapodds rendelkezéseinek megfelel6en kell értelmezni azzal,
hogy ellentmondas esetén els6sorban az Alapitd Okirat, masodsorban a Kézhasznu Megdéllapodas
rendelkezései irdnyaddk.

Jelen Szabdlyzat hatalybalépését kovetbéen a Tarsasdg ugyvezetSje gondoskodik arrdl, hogy a

Tdarsasaggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban allé magan- és jogi személyek a szabdlyzatot
megismerhessék.

Kecskemét, 2025.majus01...........c.cc...t

Kispal Balazs
lgyvezet6
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