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Kecskemét Megyei Jogu Varos
Alpolgarmestere
Ikt. sz.: 18943-1/2025.

ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyilése
2025. november 27-én tartando iilésére

Targy: Palyazat kiirasa a Katona Jozsef Konyvtar intézményvezeté (igazgato) munkakorének
betoltésére

Tisztelt Kozgyiilés!

A Katona Jozsef Konyvtar intézményvezetdjének munkaszerzédése 2026. aprilis 30. napjan lejar. A
megiiresedd allashelyre palyazatot kell kiirni.

A palyazat kiirasaval kapcsolatos rendelkezéseket és a palyazati feltételeket a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl ¢és  foglalkoztatdsi  kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya rendeletek
modositasarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
tartalmazza, melynek 5. § (7) bekezdése szerint a palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idStartamra
irhatdé ki. Az EMMI rendelet 5. § (8) bekezdése értelmében a palyazatot legkésdbb az
intézményvezetéi munkakort betoltd munkavallald intézményvezetéi munkakorben torténd
foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak megsziinése eldtt 90 nappal ki kell irni.

Az EMMI rendelet 5. § (2) bekezdése értelmében a palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis
intézmény, valamint fenntartdjanak honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartd, vagy ennek
hidnyéaban a kulturalis intézmény honlapjan valo megjelenést kell tekinteni.

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében az érvényes palydzatot benyujtd palyazot a
palyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon belill a munkaltatoi jogkor gyakorlgja altal
l1étrehozott - a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 tagokbol allo
- bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikodik lizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturélis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -

egy képviseldjének.

Fentiek alapjan javaslom a Tisztelt Kozgytlilésnek a Katona Jozsef Konyvtar intézményvezetdi
munkakdrének betoltésére beérkezett érvényes palyazatok véleményezésére 1étrehozandd szakértdi
bizottsagba felkérni:

- aKatona Jézsef Konyvtar lizemi tandcsadnak képviseldjét,
- Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, mint fenntartd részérdl a teriiletért felelds



alpolgarmestert,
- a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete altal delegalt szakért6t, valamint
- a Kulturalis Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezetének képviseldjét.

A szakmai bizottsagban kozremiikodd szakeérté munkadjanak elismereseként javaslom, hogy 50.000.-
Ft keriiljon kifizetésre, melynek fedezete Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Kozgyiilésének Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak 2026. évi kdltségvetésérél szolo
onkormanyzati rendelettervezetében a 4611161 Egyéb miikodési kiadasok eldiranyzaton
betervezésre kertilt.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. torvény 68. § (2) bekezdése értelmében a varmegyei hatokori varosi konyvtar vezetdjének
megbizasahoz a miniszter egyetértése sziikséges.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, targyalja meg az eldterjesztésben foglaltakat és dontson a hatarozat-

tervezetben foglaltak szerint.

Kecskemét, 2025. november 17.

Ban Janos s. k.
alpolgarmester



HATAROZAT - TERVEZET

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése

.../2025. (XI. 27.) hatarozata

Palyazat Kkiirasa a Katona Jozsef Konyvtar intézményvezetd (igazgatd) munkakorének
betoltésére

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilése megtargyalta Ban Janos alpolgarmester
18943-1/2025. szamu eldterjesztését €s az alabbi dontést hozta:

1. A kozgytilés ugy dont, hogy a Katona Jozsef Konyvtar intézményvezetd (igazgato)
munkakorének betoltésére — 2026. majus 1. napjatol 2031. aprilis 30. napjaig tartd
hatarozott idOtartamra — palyéazatot ir ki a hatarozat 1. melléklete szerint és azt kdzzéteszi
Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata, valamint a Katona Jozsef Konyvtar
honlapjan.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

2. A kozgyulés a Katona Jozsef Konyvtar intézményvezetd (igazgaté) munkakorének
betoltésére beérkezd palyazatok véleményezésére szakértdi bizottsagot hoz 1étre, melynek
tagjai:

- a Katona Jézsef Konyvtar lizemi tandcsanak képviseldje,

- Kecskemét Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata, mint fenntartd részérél a teriiletért felel8s
alpolgérmester,

- aMagyar Konyvtarosok Egyesiilete altal delegalt szakértd, valamint

- aKulturalis Dolgozdk Fiiggetlen Szakszervezetének képviseldje.

Hatarido: értelemszeriien
Felel6s: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

3. A kozgytilés ugy dont, hogy a szakértéi bizottsdgban kézremiikodd szakérté munkajanak
elismeréseként 50.000,- Ft szakértéi dij keriil kifizetésre, mely Kecskemét Megyei Jogl
Varos Onkorményzata Kozgyiilésének Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak
2026. évi koltségvetésérdl szold rendelettervezetében a 4611161 Egyéb miikodési kiadasok
eldiranyzaton betervezeésre keriilt.

Hatarido: a szakmai vélemény kialakitasat kovetoen, azonnal
Felel6s: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester



Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése .../2025. (XI. 27.) hatarozata 1. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata palyazati felhivast tesz kdzzé a Katona
Jozsef Konyvtar (6000 Kecskemét, Piaristak tere 8.) intézményvezeté (igazgatd)
munkakorének betoltésére.

Az intézményvezeto (igazgatd) munkakor betoltésével jaro lényeges feladatok:

az intézmény egyszemélyi felel0s vezetdjeként biztositja az intézmény szakszeri
miikodését, az alapitod okiratban meghatarozott célkitlizések megvaldsitasat,

felelds az intézmény finanszirozasi egyensulyanak megdrzéséért, az észszerii €s
takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési eldiranyzat betartasaért,

felelos a kulturalis értékeket hordozd szakmai munka szinvonalaért, a Katona Jozsef
Konyvtar hazai és nemzetkdzi kapesolatainak dpolasaért,

felelOs a kezelésében 1évo vagyon rendeltetésszerli hasznalataért,

gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatdi jogokat,
képviseli az intézményt a fenntartd6 dnkormanyzat, valamint a hatdsagok elétt,
torekszik a fenntartdoi koltségvetési tamogatast kiegészité palyazati forrasok
megszerzésére, novelésére.

A munkakor betoltésének feltétele:

szakiranyu felséfokt végzettség és szakképzettség,

cselekvOképesség, biintetlen eldélet és annak igazoldsa, hogy nem 4all a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, munkakore ellatasahoz sziikséges
magyar nyelvtudas,

a végzettségének, szakképzettségének, vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb Otéves szakmai gyakorlat, valamint a
megbizas idopontjaban mar meglévo vezetdi gyakorlat,

KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret,

végzettségének ¢€s szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld, kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyl tudoményos tevékenység igazolasa,
mely torténhet kutatasi, publikacidos vagy oktatdsi munkak bemutatidsaval, tovabba
projektben valo részvétel igazolasaval,

allamhaztartasi €s vezetési ismereteket nyjto, legalabb 120 6ras képzés elvégzésének
igazolasa, ennek hidnyaban, nyilatkozat, hogy a munkakdr betdltését kovetd 2 éven
beliil elvégzi a képzést,

a munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) vonatkoz6 rendelkezései alkalmazasaval, valamint a kulturdlis
intézményekben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl
az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targytl rendeletek modositasardl szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) foglaltak alapjan jon 1étre,

az EMMI rendelet alapjan az intézményvezetd (igazgatd) az Mt. szerinti vezetd allast
munkavallalonak mindsiil.

A munkakor betoltésének idotartama:

A munkaviszony 2026. majus 1. napjatol - 2031. aprilis 30. napjaig tarté hatarozott
idotartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér megallapitasara és a juttatasokra az Mt., valamint az EMMI rendelet alapjan
kertil sor.



A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo részletes szakmai 6néletrajzat,

- az intézmény vezetésére, gazdasidgos ¢és hatékony miikddésére, menedzselésére
vonatkozé konkrét szakmai és vezetdi programjat,

- a szakirdnyu fels6fokil végzettséget és a szakképzettséget igazold bizonyitvany
masolatat,

- a végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld legalabb 6téves szakmai gyakorlat igazoléasat,

- a KER szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret igazolésat,

- avezetdi gyakorlat igazolasat,

- a végzettségének ¢és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld, kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyll tudomanyos tevékenység igazolasat,
mely torténhet kutatasi, publikéacids, vagy oktatasi munkak bemutatasaval, tovabba
projektben valo részvétel igazolasaval,

- az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 oOras képzés
elvégzésének igazoldsat, annak hianyaban nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a
munkakor betoltését kovetd 2 éven beliil elvégzi a képzést,

- 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betoltendd munkakor ellatdsdhoz  sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem 4all,

- nyilatkozatot arra vonatkozo6an, hogy a palyazo kéri-e zart {ilés tartasat,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a pdalyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a pélyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

- nyilatkozatot arrél, hogy az intézményvezetd (igazgatd) munkakor betoltése esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A kiir6 a beadési hataridon tul hidnypotlasra lehetdséget nem biztosit.

A palvazat benvyujtasanak hatarideje:
2026. januar 15.

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Joghi Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak médja:
A palyazatot zart boritékban ,,Palyazat a Katona Jozsef Konyvtar intézményvezetd (igazgato)
munkakdrének betoltésére” megjeloléssel 1 példanyban kell benytjtani.

A palyazat kiiroja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyujt az érdekldddknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdésében foglaltak értelmében Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a palyazati hataridd lejartat kovetd elso iilése.

A palyazati felhivassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata fenntartja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat. A palyéazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett
valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel és az hataridon beliil benyujtasra kertil.




