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72/2025. (X.22.) KItB. szamu hatarozat

Palyazatok kiirasa a Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont
Nonprofit Kft. divizidi igazgatéi munkakoreinek betoltésére

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének Kulturalis Bizottsaga
megtargyalta Ban Janos alpolgarmester 19002-1/2025. szamu el6terjesztését és az alabbi
dontést hozta:

I.

1. A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi
Kozpont Nonprofit Kft. Kézmiivelddési Divizid igazgatdé munkakorének betoltésére —
2026. januar 1. napjatol 2030. december 31. napjdig tartd hatdrozott idétartamra —
palyazatot ir ki a hatarozat 1. melléklete szerint és azt kozzéteszi a Kecskeméti Hirds
Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft., valamint Kecskemét
Megyei Jogli Varos Onkormanyzata honlapjan.

Hatarido: azonnal
Felelos: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

2. A bizottsag a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont
Nonprofit Kft. Kézmiivelédési Divizio igazgatd munkakorének betdltésére beérkezd
palyazatok véleményezésére szakértdi bizottsdgot hoz 1étre, melynek tagjai:

A Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kdzpont Nonprofit Kft.
lizemi tanacsanak képviseldje,

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata, mint fenntarto részérdl a teriiletért
felelds alpolgarmester,

a Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit Kozhasznti Kft. altal delegélt szakértd,
valamint

a Kozgytijteményi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezetének képviseldje.

Hatarido: értelemszeriien
Felel6s: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester



3. A bizottsag ugy dont, hogy a szakértoi bizottsagban kézremiikodo szakértd munkéjanak
elismeréseként 88.900,- Ft szakértoi dij keriil kifizetésre, mely Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Kecskemét Megyei Jogn  Varos
Onkormanyzatanak 2025. évi koltségvetésérol szol6 23/2024. (XII. 23.) énkormanyzati
rendeletében a 4611161 Egyéb mikodeési kiadasok eldiranyzat terhére keriil
biztositasra.

Hatarido: a szakmai vélemény kialakitasat kovetéen, azonnal
Felelos: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

I1.

A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi
Ko6zpont Nonprofit Kft. Miivészeti Divizié igazgaté munkakdrének betdltésére — 2026.
januar 1. napjatol 2030. december 31. napjaig tartdé hatarozott idtartamra — palyazatot ir
ki a hatarozat 2. melléklete szerint és azt kozzéteszi Kecskemét Megyei Jogii Varos
Onkorméanyzata, valamint a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi
Kozpont Nonprofit Kft. honlapjan.

Hatarido: azonnal
Felelos: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

I11.

A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi
Kozpont Nonprofit Kft. Tarsadalmi és Ifjusdgi Kapcsolatok Divizio igazgato
munkakorének betdltésére — 2026. januar 1. napjatdl 2030. december 31. napjaig tartd
hatarozott idotartamra — palyazatot ir ki a hatarozat 3. melléklete szerint és azt kozzéteszi
Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata, valamint a Kecskeméti Hirds Agora
Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. honlapjan.

Hatarido: azonnal
Felelos: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

Ertesitendé:
1. Bizottsag tagjai
2. Ban Janos alpolgarmester
3. Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
4. Nagyhegyesi-Kis Mariann, a K6z0sségi Kapcsolatok Osztalyanak vezetdje
5. [Irattar

K. m. f.

Dr. Papp Zoltan s.k.
elnok



Kecskemét Megyei Joga Varos Onkorményzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga 72/2025. (X. 22.) KItB.
szamu hatarozat 1. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata palyazati felhivast tesz kozzé a Kecskeméti
Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kézpont Nonprofit Kft. (6000 Kecskemét,
Deék Ferenc tér 1.) igazgaté (Kozmiivelodési Divizié) munkakdrének betoltésére.

Az igazgaté munkakor betoltésével jaré lényeges feladatok:

- a Kozmiivelddési Divizid egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja a divizid
szakszerti miikodését, az alapito okiratban meghatarozott célkitiizések megvalositasat,

- felelds a divizid finanszirozasi egyensulydnak megdrzéséért, az észszerl és takarékos
gazdalkodasért,

- felelés Kecskemét Megyei Jogn Varos Onkorményzata Kozgyiilésének a
kozmiivelodésrdol szolo 16/2025. (X. 2.) onkormanyzati rendelete I. Fejezetében
meghatarozott kozmiivelodési alapszolgaltatdsok megszervezéséért, melynek
keretében felelds:

- avarosi ké6zmiuivel6dési szakmai koordinacioért,

- egyes varosi nagyrendezvények, fesztivalok koordinalasaért, lebonyolitasaért,

- avaros kulturalis tevékenységének koordinalasaért, modszertani segitéséért,

- a Hetényegyhazi K6z6sségi Haz mikodtetéséért,

- a kulturalis és kozosségteremtd kezdeményezések tamogatasaért, kozosségi
programok szervezéséért,

- a teriileti szintli kozmivel6dési szakmai tevékenység ellatasaért a Kecskeméti
jérasban, valamint a  Kiskdrdsi,  Kiskunfélegyhdzi,  Kiskunmajsai,
Kunszentmiklési és Tiszakécskei jarasban,

- felelds a vagyon rendeltetésszerli hasznalataért.

A munkakor betoltésének feltétele:

- szakirany mesterfokozati szakképzettség, figyelemmel a kulturalis intézményekben
foglalkoztatottak ~ munkakoreir6l és  foglalkoztatdsi  kovetelményeirdl  az
intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturélis targya
rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet) 1. melléklet 9. sordban foglaltakra is,

- cselekvoképesség, biintetlen eldélet és annak igazolasa, hogy nem 4ll a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, munkakore ellatdsdhoz sziikséges
magyar nyelvtudas,

- veégzettségeének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak €s egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben szerzett legalabb Otéves szakmai
gyakorlat,

- kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyll tudomanyos tevékenység,

- 4llamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés elvégzésének
igazolasa — mentesilil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik —, ennek hianyéaban, nyilatkozat, hogy a
munkakor betoltését kovetd 2 éven beliil elvégzi a képzést,

- amunkaviszony a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi . torvény (a tovabbiakban:
Mt.) ¢és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol ¢€s a
kozmiivelddésrdl szolo  1997. évi CXL. tdrvény vonatkozd rendelkezései
alkalmazaséval, valamint az EMMI rendeletben foglaltak alapjan jon 1étre,

- az EMMI rendelet alapjan a kozmiivelddési divizio igazgatd az Mt. 208. § (1) bekezdése
szerinti vezetd allasu munkavallalonak mindsiil.




A munkakor betoltésének idotartama:
A munkaviszony 2026. januar 1. napjatol - 2030. december 31. napjaig tarté hatirozott
idotartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:
A munkabér megallapitasara €s a juttatdsokra az Mt., valamint az EMMI rendelet alapjan kertil
sor.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo részletes szakmai onéletrajzat,

- a divizio vezetésére, gazdasagos és hatékony miikddésére, menedzselésére vonatkozd
konkrét szakmai és vezetdi programjat,

- amegfeleld végzettséget igazold bizonyitvany masolatat,

- a végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak és egyben a divizid
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben szerzett legalabb oOtéves szakmai
gyakorlat igazolasat,

- akiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység igazolasat,

- az allamhaztartadsi €s vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 oras képzés
elvégzésének igazoldsat, annak hidnyaban nyilatkozatot arra vonatkozodan, hogy a
munkakor betdltését koveto 2 éven belill elvégzi a képzést,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakor ellatasahoz  sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazo kéri-e zart {ilés tartasat,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arrdl, hogy az igazgatdé munkakor betdltése esetén vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz.

A kiird a beadasi hataridon tul hianypotlasra lehetéséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott 30 nap (2025. november 21.)

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jogui Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyéazatot zart boritékban ,,Palyazat a Kecskeméti Hirés Agora Kulturalis, Miivészeti €s
Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. igazgatd (Kozmiivelddési Divizid) munkakorének betdltésére”
megjeloléssel 1 példanyban kell benytjtani.

A palyazat kiirdja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacid lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyujt az érdekléddknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. december 23.

A palyazati felhivassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata fenntartja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat. A palyazat csak akkor érvényes, ha a palyéazati felhivasban feltiintetett
valamennyi formai €s tartalmi feltételnek megfelel és az hataridon beliil benyu;jtasra kertil.




Kecskemét Megyei Joga Varos Onkorméanyzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga 72/2025. (X. 22.) KItB.
szamu hatarozat 2. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata palyazati felhivast tesz kozzé a Keeskeméti
Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. (6000 Kecskemét,
Deak Ferenc tér 1.) igazgato (Miivészeti Divizio) munkakorének betoltésére.

Az igazgaté munkakor betoltésével jaro 1ényeges feladatok:

- a Muvészeti Divizio egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja a divizid szakszerti
miikodését, az alapitod okiratban meghatarozott célkitiizések megvaldsitasat,

- felelés a Kecskeméti Szimfonikus Zenekar, valamint a Kecskeméti Téancegyiittes
mikddtetéséért, melynek keretében koteles a hozza tartozé miivészeti csoportok és
alkotd kozosségek tevékenységét partatlanul, mindenféle megkiilonboztetés nélkiil
tamogatni és koordindlni. Feladata tovabba a Kecskeméti Kortars Mivészeti
Miihelyek Nonprofit Kft-vel kapcsolatos operativ feladatok koordinalasa.

Fobb feladatai tovabba a divizié szakmateriiletének vonatkozaséban:

- iranyitja, koordinalja és szervezi, ellenérzi a tarsasdg mivészeti rendezvényeinek
tervezését, el6készitését és lebonyolitasat,

- iranyitja, ellendrzi, koordindlja a tarsasag miivészeti jellegli tevékenységét, valamint a
hozza beosztott szakmai teriiletek szakembereinek munkéjat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri az irdnyitasa alatt all6 szakmateriilet palyazati
lehetOségeit, palyazatokat készit; elvégzi ill. koordindlja a palyazatok, projektek
Osszeallitasat, dokumentalasat, elszamolasat,

- felelds a szakmai tevékenység hosszi, koOzép- ¢és rovidtdva tervezéséért,
dokumentumainak elkészitéséért, éves el0zetes szakmai terv készitéséért,

- kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek részt vesznek
a munkaban, vagy segitik tevékenységiiket.

A munkakor betoltésének feltétele:
- fels6fokii miivészeti végzettség, vagy jogdsz, kozgazdasz, kozmiivelddési
szakképzettség,
- cselekvoképesség, biintetlen eléélet €s annak igazolasa, hogy nem all a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, munkakore ellatasahoz sziikséges
magyar nyelvtudas.

A munkakor betoltésének idotartama:
A munkaviszony 2026. januar 1. napjatol - 2030. december 31. napjaig tarté hatirozott
idotartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:
A munkabér megallapitasara és a juttatdsokra az Mt. alapjan kertil sor.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo részletes szakmai onéletrajzat,

- a divizio vezetésére, gazdasagos és hatékony mitkddésére, menedzselésére vonatkozd
konkrét szakmai €s vezetdi programjat,

- fels6fokt miivészeti végzettséget, vagy jogdsz, kdzgazdasz szakképzettséget igazolod
bizonyitvany masolatat,

- 3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betoltendd6 munkakor ellatdsdhoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazé kéri-e zart iilés tartasat,




- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arr6l, hogy az igazgatd munkakor betdltése esetén vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz.

A kiird a beadasi hataridon tul hianypotlasra lehetéséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott 30 nap (2025. november 21.)

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Joghi Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak médja:

A palyazatot zart boritékban ,,Palyazat a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és
Ifjasagi Kozpont Nonprofit Kft. igazgatd (Miivészeti Divizid) munkakorének betoltésére”
megjeldléssel 1 példanyban kell benytjtani.

A palyazat kiiroja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humdanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyujt az érdekléddknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. december 23.

A palyazati felhivassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormdanyzata fenntartja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat. A palyéazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett
valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel €s az hataridon beliil benytjtasra keriil.

Tajékoztatjuk a Tisztelt Palyazot, hogy folyamatban van a Kecskeméti Kortars Milvészeti
Miihelyek Nonprofit Kft. beolvadasa a Hirds Agora Kulturélis, Miivészeti és Ifjusagi Kézpont
Nonprofit Kft-be. A beolvadast kovetden az alabbi fobb feladatokkal egésziilhet ki a munkakor:

- a kecskeméti Nemzetkozi Kerdmia Stadidé és a Nemzetkézi Zomancmiivészeti
Alkotomiihely miikodtetése, melynek keretében ellatando feladatok:

- apalyakezdd fiatal és a kortars hazai és nemzetkozi alkotomiivészek részére szakmai
miihelyek €s szakmai segéderdk biztositasa,

- a képzd- és iparmiivészet, és az azokhoz kapcsolodd miivészetek teriiletén szakmai
el6adasok, kiallitasok, hazai és nemzetkozi szimpdziumok szervezése,

- gradualis és posztgradualis képzésben egyiittmiikdodés a hazai és nemzetkozi kozép- és
felsdszintli miivészeti, oktatasi intézményekkel,

- a hazai és egyetemes képzoé- és iparmiivészet, ezen belill a keramia kultira és
zomancmivészet értékeinek kozvetitése, befogadasa, a hagyomanyok &polasa és
megorzése,

- kutatas és kisérleti fejlesztés végrehajtasa keramiaipari termékek, €s zomancmiivészeti
alapanyagok, eljarasok tokéletesitésére,

- a kortars képz6-, és iparmiivészeti, ezen belill kiemelten a keramia ¢és a
zomancmilvészeti gylijtemény fenntartasa és fejlesztése,

- képzb-, iparmiivészeti alkotasok értekesitésére galéria miikodtetése a hazai €s
nemzetk6zi  alkotokkal, muzeumokkal, gyljteményekkel ¢és  gyljtokkel
egylittmikodve.



Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga 72/2025. (X. 22.) KItB.

szamu hatarozata 3. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata palyazati felhivast tesz kozzé a Kecskeméti
Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kézpont Nonprofit Kft. (6000 Kecskemét,
Deék Ferenc tér 1.) igazgaté (Tarsadalmi és Ifjasagi Kapcsolatok Divizid) munkakorének
betdltésére.

Az igazgato munkakor betoltésével jaro lénvyeges feladatok:

a Tarsadalmi ¢és Ifjusagi Kapcsolatok Divizid egyszemélyi felelds vezetdjeként
biztositja a divizié szakszerii miikodését, az alapitd okiratban meghatarozott
célkitlizések megvalositasat,

a varos ifjusagi tevékenységének koordinalasa, modszertani segitése,

ifjusagi klubok miikodtetése,

az Otthon Mozi miikodtetése,

a Paradfiirddi Ifjusagi Tébor és Erdei Iskola mitkodtetése,

a KENTER rendezvényhelyszin miikodtetése,

a Kultkaszin6 mikdodtetése,

ifjasagi csoportok specialis problémainak kezelése,

a fiatalok informaciokkal, életvezetési tanacsokkal torténd segitése,

crer

a varosban tevékenykedd, elésorban ifjusagi kezdeményezések timogatasa.

Fobb feladatai tovabba a divizio szakmateriletének vonatkozasaban:

iranyitja, koordinalja és szervezi, ellendrzi a szakmateriilethez tartozé rendezvényeinek
tervezését, elokészitését és lebonyolitdsat, valamint a hozza beosztott szakmai teriiletek
szakembereinek munkajat,

folyamatosan figyelemmel kiséri az irdnyitdsa alatt 4ll6 szakmateriilet palyazati
lehetoségeit, palydzatokat készit; elvégzi, illetve koordinalja a palydzatok, projektek
Osszeallitasat, dokumentalasat, elszamolasat,

felelds a szakmai tevékenység hossz, kozép- ¢és rovidtavli tervezéséért,
dokumentumainak elkészitéséért, éves elozetes szakmai terv készitéséért,

kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek részt vesznek
a munkaban, vagy segitik tevékenységiiket.

A munkakor betoltésének feltétele:

fels6foku végzettség és ifjusagi, vagy kdzmiivelddési teriileten szerzett szakképzettség,
vagy jogasz, kozgazdéasz szakképzettség,

cselekvOképesség, biintetlen eldélet és annak igazoldsa, hogy nem 4all a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, munkakore ellatdsdhoz sziikséges
magyar nyelvtudas.

A munkakor betoltésének idotartama:

A munkaviszony 2026. januar 1. napjatol - 2030. december 31. napjaig tarté hatarozott
idotartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér megallapitasara és a juttatasokra az Mt. alapjan keriil sor.



A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo részletes szakmai Onéletrajzat,

- a divizio vezetésére, gazdasagos és hatékony miikddésére, menedzselésére vonatkozd
konkrét szakmai és vezetdi programjat,

- ifjisagi terlileten szerzett fels6fokt szakképzettséget, vagy jogasz, kozgazdasz
szakképzettséget igazolo bizonyitvany masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakor ellatasahoz  sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazo kéri-e zart ilés tartasat,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arr6l, hogy az igazgatd munkakor betdltése esetén vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz.

A kiird a beadasi hataridon tul hianypotlasra lehetéséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott 30 nap (2025. november 21.)

A palyazat benyujtiasanak helye:
Kecskemét Megyei Joghi Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyijtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban ,,Palyazat a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és
Ifjusadgi Kozpont Nonprofit Kft. igazgaté (Tarsadalmi és Ifjusagi Kapcsolatok Divizid)
munkakorének betoltésére” megjeloléssel 1 példanyban kell benyujtani.

A palyazat kiiroja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humdanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyujt az érdeklédéknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. december 23.

A palyazati felhivassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata fenntartja a palydzat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat. A palyazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett
valamennyi formai €s tartalmi feltételnek megfelel és az hataridon beliil benyu;jtasra kertil.




