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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
Kulturalis Bizottsaga
6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

2299-22/2025.

JEGYZOKONYV
Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzata Kozgyiilésének
Kulturalis Bizottsaga
2025. oktober 22-én megtartott
rendkiviili iilésérol

Az iilés helye: Varoshaza
Kecskemét, Kossuth tér 1.

Az iilés idotartama: 14.00 6ratol — 15.30 oraig

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Dr. Papp Zoltan:
Ko6szonti a megjelenteket. Megallapitja, a 7 f0s bizottsagbol 6 {6 jelen van, a testiilet hatarozatképes.
Megkérdezi a bizottsag tagjait, van-e modosito javaslat az {ilés napirendjére vonatkozdan?

Dr. Papp Zoltan:

Megallapitja, hogy modosito javaslat nem hangzott el.
Megkérdezi, ki ért egyet a kikiildott napirenddel?
(Szavazdskor 6 bizottsdgi tag tartozkodott az iilésteremben.)

Szavaztatast kovetden megallapitja, a bizottsag 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal a javaslatot nem
fogadta el.

70/2025. (X.22.) KItB. szamu hatarozat
Az iilés napirendje

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga az iilés
napirendjére az alabbi hatarozatot hozta:

Nyilt iilés:

1. A bizottsag feladatkorébe tartozo teriilleten mitkodé, az 6nkormanyzat tulajdonaban
1évo gazdasagi tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa
Eléterjeszté: Ban Janos alpolgarmester



2. Palyazatok kiirasa a Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont
Nonprofit Kft. divizioi igazgatoi munkakoreinek betoltésére
Eléterjeszté: Ban Janos alpolgarmester

Ertesitendé:

e Bizottsag tagjai
e [rattar

ks

1. Napirend
A bizottsag feladatkorébe tartozo teriileten miikodé, az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évo

gazdasagi tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa

Dr. Papp Zoltan:
Felkéri az el6terjesztot, roviden foglalja 0ssze az eldterjesztésben leirtakat!

Ban Janos:

Az elbterjesztés ismerteti, hogy a 3 divizios struktira hogyan fog miikddni. A kollégak az SZMSZ-
ben igyekezetek részletesen meghatarozni a feleldsségi koroket, a kotelezettségeket és a
jogosultsagokat. Minden részleggel végigbeszéltek, hogy konkrétan milyen felelésségi korok
tartoznak az egyes diviziokhoz. Hangsulyozza, a Kézmiivelddési Divizi6 igazgatdi poziciod, az Agora
intézményvezetdi feladatkorét 1atja el, mint ahogy az anyagban is olvashato.

A milvészeti teriiletet vezetd igazgatd korében komoly véltoztatdsokat tartanak sziikségesnek. A 3.
divizié a tarsadalmi és ifjusagi kapcsolatokért felelds divizid szintén igazgatdi kinevezéssel. A
palyazat nyilt mind a hdrom divizi6 igazgatoi pozicid esetében.

Sarkalatos kérdés ebben az 1 struktiraban, hogy hogyan néz ki a Kft. ligyvezetdjének a szerepe. Ez
a feladat nem mas, mint a stratégia alkotas és a diviziok munkajanak a szervezése.

Fontosnak tartja hangstlyozni, az Hirés Agora Nonprofit Kft. ebben a strukturdban nem
intézményként mikodik.

Igyekeztek koriiltekintéen meghatarozni, hogyan lehet ezt a 3 szakmai teriiletet elhatarolni.
Igyekeztek arra is figyelemmel lenni, hogy a mar miikodd részlegek, ugy, mint a Szimfonikus
Zenekar, a Kecskemét Tancegylittes, a ¢és a Kecskeméti Kortdrs Miivészeti Miihelyek
tovabblépésében ez a szerkezeti atalakitas segiteni tudja a munkat.

Hangstlyozza, ez az atalakités a valtoztatdsoknak még nem a végleges szintje. Nagyon komoly tervek
vannak még a jovOre nézve, igazgatod asszonnyal errdl folyamatosan egyeztetnek.

Dr. Papp Zoltin:
Megkérdezi, hogy van-e kérdés a bizottsag tagjai részérdl?
Kéri, hogy kérdéseiket a napirend targyaval kapcsolatban fogalmazzdk meg!

Hodi Zsuzsanna:

Megkérdezi, hol van az tizemi tanacs dontése?

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 264. § (1) bekezdése szerint ugyanis, a
munkaltaté dontése eldtt legalabb 15 nappal kikéri az lizemi tanacs véleményét a munkavallalok
nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérol.
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A munkaltatd a szervezet miikodését, miikodési rendjét, a munkavallalok munkaviszonyat érintd
szabalyzat tervezetét az lizemi tandccsal véleményezteti. Ez a paragrafus tehat kotelezd egyeztetési
kotelezettséget ir el a munkaltato, vagyis a Kft. ligyvezetése szamara, ha olyan belsé szabalyzatot
kivan elfogadni, amely: a szervezet mikodését, a munkarendet vagy a munkavallalok jogait,
kotelezettségeit érinti. Az SZMSZ pedig pontosan ilyen szabalyzat, hiszen meghatarozza a szervezet
felépitését, a munkaltatoi jogkoroket, a belsd iranyitast s a miikodési folyamatokat. Az iizemi tanacs
véleményezése tehat kotelezo, annak elmulasztasa eljarasi jogsértés, és az SZMSZ elfogadasa emiatt
jogszeriitlennek mindsiil emiatt.

Kovetkezmény: Ha az iigyvezetd vagy divizidvezetd, - ha ez az ¢ hataskorében tortént - nem hivta
Ossze az lizemi tandcsot, vagy nem kérte ki a véleményét az SZMSZ elfogadasa el6tt, akkor jogsértés
tortént, amely miatt az SZMSZ nem tekinthetd érvényesen elfogadottnak, és a Kormanyhivatal
torvényességi vizsgalatban hivatkozhat erre, s6t a dolgozok vagy az lizemi tandcs maguk is
megtamadhatjak a dontést a birésagon. Erre egyébként mar volt precedens.

Megallapithat6 tehat, hogy nem csak formai hidnyossdg, hanem érvénytelenségi ok is fennall.
Mindezekre tekintettek szeretné kérni az izemi tanacs dontését.

Dr Patay Balazs:

Az SZMSZ elfogadésa, az a tulajdonos hataskorébe tartozo feladat, a tulajdonos hatarozza meg. Az
SZMSZ modositasat is alapvetden a tulajdonos kezdeményezte. Az ligyvezetdnek allaspontja szerint
tehat ilyen kotelezettsége nincs.

Hodi Zsuzsanna:

Az 4ltala ismertetett torvényi hivatkozas értelmében az iligyvezetdt torvény kotelezi rd, tehat nem
lehet kibujni al6la. Nincs arra lehet6ség, hogy ligyvezetd asszony majd sajat hataskorben eldonti,
hogy 6 mit szeretne és mit nem.

Dr Patay Balazs:
Ebben a kérdéskorben az 6nkormanyzatnak, mint tulajdonosnak van dontési jogosultsaga, és nem az
iigyvezetonek.

Hodi Zsuzsanna:
Itt torvényrdl beszEliink, amit dnkormanyzati rendelet nem irhat feliil. Megkérdezi, jegyz6 Gr mit
gondol err6l1?

Dr. Temesvari Péter:

Ahogy irodavezetd ur is mondta, ez a tulajdonosnak a jogkore, nem pedig az ligyvezetéé. Az a
torvényi hivatkozas, melyet képviseld asszony ismertetett, az ligyvezetd altal kiadott szabalyzatokra
vonatkozik. Ezt a szabalyzatot nem az ligyvezetd adja ki, hanem a tulajdonos. Hangsulyozza, ez a
dontés tehat a tulajdonos hataskorébe tartozik.

Dr. Papp Zoltan:
Megadja a szo6t Kopping Rita képviselé asszonynak.

Kopping Rita:

Megkérdezi, tekintettel arra, hogy idékdzben megérkezett a kormanyhivatalnak az atszervezéssel
kapcsolatos allasfoglalasa, errdl kaphatnak-e egy hivatalos t4jékoztatast?

Abban az esetben, ha abban tényleg az all, amit a médidkban is olvashattak, akkor elég komoly
jogsértés tortént igazgatd asszony kinevezése kapcsan. Igaz, hogy a kormanyhivatal hatdrozataban az
all, hogy jogi kovetkezményei nincsenek ennek jogsértésnek, tekintettel arra, hogy id6ékozben
megkezdddott az intézmény atszervezése. Ebbdl azonban az is latszik, hogy az atszervezésre azért
kertilt sor, hogy ezt a problémat valahogy helyre tegye az dnkormanyzat.
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Ebben a hatarozatban az all tovabba, hogy a kormanyhivatal felajanlotta a szakmai segitségét az
SZMSZ megalkotasa és a palyazatok kiirasa kapcsan.

Kérdése ezzel kapcsolatban az, hogy ezt a felkinalt szakmai segitséget igénybe vették-e?
Alpolgarmester ur érintdlegesen ismertette ugyan az ligyvezetd jogait és feladatait, de az anyagbol
szamara ugy tiinik, mintha az ligyvezetonek alig marad valami a kezében azon kiviil, hogy a pénziigyi
dolgokat intézheti, meg a stratégiat meghatarozhatja. A diviziok munkajaba viszont tigy tlinik, nincs
igazan beleszolasa, beletekintése, viszont felel mindenért, ami a diviziokban torténik. Szamara
viszont ez igencsak ellentmondasos.

Dr. Temesvari Péter:
Valoban kaptak segitségnyujtasi felajanlast a kormanyhivataltol, melyet természetesen figyelembe
vettek az elokészitési folyamat soran.

Ban Janos:

Jelzi, van 3 nagyon fontos szakteriilet, melyek koziil 6 a legfontosabbnak a kozmiiveldséi divizid
igazgatoi posztot tartja. Véleménye szerint, ami kordbban igényként elhangzott azzal kapcsolatban,
hogy az intézményvezetdi pozicidhoz milyen végzettségek és egyéb jogosultsagok kellenek, azok
ennek a palyazati kiirdsnak mind a részét képezik.

A mikodést igyekeztek az SZMSZ-ben a legkoriiltekintébben meghatarozni, de ez a gyakorlatban
attol is fiigg majd, hogy kik fognak palyazni, milyen koncepcioval fog a munka elkezdddni.

Ez egy Uj struktura, és minden j struktiranak a miikodése a gyakorlatban dél majd el. A szabélyzat
megfogalmazasakor arra torekedtek, hogy meglegyen az autonémidja a divizié vezetoknek azokon a
teriileteken, amelyeket képviselnek.

Elismerve igazgatd asszonynak azt a kecskeméti kulturdlis életben betdltott szerepét, hogy
munkdjanak eredményeként rendkiviil jelentds eldrelépés tortént, azt szeretnék, hogy a koncepcid
alkotasban és a diviziok munkdjanak 6sszehangolasdban tovabbra is 0 vezesse a csapatot.

Nem tud mést mondani, mint amit a kozgytilésen is elmondott, nevezetesen, hogy ez a palyazati kiiras
¢s ez a 3 divizios struktira, megfelel a legkényesebb jogi igényeknek is.

Azért optimista ezzel kapcsolatban, mert mindannyiuknak az az érdeke, hogy a struktira
mukodoképes legyen. Az 6 feladat az, hogy ez az 0 struktura jol miik6djon, €s azok a kollégak, akik
a varos kulturalis életét szervezik a sajat teriiletiikon, nyugodtan tudjanak dolgozni.

Kecskemét kulturalis €letét tekintve most egy adott korszakban vannak és tart téle, hogy utolag fogjak
ezt a korszakot kell6képpen értékelni. Ne felejtsék el, hogy a kulturdlis intézmények szakmai
szinvonaldval kapcsolatban eddig nem volt gond.

Kecskemét kulturalis életében most egy kivételesen pozitiv idészak van. A Kecskeméti Katona Jozsef
Muzeum az Ev Kiallitasa dijat nyerte el. Ott van tovabba a szinhazunk, amely Cseke Péter és Szente
Vajk vezetésével csodalatos eredményeket ért el, telthdzzal miikodik. Az Agéra munkajanak a
szinvonaldval pedig nem volt eddig probléma.

Erti a tamadas politikai részét, de azt azért hangslilyozni szeretné, hogy az Agoéra kulturalis
rendezvényeinek a szinvonalaval kapcsolatban egy sz6 sem hangzott el.

Kéri, ne felejtsék el, hogy az oktober 2-ai kdzgyiilés hatarozat kétségen feliil tiszta helyzetet teremtett.
Esélyt ad arra, hogy az Agéra normalisan tudjon miikodni, hiszen a legkényesebb jogi feltételek is
teljesiilnek.

Reméli, hogy ez a hercehurca nem veszi el azoknak a kedvét, akik felkésziiltek és szakmailag
elhivatottak arra, hogy ezt a feladatot el tudjak latni. Ez az intézmény eddig nem alt a timadasok
Ossztiizében. Egyetért azzal, hogy minden feltételnek teljesiilnie kell, ezért is lesz palyazat. Az volt
képviseld asszony kérése is, hogy nyilt, attekinthetd palyazat legyen.

hogy a legszigorubb palyazati feltételeknek kell megfelelnie.

Nem érdekli dket, hogy ez kiils6 vagy belsé palyazo lesz, a legjobbat szeretnék megvalasztani,
szakmai érvek alapjan.
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Kopping Rita:

2021 ota jelentds valtozas tortént a varos kulturalis életében, ez elvitathatatlan Barta Dora nevétol. A
Kozgytlésen is elmondta, az, hogy egy hiba tortént a kinevezésében, az nem Barta Dora feleldssége.
Ha 6t valaki kinevezi €s elfogadja a jelentkezését papirok nélkiil, akkor ezt valoszinlileg 6 is
elfogadnd, az viszont mar mas kérdés, hogy ez a kinevezés akkor jogilag nem volt rendben.

Az 6 aggalya tovabbra is az, hogy ebben a miikkodési rendben szinte minden teriilet ki fog esni az
iranyitasa alol, pont azok a teriiletek, ahol az utdbbi iddben jelentds eredményeket értek el.

Ban Janos:

O ett6] nem tart. Nyilvan az j struktiraban ssze kell majd hangolni a munkat.

Hangstlyozza, a legutolsé kozgylilésig nem meriiltek fel ilyen kritikus hangok. A legutolsé
kozgytilésen viszont nagyon mélyen sértd kijelentések hangoztak el a szakmai munkaval
kapcsolatban is, amit indokolatlannak, és teljes mértékben politikailag atitatott véleményeknek tart.
Mindaz, amiben azt gondolja, hogy Ilehet eldrelépni, példdul munkaszervezésben, belsd
viszonyokban, arra ez a struktiira, minden esélyt megad.

Hodi Zsuzsanna:

Hogyan jutottak iddig majustol-oktober 22-ig? Nyilvan nagyon erds korrupcidval és hazugsagokkal.
Amikor majusban a képvisel6-testiilet elé vitte ezt az ligyet, ha polgarmester asszony akkor korrekten
azt mondta volna, hogy igen, valdoban nincs meg a végzettsége, akkor most nem iilnének itt, mert
tisztazva lett volna a helyzet. Ehelyett mi tortént? Polgarmester asszony tobb kozgytlés eldtt
kijelentette, hogy igen, Barta Déranak megvan a sziikséges felséfokt végzettsége.

Juniusban a kormaényhivatalhoz fordult, hogy vizsgilja ki a helyzetet. Erdekes modon a
kormanyhivatal akkor nem folytatta le azt a vizsgélatot, amit most valamiért megtett. Vajon az elsd
¢s a masodik levelére miért nem, miért csak akkor, amikor az ligyészség felhivta ra a figyelmet, hogy
ez az § feladata, tehat neki kell lefolyatatni a vizsgalatot.

Két eset lehetséges: vagy aki ott iilt, az nem ért hozza, vagy pedig megkaptdk az ukdzt a
minisztériumtol, polgarmester asszonytol vagy a Fidesz frakciotol, hogy védjék meg polgarmester
asszonyt €s védjék meg Barta Dorat, aki jogtalanul il az tigyvezetdi sz€kben.

Csak ez torténhetett, mert ha nem, akkor mar megkapta volna juniusban a vizsgélati eredményt, és
akkor nem tartananak itt. Valami nagyon nincs rendben és ezt mindenki latja, csak tagadja.
Véleménye szerint ez nem mélté Kecskemét polgaraihoz és az dnkormanyzat képviseld-testiiletéhez
sem.

Dr. Papp Zoltan:
Kéri, hogy a napirendi ponttdl ne térjenek el, kérdéseiket a targyhoz kapcsolododan tegyék fel!

Ban Janos:

Hogy mi a mélt6 és mi az, ami nem, azzal kapcsolatban azt gondolja, ez hangnem vélhetéen nem az.
Egyre kivancsibb arra, hogy mi ennek a hadjaratnak a motivacigja?

Azt, hogy képviseld asszony hogyan jart el a hivatalokban, azt ne haragudjon, de hagy ne mindsitse.
Tovéabbra sem tud mast mondani, a vizsgélat megallapitja, hogy az oktober 2-an elfogadott kozgyiilési
hatarozat ezeket a kérdéseket, messzemendkig orvosolja.

Megkérdezi, ez most baj, vagy mindendron valakinek a skalpjat szeretné begytijteni? Probléma-e az,
hogy most van egy megoldas, ami mitkoddképes?

Kéri, inkabb a diviziokrol beszéljenek, ne arrdl a hadjaratrol, amit képviseld asszony folytat!
Nagyon oriil annak, hogy egy olyan anyag késziilt, amely jogi és szakmai értelemben is vallalhato és
reményei szerint miikodoképes. Ez majd az érintetteken fog mulni. Figyelni fogjak, hogyan és milyen
eredménnyel mikodik.

Egyébként miért baj az, hogy ez a koncepcid a jelzett problémara is megoldast ad jogi és szakmai
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értelemben is. Reméli, ez nem baj, vagy esetleg az a probléma, hogy Barta Dora a helyén marad? Ha
ez a baj, akkor sajnos ezzel nem tud mit kezdeni.

Dr. Papp Zoltan:
Ismételten kéri, hogy a napirend témajatol ne térjenek el, a bizottsagnak most a Hirds Agora SZMSZ-
ének elfogadasarol kell dontenie.

Hodi Zsuzsanna:

Megjegyzi, nyilvanvalo, hogy egy jogellenes allapotot nem fog tamogatni. Amennyiben ilyet
tapasztal, természetesen fel fog 1épni. Eddig is fellépett és ezutan is fel fog.

Nem Barta Dora személyérdl van sz, hanem arrél, hogy valaki betoltotte ezt a tisztséget, mikozben
egyaltalan nem felelt meg a feltételeknek. Ezen kiviil arrdl is, hogy honapokon keresztiil hazugsag
vette koriil ezt a helyzetet. Polgdrmester asszony is végig hazudott, ezt alpolgdrmester ur sem
tagadhatja, hiszen elhangzott a kdzgytilésen.

Hogy miért kezdte el a hadjaratot? Azért, mert nagyon sokan panaszkodtak és panaszkodnak a mai
napig azzal kapcsolatban, hogy milyen a viszony az ligyvezetd és a munkavallalok kozott.

Gyorfi Robert:
Tekintettel arra, hogy ez egy parttalan vita, javasolja, szavazzanak a vita lezarasarol.

Hodi Zsuzsanna:
A diviziokrol még szeretne besz€lni, illetve eddig még csak kérdések hangzottak el, hozzaszolasokra
még nem is kertiilt sor, és még volt, aki jelentkezett.

Dr. Papp Zoltan:
Jelzi, akkor még megadja a sz6t Gyuris David Tibor képviseld urnak, ezt kovetden pedig szavazni
fognak a javaslatrol. Jo lesz akkor igy?

Dr. Temesvari Péter:

Jol érti, hogy a vita lezdrasara érkezett javaslat? Amennyiben igen, akkor arrdl valoban szavazni kell,
viszont a szavazas elott, akik még jelentkeztek, azoknak meg kell adni a sz6t, amennyiben a bizottsag
mindsitett tobbséggel elfogadja a vita lezarasara tett javaslatot.

Megjegyzi, a vita lezarasa viszont lehet, hogy egy kicsit id6 elotti, tekintettel arra, hogy az SZMSZ
szerint a kérdések nem képezik a vita részét. Amikor a kérdések megvalaszolasra kertilnek, és amikor
elkezdddnek a hozzaszolasok akkor kezdddik el maga a vita. Az SZMSZ értelmében ekkor van
lehetdség a vita lezarasara.

Dr. Papp Zoltin:

Megkdszoni a jogi tajékoztatast.

Megkérdezi, van-e még valakinek kérdése az eldterjesztéssel kapcsolatban?

Megéllapitja, hogy tovabbi kérdés nem hangzott el, ezért megkérdezi, kinek van hozzaszo6lasa a
napirendi ponthoz?

Gyuris David Tibor:

Oszintén sajnalja, hogy ma nincs bent a teremben az a személy, aki ezt az egész iigyet eléidézte, aki
nem mas, mint a polgarmester asszony. Elkeriiltek egy fontos tényt, nevezetesen, hogy ennek az
egésznek a feleldse a polgadrmester asszony.

Ez a vita ugyanis nem réluk, hanem a polgarmester dontésérdl szol — arrdl a dontésrdl, amelyet a
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal torvénysértonek mindsitett.

A kormdanyhivatal vizsgalata vildgosan kimondta: a Hirds Agora ligyvezetdjének kinevezése nem
felelt meg a kulturalis torvény eldirasainak. A kinevezett személy nem rendelkezett a jogszabalyban
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eldirt szakiranyi mesterfoku végzettséggel, és a dontés palyazati eljaras nélkiil sziiletett.

Két kiilon jogsértés — mindkettd a polgdrmester személyes dontésének kozvetlen kovetkezménye,
ugyanis a polgarmester feladata a torvényesség biztositasa. O az, aki az nkormanyzat nevében alair,
0 az, aki a varos miikodéséért felel.

Itt most arr6l van sz6, hogy a hivatal nem tartotta be a torvényben eldirtakat, ennek kovetkeztében 2
torvénysértés is tortént, ez le van irva.

Kicsit kinosan €rzi magat, mert a Varoshazan szinte mar mindenki doktor, mégis neki, aki nem doktor
kell felvildgositast tartania arrdl, hogy a torvényeket egyébként be kellene tartani.

Az atszervezéssel csak az egyik problémat tudjdk orvosolni, de a masikat, hogy nem irtak ki
palyazatot, amikor a kettds ligyvezetés megsziint, az a tdrvénysértés tovabbra is fennall.

Dr. Papp Zoltan:
Akkor viszont képvisel0 ur tagja volt a Hirds Agora feliigyelObizottsdganak.

Gyuris David Tibor:
Igen, tagja volt, viszont polgadrmester asszony mar a 3. ciklusat tolti, és lehet, hogy nem kellene
mindent alairnia, amit eléraknak.

Dr. Papp Zoltin:
Ismételten kéri, hogy maradjanak a targynal! Megkérdezi, hogy képviseldé trnak a Hirds Agora
SZMSZ-ével kapcsolatban van-e észrevétele?

Gyuris David Tibor:

A korméanyhivatal jelentése szerint a torvényességi feliigyeleti eszkdz alkalmazasat nem tartja
indokoltnak, mivel megindult az 4tszervezés. Ez a mondat mindent elérul, a jogsértést kimondtak, de
a kovetkezményt politikai okbdl elengedték. A polgarmester hibaja megmaradt, csak éppen nem lett
kovetkezménye.

A jelentésben az is szerepel, hogy a Varoshazat ,,szakmai segitségnyujtasra” hivjak fel a jovobeni
eljarasok jogszerii elokészitése érdekében. Ez valdjaban azt jelenti, hogy a hivatal alkalmatlannak
bizonyult a torvényes eljaras 6nallo lefolytatasara.

Egy kormanyhivatalnak nem az a feladata, hogy egy megyei jogu vérost tanitson a torvényességre.
Ez a mondat az 6nkormanyzat szdmara szégyen.

Ez az ligy nem a kultirarol, nem a személyekrdl, hanem a feleldsség €s a becsiilet kérdésérdl szol.

A polgarmester nem egy hibat vétett, hanem megszegte a jogszabalyt, ¢és ezzel Kecskemét
onkormanyzati hitelességét aldasta. Aki ma ezt a folyamatot megszavazza, az nem a varost, hanem a
polgarmester felel6tlenségét védi.

,En az intézményt és az Snkormanyzatot probalom védeni. Onok, ha igennel szavaznak, egy embert
és az 6 hibajat védik. En a varos jogszeriiségét képviselem, 6nok a polgarmester politikai talélését.
Ez a kiilonbség koztink. Es ha valaki elfelejtette volna, egy évvel ezeldtt oktober 7-én mi
mindannyian eskiit tettiink, amely igy szolt: Becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszdghoz és annak Alaptorvényéhez hii leszek, jogszabalyait megtartom és masokkal is
megtartatom.

Ez az eskii nem disz, hanem kotelezettség. A polgarmester ezt az eskiit megszegte, és ha ma 6ndk
megszavazzak ezt az eldterjesztést, akkor 6nok is erre késziilnek.

Nem engem arultak el, hanem a sajat szavukat, a sajat lelkiismeretiiket, és mindazt, amiért a varos
polgarai 6noket ide kiildték.

A torvény nem politikai eszkoz. A felelésség nem halaszthatd. A becsiiletet nem lehet atszervezéssel
visszaszerezni. A polgarmester feleldssége vilagos, €s aki ezt ma elfedi, az tarstettes.

Kecskemét ennél tobbet érdemel, a Hirds Agoéra tobbet érdemel, és az emberek, akik minket
idekiildtek, tobbet érdemelnek.

Ma nem egy el6terjesztésrdl szavaznak, hanem arrol, hogy a térvény és a becsiilet még jelent-e
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valamit ebben a varosban. En az utobbit valasztom, és talan ideje lenne a polgarmesternek végre
vallalni a feleldsséget a dontéseiért — és lemondani, vagy egyszeriibb lett volna idejonni és
magyarazatot adni.”

Ban Janos:

Jol érti-e, hogy képviseld ur, aki 5 évig a felligyeldbizottsag ellenzéki tagja volt, arra szolitja fel a
bizottsag tagjait, hogy ne szavazzak meg azt a megoldast, ami szakmailag és jogi szempontbdl is
kifogastalan?

Gyuris David Tibor:

Minden redlis megoldasban partner. Most azonban egy torvénysértést probalnak eléadni struktira
valtozasba csomagolva. Erdekes, hogy az a személy, aki miatt most vitatkozniuk kell, az nincs a
teremben.

Ha jol tudja, arra nem hivatkozhat polgarmester asszony, hogy abban az idében covid jarvany volt,
azért nem irtak ki palyazatot. Erre nem hivatkozhat, ugyanis tudomadsa szerint, ugyanebben az idében
a Katona Jozsef Konyvtar igazgatdi palyazatat ezzel szemben viszont kiirtak.

Indokolja meg polgarmester asszony, hogy milyen dokumentumok alapjan tortént a vezetdi
megbizas! Azt a valaszt viszont ne adja neki, hogy mindent aldir, amit el¢ raknak.

Dr. Papp Zoltan:
Polgarmester asszony nincs jelen az iilésen, ezért kéri, hogy ezeket a problémdkat a kozgytilésen
vesse majd fel. Kéri, hogy térjenek vissza a Hirds Agéra SZMSZ-Ehez!

Kopping Rita:

Véleménye szerint az SZMSZ és a miikodési struktira kialakitdsa az onkormanyzat feladata, a
feliigyelébizottsagnak csak véleményezési joga van. Ugy gondolja, nem egy feliigyelébizottsagi tag
feleldssége, hogy milyen struktirdban miikodik a Hiros Agora.

Gyuris David Tibor:
Amennyiben felligyelobizottsagi tagként valamiben hibazott, akkor azért vallalja a felelosséget.

Dr. Papp Zoltan:
Megkérdezi, ameddig feliigyeldbizottsagi tag volt, meg volt elégedve Barta Déra munkajaval?

Gyuris David Tibor:

Igen, meg volt elégedve. Latta, hogy mukodott a Hirds Agora Bak Lajos idejében, Barta Dora
idejében és a koztes iddszakban is. Véleménye szerint azonban, az, hogy valami térvényesen mitkddik
€s Jol, az csak parban jarhat. Torvénytelentil ugyanis nem lehet jo1 miitkddni.

Nem Barta Dorat és nem a munkdjat tdmadta. Az a vita targya, hogy torvénytelen volt a kinevezés
nem volt palyazat kiirva. A kinevezés modjaval és a végzettségek hianyabol fakado jogsértést hogy
fogja orvosolni az onkormanyzat?

Dr. Papp Zoltan:
Felhivja a figyelmet arra, hogy a hozzaszo6lasoknal és nem a kérdéseknél jarnak mar.

Ban Janos:

Olyan modon, ahogy az elGterjesztésben szerepel. Az intézmény élére palydzat Utjan keresnek
vezetot, akinek minden végzettséggel rendelkeznie kell, és valamennyi feltételnek meg kell felelni.
A cél az, hogy jogilag ¢és szakmailag is miikodoképes struktura legyen. Az 6 és a bizottsag feladata
az, hogy garantélja és biztositsa ennek az intézménynek a miikodését. Ez az anyag errdl szol.



Nagyon erds kijelentések hangoztak itt el hazugsagokrol, stb. Ne felejtsék azonban el, hogy hosszi
idon keresztiil nagyon erds jogértelmezési vita volt. Egy nagyon komoly értelmezési vita volt, mert
ellentmondasban volt torvény és a rendelet. Ezt képviselo ur is jol tudja.

Amennyiben arra szolitja fel a bizottsadg tagjait, hogy nem szavazzak meg az el6terjesztést, azzal
instabilitast fog kelteni.

Hddi Zsuzsanna:
Elhangzott, hogy aki intézmény ¢élén fog allni, arra a poziciora palyazatot irnak ki. Kérdése az, hogy
akkor ki all az intézmény élén?

Dr. Papp Zoltan:
Kéri alpolgarmester urat, hogy ezt a kérdést tegyék tisztaba, fliggetleniil att6él, hogy mar a
hozzaszo6lasoknal jarnak.

Ban Janos:

Eddig a Kft. és az intézmény ilyen értelemben nem volt szétvalasztva. Az intézmény maga az Agora.
Emellett van egy nonprofit kft., amelynek az ligyvezetdje ebben az 0 struktiraban Barta Dora.

Az intézmény €lén a Kozmiivelddési Divizio palyazat utjan megvalasztott vezetdje all majd igazgatdi
megbizassal. O az intézmény szakami vezetéje. Ezen feliil van még 2 divizio, két masik szakmai
vezetdvel.

Hahn-Tapodi Zsuzsanna:

Véleménye szerint erre az atszervezésre nincs sziikség, ekkora atszervezés ilyen rovid idon beliil,
ilyen gyorsan, meggondolatlansadg. A vezetdi problémat megoldja, de hogy utdna mi lesz, mi fog
majd torténni, arrdl megint nem beszélnek. A legutdbbi iilésen ezzel kapcsolatban egy sor problémat
vetettek fel, tobb kérdést is feltettek, amelyekre akkor nem kaptak vélaszt.

A javaslataikat, amelyeket alpolgdrmester Ur is jonak itélt, azokat sem épitették bele az anyagba.
Szakmailag ez igy szerinte elfogadhatatlan, ez tilsdgosan nagy atszervezés ahhoz, hogy egy
rendkiviili bizottsagi iilés keretében megbeszéljenek. Ezt az atszervezést nem tudja elfogadni, mert
nem Kecskemétet €s nem a Hirds Agorat szolgalja.

Dr. Papp Zoltan:

Az atszervezésr6l mar dontott a kozgylilés, ezen mar nem lehet valtoztatni, mert a kozgytilés
megszavazta. Az atszervezés elindult, elkésziilt a Hirds Agdéra Nonprofit Kft. szervezeti és mitkodési
szabalyzata, ennek elfogadasarol kell most donteniiik.

Hodi Zsuzsanna:

A Hirds Agora Nonprofit Kft. €1én 2021 6ta jogszabalyba {itk6z6 modon 14t el ligyvezetdi feladatokat
Barta Dora, akinek sem a torvény altal eldirt végzettsége, sem a szakmai gyakorlata nem felel meg a
jogszabalyi kovetelményeknek. A jelenlegi napirendi pontban szerepld j SZMSZ és a divizids
szerkezet kialakitasa latszatmegoldas, amely nem alkalmas a torvénysértés megsziintetésére, csak a
leplezésére.

A Baécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal 2025. oktober 10-i hivatalos allasfoglalasa alapjan a
Hirdés Agora Nonprofit Kft. dnkorményzati tulajdonban all6 kozmiivelddési intézmény, amelyre
kotelezéen vonatkozik a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet, valamint az 1997. évi CXL. térvény (a
kozmiivelodési torvény) 78/B. § (2) bekezdése.

Ezek alapjan az ligyvezetd csak akkor lathatnd el torvényesen a poziciot, ha rendelkezne szakiranyt
mesterfokozatu végzettséggel.

A szakmai gyakorlat kovetelménye sem teljesiil, ugyanis, az iligyvezetoként toltott id6, ha az
szakiranyt végzettség nélkiil tortént, akkor nem szamit bele. Nem szamit tovabba bele, ha a
tevékenység nem kdzmiivelddési szakmai munkakdr volt, vagy ha a gyakorlat a diploma megszerzése
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elott zajlott. Tehat ha valaki jelenleg is torvényteleniil tolti be a poziciot, az idétartama nem
szamolhat6 be kés6bbi gyakorlatként sem.

Barta Dora egyetlen eldirt feltételnek sem felelt meg, mert nincs meg a sziikséges mesterdiplomaja,
a gyakorlatat a mesterdiploma el6tt kezdte, igy az nem szamithato be €s végiil, mert nem volt palyazat.
Ezen feliil kozvagyont kezelt teljesen jogszabalyellenesen.

A divizié struktira nem megoldas, hanem jog elkeriilési kisérlet. A most benyujtott szervezeti
modositas és a diviziok 1étrehozasa nem orvosolja a jogszabalysértést, hanem megtéveszto szervezeti
triikk, amely a torvényi megfelelés illuziojat kelti.

A legfébb kifogasai a kovetkezOk: a jogi feleldsség tovabbra is az iligyvezeto¢ marad, a
diviziévezetoknek nincs alairasi, gazdasagi vagy képviseleti jogosultsaguk.
A koézmiivelddési torvény és az EMMI rendelet nem ismeri el a ,,divizié” fogalmat, mint vezetoi
képesités aloli mentesitést. A kdzvagyont tovabbra is olyan személy kezeli, aki térvényesen nem
lathatna el ezt a feladatot. A divizidvezetok nem az intézmény vezetdi, hanem csak részteriiletek belsd
iranyitoi, nem Ok felelnek a kdzpénzért és a teljes szakmai mitkddésért sem.

A diviziovezetdi palyazatok nem helyettesitik a kotelezd, nyilvanos vezetdi palydzatot. A térvény
nem engedi meg, hogy az Onkorményzat belsd strukturdval keriilje meg a személyi képesitési
eléirasokat.

A 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet nem alternativ értelmezés kérdése, hanem kdtelezéen betartandod
jogszabdly, amely a kdzpénzt és a kozvagyont védelmezi.

A Hirés Agora SZMSZ-e szerint az iigyvezetd marad az intézmény valddi vezetdje teljes
feleldsséggel. A tarsasag ligyvezetdje Barta Dora, aki ligyvezetdként képviseli a tarsasdgot, irdnyitja
a gazdalkodasat, ellatja a munkaltatoi jogokat.”

A divizidvezetok nem kapnak képviseleti, gazdasdgi vagy munkaltatoi jogkort, tehat nem tekinthetdk
az intézmény vezetdinek a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet értelmében. A rendelet egyértelmiien
fogalmaz, az intézmény vezetdjére vonatkozik a képesitési kotelezettség. Eldirja tovabba, a
kézmiivelddési intézmény vezetdje rendelkezzen szakirdnyu végzettséggel, valamint a végzettség
megszerzését kovetd legalabb 5 év szakmai gyakorlattal. A térvény tehat kizardlag az intézmény
vezetdjére vonatkoztatja a képesitést — nem a szervezeti egységek, osztalyok, ,,diviziok™ vezetdire.

A divizidvezetdk hatdskore korldtozott, nem 6nalld intézményvezetdk, ldsd 2. napirendi pont
eldterjesztésének 1. oldala. A divizidvezetok nem autondom szakmai vezetok, hanem aldrendeltek az
ligyvezetonek, tehat nem tolthetik be a kozmiivelddési intézményvezetd torvényi szerepét.

Az atszervezés célja nem a vezetdi feleldsség atvitele — ezt maga az dnkormanyzati eldterjesztés is
rogziti

A divizibk a mikodés szakmai hatékonysdganak javitasat szolgaljdk, nem jelentik az
intézményvezetd személyének valtozasat.

Az éatszervezés nem sziinteti meg az ligyvezetd feleldsségét. Az ligyvezetd marad a kozmiivel6dési
intézmény vezetdje a torvény szempontjabol, és 6t igy kotelezi a képesitési eldiras.

A divizios struktira nem eredményez valodi vezetdvaltast, nem hoz 1étre uj 6nallo jogalanyokat vagy
szakmailag felelds vezetdi pozicidkat.

Ban Janos:

Nem akar belemenni abba a vitdba, hogy milyen targyi tévedések voltak az el6bb elhangzott
hozzaszolasban, szerinte ennek nincs értelme.

Ez az anyag megfelel a kritériumoknak, ez egy miikod6képes modell.
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Mar foglalkoztak a multtal a jovovel, viszont 6t a jelen érdekli, nevezetesen, hogy ez a jogilag és
szakmailag is alatamasztott anyag garantalja az Agéra miikodését. O személy szerint ezt tartja
fontosnak.

Dr. Papp Zoltan:
Megallapitja, hogy tovabbi kérdés, hozzaszolas, mdodosito javaslat nem hangzott el.

Megkérdezi a bizottsag tagjait, ki ért egyet a hatarozat-tervezettel?
(Szavazaskor 6 bizottsagi tag tartozkodott az iilésteremben.)

Szavaztatast kovetden megallapitja, a bizottsdg 4 igen, 2 nem, 0 tartézkodassal az alabbi
hatarozatot fogadta el:

71/2025. (X.22.) KItB. szamu hatarozat
A bizottsag feladatkorébe tartozo teriileten miikodé, az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évo
gazdasagi tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsdga megtargyalta
Ban Janos alpolgarmester 1014-70/2025. szdmu eldterjesztését €s az alabbi hatarozatot hozta:

1. A bizottsadg ugy dont, hogy 2025. oktober 23. napi hatéllyal a Hirds Agora Nonprofit Kft.
(bejegyzés alatti 1) cégnév: Kecskeméti Hirds Agora Nonprofit Kft.) Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint tartalommal elfogadja.

2. A bizottsag felkéri Ban Janos alpolgdrmestert, hogy a Hirés Agoéra Nonprofit Kft.
igyvezetdjét a fenti dontésrdl tajekoztassa.

Hatéridg: értelemszeriien
Felelds: Ban Janos alpolgarmester

Ertesitendd:
e Bizottsag tagjai
e Ban Janos alpolgarmester
e Dr. Patay Balézs, a Szervezési és Jogi Iroda vezetdje
e Dr. Folfoldi Kléra, a Jogi Osztaly vezetdje
e [rattar

(A hatarozat melléklete a jegyzOkonyvhoz csatolasra keriilt.)

2. Napirend
Palyazatok kiirasa a Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont
Nonprofit Kft. divizioi igazgatoi munkakoreinek betoltésére

Dr. Papp Zoltan:
Megkérdezi, hogy kérdés van-e a bizottsag tagjai részeérdl?
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Kopping Rita:
Megkérdezi, annak érdekében, hogy ezt a ziirds helyzetet tisztdzzak, nem lenne célszerli az
ligyvezetOi poziciora is kiirni palyazatot?

Ban Janos:

crer

Kopping Rita:
A torvény csak a divizio vezetOi vonatkozasaban ir eld kotelezd palyaztatast? Az ligyvezetd akkor
barki lehet, aki megfelel az eldirdsoknak, ha egyaltaldn van ilyen?

Ban Janos:

A divizi6 vezetdk palyaztatdsa van most napirenden. Azt, hogy a Hirds Agora feladatkore az elmult
idészakban jelentdésen kiboviilt, azt azért nem vitassak el. Ha jol emlékszik, 30-40%-os
feladatbdviiléssel lehet szamolni. Mar 6nmagaban ez a tény is indokoltta teszi az Agora atszervezesét.
O ezt egy j6 1épésnek tartja. Ez a folyamat itt nem fog leallni, hiszen az Agora profiltisztitisaval
kapcsolatosan nagyon komoly elképzeléseik vannak. Nagyon jelentds addssdgaik is vannak bizonyos
teriileteken, ezekben eldre szeretnének 1épni, amihez olyan komoly struktura kell, amely mindenféle
szempontnak megfelel.

Kopping Rita:
Arra a kérdésére még mindig nem kapott valaszt, hogy abban az esetben, ha valamilyen oknal fogva
uj tigyvezet6t kell majd vélasztani, akkor sem kell palyazatot kiirni?

Ban Janos:
Igen, abban az esetben sem kell majd palyéazatot kiirni.

Hahn-Tapodi Zsuzsanna:

Legutobb is megkérdezte, hogy milyen szakmai indokok alapjan keriilt a Kortars Miivészeti
Miihelyek egy divizidba a Kecskemét Tancegyiittessel €s a Kecskeméti Szimfonikus Zenekarral?
Ugy gondolja, hogy a Nemzetkozi Keramia Stiidi6 és a Nemzetkozi Zomancmiivészeti Alkotomiihely
kiilon diviziot érdemelne. Errdl az el6z6 ilésen is beszéltek, de ugyanigy a Miivészeti Divizidban
maradtak.

Véleménye szerint a Kortars Miivészeti Miihelyeket sokkal magasabb szintre kellene emelni, de nem
hiszi, hogy ezzel az atszervezéssel erre sor fog keriilni.

Ban Janos:

O viszont hisz benne. Akér 10 diviziot is 1étre lehetne hozni, de tudni kell, hogy itt szakteriiletekr6l
van sz0. Azzal viszont teljesen egyet tud érteni, hogy ezek olyan teriiletek, ahol addssaguk van,
amiben fejleszteni kell. A Zoméancmiuvészeti Alkotomiithelynek nincs kiallitoterme, rengeteg dolgot
szeretnének megvaldsitani ezen a teriileten is. Az emlitett miivészeti csoportok és alkotomithelyek
viszont egy szakteriilethez, a Miivészeti Divizidhoz tartoznak.

Jelzi, a varosnak azon a részén, ahol ezek az alkotomiihelyek talalhatok, szeretnének egy nagyon
komoly projektet létrehozni, ami egy csodélatos kis kulturalis alkozpontként mitkodhetne a varosban.
Igazgatd asszony erre mar réges régen tett javaslatot. Ezeket a terveket szeretnék végre olyan
stadiumba juttatni, hogy tudjanak réla beszélni.

Nagyon kivancsi lesz, hogy a palyazatok esetében talalnak-e majd olyan menedzser tipusu jeldlteket,
akik eredményesen tudjak majd ezeket a teriileteket fejleszteni.

Azért hisz ebben a strukturaban, mert ezzel az atszervezéssel az egyes teriiletekre nagyobb figyelem
jut majd. Kivéancsian varja, hogy valoban azt az eredményt fogjdk-e majd elérni, amit szakmailag
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indokoltnak tartanak.
Véleménye szerint, az, hogy az elbterjesztésben jelzett terliletek esetében szakmai vezetdk
bevonasaval folytatjak tovabb a munkat, az abszolut indokolt.

Hahn-Tapodi Zsuzsanna:
Amennyiben jol érti, akkor alpolgarmester tr szerint, ha a Kortars Miivészeti Mithelyeket 0sszerakjak
a Kecskemét Tancegyiittessel és a Szimfonikus Zenekarral, akkor az jol fog miikkodni?

Ban Janos:

Jelzi, az az igazsag, hogy eddig is egy kalap alatt miikodtek, s6t szakmailag nem volt kiilonvalasztva
a tevékenységiik, viszont ezutan erre sor fog kertilni.

Nehéz nem észrevenni a kiilonbséget. Eddig volt egy vezetd, aki meghatarozta az 0sszes részleg
munkajat. Mindent, a programokat, a tervezést, a fesztivalokat. A valtozas annyi, hogy lesz egy
szakami divizid, ahol a szakmai kérdések és problémak erételjesebben el6 tudnak jonni, koncentraltan
¢s reményei szerint egy jO vezetdvel. Reméli, hogy ennek majd hamarosan latni is fogjadk az
eredményét. Nem rosszabb lesz ezzel a helyzet, hanem jobb és tobb szakmaisag lesz benne.
Véleménye szerint nagyon jO irdnyban haladnak ahhoz, hogy ezek a teriiletek a lehetd legjobb
szakmai kezekbe keriiljenek. Nem hive a koncentracionak, ez nem az, az pont ennek az ellenkezdje,
szakmai teriiletek létrejottét fogjak eredményezni.

Dr. Papp Zoltin:
Megallapitja, hogy tovabbi kérdés nincs, ezért megadja a szot a hozzaszolasokra.

Hodi Zsuzsanna:

A palyéazati kiiras alapjan tobb sulyos probléma azonosithaté: A Kézmiivelddési Divizid igazgatoi
palyazat torvényseértd. A kiirasban a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet és a CXL. térvény alapjan
hivatkoznak kézmiivelddési intézményvezetdi palyazatra, de a Hirds Agoéra Nonprofit Kft. nem
kozmiivel6dési intézmény, hanem gazdasagi tarsasag.

Ez a kozmiivelddési jogkorok jogellenes atvételét jelenti egy Kft. keretében.

A 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet 2. § (1) bekezdése tiltja, hogy gazdasagi tarsasag lassa el a
kézmiivelddési intézményi feladatokat. Ebbdl kovetkezik, hogy az 6nkormanyzat vele nem kothetne
kozmiivel6dési megallapodast, tehat a kiiras alapjat képezé megallapodas jogellenes.

Vagyis, a kiiras latszolag intézményvezetdi palyazat, de valgjaban munkavallaloi statusz egy cégben,
ez pedig jogszabaly megkertilés, tehat jogellenes.

A kiirds hamisan hivatkozik intézményvezetdi jogkorre. A palyazatban olyan feltételek szerepelnek,
mint a kozmiivelddési intézményvezetdi végzettség és szakmai gyakorlat, amelyeket a 39/2020.
(X.30.) EMMI rendelet kizarolag kozmiivel6dési intézmény vezetdi beosztasara ir eld.

A Hirés Agoéra Kft. viszont nem intézmény, hanem munkaltatd. A pozicid tehit nem
intézményvezetdi, hanem véallalati munkakor, igy a kiirdsban hivatkozott jogalap nem alkalmazhato,
¢s a palyazat érvénytelennek mindsiil.

A bizottsag szerepe szintén problémads. A bizottsag e palyazat ligyében kizarolag akkor donthetne, ha
a kiiras jogalapja torvényes kozmiivelddési megallapodas lenne. De mivel ez gazdasagi tarsasaggal
jott 1étre, az egész eljaras hataskoron kiviil esik.

Ha a bizottsdg mégis megszavazza a palyazatot, az onkormanyzati hataskor tullépését valositja meg,
¢és a dontés semmisithetd.

A palyazati feltételek ellentmondasosak. A Kozmiivelddési Divizid igazgatojatol intézményvezetdi
képesitést és 5 év szakmai gyakorlatot kovetelnek meg, mikézben a munkaviszonyt a Munka
Torvénykonyve szerint 1étesitik, nem kozalkalmazotti vagy kulturélis jogviszonyban.

Ez 6sszeférhetetlen jogi kategdria, egyetlen pozicidban probaljak ,,0sszemosni” az intézményvezetoi
¢s vallalati vezetdi jogallast.

A bizottsagi tagoknak ez személyes feleldssége. A dontésben részt vevd tagokat allamhéztartasi és
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etikai feleldsség is terhelheti, ha az SZMSZ vagy a palyazat alapjan jogtalan kifizetések, kinevezések
torténnek.

Dr. Temesvari Péter:

A vallalat, a munkaltato, az intézmény és a cég keveredett az el6zo értelmezésben, amit nem igazan
tud értelmezni. A kdzmiivelddési megéllapodés viszont nem az EMMI rendelet szabalyozasi korében
van, hanem a kulturalis torvényében. A kulturalis torvény barmilyen szervezeti formanak, akar
maganszemélynek is megengedi, hogy az egyébként a feladatellatasra kotelezettel kdzmiivelddési
megallapodast kosson. A torvény erre lehetdséget ad, tehat a Hirds Agora Nonprofit Kft-vel ezt a
kozmiivel6dési megallapodast meg lehetett kotni.

Hodi Zsuzsanna:
Arra akkor nincs jogszabaly, hogy egy megyei jogu varos onkormdanyzata csak kozmiivelodési
intézménnyel kdthet szerzédést?

Dr. Temesvari Péter:

Arra van lehetdsége, hogy azzal is, vagy céggel is, vagy maganszeméllyel, vagy barmely egyéb
szervezettel kosson. Van arra is példa, hogy egy megyei jogu varos egyesiilettel kotott kozmiivelodési
megallapodast.

Kopping Rita:

Az egyértelmiien latszik, hogy tortént jogsértés a kinevezés kapcsan 2021. évben. Az is lathato, hogy
ez a struktura 4talakitds probalja helyrehozni, legalizalni ezt a helyzetet.

Véleménye szerint lehet, hogy elkeriilték volna az ilyen vitdkat, ha a bizottsagot jobban bevontak
volna ebbe az atalakitasi folyamatba. Ha az elézetes szakmai munkéba legalabb a bizottsagi tagokat
bevontdk volna, akkor lehet, hogy ezt a helyzetet elkeriilték volna, és nem ugy tlinne, hogy
akadékoskodni akar az ellenzék. Kéri, hogy innentdl kezdve dntsenek tiszta vizet a poharba!

Igaz, hogy a hozzaszoldsoknal tartanak, de azt még szeretné megkérdezni, hogy az ligyvezetd
munkakorét illetden van valami szakmai elvaras, vagy nem vonatkozik ra a térvény? Ezt akkor igy
kell értelmezni?

Dr. Temesvari Péter:
Igen.

Ban Janos:

Kulcskérdés, hogy nem a jelenlegi helyzet marad, egy 0j helyzet, egy 0j strukttra jon 1étre. Amiben
Barta Dora igazgatd asszony helyzete, pozicidja, munkakori leirdsa, feladatkdre is megvaltozik, és
bejonnek 1) poziciok is.

Hdédi Zsuzsanna:

Azért kellett ez az atszervezés, mert Barta Dora nem felelt meg a feltételeknek, ezért kell 1étrehozni
a divizidkat is. Ezért kell 0j munkatarsakat felvenni, ezért kell kozpénzbdl milliokat kifizetni
fizetésként. Csak azért keriil minderre sor, mert van egy ember, akinek meg kell menteni a helyét,
mert van egy igazgatd, Barta Déra, aki 2021 6ta nem felelt meg a torvényi eldirdsoknak.

Tehat ezért most 3 0j igazgato lesz, akik megkapjak majd a fizetésiiket, az ligyvezetd is, tehat ez még
tobbe fog keriilni kzpénzbdl. Kecskemétnek sok pénze van, telik ra, legyen 10 divizio, 10 igazgato,
nem probléma, rengeteg a pénziink, ugyhogy hajra!

Szivbdl gratulal, hogy megoldottak ezt a feladatot, hogy ra tudtak venni a fideszes képviseldket, hogy
szavazzanak mellette. Azt gondolja, koztiik is van olyan becsiiletes képviseld, aki ezt nem szavazta
volna meg, de mivel ki volt adva a parancs, megszavaztattak veliik.

Gratulal, hogy ezt sikeriilt elérnilik, de ennek még nincs vége. Lehet, hogy most itt meg fogjak
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szavazni, de azt gondolja, hogy ami térvénytelen, az torvénytelen.

Ban Janos:

A helyzet az, hogy folyamatosan novekszik az Agora feladatkore, ez tette sziikségessé a szervezeti
atalakitast, de bevallja, nagyon oriil annak is, hogy a képviseld asszony 4altal jelzett problémara is
megoldast jelentett a szervezeti atalakitas. Ezt 6 abszolut felvallalja.

Nyilvén elvarhato, ha ennyi 0 feladatot adnak egy cégnek, akkor azt ne ugyanannyi ember végezze
el és szakadjon meg. Ennek a lehetdségét mindenképpen ki kell zarni. Bocsédnat, de ezek az uj
feladatkorok valoban jelen vannak, ez nem légbdl kapott dolog. Képviseld asszony nyomon
kovetheti, nagyon szivesen bevonja azokba a folyamatokba, hogy hogyan fog ezutan valtozni az
Agora feladatkore. Latni fogja milyen komoly munkét végeznek, bar valdsziniileg ezt képviseld
asszony sem kétli.

Ertelmezési vitaba ne menjenek bele, szerinte mar 3-szor elmondtik ugyanazt.

Hddi Zsuzsanna:

Megszakadnak a munkaban? Nem szakadnanak meg, ha egyik naprol a masikra nem kiildenék el a
munkatarsakat. Tudomésa szerint emiatt most is folyamatban van egy munkatiigyi per.

Informaciéi szerint 40, s6t mar kozelit az 50-hez azon dolgozok szdma, akiknek el kellett mennitik.
Utana lehet nézni, s6t akkor szeretne kérni egy statisztikat arrol, hogy 2023. év 6ta hany dolgozé
tavozott a Hirds Agoérabol és mennyi id6 utan?

Jo lenne latni azt is, hogy akik elmentek, azok 2 hét, 2 honap, vagy mennyi id6 utan alltak fel?
Szeretne kimutatést arrdl, hogy most hanyan dolgoznak az Agéraban és 6sszesen hanyan mentek el?
Véleménye szerint nem szakadndnak meg a munkéban, ha egy olyan vezetd lenne, aki tudna is veliik
banni, mert akkor nem hagynék el 6nként a munkahelyiiket, vagy az egyik naprol a masikra nem
lennének kirtigva.

Ban Janos:
Ez mar személyeskedés.

Hddi Zsuzsanna:
Ez nem személyeskedés, ez tény, amit a statisztika majd igazolni fog.

Hahn-Tapodi Zsuzsanna:

Elhangzott, hogy 40 %-kal n6t a feladatok mennyisége az Agoraban, Nem lehet azonban tudni, hogy
milyen koltségekkel jar az atszervezés €s a feladat novekedés, mert nem lattak ezzel kapcsolatosan
kimutatast vagy szamitasokat.

Ugy gondolja, miel6tt ezeket a palyazatokat kiirtak volna, szamadatokkal alatdmasztott kimutatast
kellett volna latni, hogy konkrétan milyen koltségekkel jar ez a kecskeméti lakosok szamara.

Ban Janos:

Ez egy teljesen jogos kérés, ami nagyban fligg attol, hogy kik adjék be a palyazataikat. Lesz-e belsd
palyazo, lesz-e olyan palyazo, aki eddig is azon a szakteriileten dolgozott, és ha ilyen eset all elo,
akkor az 6 potlasa belsd eréforrasbol megoldhatd- e vagy sem? Ez ugyanigy mikodik, mint egy
magancégnél, vagyis rengeteg mindentdl fiigg. Lesz plusz koltség, de a plusz feladatoknak van plusz
bevétele is reményeik szerint.

Attol is fiigg, hogy kik fognak palydzni, milyen felkésziiltséggel, milyen tapasztalattal, lesz-e bels6
palyazo, 6t ez is nagyon érdekli. Nem biztos, hogy 3 0j munkaerdt fog ez jelenteni.

Hahn-Tapodi Zsuzsanna:
Legutobb alpolgarmester ur nem ezt mondta. A legutobbi iilésen azt mondta, hogy 1 poziciot fognak
csak megpalyaztatni, a tobbit beliilrdl fogjak megoldani.
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Akarhanyszor felteszik a kérdéseiket mindig més valaszokat kapnak. Ha ez valoban egy szakmai
bizottsag, akkor mar rég konkrét adatokat kellett volna kapniuk és nem 1égbdl kapott megjegyzéseket.
Ez egy szakmai bizottsag, ¢s mégsem latja szakmai adatokat.

Dr. Papp Zoltan:
A szervezeti atalakuldsrol mar november 2-an dontott a kozgyiilés, ezen mar tulvannak.

Ban Janos:

Ez egy nyilt palyazat, korabban azt mondta, szerinte nem kizart, hogy 2 divizid vezetdi poziciora
belsé ember fog jelentkezni, de lehet, hogy mindharomra kiilsd, de annak is van esélye, hogy mind a
haromra belsé. O csak azt mondta el, hogy mit tart szakmailag elképzelhetének, de természetesen
egyikiik sem tudja eldre, hogy kik fogjak a pozicidkat elnyerni. Biztos garanciat tud arra adni, hogy
ez nem egy eldontott dolog. A személyes véleménye az, hogy a 3 koziil 2 nyugodtan lehet belsd
palyazo altal elnyert pozicio.

Dr. Papp Zoltan:
Megéllapitja, hogy tovabbi hozzaszo6las, modositd javaslat nem hangzott el.

Megkérdezi a bizottsag tagjait, az eldterjesztés hatarozat-tervezetével ki ért egyet?
(Szavazaskor 6 bizottsagi tag tartozkodott az iilésteremben.)

Szavaztatast kovetden megallapitja, a bizottsag 4 igen, 2 nem, 0 tartézkodassal az alabbi hatarozatot
fogadta el:

72/2025. (X.22.) KItB. szamu hatarozat
Palyazatok kiirasa a Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont
Nonprofit Kft. divizioi igazgatoi munkakoreinek betoltésére

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkorméanyzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga megtargyalta
Bén Janos alpolgarmester 19002-1/2025. szamu eldterjesztését és az alabbi dontést hozta:

L.
1. A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi
Kozpont Nonprofit Kft. Kézmiivelddési Divizid igazgaté munkakorének betdltésére — 2026.
januar 1. napjatol 2030. december 31. napjaig tartd hatarozott idétartamra — palyazatot ir ki a
hatarozat 1. melléklete szerint és azt kozzéteszi a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis,
Mivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft., valamint Kecskemét Megyei Jogii Varos
Onkorményzata honlapjan.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

2. A bizottsag a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit
Kft. Kozmiivelédési Divizid igazgatdé munkakorének betdltésére beérkezd palyazatok
véleményezésére szakértdi bizottsagot hoz 1étre, melynek tagjai:

- A Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti €s Ifjisagi Kozpont Nonprofit Kft. tizemi
tanacsanak képviseldje,
- Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, mint fenntartd részérdl a teriiletért felelds
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alpolgéarmester,
- a Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kft. altal delegélt szakértd, valamint
- aKozgyljteményi és Kozmiivelodési Dolgozok Szakszervezetének képviseldje.

Hataridé: értelemszeriien
Felel6s: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

3. A bizottsag ugy dont, hogy a szakért6i bizottsagban kozremikodd szakérté munkajanak
elismeréseként 88.900,- Ft szakértdi dij kertil kifizetésre, mely Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgytilésének Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak 2025. évi
koltségvetésérol szold 23/2024. (XII. 23.) onkormanyzati rendeletében a 4611161 Egyéb
mukodeési kiadasok eldiranyzat terhére kertil biztositasra.

Hataridé: a szakmai vélemény kialakitasat kovetéen, azonnal
Felel6s: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

IL.
A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont
Nonprofit Kft. Miivészeti Divizid igazgaté munkakorének betdltésére — 2026. januér 1. napjatol
2030. december 31. napjaig tartd hatarozott idétartamra — palyazatot ir ki a hatarozat 2.
melléklete szerint és azt kozzéteszi Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata, valamint a
Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. honlapjan.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

I11.

A bizottsag gy dont, hogy a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjasagi Kozpont
Nonprofit Kft. Tarsadalmi és Ifjusagi Kapcsolatok Divizi6 igazgaté munkakorének betdltésére —
2026. januar 1. napjatol 2030. december 31. napjdig tartd hatarozott idétartamra — palyazatot ir
ki a hatarozat 3. melléklete szerint és azt kozzéteszi Kecskemét Megyei Jogl Varos
Onkorményzata, valamint a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kézpont
Nonprofit Kft. honlapjan.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgarmester

Ertesitendé:

Bizottsag tagjai

Bén Janos alpolgarmester

Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje

Nagyhegyesi-Kis Mariann, a K6zosségi Kapcsolatok Osztalyanak vezetdje
Irattar
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Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkorményzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga 72/2025. (X. 22.) KItB. szdmu

hatarozat 1. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzata palyazati felhivast tesz kdzzé a Keeskeméti Hiros
Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. (6000 Kecskemét, Dedk Ferenc
tér 1.) igazgato (Kozmiivel6dési Divizio) munkakorének betoltésére.

Az igazgatdo munkakor betoltésével jaro lIénveges feladatok:

a Kozmiivelddési Divizio egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja a divizid szakszeri

miikodését, az alapitod okiratban meghatarozott célkitlizések megvaldsitasat,

felelds a divizidé finanszirozasi egyensulyanak megdrzéséért, az €észszeri és takarékos

gazdalkodasért,

felelés Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a kozmiivel6désrol

sz616 16/2025. (X. 2.) dnkormanyzati rendelete 1. Fejezetében meghatarozott kozmuivel6dési

alapszolgaltatdsok megszervezéséért, melynek keretében felelds:

- avarosi kézmiuivel6dési szakmai koordinacioért,

- egyes varosi nagyrendezvények, fesztivalok koordinalasaért, lebonyolitasaért,

- avaros kulturalis tevékenységének koordinalasaért, modszertani segitéséért,

- aHetényegyhazi K6z0sségi Haz miikodtetéséért,

- akulturalis és kozosségteremtd kezdeményezések tamogatasaért, kozdsségi programok
szervezeseért,

- ateriileti szintli kozmiivel0dési szakmai tevékenység ellatasaért a Kecskeméti jarasban,
valamint a Kiskdrosi, Kiskunfélegyhazi, Kiskunmajsai, Kunszentmiklosi és
Tiszakécskei jarasban,

felelds a vagyon rendeltetésszerii hasznalataért.

A munkakor betoltésének feltétele:

szakirdnyl mesterfokozatu szakképzettség, figyelemmel a kulturalis intézményekben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositasarol
sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 1. melléklet 9.
soraban foglaltakra is,

cselekvOképesség, biintetlen eldélet és annak igazolasa, hogy nem 4all a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, munkakdre ellatasdhoz sziikséges
magyar nyelvtudas,

végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjdnak ¢és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legalabb 6téves szakmai gyakorlat,
kiemelkedd szakmai vagy szakiranyt tudoményos tevékenység,

allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtod, legalabb 120 oras képzés elvégzésének
igazolasa — mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik —, ennek hidnyaban, nyilatkozat, hogy a munkakdr betdltését
kovetd 2 éven beliil elvégzi a képzést,

a munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
€s a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo
1997. évi CXL. torvény vonatkozd rendelkezései alkalmazasaval, valamint az EMMI
rendeletben foglaltak alapjan jon 1étre,

az EMMI rendelet alapjan a kozmiivelddési divizid igazgatdo az Mt. 208. § (1) bekezdése
szerinti vezetd allasu munkavallalonak mindstil.
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A munkakor betoltésének idotartama:

A munkaviszony 2026. januar 1. napjatol - 2030. december 31. napjaig tart6 hatarozott
idotartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér megallapitasara ¢és a juttatdsokra az Mt., valamint az EMMI rendelet alapjan kertil sor.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo részletes szakmai onéletrajzat,

a divizid vezetésére, gazdasagos és hatékony miikodésére, menedzselésére vonatkozd konkrét
szakmai €s vezetdi programjat,

a megfeleld végzettséget igazold bizonyitvany mésolatat,

a végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak ¢és egyben a divizid
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben szerzett legalabb 6téves szakmai gyakorlat
igazolasat,

a kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység igazolasat,

az allamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyjto, legaldbb 120 oras képzés elvégzésének
igazolasat, annak hidnyaban nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a munkakor betdltését
kovetd 2 éven beliil elvégzi a képzést,

3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakor ellatdsahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt nem all,

nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazo kéri-e zart iilés tartasat,

nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

nyilatkozatot arr6l, hogy az igazgaté munkakor betdltése esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz.

A kiir6 a beadasi hataridon til hianypoétlasra lehetdséget nem biztosit.

A palyazat benvujtasanak hatarideje:

A palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott 30 nap (2025. november 21.)

A palyazat benyujtasanak helye:

Kecskemét Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatéasi Iroda 6000 Kecskemét,
Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja:

A pélyézatot zart boritékban ,,Palyazat a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjiisagi
Koézpont Nonprofit Kft. igazgaté (Kozmiivelddési Divizid) munkakdrének betoltésére”
megjeldléssel 1 példanyban kell benyujtani.

A pélyézat kiirdja a palyézati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje nyujt
az érdeklodoknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

2025. december 23.
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A palyazati felhivassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Kecskemét Megyei Joghi Varos Onkorményzata fenntartja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat. A palydzat csak akkor érvényes, ha a palydzati felhivasban feltiintetett
valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel és az hataridon beliil benyujtasra kertil.

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga 72/2025. (X. 22.) KItB. szamu
hatarozat 2. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzata palyazati felhivast tesz kdzzé a Keeskeméti Hiros
Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. (6000 Kecskemét, Deak Ferenc
tér 1.) igazgato (Miivészeti Divizié) munkakorének betoltésére.

Az igazgaté munkakor betoltésével jaro lényeges feladatok:

- a Mivészeti Divizi6 egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja a divizid szakszerii
mikodését, az alapitod okiratban meghatarozott célkitlizések megvaldsitasat,

- felelés a Kecskeméti Szimfonikus Zenekar, valamint a Kecskeméti Téancegyiittes
mikddtetéséért, melynek keretében koteles a hozza tartozod miivészeti csoportok és alkotd
kozosségek tevékenységét partatlanul, mindenféle megkiilonboztetés nélkiil tdmogatni és
koordinalni. Feladata tovabba a Kecskeméti Kortars Miivészeti Mithelyek Nonprofit Kft-vel
kapcsolatos operativ feladatok koordinalasa.

Fobb feladatai tovabba a divizid szakmateriiletének vonatkozdséban:

- irényitja, koordinalja €s szervezi, ellendrzi a trsasag miivészeti rendezvényeinek tervezését,
eldkészitését és lebonyolitasat,

- iranyitja, ellendrzi, koordindlja a tarsasag miivészeti jellegli tevékenységét, valamint a hozza
beosztott szakmai teriiletek szakembereinek munkajat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri az iranyitasa alatt all6 szakmateriilet palyazati lehetdségeit,
palyazatokat készit; elvégzi ill. koordindlja a palyazatok, projektek Osszedllitasat,
dokumentalasat, elszamolasat,

- felelds a szakmai tevékenység hosszu, kozeép- és rovidtavu tervezéséért, dokumentumainak
elkészitéséért, éves elozetes szakmai terv készitéséért,

- kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek részt vesznek a
munkaban, vagy segitik tevékenységiiket.

A munkakor betoltésének feltétele:
- felséfokt miivészeti végzettség, vagy jogasz, kdozgazdasz, kozmulivelddési szakképzettség,
- cselekvoképesség, biintetlen eldélet ¢és annak igazoldsa, hogy nem 4ll a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, munkakdre ellatasdhoz sziikséges
magyar nyelvtudas.

A munkakor betoltésének idétartama:
A munkaviszony 2026. januar 1. napjatol - 2030. december 31. napjaig tarté hatarozott
idotartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:
A munkabér megallapitasara €s a juttatdsokra az Mt. alapjan keriil sor.
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A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo részletes szakmai onéletrajzat,

- adivizio vezetésére, gazdasagos és hatékony miikodésére, menedzselésére vonatkozo konkrét
szakmai és vezetdi programjat,

- felsofokti miivészeti végzettséget, vagy jogasz, kozgazdasz szakképzettséget igazold
bizonyitvany masolatat,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendé munkakor ellatdsdhoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt nem all,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazo kéri-e zart tilés tartasat,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arrél, hogy az igazgatd munkakor betdltése esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz.

A kiir6 a beadési hataridon tul hidnypotlasra lehetéséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott 30 nap (2025. november 21.)

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatéasi Iroda 6000 Kecskemét,
Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban ,,Palyazat a Kecskeméti Hirds Agora Kulturélis, Miivészeti €s Ifjasagi
Kozpont Nonprofit Kft. igazgatd (Miivészeti Divizid) munkakorének betdltésére” megjeldléssel 1
példanyban kell benyujtani.

A palyazat kiiroja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetdségét biztositja.
A palyézat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Huménszolgaltatasi Iroda vezetdje nyujt
az érdekldddknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. december 23.

A palyazati felhivassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Kecskemét Megyei Jogii Viaros Onkorményzata fenntartja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitadsanak jogat. A palyazat csak akkor érvényes, ha a palydzati felhivasban feltiintetett
valamennyi formai €s tartalmi feltételnek megfelel és az hataridon beliil benyujtasra kertil.

Tajékoztatjuk a Tisztelt Palyazot, hogy folyamatban van a Kecskeméti Kortars Miivészeti Mithelyek
Nonprofit Kft. beolvadasa a Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kézpont Nonprofit Kft-
be. A beolvadast kovetden az alabbi fobb feladatokkal egésziilhet ki a munkakor:
- a kecskeméti Nemzetk6zi Kerdmia Stadid ¢és a Nemzetk6zi Zomancmiivészeti
Alkotomiihely miikodtetése, melynek keretében ellatando feladatok:
- a palyakezdd fiatal és a kortars hazai és nemzetkozi alkotomiivészek részére szakmai
mithelyek és szakmai segéderdk biztositasa,
- a képz6- és iparmiivészet, és az azokhoz kapcsolodd miivészetek teriiletén szakmai
eldadasok, kiallitasok, hazai és nemzetk6zi szimpoziumok szervezése,
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gradualis és posztgradualis képzésben egylittmiikodés a hazai €s nemzetkozi kozép- €s
felsGszintli miivészeti, oktatasi intézményekkel,

a hazai és egyetemes képzO- ¢€s iparmuvészet, ezen belil a keramia kultura és
zomancmivészet értékeinek kozvetitése, befogadasa, a hagyomanyok dpolasa és megdrzése,
kutatas és kisérleti fejlesztés végrehajtasa keramiaipari termékek, és zomancmiivészeti
alapanyagok, eljarasok tokéletesitésére,

a kortars képzo-, €s iparmiivészeti, ezen beliil kiemelten a kerdmia és a zomancmiivészeti
gyljtemény fenntartasa és fejlesztése,

képzo-, iparmiivészeti alkotasok értékesitésére galéria mikodtetése a hazai és nemzetkozi
alkotokkal, mizeumokkal, gylijteményekkel és gytijtokkel egyiittmiikodve.

Kecskemét Megyei Joga Varos Onkorményzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga 72/2025. (X. 22.) KItB. szamt

hatarozata 3. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkorményzata palyazati felhivast tesz kdzzé a Keeskeméti Hiros
Agoéra Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. (6000 Kecskemét, Dedk Ferenc
tér 1.) igazgato (Tarsadalmi és Ifjusagi Kapcsolatok Divizio) munkakorének betoltésére.

Az igazgatdo munkakor betoltésével jaro lénveges feladatok:

a Tarsadalmi és Ifjusagi Kapcsolatok Divizid egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja a
divizi6 szakszeri miikodését, az alapitdé okiratban meghatarozott célkitlizések
megvalositasat,

a varos ifjusagi tevékenységének koordinalasa, modszertani segitése,

ifjasagi klubok miikodtetése,

az Otthon Mozi mikddtetése,

a Paradfiird6i Ifjusagi Téabor és Erdei Iskola miikdtetése,

a KENTER rendezvényhelyszin miikodtetése,

a Kultkaszindé mukodtetése,

ifjasagi csoportok specialis problémainak kezelése,

a fiatalok informaciokkal, életvezetési tanacsokkal torténd segitése,

a fiatalok tarsadalmi integracidjat segitd szolgaltatasok fejlesztése, miikodtetése,

a varosban tevékenykedd, eldsorban ifjusagi kezdeményezések tdmogatasa.

Fobb feladatai tovabba a divizio szakmateriiletének vonatkozasaban:

iranyitja, koordindlja és szervezi, ellendrzi a szakmateriilethez tartozd rendezvényeinek
tervezését, elokészitését és lebonyolitasat, valamint a hozzd beosztott szakmai teriiletek
szakembereinek munkdjat,

folyamatosan figyelemmel kiséri az irdnyitésa alatt 4116 szakmateriilet palyazati lehetdségeit,
palyazatokat készit; elvégzi, illetve koordindlja a palydzatok, projektek Osszeallitasat,
dokumentalasat, elszamolasat,

felelds a szakmai tevékenység hosszu, kozép- és rovidtavu tervezéséért, dokumentumainak
elkészitéséért, éves elozetes szakmai terv készitéséért,

kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek részt vesznek a
munkaban, vagy segitik tevékenységiiket.
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A munkakor betoltésének feltétele:
- felséfoku végzettség és ifjusagi, vagy kozmiivelddési teriileten szerzett szakképzettség, vagy
jogasz, kdzgazdasz szakképzettség,
- cselekvoképesség, biintetlen eléélet és annak igazoldsa, hogy nem 4all a tevékenység
folytatasat kizar6d foglalkozastol eltiltdas hatalya alatt, munkakore ellatdsahoz sziikséges
magyar nyelvtudas.

A munkakor betoltésének idotartama:
A munkaviszony 2026. januar 1. napjatél - 2030. december 31. napjaig tarté hatarozott
idotartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:
A munkabér megallapitasara €s a juttatdsokra az Mt. alapjan keriil sor.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo részletes szakmai onéletrajzat,

- adivizio vezetésére, gazdasagos és hatékony mitkkddésére, menedzselésére vonatkozo konkrét
szakmai és vezetdi programjat,

- ifjusagi teriileten szerzett felsdfoka szakképzettséget, vagy jogdsz, kozgazdasz
szakképzettséget igazolo bizonyitvany masolatat,

- 3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakor ellatdsahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt nem all,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazo kéri-e zart ilés tartasat,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arrdl, hogy az igazgatd munkakor betoltése esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz.

A kiir6 a beadasi hataridon til hianypoétlasra lehetdséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott 30 nap (2025. november 21.)

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000 Kecskemét,
Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak médja:

A pélyézatot zart boritékban ,,Palyazat a Kecskeméti Hirds Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjlisagi
Ko6zpont Nonprofit Kft. igazgatd (Tarsadalmi és Ifjusagi Kapcsolatok Divizio) munkakorének
betdltésére” megjeldléssel 1 példanyban kell benyujtani.

A pélyézat kiirdja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje nyujt
az érdeklodoknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. december 23.
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A palyazati felhivassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata fenntartja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitadsanak jogat. A palyazat csak akkor érvényes, ha a palydzati felhivasban feltiintetett
valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel és az hataridén beliil benyujtasra kertil.

ks

Dr. Papp Zoltan:
Megallapitja, hogy a bizottsdg a mai munkajat befejezte. Megkdszoni a részvételt és az iilést 15.30
orakor bezarja.

Hédi Zsuzsanna s.k. Dr. Papp Zoltan s.k.
tarselnok elnok
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