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|. BEVEZETES

Kecskeméti Varosfejleszté Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
szervezeti felépitésének és mikodésének alapdokumentuma a jelen Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ), mely a Polgari Torvénykonyvrél szélo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a Munka torvénykoényveérdl szolé 2012. évi .
torvény (tovabbiakban: Mt.), valamint a tarsasag Alapitd okirata alapjan a tarsasag
szervezetét és mikodeési rendjét hatarozza meg.

Az SZMSZ célja:

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a tarsasag adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk
és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a tarsasag mikodési szabalyait.

Il. A TARSASAG ALAPADATAI, JOGALLASA ES FELELOSSEGE

1. Alapadatok

Elnevezése: Kecskeméti Varosfejleszté Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Roviditett név: Kecskeméti Varosfejleszt6 Kift.

Székhelye: 6000.Kecskemét Csanyi krt. 14.

Alapitéja: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Az alapité okirat kelte: 2010. aprilis 29.

Tartama: Az alapité hatarozatlan idétartamra hozta létre
Cégjegyzékszama: Cg 03-09-120358

Torvényességi felugyeleti szerve: Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga
Statisztikai szamjele: KSH 22722502-7022-113-03.

Pénzforgalmi jelz6szama: 10702112-66117564-51100005

Szamlavezetéje: a CIB Bank Zrt. Kecskemét (6000 Kecskemét, Csanyi u. 1-3.)
Adoészama: 22722502-2-03

Hivatalos elektronikus elérhetésége: 22722502#cegkapu

Honlap: http://www.kecskemetivarosfejleszto.hu

E-mail cim: titkarsag@kecskemetivarosfejleszto.hu

A Tarsasag tevékenységi korét az Alapitd Okirat tartalmazza.

2. A tarsasag, mint jogi személy, - Kecskeméti Varosfejleszté Korlatolt Felel6sségu
Tarsasag — elnevezéssel jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy
kulonosen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhetd.

3. A tarsasag gazdasagi jogalanykénti mikodése soran szerzddéses kapcsolatba
kerll harmadik személyekkel. A szerz6désekbdl keletkez6 jogok és kotelezettségek
nem a tagjat, hanem a tarsasagot illeti meg, illetve terhelik. A tarsasag o6nall6 ado-,
munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

4. A tarsasag szerzddéseit tevékenysége keretében onalléan kéti, a céljainak
megvalositasa érdekében.

Az altala kotott szerz6dések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag.

A tarsasag perbeli cselekményeit képviselbje utjan végzi.
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5. Az SZMSZ hatalya

A tarsasag szamara jogszabalyokban, testlleti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és muikodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

e Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- a Kecskeméti Varosfejleszt6 Kft-re,
- a Kecskeméti Varosfejlesztd Kft. testlleteire, vezetdire,
- a Kecskeméti Varosfejleszté Kft. munkavallaléira,
- a Kecskeméti Varosfejleszté Kft-ben meghatarozott szakmai feladat ellatéira,

e Az SZMSZ id6beli hatalya: hatarozatlan idére szdl, szikség szerint azt a Tarsasag
Tulajdonosa felllvizsgalja és jogosult azt irasban modositani.

eAz SZMSZ elhelyezése, elérhet6sége: a Kecskeméti Varosfejleszté Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag irattaraban kerul elhelyezésre, és elérhetd a tarsasag
honlapjan.

6. Képviselet és cégjegyzés
6.1. A Tarsasagot az ugyvezet6 onalléan képviseli.

6.2. A ceégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy elényomtatott cégneve (roviditett cégneve) ala az Ugyvezetd a nevét
onalléan irja, az alairasminta szerint.

6.3. A Kképvisel6 képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly elbirasa folytan
korlatlan, kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.

ll. A TARSASAG ALAPITOJA, ELJARASI RENDJE

7.1 A Tarsasag egyszemélyes korlatolt felel6sségl tarsasagi formaban mikodé
gazdasagi tarsasag. Alapitdja és egyeduli tulajdonosa Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. (a tovabbiakban: alapitd).
Képviseletre jogosult neve: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia

+-2—Az alapito kizarolagos hataskoreét az alapité okirat hatarozza meq. be-tartozik:
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7.3. A Tarsasag Ugyvezetésének ellen6rzése céljabdl a tarsasagnal fellgyelbbizottsag
muakodik.

7.4. Az  alapitd az Szt. szerinti beszamoldja valédisaganak  és
jogszabalyszeriiségének ellenérzése, valamint a lényeges Uzleti jelentések
megvizsgalasa érdekében konyvvizsgalot valaszt.

8. A kulsé kapcsolattartas rendje
A Tarsasag tevékenysége, illetve mikodése korében a kulsd kapcsolattartd a Tarsasag
ugyvezetbje (a tovabbiakban: Ugyvezetdje), vagy az altala kijelolt személy.

9. Hatarozatok Kényve

A tulajdonosi és a fellgyel6bizottsagi hatarozatokrol az Ugyvezeté folyamatos
nyilvantartas vezetésérél gondoskodik, oly mddon, hogy a hatarozatok, allamtitkot,
szolgalati titkot vagy Uzleti titkot nem tartalmazé kivonatainak masodpéldanyait — azok
meghozatalat kovetéen haladéktalanul — a Hatarozatok Konyvében azok sorszamat és
keletkezésének datumat feltlintetve - lefiizi.

10. A hatarozatok kozlése a munkavallaldkkal

Amennyiben a tulajdonosi hatarozatban foglalt dontés a Tarsasag valamely
munkavallaléjanak jogat vagy kotelezettségét érinti, az érintett munkavallalét a
dontésrél az ugyvezetd értesiti.



11. A nyilvanossag tajékoztatasa

11.1. A nyilvanossagnak sajtd, radié vagy televizido utjan torténd tajékoztatasa az,
ugyvezetf illetve az altala kijelolt mas személy hataskorébe tartozik.

11.2. A Tarsasag munkavallaléja a Tarsasag tevékenységét érinté Iényeges

kérdésekben a nyilvanossagot csak az ugyvezetd kulon felhatalmazasa alapjan

tajékoztathatja.

12.  Titokvédelem

12.1. Az ugyvezettt, a felugyelbbizottsag tagjait, a konyvvizsgalot, és a Tarsasag
valamennyi munkavallalojat a Tarsasag uzleti titkaival kapcsolatban titoktartasi
kotelezettség terheli. Ennek megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a Ptk. 6:519.
§-anak szabalyai szerint felelnek.

12.2. Nem minésul Gzleti titoknak az allami és a helyi 6nkormanyzati koltségvetés,
illetve az eurdpai kdzosségi tamogatas felhasznalasaval, a koltségvetést érint6
juttatassal, kedvezménnyel, az allami és Onkormanyzati vagyon kezelésével,
birtoklasaval, hasznalataval, hasznositasaval, az azzal valdé rendelkezéssel, annak
megterhelésével, az ilyen vagyont érinté barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos
adat, valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat
torvény kdzerdekbdl elrendeli.

12.3. A nyilvanossagra hozatal nem eredményezheti az olyan adatokhoz - igy
kilénosen a technoldgiai eljarasokra, a miszaki megoldasokra, a munkaszervezeési és
logisztikai modszerekre, tovabba a know-how-ra vonatkozé adatokhoz - valo

hozzaférést, amelyek megismerése az uzleti tevékenység végzése szempontjabdl
aranytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a kdzérdekbdl
nyilvanos adat megismerésének lehetbségét.

IV. A TARSASAG UGYVEZETESE, MUNKATARSAI

13. A Tarsasag munkatarsai: ugyvezetd, munkaviszonyban allé munkavallalok és
megbizasi, illetve vallalkozasi jogviszonyban allé kdzremikodék.

13.1. A tarsasagnal Mt. XV. fejezet 91. pontjdban irottak szerinti vezet6 allasu
munkavallalé nem all alkalmazasban.

14.  Ugyvezetd
14.1. A Tarsasag egyszemélyi felel6s vezetbje és egyben a Ptk. szerinti vezetd
tisztségviselbje az ugyvezetd.
14.2. Az ugyvezetét az alapitd hatarozatlan idére valasztotta, feladatat megbizasi
jogviszonyban végzi.
14.3. Az ugyvezetd hataskore:

- iranyitani a tarsasag munkajat és munkaszervezetét;

- tagjegyzéket vezetni,

- atarsasdag uzleti kdnyveit szabalyszerlien vezetni,

- elkésziteni a tarsasag mérlegét, eredmény- és vagyonkimutatasat,

- a hatarozatok kdnyvét vezetni,

- képviselni a tarsasagot,

- altalanos meghatalmazast és képviseleti jogot megadni,

- birésagi vagy valasztott birésagi eljarast meginditani, kereset visszavonni,

egyezséget megkotni,
- minden egyeéb, a Ptk. gazdasagi tarsasagokra vonatkozo rendelkezései, valamint



az egyeb jogszabalyokban meghatarozott és az elvarhatésag meértéke szerinti
feladatot ellatni.

- a Tarsasag alapito okirata modositasainak, valamint a Ptk. és a
cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi
V. tv. (a tovabbiakban: Ctv.) altal elirt adatszolgaltatasnak, illetve egyéb
meghatarozott okiratokat a Cégbirésaghoz benyujtani,

- munkajardl az egyedili tag felé félévente, a felligyel6 bizottsag felé a bizottsag
altal meghatarozott gyakorisaggal irasban beszamolni,

- a konyvvizsgalo személyére a fellgyelbbizottsag egyetértésével javaslatot tenni a
tarsasag legfébb szervének 2009. évi CXXII. tv. 4. § (1c) bek. alapjan.

- 2009. évi CXXII. Tv. 2.8§. (7) és (10) bek. szerint az adatok kdzzétételét és a
folyamatos hozzaférhet6ségét biztositani,

- az egyeduli tag altal eseti alapitoi dontésekben leirt utasitasokat végrehajtani

- elkészittetni a Tarsasag tervjavaslatait, tajékoztatja a tulajdonost a Tarsasag
terveir6l;

Az Ugyvezetd a hataskorébe tartozd egyes feladatokat, jogokat és kotelezettségeket — a
kizarolag személyére atruhazott feladatkorok kivételéevel — a Tarsasag mas
munkavallaldira atruhazhatja.

14.4. A munkaltatoi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi felett az

alabbiak szerint:
a) munkaviszony létesitése, modositasa;

b) munkaviszony megszuntetése

c) a foglalkoztatas feltételeinek meghatarozasa és modositasa;

d) munkakori leiras készitése;

e) munkabér megallapitasa;

f) a munkaltatdi jogkor atrunhazasa és az arrdl valé tajékoztatas;

g) jutalom, prémium feltételeinek megallapitasa;

h) szabadsagolasi terv készitése és mddositasa;

i) szabadsag kiadasanak engedélyezése

j) munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettség vétkes megszegése esetén a
jogkovetkezmények alkalmazasa;

k) kartéritési felelésség megallapitasa;

I) a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony bejelentésével, engedélyezésével
kapcsolatos részletes szabalyok megallapitasa és az eljaras lefolytatasa;

m)tanulmanyi szerz6dés megkotése;

n) utasitasi jog

o) rendkivlli munkavégzés elrendelése;

15. Megbizas, vallalkozasi szerzddés alapjan kdzrem(kodé munkatarsak

A vallalkozasi szerzddés, illetve megbizasi szerz6dés alapjan kdzrem(kodok a
vallalkozasi, illetve megbizasi szerz6désben, a jogszabalyokban, az alapité okiratban, a
tulajdonosi hatarozatokban és az SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen kotelesek
ellatni feladataikat.

16. A tarsasaggal jogviszonyban allé javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre —
onalléan vagy testllet tagjaként — jogosult személyek kuldon jogszabaly alapjan



vagyonnyilatkozat tételre kotelesek az e targyban kiadott belsé szabalyzat
rendelkezései szerint.

V. A TARSASAG SZERVEZETE, A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI
17. A Tarsasag szervezete

17.1. Alapitd, mint legfébb szerv )
A tarsasag egyedili tagja: Kecskeméti Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv
hataskorét az alapité vagy az egyeduli tag gyakorolja.

17.2. Ugyvezetd
Az Ugyvezet6 felel6s a — cég tevékenységi korébe tartozo, s a tulajdonos altal kijeldlt —

telepllésfejlesztéssel és telepulésrendezéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért, és
megvaldsitasaert.

Ez magaba foglalja az Onkormanyzat szamara, a mindenkori varos-/telepiilésfejlesztési
stratégiaban (IVS, ITS, FVS) rogzitett feladatok ellatasat, szervezését, és a partnerség
kialakitasat.

Iranyitja a Pénzigyi vezetd, a Miszaki igazgato, a Menedzsment igazgatd, a Stratégiai-
és varosfejlesztési vezetd, valamint az Ugyfélszolgalat vezeté munkajat.

Fébb feladatai:

- a tarsasag tevékenységeének megszervezése, iranyitasa, miszaki és gazdasagi
fejlesztése,

- a leltarozasi szabalyzatban rogzitettek szerint,i leltarozas elrendelése (Ugyvezet6i
utasitas kiadasa)

- atarsasag Uzleti terveinek elkészitése, a kozgyllés elé terjesztése,

- a tarsasag és a tag érdekeinek védelme és képviselete, a tulajdonosi hatarozatok
végrehajtasa,

- a jogszabalyi elbirasok és jogszabalyvaltozasok nyomon kdvetése, azok helyes
adaptalasa a cégre, jogszabalyi valtozasok kezdeményezése a tarsasag érdekében,

- atarsasag éves mérlegének elkészittetése, és az alapito elé terjesztése,

- a Tarsasag alapitdo okirat modositasainak, valamint a Ptk. altal el6irt
adatszolgaltatasnak a Cégbirésaghoz eljuttatasa,

- sajat munkajarél valé beszamolas az egyedili tag felé fél évente, a felligyeld
bizottsag felé a bizottsag altal meghatarozott gyakorisaggal,

- a feligyeld bizottsag egyetértésével javaslattétel az egyedili tagnak a tarsasag
konyvvizsgalatdval megbizandd szervezetre vagy a konyvvizsgald személyére,
illetve dijazasara,

- az egyeduli tag altal eseti alapitoi dontésekben leirt utasitadsok végrehajtasa,

- munkaltatoi jogok gyakorlasa a tarsasag munkavallaloi tekintetében.

17.3. Fellgyeldbizottsag

A tarsasagnal az lUgyvezetés ellenérzésére tovabba az alapitdé egyes hataskoreinek
gyakorlasara felugyel6bizottsag mikodik. A felugyelébizottsag harom tagbdl all, tagjait
az alapité valasztja meg, legfeljebb 6t éves id6tartamra. A felligyel&bizottsag tagjat e
mindségeben az alapité nem utasithatja.




A felugyelbbizottsag feladat- és hataskorét jogszabaly és az alapitd okirat hatarozza

s
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A fellgyel6bizottsag mékédése:
Ftestuletként jar el, - -

/\ a aveaelob

A-felbgyelébizotisag-lUgyrendjét maga allapitja meg, amelyet az alapité hagy jova. Haa




17.4. Koényvvizsgald

A tarsasagnal a Ptk. 3:129. § értelmében konyvvizsgald mikodik. A konyvvizsgalot a
legfébb szerv valasztja hatarozott idétartamra. A kdnyvvizsgalé megbizas keretében
folyamatosan ellen6rzi a Tarsasag pénzigyi €s gazdasagi mikodését, az éves
beszamolét zaradékolja, valamint konyvvizsgaldi jelentést allit ki. Az 1. féléves
gazdalkodasrol szolé beszamolohoz és az Uzleti tervhez konyvvizsgaloi vélemeényt
készit.

17.5. Ugyfélszolgalat vezets

Feladata a Kecskemét Kartya Program teljeskori mikodtetésének biztositasa.
Kapcsolatot tart a felhasznaldkkal, Kecskemét Kartya elfogaddhelyekkel, cégekkel.
Annak érdekében, hogy a lehetd legtobb kecskeméti lakoshoz eljusson a szolgaltatasa,
biztositia a Kecskemét Kartya folyamatos terjesztését, megismertetését. A digitalis
Kecskemét Kartya rendszer mikodésének koordinacidja.

17.6. Muiszaki Igazgato
Feladata a cég altal kezelt valamennyi projekt mudszaki terlletének iranyitasa,
Osszefogasa és koordinacidja. Az tgyvezetdé—iranyitasavalfeladata a Tarsasag
tevékenységével és megbizasaival 6sszefiggd miiszaki kérdések szakmai vizsgalata, a
szukséges informacidk beszerzése és a feladatellatas koordinacidja. A cég iranyitasa
ala tartozd projektek végrehajtasa soran, a miszaki tartalom biztositasa, a
megvaldsulas nyomon kovetése, a tervezbkkel, bonyolitokkal, kivitelez6kkel torténd
koordinacié és kapcsolattartas.
Kapcsolatot tart tovabba a kozvetlen partnerekkel, hatosagokkal, Kecskemét Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzataval és az egyéb megbizokkal.

J 5-ko iranyitasa >gzi—Iranyitja a beruhazasi agazat

vezetd és a beruhazasi meérnokok munkajat.

17.7. Pénzugyi vezetd

Az Ugyvezetd iranyitasaval feladata a Tarssag teljes pénzlgyi tertletének 6sszefogasa,
vezetése. A cég teljeskéri munkafolyamatain belll a pénzigyi terllet vezetése.
Feladata a cég uzleti tervének elkészitése, és a teljestlésének folyamatos nyomon
kovetése. Féléves, illetve év végi beszamolokat készit. A Tarsasag ugymenetével
kapcsolatos szamlazasi, pénziugyi és munkaugyi feladatok, valamint a HR tevékenység
koordinalasa. Ev végi leltar és selejtezési feladatok koordinalasa, és elkészitése.
Feladata a banki, valamint a tulajdonos Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormanyzataval val6 kapcsolattartas.

Munkajat az ugyvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi. Iranyitia a pénzugyi referens
munkajat.

17.8. Pénzugyi referens

Operativ tevékenységével segiti a Pénzugyi vezetdé munkajat. Feladata a Tarsasag
ugymenetével kapcsolatos szamlazasi, pénzugyi feladatok ellatasa. Teljesitési
igazolasok elkészitése a szamlakhoz kapcsoléddan. Hazipénztar kezelése és
fellgyelete. Felligyel6 Bizottsagi ellenérzéseken vald részvétel és kdzremikodes. A




Tarsasag a tulajdonosatol kapott tdmogatasi elszamolasanak elkészitése. Utalasi
feladatok ellatasa.
Munkajat a pénzugyi vezet6 kdzvetlen iranyitasaval végzi.

17.9. Stratégiai- és varosfejlesztési vezetd

Feladata a cég tevékenységi koréhez tartozo stratégiai- és varosfejlesztési feladatok
megtervezése, iranyitasa és fellgyelete, valamint az ezekhez tartozé napi operativ
feladatok ellatasa, koordinacidja.

A cég életét meghatarozd stratégiai dontések elbkészitése, a fejlesztésekhez
kapcsolodd feladatok ellatdasa. Részt vesz Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata stratégiai dokumentumainak elkészitésében, a hozza kapcsolodo
szakmai feladatok koordinalasaban, valamint a dokumentumok auditalasaban és
kozgyllési elfogadtatasaban.

Kapcsolatot tart a kozvetlen partnerekkel, Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormanyzataval, hivatali szakosztalyokkal és szakhatosagokkal. Operativan részt
vesz megalapozé dokumentumok, megvaldsithatdosagi tanulmanyok, akcioteruleti tervek
szakmai elOkészitésében, irasaban és a munka koordinalasaban. Részt vesz a cég
iranyitasa ala tartoz6 uniés és hazai palyazatok, projektek el6készitésében, szakmai
kidolgozasaban.

Munkajat az ugyvezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi. Iranyitja a varosfejlesztési
szakérté munkajat.

17.10. Varosfejlesztési szakért§(k)

Telepulésfejlesztéssel és telepllésrendezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa. A
mindenkori Telepulési/Varosarosfejlesztési Stratégiaban (IVS, ITS, FVS) rogzitett
feladatok ellatasa. Kozremikodik megalapozé és stratégiai dokumentumok, valamint a
rendezési terv elkészitésében. Részt vesz a cég iranyitasa ala tartozé stratégiai- es
varosfejlesztési feladatok, projektek megtervezésében és megvaldsitasaban.

Munkajat a stratégiai- és varosfejlesztési vezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

17.11. Menedzsment igazgato

Az ugyvezetd iranyitasaval feladata az akcidterlleti projektek projektvezetési
feladatainak ellatasa. Segiti a projektek miikédéséhez szikséges informacidéaramlast.
Feladata a projekt és a projektekben résztvevok atfogd koordinalasa, motivalasa,
munkajuknak iranyitasa. Részt vesz a cég iranyitasa ala tartozé unidés és hazai
palyazatok, projektek el6készitésében, koordinalja a projektmenedzsment feladatokat.
Fellgyeli a projektek megvaldsitasat, a munkak hataridében, az elvart minéségben, terv
szerinti  megvaldsulasat. Egyuttmikodik Kecskemét Megyei Jogu  Varos
Onkormanyzataval és a cég kdzvetlen partnereivel. Felligyeli és szervezi a Tarsasag
beszerzési és kozbeszerzési folyamatait. Részt vesz a projektekhez kapcsolddd
helyszini ellenérzéseken.

Az Ugyvezetd iranyitdsaval feladata a tulajdonos 6nkormanyzat részére torténd
adatszolgaltatasok teljesitése, valamint segiti a Felugyel6 Bizottsag munkajat a
tulajdonosi elbirasoknak valé megfelelés érdekében.

Iranyitja a projektmenedzser munkajat.

17.12. Projektmenedzser(ek)
Operativ tevékenységével segiti a Menedzsment igazgatd munkajat. Munkakdrében
részt vesz a cég iranyitasa ala tartozd projektek projektmenedzsment feladatainak




ellatasaban, kifizetési kérelmek és szakmai beszamolok osszeallitasaban. Projektekkel
kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa és nyilvantartasok vezetése. Kapcsolatot
tart Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval, az érintett hatosagokkal,
valamint a projektek megvalositasaban kozremikodd egyéb résztvevékkel. Helyszini
ellenérzéseken vesz részt.

Segiti a Tarsasag adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos folyamatait és a
szabalyok betartasat.

Munkajat a menedzsment igazgatd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

17.13. Beruhazasi agazat vezetd

Feladata a cég altal kezelt valamennyi projekt miiszaki feladatainak 6sszefogasa, napi
szintl iranyitdsa és koordinaciéja. A Miszaki igazgatd iranyitasaval feladata, a
projektek végrehajtasa soran a muiszaki tartalom biztositasa, a megvalosulas nyomon
kovetése, a tervezdkkel, bonyolitokkal, kivitelez6kkel valdé koordinacid, kapcsolattartas.
Koordinalja és részt vesz az épitési beruhazasi feladatok, projektek el6készitésében, a
miszaki tartalom kidolgozasaban és lebonyolitasaban. Ellenérzi és feligyeli a tervezési
és muszaki feladatok, miszaki dokumentaciok elkészitését és a beruhazasbonyolitd
folyamatokat. Szakmai kompetencidjaval segiti a kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasat, valamint az elkészult épitési beruhazas atadas-atvételi eljarasanak
koordinalasat. Kapcsolatot tart a kdzvetlen partnerekkel, hatosagokkal és Kecskemeét
Megyei Jogu Véaros Onkormanyzataval.

Munkajat a Midszaki igazgaté kozvetlen iranyitasaval végzi. Iranyitja a beruhazasi
mérnokok munkajat.

17.14. Beruhazasi merndk(0k)

Operativ tevékenységével segiti a Beruhazasi agazat vezeté munkajat. Ellatja a
projektek milszaki koordinalasat, beruhazasi feladatok el6készitését és lebonyolitasat
és a kapcsolodd adminisztracios feladatokat. Részt vesz a palyazatok miszaki
tartalmanak Osszeallitasaban és az ajanlatkérési eljarasokhoz kapcsolédd miszaki-
szakmai tartalom Osszeallitasaban. Feladata az épitési beruhazasok megvaldsitasanak
koordinalasa és felugyelete, E-épitési napldé kezelése, engedélyezési és
hasznalatbaveételi hatdésagi eljarasok ugyintézése, ingatlan-nyilvantartasi atvezetés
lebonyolitdsa. Kapcsolatot tart a projektekben résztvevd partnerekkel, tervezékkel és
kivitelez6kkel. Részt vesz tovabba a kivitelezést kdvetd garancialis Ugyintézésben és az
uto-felllvizsgalati eljaras megszervezésében.

Munkajat a Beruhazasi agazat vezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.

17.15. Jogi tanacsadas

A Tarsasagnal felmerllé jogi feladatokat (TESZOR: 69.10.12,69.10.13.,69.10.14.: Jogi
Tanacsadas és képviselet gazdasagi jogi, munkajogi és polgari jogi eljarasban) allando
vagy eseti megbizasi szerz6dés alapjan részben jogi tanacsadd szervezet, mig az
ellenjegyzéshez kotott korben egyéni ugyvéd, ugyvédi iroda, illetbleg Ugyvedi iroda
tagjaként Ggyvéd latja el az alabb részletezett feladatok korében:

- a tarsasag cégugyeiben a szukséges okiratok elkészitése, jogi képviselet a
cegbirosag elbtt,

- hatdsagok elétti nem perbeli képviselet,

- a Fellgyel6i Bizottsag ulésein, valamint egyéb Onkormanyzati, hatdsagi, Uzleti
targyalasokon, értekezleteken valé részvétel igény szerint,
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- szerzddés-tervezetek elkészitése, véleményezése, szerz6dés-elokészitd
targyalasokon valo részvétel,

- a Tarsasag igényeinek érvényesitése a megfeleld eszkdzokkel (fizetési felszdlitas,
per, fizetési meghagyas, végrehaijtas, felszamolas),

- a megfelel intézkedések megtétele a Tarsasaggal szemben érvényesitett igények
eseteén,

- tajékoztatas alap munkajogi kérdésekben, a munkaltatéi joggal rendelkezé
vezetbknek e joguk gyakorlasaban valo, segitése,

- a Tarsasag specialis szakértelmet nem igényl6 szabalyzatai (SZMSZ, Kollektiv
Szerzddés) tervezeteinek, modositasainak elékészitésében valé kdzremikodés,

- jogi tajékoztatas, részvétel és intézkedés a fentiekben fel nem sorolt, de a Megbizo
tevékenységeét erinté egyeb ugyekben.

17.16. Informatikai rendszerliizemeltetés
VI. A TARSASAG MUKODESE

18. A milkodés altalanos keretei

18.1. A Tarsasag folyamatos mikddését a jogszabalyok, az alapitd okirat, a
tulajdonosi hatarozatok, hatarozzak meg.

18.2. A Tarsasag valamennyi munkatarsanak (vezet6, beosztott munkatarsak, un.
megbizasi, illetve vallalkozasi jogviszony keretében kdzrem(ikodék) feladatait
munkakori leiras, illetve a megbizasi, vallalkozasi szerz6dések szabalyozzak.

18.3. A beosztott dolgozok altalanos feladata:

Valamennyi dolgozonak kotelessége a szakmai ismeretek rendszeres bdévitése, az
ervényben [év6 és a munkakorhoz szukséges jogszabalyok és hatdsagi rendelkezések
naprakész ismerete, alkalmazasa és betartasa.

A beosztott dolgozdnak feladata még esetenként mas beosztott dolgozé helyettesitése
a kozvetlen vezetd utasitdsa szerint, valamint a kulonb6z6 szakiranyu el6irasok
betartasa (tlzvédelem, rendészeti utasitas, baleset- és munkavédelem).

Az elkészitett irasbeli anyag, szerzédések, levelek, nyilvantartasok kézjeggyel torténd
ellatasa, illetve alairasa az alairasi jogosultsag szerint.

18.4. Az Ugyvezetd, illetve mas vezetd, ha ezt jogszabaly, az Alapité okirat, tulajdonosi
hatarozat vagy bels6 szabalyzat nem zarja ki:

a) valamely jogkoruk gyakorlasat az alarendeltségukbe tartozé vezetére, illetve
alkalmazottra — irasban, eseti jelleggel vagy visszavonasig — atruhazhatjak;

b) az alarendeltségikbe tartozd vezetétdl, illetve alkalmazottdl barmely Ugyet
magukhoz vonhatnak;

C) az ugyek intézésére — a jogszabalyok, az alapité okirat, a belsé szabalyzatok, a
tulajdonosi hatarozatok, és az ugyvezetdi utasitasok keretei kozott — szukség szerint
érdemi és eljarasi utasitast adhatnak.

18.5. Valamely jogkor gyakorlasanak atruhazasa barmikor indokolas nélkul irasban
visszavonhato.

19. Az ugyvezetdi utasitas

494—A Tarsasag megfelel6 szinvonalu mikodése érdekében — a jogszabalyokban, az
alapitdé okiratban, belsé szabalyzatban, tulajdonosi hatarozatban, nem rendezett
kérdésekben, illetve az azokban foglaltak végrehajtasara — az Ugyvezetd utasitast ad ki.
19.1.
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19.2. A Tarsasag altal végzett tevékenység soran kezelt iratok szabalyozott kezelését,
tarolasat, megdérzését, illetve megsemmisitését a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzatanak
rendelkezései hatarozzak meg és biztositjak.

19.3. Minden beérkez6 és kimend kuldemény, Ugyirat iktatokonyvi rogzitése, iktatasi
teriletenként az iratkezeléssel megbizott dolgozék feladata.

19.4. Torekedni kell az iktatas folyamataban a telies és pontos adattartalomra, a
nyomon-kovethetfségre és a dokumentalas alapjan a dokumentum fellelhetéségére.
Kilonds figyelemmel kotelezéen iktatni kell minden olyan levelet, kildeményt és
értesitést, amely esetleges jogosultsagot keletkeztet, vagy kotelezettséget tamaszt,
vaqgyis _barmilyen jogkdvetkezménnyel birhat a Tarsasagra vaqgy valamely
munkavallaléjara vonatkozéan. Ezen levelekben, kildeményekben és értesitésekben
rogzitett esetleges Tarsasagot érinté hataridok betartasara kiilon figyelmet kell forditani.
Az iratkezelés részét képezd iktatasi folyamat eqységes felligyeletéért a Tarsasag
ugyvezetbije felelds.

20. Egyuttmikodési és egyeztetési kotelezettség

20.1. A feladatok ellatasa soran a Tarsasag valamennyi munkatarsat egyuttmikodeési
kotelezettség és — ha az adott feladat jellege ezt indokoltta teszi — egyeztetési
kotelezettség terheli.

20.2. Az egyuttmikodési kotelezettség korében mindenki koteles a tudomasara jutott
informaciot ahhoz az illetékes szervezeti egységhez eljuttatni, amelynek arra feladata
elvégzéseéhez szuksége van.

20.3. Amennyiben az adott Ugy elintézése két vagy tobb szervezeti egyseég
feladatkorét is érinti, az ugyben eljar6 szervezeti egységeket egyeztetési és
tajékoztatasi kotelezettség terheli.

20.4. A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy az ugyek
hataridében torténd elintézéséért, illetve az annak elmulasztasaért felelés személy
mindenkor pontosan megallapithato legyen.

21. A cégbélyegzbk hasznalata és kezelése:

A cégbélyegz6k mindazon bélyegz6k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tlntetik fel,
és lenyomatuk a cégbirdsagi bejegyzésen szerepel.

A tarsasag cégbélyegzdit a tarsasag kijelolt dolgozdja tartja nyilvan.

A cégbélyegzbk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkenti
egyszeri leltarozasrol a pénzlgyi igazgatd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése
esetén az elGirasok szerint jar el.

Az atvevOk személyesen felelések a cégbélyegzdk megbrzéséért.

VIl. ZARO RENDELKEZESEK

22. Hatalybalépés és kozzététel

A SZMSZ az Alapito altal torténd elfogadast kovetden, 2026..... napjan lép hatalyba. A
Tarsasag koteles az SZMSZ szovegét és jovdbeni mddositasait kdzponti honlapjan
k6zzétenni. Jelen Szabalyzat hatalybalépését kovetben a Tarsasag Ugyvezetdje
gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasaggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban
all6 maganszemélyek a szabalyzatot megismerhessék. A Tarsasag Uugyvezetdje
gondoskodik arrol, hogy jelen Szabalyzat hatalybalépését kovetben a Tarsasag bels6
szabalyzatai fellUlvizsgalasra és jelen szabalyzat szerint modositasra keruljenek.
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Jelen SZMSZ hatalybalépésével a korabban hatalyban levé SZMSZ hatalytalanna valik.

Kecskemét, 2026. .............. ho ... napjan

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Képviseletre jogosult Szemereyné Dr. Pataki Klaudia

Az SZMSZ. mellékletei:

21.sz. melléklet a tarsasag szervezeti rendjének tablazata
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