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E L Ő T E R J E S Z T É S 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 

Működő Város Bizottsága 

2026. május 12-én tartandó ülésére 

 

Tárgy: Gazdasági társaságokkal kapcsolatos tulajdonosi döntések 

 

Tisztelt Bizottság! 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a Közgyűlés és Szervei 

Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 13/2024. (X. 8.) önkormányzati rendelete 2. 

melléklet 6.1.10.5. és 6.1.10.6. pontjai alapján a Tisztelt Bizottság dönt a feladatkörébe 

tartozó területen működő, az önkormányzat kizárólagos és többségi tulajdonában lévő 

gazdasági társaság vezető tisztségviselője, cégvezetője, felügyelőbizottsági tagja és társasági 

könyvvizsgálója választásával, valamint vezető tisztségviselője, cégvezetője, a 

munkaviszonyra vonatkozó jogszabályban meghatározott vezető állású munkavállalója, 

felügyelőbizottsági tagja és társasági könyvvizsgálója javadalmazási szabályzatban foglaltak 

szerinti díjazásával kapcsolatos ügyekben.  

 

A bizottság feladatkörébe tartozó területen működő önkormányzati tulajdonú gazdasági 

társaságok: 

 

• Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. 

• Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. 

• Kecskeméti Városgazdasági Nonprofit Kft. 

• KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. 

• BÁCSVÍZ Víz- és Csatornaszolgáltató Zrt.  

 

I. Díjazással kapcsolatos döntések 

 

A Kecskeméti Közlekedés Központ Kft. üzleti terve átlagosan 7 %-os béremeléssel tervez, 

így a felügyelőbizottság az ügyvezető bérének is 7 %-os emelésére tett javaslatot 2026. 

január 1-től 1.760.000,- Ft/hó-ról 1.884.000,- Ft/hó-ra.  

 

A KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. 2026. évi üzleti terve alapján átlagosan 

8 %-os mértékű differenciált bérfejlesztést tervez végrehajtani és előterjesztette a 

felügyelőbizottsági javaslattal ellátott, a KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. 

felügyeletét ellátó alpolgármesterrel egyeztetett ügyvezetői béremelésére vonatkozó 

javaslatát, mely szerint az ügyvezető bérét szintén 8 %-kal kívánja megemelni 2.920.000,- 

Ft/hó-ról 3.154.000,- Ft/hó-ra.  

 

A többségi tulajdonú BÁCSVÍZ Zrt. Alapszabálya alapján a BÁCSVÍZ Zrt. vezérigazgatója 

felett a munkáltatói jogokat az igazgatóság gyakorolja, így esetében a javadalmazásról is az 

igazgatóság dönt. 

 

A személyi alapbér, illetve megbízási díj emelések a köztulajdonban álló gazdasági 

társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (a továbbiakban: 

Taktv.), Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában lévő 

gazdasági társaságok Vezetői Javadalmazási Szabályzata, valamint a KECSKEMÉTI 

TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. Vezetői Javadalmazási Szabályzata rendelkezéseivel 

összhangban kerültek meghatározásra. 



 

II. Felügyelőbizottsági és igazgatósági tagok, valamint könyvvizsgáló megbízási 

díj emelése 

 

A KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. felügyelőbizottsága a 

felügyelőbizottság elnöke és tagjai részére megállapított tiszteletdíj 8 %-os emelésére tett 

javaslatot, jelesül, hogy 2026. január 1. napjától a felügyelőbizottság elnökének tiszteletdíja 

havi bruttó 235.000,- Ft összegre, a felügyelő bizottság tagjainak tiszteletdíja havi bruttó 

189.000,- Ft összegre emelkedjen.  

 

A BÁCSVÍZ Zrt. elnök-vezérigazgatója a társaság igazgatósági tagjai és elnöke, valamint a 

felügyelőbizottságának tagjai és elnöke részére megállapított tiszteletdíj emelésére tett 

javaslatot. A tiszteletdíj-emelkedés fedezetét a társaság 2026. évi üzleti terve tartalmazza – 

társasági szinten 9 %-os alapbérfejlesztést tartalmaz –, mely szerint a tisztségviselők 

tiszteletdíjai az alábbiak szerint alakulnának 2026. június 1. napjától: 

 

Igazgatósági tagok: bruttó 250.000 Ft/hó 

Felügyelőbizottsági tagok: bruttó 205.000 Ft/hó 

Igazgatóság elnöke: bruttó 287.000 Ft/hó 

Felügyelőbizottság elnöke: bruttó 261.000 Ft/hó 

 

Továbbá javaslatot tett arra, hogy a BÁCSVÍZ Zrt. könyvvizsgálatát ellátó könyvvizsgáló 

megbízási díja is 9 %-kal emelkedjen, 448.000,- Ft/hó összegre. 

 

Javasoljuk, hogy a Tisztelt Bizottság döntsön a fenti felügyelőbizottsági javaslatban 

foglaltak szerint a tiszteletdíj emeléséről. 

 

A felügyelőbizottság tagjai tiszteletdíjának emelése mind a Taktv. és Kecskemét Megyei 

Jogú Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságok Vezetői 

Javadalmazási Szabályzata rendelkezéseinek, mind a KECSKEMÉTI TERMOSTAR 

Hőszolgáltató Kft. és a BÁCSVÍZ Zrt. Vezetői Javadalmazási Szabályzata rendelkezéseivel 

összhangban kerültek meghatározásra. 

 

III.  Egyes vezető tisztségviselők és más vezető állású munkavállalók 

teljesítményének elismerése, 2025. évi elfogadott prémiumcélok megvalósulása 

 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 207. § (2) 

bekezdése alapján a vezető állású munkavállaló számára teljesítménykövetelményt, valamint 

az ahhoz kapcsolódó teljesítménybért vagy egyéb juttatást a tulajdonosi jogokat gyakorló 

állapíthat meg. 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában levő gazdasági 

társaságok Vezetői Javadalmazási Szabályzata VI. fejezet 9. pontja szerint a 

teljesítménykövetelmények teljesülésének kiértékelésére és a teljesítménykövetelmények 

teljesülése esetén a prémium kifizetésére a gazdasági társaság adott évi számviteli törvény 

szerinti beszámolójának elfogadását követően kerülhet sor. 

 

2025. évre a Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft., a Kecskeméti Közlekedési 

Központ Kft. és a KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. vezető tisztségviselői, 

illetve vezető állású munkavállalói részére került megállapításra prémiumcél kitűzés, 

amelyek teljesülésére tekintettel a határozat-tervezetekben meghatározott prémium 

kifizetését javasoljuk.  

A Kecskeméti Városgazdasági Kft. ügyvezetője részére, a felügyelő bizottság javaslatára a 

határozat-tervezetben meghatározott jutalom kifizetését javasoljuk. 

 

 



IV.  A 2026. évi teljesítménykövetelmények (prémiumcélok) elfogadása 

 

A Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft., a Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. és 

a KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. felügyelőbizottságai kezdeményezték a 

prémiumcélok meghatározását a vezető tisztségviselő, valamint vezető állású munkavállalók 

részére a 2026. évre vonatkozóan a határozat-tervezetekben részletezettek szerint. 

 

V.  BÁCSVÍZ Víz- és Csatornaszolgálató Zrt. vezérigazgatójának megválasztása 

 

Kurdi Viktornak, a Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata többségi tulajdonában 

álló BÁCSVÍZ Víz- és Csatornaszolgáltató Zrt. elnök-vezérigazgatójának vezérigazgatói 

megbízatása 2026. május 31. napján lejár. A társaság alapszabályának 10.6. pontja 

értelmében a vezérigazgató munkáját a társaság 2026. évi rendes közgyűlése fogja értékelni, 

és az értékelés alapján további 5 évre megválasztja, vagy kinevezéssel, indokolt esetben 

pályáztatással új jelöltet választ. 

 

Az alábbi linken elérhető „Beszámoló a BÁCSVÍZ Zrt. Közgyűlése részére” című 

kiadvány átfogó képet nyújt a 2021–2025. közötti időszak meghatározó eseményeiről és 

eredményeiről. A dokumentum részletesen bemutatja többek között a társaság működését, 

teljesítménymutatóit, jelentősebb beruházásait és fejlesztéseit, az ellátási terület változásait, 

műszaki és gazdasági adatait, valamint az elért eredményeket. Emellett kitér a víziközmű-

fejlesztésekre, hatósági ellenőrzésekre, megszerzett tanúsításokra és elismerésekre, továbbá 

tartalmazza a szakmai önéletrajzot is. 

 

(https://www.bacsviz.hu/dokumentumok/BACSVIZ_5_eves_vezerigazgatoi_beszamolo_20

26.pdf) 

 

A társaság jelenlegi vezetése alatt a társaság által nyújtott szolgáltatások színvonala és a 

társaság eredményessége is folyamatosan emelkedik, a felhasználók a felmérések alapján 

kifejezetten elégedettek a társaság közszolgáltatói tevékenységével. A társaság közgyűlése 

8/2025. (V.27.) számú közgyűlési határozattal Kurdi Viktort igazgatósági tagnak, valamint 

az igazgatóság elnökének választotta 2025. június 1. napjától 2030. május 31. napjáig. 

 

Kurdi Viktor által a társaság elnök-vezérigazgatójaként végzett magas színvonalú munkára 

figyelemmel javasoljuk a Tisztelt Bizottságnak, hogy a társaság közgyűlésének arra tegyen 

javaslatot, hogy a társaság vezérigazgatójának újabb 5 éves határozott időtartamra Kurdi 

Viktort válassza meg.  

 

VI.  Állandó könyvvizsgálók megválasztása  

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzatának kizárólagos tulajdonában álló 

Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. és többségi tulajdonában álló KECSKEMÉTI 

TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. könyvvizsgálójának megbízatása 2026. május 31. napján 

lejár.  

 

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:130. § (2) 

bekezdése szerint az állandó könyvvizsgálót határozott időre, legfeljebb öt évre lehet 

megválasztani. Az állandó könyvvizsgáló megbízásának időtartama nem lehet rövidebb, 

mint a legfőbb szerv által történt megválasztásától a következő beszámolót elfogadó ülésig 

terjedő időszak. Az állandó könyvvizsgáló megbízásáról a Ptk. 3:130. § (1) bekezdése 

alapján a társaság legfőbb szerve dönt, a könyvvizsgálóval a megbízási szerződést – a 

legfőbb szerv által meghatározott feltételekkel és díjazás mellett – az ügyvezetés köti meg. 

A Taktv. 4. § (1c) bekezdése alapján a könyvvizsgáló személyére az ügyvezetés a 

felügyelőbizottság egyetértésével tesz javaslatot a társaság legfőbb szervének. 

 

https://www.bacsviz.hu/dokumentumok/BACSVIZ_5_eves_vezerigazgatoi_beszamolo_2026.pdf
https://www.bacsviz.hu/dokumentumok/BACSVIZ_5_eves_vezerigazgatoi_beszamolo_2026.pdf


Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Gazdálkodó Város 

Bizottsága által elfogadott jegyzék tartalmazza a Kecskemét Megyei Jogú Város 

Önkormányzata kizárólagos és többségi tulajdonában álló gazdasági társaságoknál 

könyvvizsgálatra felkérhető könyvvizsgálókat.  

A társaságok vezető tisztségviselői az alábbi javaslatokat tették az állandó könyvvizsgáló 

személyére vonatkozóan: 

 

A Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. könyvvizsgálatát az N-GLOBAL Kft. – 

személyesen eljáró könyvvizsgáló: Dr. Nagy Melinda – látja el. A társaság a 

felügyelőbizottság egyetértésével továbbra is e társaságot javasolja megbízni az állandó 

könyvvizsgálói feladatok ellátásával a 2030. évi számviteli törvény szerinti beszámoló 

elfogadásáig, legfeljebb 2031. május 31. napjáig, 5 évre, 1.980.000,- Ft +ÁFA/év díjazás 

mellett.  

 

Az önkormányzat többségi tulajdonában álló KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató 

Kft. könyvvizsgálatát a GAUDIT Gazdasági Szolgáltató Kft. – személyesen eljáró 

könyvvizsgáló: Kovácsné Bordás Gabriella – látja el, azonban könyvvizsgáló asszony 

nyugdíjba vonulása miatt a társaság további könyvvizsgálatát már nem vállalja. A társaság a 

felügyelőbizottság egyetértésével az NC&C Könyvszakértő, Vállalkozásszervező és 

Kereskedelmi Kft.-t – személyesen eljáró könyvvizsgáló: Czibulka Ákos – társaságot 

javasolja megbízni az állandó könyvvizsgálói feladatok ellátásával a 2030. évi számviteli 

törvény szerinti beszámoló elfogadásáig, legfeljebb 2031. május 31. napjáig, 5 évre, az első 

évben 3.990.000,- Ft +ÁFA/év díjazás mellett, évenként 5 %-os emeléssel.  

 

A javasolt könyvvizsgálók nyilatkoztak arra vonatkozóan, hogy nem áll fenn velük szemben 

a tisztség betöltését kizáró, vagy összeférhetetlenségi ok. 

 

Kérjük a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozat-tervezetek 

szerinti döntéseket meghozni szíveskedjen.  

 

 

Kecskemét, 2026. május 4. 

 

 

 

 Dr. Fekete Gábor Domicián s.k.     Dr. Homoki Tamás s.k. 

  alpolgármester         alpolgármester 

 



 

HATÁROZAT-TERVEZET 

 

…./2026. (V. 12.) MVB. számú határozat 

I. A Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. vezető tisztségviselője 2025. évi 

elfogadott teljesítménykövetelményeinek megvalósulása 

II. A Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. vezető tisztségviselője 2026. évi 

teljesítménykövetelményeinek elfogadása 

III. A Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. állandó könyvvizsgálójának 

megválasztása és díjazásának megállapítása 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Működő Város Bizottsága 

megtárgyalta Dr. Fekete Gábor Domicián és Dr. Homoki Tamás alpolgármesterek 7915-

1/2026. számú előterjesztését és az alábbi határozatot hozta: 

 

I.  

 

1./ A bizottság a felügyelőbizottság javaslatát figyelembe véve úgy dönt, hogy a 46/2025. 

(V.27.) MVB. számú határozat alapján meghatározott 2025. évi teljesítménykövetelmények 

teljesülésére tekintettel a Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. ügyvezetője részére 

kifizethető prémiumot az ügyvezető szerződés szerinti éves bruttó személyi alapbérének 25 %-a 

összegében határozza meg. 

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Fekete Gábor Domicián alpolgármestert, hogy a társaság 

ügyvezetőjét a bizottság döntéséről tájékoztassa. 

 

II.  

 

1./ A bizottság úgy dönt, hogy a Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. ügyvezetőjének 

2026. évi prémiumfeladatait a felügyelőbizottság javaslata figyelembevételével az alábbiak 

szerint határozza meg: 

 

A prémium mértéke az éves megbízási díj 25 %-a.  

 

1. A Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. 2026. évi tervezett EBITDA érték 

legalább 11 %-os túlteljesítése esetén.  

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 

10 %-a illeti meg. 

 

2. A Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. részére beérkező, városüzemeltetéssel 

kapcsolatos közérdekű bejelentések 20 %-kal történő csökkentése. Továbbá a 2025. 

évhez képest a panaszok száma nem növekszik. A városüzemeltetési ügyfél-elégedettségi 

kérdőív bevezetése, ezáltal az ügyfél-elégedettség növekedésének elérése. 

A 2025. évben beérkező közérdekű bejelentések száma: 2.873 db 

A 2025. évben beérkező panaszok száma: 28 db.  

 

Temetkezési ügyfélszolgálat: 

A már használatos ügyfélelégedettségi kérdőív kibővítése a hatékonyabb mérés, valamint 

2025. évben mért elégedettséghez képest 10 %-os javulás elérése érdekében.  

 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 

30 %-a illeti meg. 

 

 

 



3. A Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. teljesítmény értékelési rendszer 

bevezetése annak érdekében, hogy a munkavállalók folyamatos visszajelzést kapjanak 

munkájuk eredményességéről és egyéni fejlődésük további lehetőségeiről a teljesítményt 

befolyásoló készségek, képességek és magatartások értékelésével segítse a Társaság 

stratégiai célkitűzései megvalósulását és alapozza meg a teljesítmény alapú motivációs 

rendszer kialakítását.  

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 

20 %-a illeti meg. 

 

4. A Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. Városüzemeltetési ágazatánál a 

beérkezett és észlelt feladatok nyilvántartására és kezelésére kialakított szoftver 

bevezetése utáni funkciók bővítése a közvilágítás és a szakfelügyeleti feladatok 

figyelembevételével. 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 

30 %-a illeti meg. 

 

5. A Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. vevői tartozás állományának 

csökkentése, az előző két üzleti év vevői követelés átlagösszegének figyelembevételével. 

Vevői követelések: 

2024. 12.31. ->2.092 e Ft 

2025.06.30. -> 1.229 e Ft 

2025.12.31. -> 1.639 e Ft 

 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 

10 %-a illeti meg. 

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Fekete Gábor Domicián alpolgármestert, hogy a társaság 

ügyvezetőjét a bizottság döntéséről tájékoztassa. 

 

 

III. 

 

1./ A bizottság úgy dönt, hogy a Kecskeméti Városüzemeltetési Nonprofit Kft. állandó 

könyvvizsgálójának az N-GLOBAL Számviteli, Tanácsadó Kft.-t – személyesen eljáró 

könyvvizsgáló: Dr. Nagy Melinda - választja meg a 2030. évi számviteli törvény szerinti 

beszámoló elfogadásáig, legfeljebb 2031. május 31. napjáig terjedő határozott időtartamra, évi 

1.980.000,- Ft+Áfa díjazás ellenében. 
 

2./ A bizottság felkéri Dr. Fekete Gábor Domicián alpolgármestert, hogy a társaság 

ügyvezetőjét a fenti döntésről tájékoztassa azzal, hogy hívja fel az ügyvezető figyelmét, hogy a 

döntéssel kapcsolatos cégbírósági változásbejegyzési eljárás lefolytatásáról határidőben 

gondoskodjon.  

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Dr. Fekete Gábor Domicián alpolgármester 



HATÁROZAT-TERVEZET 

 

…./2026. (V. 12.) MVB. számú határozat 

I. A Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. vezető tisztségviselője díjazásának 

megállapítása 

II.  A Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. vezető tisztségviselője, vezető állású 

munkavállalói 2025. évi elfogadott teljesítménykövetelményeinek megvalósulása 

III. A Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. vezető tisztségviselője, vezető állású 

munkavállalói 2026. évi teljesítménykövetelményeinek elfogadása 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Működő Város Bizottsága 

megtárgyalta Dr. Fekete Gábor Domicián és Dr. Homoki Tamás alpolgármesterek 7915-

1/2026. számú előterjesztését és az alábbi határozatot hozta: 

 

I. 

 

1./ A bizottság úgy dönt, hogy a Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. ügyvezetőjének 

személyi alapbérét 2026. január 1. napjától havi bruttó 1.884.000,- Ft összegben határozza meg, 

ügyvezetői munkaszerződésének megfelelő módosítása mellett.  

 

2./ A bizottság felhatalmazza Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármestert, hogy a 

munkaszerződés módosítását aláírja és felkéri, hogy a társaság ügyvezetőjét a bizottság 

döntéséről tájékoztassa. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 

 

II. 

 

1./ A bizottság a felügyelőbizottság javaslatát figyelembe véve úgy dönt, hogy a 45/2025. 

(V.27.) MVB. számú határozat alapján meghatározott 2025. évi teljesítménykövetelmények 

teljesülésére tekintettel az ügyvezető részére kifizethető prémiumot az ügyvezető szerződés 

szerinti éves bruttó személyi alapbérének 25 %-a összegében, a vezető állású munkavállalók 

(gazdasági irodavezető, üzemeltetési irodavezető és forgalomfejlesztési irodavezető) részére 

kifizethető prémiumot a vezető állású munkavállaló szerződés szerinti éves bruttó személyi 

alapbérének 25 %-a összegében határozza meg. 

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a társaság ügyvezetőjét a 

bizottság döntéséről tájékoztassa. 

 

III. 

 

1./ A bizottság úgy dönt, hogy a Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. ügyvezetőjének és 

vezető állású munkavállalóinak (gazdasági irodavezető, üzemeltetési irodavezető és 

forgalomfejlesztési irodavezető) 2026. évi prémiumfeladatait a felügyelőbizottság javaslata 

figyelembevételével az alábbiak szerint határozza meg: 

 

1. A Társaság 2026. évi saját tőke arányos megtérülés (ROE) mutatójának értéke haladja meg 

a Társaság 2026. évi üzleti tervében szereplő értéket.  

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 20 

%-a illeti meg. 

 

2. A Társaság behajthatatlan vevői tartozás állománya nem haladhatja meg a 2026. évi 

belföldi értékesítés nettó árbevételének 0,1 %-át.  



E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 30 

%-a illeti meg. 

 

3. A Társaság a megrendelt menetrendszerinti járatok teljesítése során érje el a 98,5 %-os 

mértéket. 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 30 

%-a illeti meg. 

 

4. Hatékony utaselégedettségi rendszer bevezetése. 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 20 

%-a illeti meg. 

 

A prémiumfeladatok teljesítése esetén a vezető részére a 2026. évi kifizetett bruttó 

személyi alapbérének 25 %-a, a vezető állású munkavállalóknak a 2026. évi bruttó 

személyi alapbérük 25 %-a számolható el. 

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a társaság ügyvezetőjét a 

bizottság döntéséről tájékoztassa. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Dr. Homoki Tamás alpolgármester 



 

HATÁROZAT-TERVEZET 

 

…./2026. (V. 12.) MVB. számú határozat 

A Kecskeméti Városgazdasági Nonprofit Kft. vezető tisztségviselőjének jutalom 

megállapítása 

 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Működő Város Bizottsága 

megtárgyalta Dr. Fekete Gábor Domicián és Dr. Homoki Tamás alpolgármesterek 7915-

1/2026. számú előterjesztését és az alábbi határozatot hozta: 

 

 

1./ A bizottság a felügyelőbizottság javaslatát figyelembe véve úgy dönt, hogy a Kecskeméti 

Városgazdasági Nonprofit Kft. ügyvezetője részére, a 2025. évi munkateljesítményére – a 

hulladákgazdálkodási tevékenység kiemelkedő magas színvonalú szervezéséért - tekintettel 1 

havi megbízási díjának megfelelő jutalomban részesíti. 

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Fekete Gábor Domicián alpolgármestert, hogy a társaság 

ügyvezetőjét a fenti bizottsági döntésről tájékoztassa. 

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Dr. Fekete Gábor Domicián alpolgármester 



 

HATÁROZAT-TERVEZET 

 

…./2026. (V. 12.) MVB. számú határozat 

I. A KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. vezető tisztségviselője 

díjazásával kapcsolatos döntés 

II. A KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. felügyelőbizottsági tagjainak 

tiszteletdíj emelése 

III. A KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. vezető tisztségviselője 2025. évi 

elfogadott teljesítménykövetelményeinek megvalósulása 

IV.  A KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. ügyvezetője 2026. évi 

teljesítménykövetelményeinek elfogadása 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Működő Város Bizottsága 

megtárgyalta Dr. Fekete Gábor Domicián és Dr. Homoki Tamás alpolgármester 7915-1/2026. 

számú előterjesztését és az alábbi határozatot hozta: 

 

I. 

 

1./ A bizottság javasolja a KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. taggyűlésének, 

hogy a társaság ügyvezetőjének személyi alapbére 2026. január 1. napjától havi bruttó 

3.154.000,- Ft összegben kerüljön meghatározásra, ügyvezetői munkaszerződésének 

megfelelő módosítása mellett.  

 

2./ A bizottság felhatalmazza Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármestert, hogy a 

munkaszerződés módosítását aláírja és felkéri, hogy a társaság ügyvezetőjét a bizottság 

döntéséről tájékoztassa. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 

 

II. 

 

1./ A bizottság javasolja a KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. taggyűlésének, 

hogy a társaság felügyelőbizottsága elnökének tiszteletdíja havi bruttó 235.000,- Ft, a 

felügyelőbizottság tagjainak tiszteletdíja havi bruttó 189.000,- Ft összegre kerüljön emelésre.  

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a társaság ügyvezetőjét a 

bizottság döntéséről tájékoztassa. 

 

III. 

 

1./ A bizottság a felügyelőbizottság javaslatát figyelembe véve úgy dönt, hogy az 32/2025. 

(V.16.) MVB. számú határozat alapján meghatározott 2025. évi teljesítménykövetelmények 

teljesülésére tekintettel az ügyvezető részére a kifizethető prémiumot az ügyvezető szerződés 

szerinti éves bruttó személyi alapbérének 25 %-a összegében javasolja a társaság 

taggyűlésének meghatározni. 

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a társaság ügyvezetőjét a 

bizottság döntéséről tájékoztassa. 

 

 

 

 

 



IV.  

 

1./ A bizottság a társaság ügyvezetőjének 2026. évi prémiumfeladatait a felügyelőbizottság 

javaslata alapján, az ügyvezetői előterjesztésben foglalt részletezettséggel és kifizetési 

feltételekkel az alábbiak szerint határozza meg:  

 

1./  

a.) A „Jedlik Ányos” energetikai pályázatok keretében a távhőtermelési és távhőszolgáltatási 

rendszer továbbfejlesztéséhez szükséges beruházások előkészítése és a pályázati forrás 

megnyerése esetén a pályázatban előírt mérföldkövek időarányos teljesítése 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 20 

%-a illeti meg. 

 

b) A kecskeméti távhőrendszer fejlesztéséhez szükséges források biztosítása, külső forrás 

bevonásával.   

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 20 

%-a illeti meg. 

 

2./ Pénzügyi stabilitás megőrzése a 2026. évi beruházási terv és működési költségek 

finanszírozási hátterének megteremtése, a stratégia időszakára szükséges műszaki és egyéb 

fejlesztések előkészítése. 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 20 

%-a illeti meg. 

 

3./ Adózás előtti eredmény 10 %-kal történő túlteljesítése. 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 20 

%-a illeti meg. 

 

4./ Díjbeszedés hatékonysága: a lejárt követelések meghatározott szinten tartása. 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 10 

%-a illeti meg. 

 

5./ Ügyfél elégedettség: 90 %-os 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 10 

%-a illeti meg. 

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a társaság ügyvezetőjét a 

bizottság döntéséről tájékoztassa. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Dr. Homoki Tamás alpolgármester 

 

V. 

 

1./ A bizottság javasolja a KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. taggyűlésének, 

hogy döntsön úgy, hogy a társaság állandó könyvvizsgálójának az NC&C Könyvszakértő, 

Vállalkozásszervező és Kereskedelmi Kft. – személyesen eljáró könyvvizsgáló: Czibulka 

Ákos - választja meg a 2030. évi számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásáig, 

legfeljebb 2031. május 31. napjáig terjedő határozott időtartamra, évi 3.990.000,- Ft+Áfa 

(évente 5 %-os emeléssel) díjazás ellenében. 

 

 

 

 
 



2./ A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a társaság ügyvezetőjét a fenti 

döntésről tájékoztassa azzal, hogy hívja fel az ügyvezető figyelmét, hogy a döntéssel 

kapcsolatos cégbírósági változásbejegyzési eljárás lefolytatásáról határidőben gondoskodjon.  

 

3./ A bizottság felkéri Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármestert, hogy a társaság 

taggyűlésén Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzatát az I-V. pontokban foglalt 

tulajdonosi álláspont szerint képviselje személyesen vagy az általa meghatalmazott személy 

útján. 

 

Határidő: értelemszerűen 

Felelős: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 



 

HATÁROZAT-TERVEZET 

 

……../2026. (V.12.) MVB. számú határozat 

I. A BÁCSVÍZ Víz- és Csatornaszolgáltató Zrt. vezérigazgatójának megválasztása 

II. A BÁCSVÍZ Víz- és Csatornaszolgáltató Zrt. igazgatósági és felügyelőbizottsági 

tagjainak tiszteletdíj, valamint a könyvvizsgáló megbízási díjának emelése 

 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Működő Város Bizottsága 

megtárgyalta Dr. Homoki Tamás és Dr. Fekete Gábor Domicián alpolgármesterek 7915-

1/2026. számú előterjesztését és az alábbi határozatot hozta:  

 

I. 

 

1./ A bizottság úgy dönt, hogy a BÁCSVÍZ Víz- és Csatornaszolgáltató Zrt. 

vezérigazgatójának Kurdi Viktort javasolja megválasztani 2026. június 1. napjától 2031. 

május 31. napjáig terjedő 5 éves időtartamra.  

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a társaság vezérigazgatóját a 

fenti alapítói döntésről tájékoztassa. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Dr. Homoki Tamás alpolgármester 

 

II. 

 

1./ A bizottság javasolja a BÁCSVÍZ Zrt. közgyűlésének, hogy a társaság igazgatósága elnökének 

tiszteletdíja havi bruttó 287.000,- Ft, az igazgatóság tagjainak tiszteletdíja havi bruttó 250.000,- Ft, 

a felügyelőbizottsága elnökének tiszteletdíja havi bruttó 261.000,- Ft, a felügyelőbizottság 

tagjainak tiszteletdíja havi bruttó 205.000,- Ft összegre kerüljön emelésre.  

 

2./ A bizottság javasolja a BÁCSVÍZ Zrt. közgyűlésének, hogy a társaság mellett működő 

könyvvizsgáló megbízási díja havi bruttó 448.000,- Ft összegre kerüljön emelésre. 

 

3./ A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a BÁCSVÍZ Zrt. elnök-

vezérigazgatóját a fenti döntésekről tájékoztassa. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Dr. Homoki Tamás alpolgármester 

 

4./ A bizottság felkéri Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármestert, hogy a társaság 

közgyűlésén Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzatát képviselje személyesen vagy 

az általa meghatalmazott személy útján a I-II. pontokban foglalt tulajdonosi álláspont 

szerint. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 

 

 

 


