KECSKEMET MEGYEI JOGU VABOS
ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK

Aktiv Varos Bizottsaga
6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

4164-8/2026.

KIVONAT

Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgyiilésének
AKktiv Varos Bizottsaga
2026. majus 11-én megtartott iillésének jegyzokonyvébal

18/2026. (V. 11.) AVB. szamu hatirozat

I. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. iigyvezetojével kotott szerzédés jovahagyasa

I1. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. vezetd tisztségviselGje, vezeté allasa
munkavallaloja 2025. évi elfogadott teljesitménykovetelményeinek megvalosulasa

III. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseldje, vezetd allasu

munkavallaléja 2026. évi teljesitménykovetelményeinek elfogadasa

Kecskemét Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kozgytilésének Aktiv Varos Bizottsaga
megtargyalta Dr. Fekete Gabor Domician alpolgarmester 7915-2/2026. szamu eldterjesztését és az
alabbi hatarozatot hozta:

I.

1./ A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft-nek az ligyvezetdjével, a
szakmai igazgatdi feladatok ellatasara 2026. julius 1. napjatdl 2027. janius 30. napjaig sz6lo
megbizasi szerz6dés megkdtését jovahagyja, valtozatlanul havi brutté 900.000,- Ft megbizasi dij
ellenében.

2./ A bizottsag felkéri Dr. Fekete Gabor Domician alpolgarmestert, hogy a tarsasag iigyvezetdjét a
bizottsag dontésérdl tajékoztassa.

II.

1./ A bizottsag a feliigyeldbizottsag javaslatat figyelembe véve tigy dont, hogy a 24/2025. (V. 26.)
AVB. szamu hatarozat alapjan meghatarozott 2025. évi teljesitménykovetelmények teljesiilésére
tekintettel az ligyvezetd részére kifizethetdé prémiumot az ligyvezetd szerzédés szerinti éves bruttd
személyi alapbérének 25 %-aban, a vezetd allasi munkavéllald (gazdasagi vezetd) részére
kifizethetd prémiumot a vezetd allasi munkavallald szerz0dés szerinti éves bruttd személyi
alapbérének 25%-aban hatarozza meg.

2./ A bizottsag felkéri Dr. Fekete Gabor Domician alpolgdrmestert, hogy a tarsasag iigyvezetdjét a
bizottsag dontésérdl tajékoztassa.



I1I.

1./ A bizottsag tigy dont, hogy a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. ligyvezetdjének 2026. évi
prémiumfeladatait a feliigyelobizottsag javaslata figyelembevételével az aldbbiak szerint hatdrozza
meg:
1. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. EBITDA mutatd legalabb 11%-o0s mértéki
tulteljesitése.
E feladat teljesitése esetén juttatasként (prémiumként) a 2026. évi prémium Osszegének 20
%-a illeti meg.

2. Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. sportszakmai céljai:

a) Magyar Sport Napja kecskeméti rendezvényének megszervezése

b) Legalabb 100 mérkdzés/verseny/torna hazai rendezése

E feladat teljesitése esetén juttatasként (prémiumként) a 2026. évi prémium Osszegének 30
%-a illeti meg.

3. Régios Alkozpont feladatvallalds és a régid szakmai dsszefogasa és a Kiemelt Vidéki
Sportszervezeti kritérium rendszernek valé megfelelés ¢és koltségvetési tamogatas
elnyerése.

E feladat teljesitése esetén juttatdsként (prémiumként) a 2026. évi prémium Osszegének 35
%-a illeti meg.

4. Ugyfél (sziild)- elégedettségi vizsgalati rendszer bevezetése
E feladat teljesitése esetén juttatdsként (prémiumként) a 2026. évi prémium Osszegének 15
%-a illeti meg.

A prémium teljes mértéke az ligyvezetd éves bruttd személyi alapbérének 25 %-a.

2./ A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. gazdasagi vezetdjének
2026. ¢évi prémiumfeladatait a feliigyeldbizottsag javaslata figyelembevételével az aldbbiak
szerint hatarozza meg:

1. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. EBITDA mutat6 legalabb 11%-o0s mértékii
tulteljesitése.

E feladat teljesitése esetén juttatasként (prémiumként) a 2026. évi prémium Osszegének 40
%-a illeti meg.

2. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. 2026. évi sportszakmai céljainak
teljesitéséhez kapcsolodd gazdasagi folyamatokat ellendérzd szakmai feliigyeleti szervek
altal szankci6 nem keriil megallapitasra.

E feladat teljesitése esetén juttatasként (prémiumként) a 2026. évi prémium Osszegének 20
%-a illeti meg.

3. A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.-hez 2026. évben beérkezd tadmogatési
Osszegek jogszerli, hataridében és az eldirt keretek kozott torténd felhasznalasa maximum
10 % visszafizetési arannyal.

E. feladat teljesitése esetén juttatdsként (prémiumként) a 2026. évi prémium Osszegének 40
%-a illeti meg.

A prémium teljes mértéke a gazdasagi vezetd éves bruttd személyi alapbérének 25 %-a.



3./ A bizottsag felkéri Dr. Fekete Gabor Domicidn alpolgarmestert, hogy a tarsasag ligyvezetdjét
a bizottsag dontésérol tajékoztassa.

Hataridd: azonnal
Felelés: Dr. Fekete Gabor Domician alpolgarmester

A hatarozatrol értesiilnek:

1-7.) A bizottsag tagjai

8.) Dr. Patay Balazs, a Szervezési és Jogi Iroda vezetdje
9.) Dr. Folfoldi Klara, a Jogi Osztaly vezetdje

10.) Irattar

K.m.f.

Janosi Istvan s.k.
elnok



