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K I V O N A T 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város  

Önkormányzata Közgyűlésének  

Működő Város Bizottsága 

2026. május 12-én megtartott ülésének jegyzőkönyvéből 

 

 

32/2026. (V. 12.) MVB. számú határozat 

I. A KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. vezető tisztségviselője 

díjazásával kapcsolatos döntés 

II. A KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. felügyelőbizottsági tagjainak 

tiszteletdíj emelése 

III. A KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. vezető tisztségviselője 2025. 

évi elfogadott teljesítménykövetelményeinek megvalósulása 

IV.  A KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. ügyvezetője 2026. évi 

teljesítménykövetelményeinek elfogadása 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Működő Város Bizottsága 

megtárgyalta Dr. Fekete Gábor Domicián és Dr. Homoki Tamás alpolgármester 7915-1/2026. 

számú előterjesztését és az alábbi határozatot hozta: 

 

I. 

 

1./ A bizottság javasolja a KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. taggyűlésének, 

hogy a társaság ügyvezetőjének személyi alapbére 2026. január 1. napjától havi bruttó 

3.154.000,- Ft összegben kerüljön meghatározásra, ügyvezetői munkaszerződésének 

megfelelő módosítása mellett.  

 

2./ A bizottság felhatalmazza Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármestert, hogy a 

munkaszerződés módosítását aláírja és felkéri, hogy a társaság ügyvezetőjét a bizottság 

döntéséről tájékoztassa. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős:   Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 

 

II. 

 

1./ A bizottság javasolja a KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. taggyűlésének, 

hogy a társaság felügyelőbizottsága elnökének tiszteletdíja havi bruttó 235.000,- Ft, a 

felügyelőbizottság tagjainak tiszteletdíja havi bruttó 189.000,- Ft összegre kerüljön emelésre.  

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a társaság ügyvezetőjét a 

bizottság döntéséről tájékoztassa. 



 

III. 

 

1./ A bizottság a felügyelőbizottság javaslatát figyelembe véve úgy dönt, hogy az 32/2025. 

(V.16.) MVB. számú határozat alapján meghatározott 2025. évi teljesítménykövetelmények 

teljesülésére tekintettel az ügyvezető részére a kifizethető prémiumot az ügyvezető szerződés 

szerinti éves bruttó személyi alapbérének 25 %-a összegében javasolja a társaság 

taggyűlésének meghatározni. 

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a társaság ügyvezetőjét a 

bizottság döntéséről tájékoztassa. 

 

 

IV.  

 

1./ A bizottság a társaság ügyvezetőjének 2026. évi prémiumfeladatait a felügyelőbizottság 

javaslata alapján, az ügyvezetői előterjesztésben foglalt részletezettséggel és kifizetési 

feltételekkel az alábbiak szerint határozza meg:  

 

1./  

a.) A „Jedlik Ányos” energetikai pályázatok keretében a távhőtermelési és távhőszolgáltatási 

rendszer továbbfejlesztéséhez szükséges beruházások előkészítése és a pályázati forrás 

megnyerése esetén a pályázatban előírt mérföldkövek időarányos teljesítése 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 20 %-

a illeti meg. 

 

b) A kecskeméti távhőrendszer fejlesztéséhez szükséges források biztosítása, külső forrás 

bevonásával.   

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 20 %-

a illeti meg. 

 

2./ Pénzügyi stabilitás megőrzése a 2026. évi beruházási terv és működési költségek 

finanszírozási hátterének megteremtése, a stratégia időszakára szükséges műszaki és egyéb 

fejlesztések előkészítése. 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 20 %-

a illeti meg. 

 

3./ Adózás előtti eredmény 10 %-kal történő túlteljesítése. 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 20 %-

a illeti meg. 

 

4./ Díjbeszedés hatékonysága: a lejárt követelések meghatározott szinten tartása. 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 10 %-

a illeti meg. 

 

5./ Ügyfél elégedettség: 90 %-os 

E feladat teljesítése esetén juttatásként (prémiumként) a 2026. évi éves prémium összeg 10 %-

a illeti meg. 

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a társaság ügyvezetőjét a 

bizottság döntéséről tájékoztassa. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős:   Dr. Homoki Tamás alpolgármester 



 

V. 

 

1./ A bizottság javasolja a KECSKEMÉTI TERMOSTAR Hőszolgáltató Kft. taggyűlésének, 

hogy döntsön úgy, hogy a társaság állandó könyvvizsgálójának az NC&C Könyvszakértő, 

Vállalkozásszervező és Kereskedelmi Kft. – személyesen eljáró könyvvizsgáló: Czibulka 

Ákos - választja meg a 2030. évi számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásáig, 

legfeljebb 2031. május 31. napjáig terjedő határozott időtartamra, évi 3.990.000,- Ft+Áfa 

(évente 5 %-os emeléssel) díjazás ellenében. 

 

2./ A bizottság felkéri Dr. Homoki Tamás alpolgármestert, hogy a társaság ügyvezetőjét a fenti 

döntésről tájékoztassa azzal, hogy hívja fel az ügyvezető figyelmét, hogy a döntéssel 

kapcsolatos cégbírósági változásbejegyzési eljárás lefolytatásáról határidőben gondoskodjon.  

 

3./ A bizottság felkéri Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármestert, hogy a társaság 

taggyűlésén Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzatát az I-V. pontokban foglalt 

tulajdonosi álláspont szerint képviselje személyesen vagy az általa meghatalmazott személy 

útján. 

 

Határidő: értelemszerűen 

Felelős:    Szemereyné Dr. Pataki Klaudia polgármester 

 

A határozatról értesülnek: 

1-7.) A bizottság tagjai 

8.) Dr. Patay Balázs, a Szervezési és Jogi Iroda vezetője 

9.) Dr. Fölföldi Klára, a Jogi Osztály vezetője 

10.) Irattár 

 

K.m.f. 

 

 

Szamler László s.k. 

        elnök 


