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Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. Felügyelőbizottsága 

 
Javaslat a Társaság ügyvezetőjének és vezető állású munkavállalóinak 

2025. évi teljesítménykövetelményeinek értékelésére a Kecskeméti 

Közlekedési Központ Kft. Felügyelőbizottságának 2026. április 22-én 

megtartandó ülésére 
 

 

 

Tisztelt Felügyelőbizottság! 

 

 

A Felügyelőbizottság 4/20250515/FB. számú határozatában az Alapító részére javasolta, hogy 

a Társaság Vezetőjére és Vezető állású munkavállalóira vonatkozóan 2025. évre egységesen a 

következő prémiumfeladatok és prémium feltételek kerüljenek elfogadásra. 

 

1. 2025. évi teljesítménykövetelmények:  

 

1.1. A Társaság 2025. évi saját tőke arányos megtérülés (ROE) mutatójának értéke 

haladja meg a Társaság 2025. évi üzleti tervében szereplő értéket.  

 

1.2. A Társaság behajthatatlan vevői tartozás állománya nem haladhatja meg a 2025. évi 

belföldi értékesítés nettó árbevételének 0,1 %-át.  

 

1.3. A Társaság a megrendelt menetrendszerinti járatok teljesítése során érje el a 98,5 %-

os mértéket. 

 

1.4. A Társaság belföldi értékesítés nettó árbevétele haladja meg a 2025. évi üzleti 

tervében szereplő 988.322 eFt összeget. 

 

 

2. Prémium feltételek: 

Az 1. pontban meghatározott teljesítménykövetelmények teljesítése esetén a Vezető és a Vezető 

állású munkavállalóknak a 2025. évi kifizetett besorolási bérének a hatályos Vezetői 

Javadalmazási Szabályzatban foglalt %-os mértékkel számolható el. 

Az egyes teljesítménykövetelmények teljesítése esetére az alábbi %-os mértékek fizethetők, 

melyek meghatározzák a prémium teljes összegét: 

1.1. 20 % 

1.2. 30 % 

1.3. 30 % 

1.4. 20 % 
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3. Prémium kifizetést kizáró tényező: 

➢ Prémium kifizetésére csak pozitív folyószámla egyenleg esetén kerülhet sor, 

folyószámlahitelből prémium nem fizethető. 

➢ A 2025. évi üzleti tervben meghatározott átlagkereset-fejlesztés túllépése. 

➢ A Társaságnak lejárt köztartozása (adó, TB, vám stb.) áll fenn az üzleti év végén. 

➢ A Társaság veszteségesen működik. 

➢ A Vezető jogviszonyának fennállása alatt kifejtett tevékenységével összefüggésben 

bírósági vagy más hatósági eljárás van folyamatban, az eljárás lezárásáig a prémium 

kiértékelése, illetve annak kifizetése felfüggeszthető. Amennyiben az eljárás 

eredményeképpen a Vezető felelőssége megállapításra kerül, akkor az 

prémiumkifizetést kizáró tényezőnek minősül. 

➢ A Társaság éves beszámolójának független könyvvizsgálói jelentése korlátozó vagy 

elutasító záradékot tartalmaz az ügyvezetés döntései miatt, vagy a záradék 

megadásának elutasítását tartalmazza. 

 

4. Prémium csökkentő tényező: 

➢ Jogszabály vagy az Alapító által előírt adatszolgáltatási, valamint közzétételi 

kötelezettség elmulasztása, vagy késedelmes teljesítése miatt a kifizethető prémium 

mértékét 20 százalékponttal csökkenteni kell. 

➢ A peres, nem peres és más hatósági eljárásokkal összefüggésben meghatározott 

határidők elmulasztása (így különösen, de nem kizárólagosan abban az esetben, ha 

a cégeljárásban foglalt határidőket nem tartja be, bírósági vagy más hatósági 

eljárásokban jogorvoslati határidőket elmulasztja), a kifizethető prémium mértéke 

esetenként 10%-kal csökkenthető. 

➢ Az alapítói határozatokból eredő kötelezettségek vagy határidők elmulasztása esetén 

a kifizethető prémium mértéke esetenként 10%-kal csökkenthető. 

 

Fenti javaslatot változtatás nélkül Kecskemét Megyei Jogú Város Közgyűlése Működő Város 

Bizottsága a 45/2025. (V.27.) MVB. számú határozatában jóváhagyta. 

 

 

5. Prémium feladatok kiértékelése 

 

1.1. A Társaság 2025. évi saját tőke arányos megtérülés (ROE) mutatójának értéke 

haladja meg a Társaság 2025. évi üzleti tervében szereplő értéket.  

A Társaság 2025. évi Üzleti Tervét a Felügyelőbizottság a 6/20250415/FB. számú 

határozatával, Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Működő Város 

Bizottsága a 38/2025. (V.16.) MVB. számú határozatával változtatás nélkül elfogadta.  

Az Üzleti Terv 2025. évre a ROE mutatójának értékét 0,36 %-ban határozta meg. 

A Társaság 2025. évi számviteli törvény szerinti éves beszámolója alapján a Társaság 2025. évi 

ROE mutatójának értéke 207,77 % lett. A kimagasló érték azonban a Szolgáltatóval az előző 

üzleti évekre vonatkozó elszámolásoknak, a Szolgáltató hibájából adódóan azok időbeli 

elhúzódásából ered. Az ebből adódó jelentős összegű hiba feltárása és elszámolása történt meg 

2025. évben, amelynek következtében három oszlopos mérleg és eredménykimutatás készült.  

A 2025. évet megelőző üzleti évek torzító hatásának kiszűrését követően a mutató értéke 0,39 

% lenne.  

 

Fentiek alapján a prémiumfeladat teljesült. 
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1.2. A Társaság behajthatatlan vevői tartozás állománya nem haladhatja meg a 2025. évi 

belföldi értékesítés nettó árbevételének 0,1 %-át.   

A Társaság 2025. évi számviteli törvény szerinti éves beszámolója alapján a Társaság belföldi 

értékesítés nettó árbevételének összege 1.063.229 eFt.  

Ennek 0,1 %-a 1.063.229 Ft. 

A Társaságnak behajthatatlan vevői tartozás állománya 2025. december 31-én nem volt. 

 

Fentiek alapján a prémiumfeladat teljesült. 

 

 

1.3. A Társaság a megrendelt menetrendszerinti járatok teljesítése során érje el a 98,5 %-

os mértéket. 

 

A Társaság 2025. évben 327 566 db menetrendszerinti járatot rendelt meg közszolgáltatási 

partnerétől. A megrendelet járatok közül 327 448 db menetrendszerinti járat közlekedtetése 

valósult meg részbeni, vagy teljes kimaradás nélkül.  

Fentiek alapján 327448/327566=99,96 %-os mértékben valósult meg a megrendelt járatok 

teljesítése. 

 

Fentiek alapján a prémiumfeladat teljesült. 

 

 

1.4. A Társaság belföldi értékesítés nettó árbevétele haladja meg a 2025. évi üzleti 

tervében szereplő 988.322 eFt összeget.   

 

A Társaság 2025. évi Üzleti Tervét a Felügyelőbizottság a 6/20250415/FB. számú 

határozatával, Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Működő Város 

Bizottsága a 38/2025. (V.16.) MVB. számú határozatával változtatás nélkül elfogadta.  

A Társaság 2025. évi számviteli törvény szerinti éves beszámolója alapján a Társaság belföldi 

értékesítés nettó árbevételének összege 1.063.229 eFt.  

 

Fentiek alapján a prémiumfeladat teljesült. 

 

 

6. Prémium kifizetést kizáró tényező: 

 

➢ Prémium kifizetésére csak pozitív folyószámla egyenleg esetén kerülhet sor, 

folyószámlahitelből prémium nem fizethető. 

A Társaság folyószámlahitelkerettel nem rendelkezik, számlaegyenlege pozitív. 

 

➢ A 2025. évi üzleti tervben meghatározott átlagkereset-fejlesztés túllépése. 

A Társaságra vonatkozóan átlagkeresetfejlesztési mérték 2025. évre nem került 

meghatározásra. A Társaság 2025. évi Üzleti Terve, melyet a Felügyelőbizottság a 

6/20250415/FB. számú határozatával, Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Közgyűlésének Működő Város Bizottsága a 38/2025. (V.16.) MVB. számú határozatával 

fogadott el a Társaság munkavállalóira vonatkozóan 8 %-os bérfejlesztést tartalmazott 

2025.01.01-től történő bevezetéssel. A Társaságnál az emelt bérfejlesztés kifizetése a 2025. 

május havi bérfizetéssel, 2025. június 5-én történt meg 2025. január 1-től visszamenőleges 

hatállyal minden állománycsoportra vonatkozóan.  
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➢ A Társaságnak lejárt köztartozása (adó, TB, vám stb.) áll fenn az üzleti év 

végén. 

A Társaságnak nem volt 2025. december 31-én lejárt köztartozása. A Társaság folyamatosan 

szerepel a köztartozásmentes adózói adatbázisban, amely általánosan helyettesíti a nemleges 

adóigazolást minden olyan eljárásban, ahol a tartozásmentesség igazolását jogszabály írja elő. 

 

➢ A Társaság veszteségesen működik. 

 

A Társaság 2025. évi számviteli törvény szerinti éves beszámolója alapján a Társaság 2025. évi 

adózott eredménye 129.292 eFt lett. A kimagasló érték azonban a Szolgáltatóval az előző üzleti 

évekre vonatkozó elszámolásoknak, a Szolgáltató hibájából adódóan azok időbeli 

elhúzódásából ered. Az ebből adódó jelentős összegű hiba feltárása és elszámolása történt meg 

2025. évben, amelynek következtében három oszlopos mérleg és eredménykimutatás készült.   

 

➢ A Vezető jogviszonyának fennállása alatt kifejtett tevékenységével 

összefüggésben bírósági vagy más hatósági eljárás van folyamatban, az eljárás 

lezárásáig a prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése felfüggeszthető. 

Amennyiben az eljárás eredményeképpen a Vezető felelőssége megállapításra 

kerül, akkor az prémiumkifizetést kizáró tényezőnek minősül. 

A Társaság Vezetőjének tevékenységével összefüggésben 2025. december 31-én nem volt 

bírósági vagy más hatósági eljárás folyamatban. 

 

➢ A Társaság éves beszámolójának független könyvvizsgálói jelentése korlátozó 

vagy elutasító záradékot tartalmaz az ügyvezetés döntései miatt, vagy a 

záradék megadásának elutasítását tartalmazza. 

A Társaság 2025. évi számviteli törvény szerinti éves beszámolójához tartozó könyvvizsgálói 

jelentés korlátozó vagy elutasító záradékot az ügyvezetés döntései miatt, vagy a záradék 

megadásának elutasítását nem tartalmazza. 

 

Fentiek alapján prémiumkifizetést kizáró tényező nem merült fel. 

 

 

7. Prémiumcsökkentő tényező: 

➢ Jogszabály vagy az Alapító által előírt adatszolgáltatási, valamint közzétételi 

kötelezettség elmulasztása, vagy késedelmes teljesítése miatt a kifizethető prémium 

mértékét 20 százalékponttal csökkenteni kell. 
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Adatszolgáltatás tárgya Határidő Megküldés időpontja Iktatószám

2025. évi prémiumcélkitűzések tervezete 2025.01.15 2025.01.15 105/2025/1

Önkormányzati tulajdonú vagyonelemek leltára 2025.01.17 2025.01.08 46/2025/4

Alapító okirat 2025.01.24 2025.01.16 110-2/2025/1

Nyilatkozat közzétételi kötelezettség teljesítéséről 2025.01.31 2025.01.29 40-3/2025/1

Gázenergia beszerzésére vonatkozó adatok 

aktualizálása 2025-2026. évre
2025.02.26 2025.02.27 303-3/2025/

2025. évi belső ellenőrzési terv 2025.02.28 2025.02.27 271-7/2025/1

Társaság tevékenységi köreit tartalmazó lista 2025.03.14 2025.03.14 39-8/2025/1

Részvételi szándék jelzése Központosított 

közbeszerzési rendszerhez
2025.03.19 2025.03.18 443-2/2025/3

Gázenergia beszerzése 2025-2026. évre 2025.04.04 2025.02.27 303-3/2025/3

Vezetői Javadalmazási Szabályzat módosításának 

tervezete
2025.04.10 2025.04.10 497-3/2025/1

Tulajdonosi előírásokra vonatkozó módosítási 

javaslatok
2025.04.10 2025.04.10 497-3/2025/1

2026. évre villamos energia közbeszerzés 2025.04.10 2025.04.10 549-2/2025/3

Adatkérés közbeszerzési eljáráshoz-takarítási feladatok 2025.04.10 2025.04.15 443-4/2025/1

Adatkérés 2024. évi kiadásokról Hetényegyháza 2025.05.05 2025.05.03 636-2

Adatszolgáltatás %-os értékben kötelező 

önkormányzati feladatok,önként vállalt feladatok.Éves 

összes bevétel hány %-a a gazdasági, vállalkozási 

tevékenység.

2025.06.24 2025.06.23 956-2/2025/1

Villamosenergia 2026 tenderhez kapcsolatos kérdések 2025.06.26 2025.06.26 955-2/2025/3

KMJV Önkormányzat vagyon- és felelősség 

biztosításának felülvizsgálata
2025.07.05 2025.07.04 1020-2/2025/1

Tárgyévet megelőző üzleti és féléves adatai 2025.07.15 2025.07.14 949-2/2025/1

Közzétételi kötelezettség 2025.07.31 2025.07.22 963-2/2025/1

KEKO jegy és bérlet árbevétele 2024-2025 éve 2025.08.08 2025.08.07 1162/2025/1

2026. évi költségvetés tervezése 2025.08.10 2025.08.07 1086-2/2025/1

Tárgyév üzleti évének féléves adatai, valamit tárgyévet 

megelőző üzleti évének féléves adatai
2025.09.15 2025.09.10 949-4/2025/1

Adatbekérés "Mérleg utca felújítása" című projektre 

vonatkozóan
2025.09.19 2025.09.19 269-11/2025/1

Soron kivüli adatszolgáltatás 2025. I. félévi üzleti 

jelentés
2025.09.25 2025.09.26 1382-2/2025/1

Adatszolgáltatás kérés FVS előrehaladási jelentéshez 2025.10.22 2025.10.22 1536-2/2025/1

Villamosenergia - Ajánlatkérő nyilatkozatok 2025.11.07 2025.11.07 1614-3/2025/1

Ellenőrzést követő felmérés (Ellenőrzési Csoport)) 2025.11.18 2025.11.18 1258-26/2025/1

Adatszolgáltatási kötelezettség a Tiszta Járművek 

felületen
2025.11.27 2025.11.27 1716-2/2025/1

Villamos energia szerződés 2026 évre 2025.12.12 2025.12.10 1799-2/2025/3

IKOP-3.2.0 projekttábla fozózása 2025.12.15 2025.12.10 1800-2/2025/3

Szabályzatok megküldése 2025.12.17 2025.12.15 1806-2/2025/1
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Közzététel tárgya Határidő Közzététel időpontja

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 

szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti közzétételi kötelezettségek: 1.1. 

A szerv vezető tisztségviselőinek, a felügyelőbizottsági tagoknak, vezető 

állású munkavállalóknak  a 2.§ (1) és (10) bekezdések alapján 

kötelezően közzéteendő adatai 2025. I. negyedév

a társaságiadó 

bevallásra nyitva 

álló határidő utolsó 

napjáig 

(2026.05.31)

2025.04.14

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 

szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti közzétételi kötelezettségek: 1.2. 

A másokkal együttesen cégbejegyzésre vagy a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult nnkavállalóknak a 2.§ (2) bekezdés alapján 

kötelezően közzéteendő adatai 2025. I. negyedév

a társaságiadó 

bevallásra nyitva 

álló határidő utolsó 

napjáig 

(2026.05.31)

2025.04.14

A közfeladatot ellátó szerv számviteli törvény szerinti beszámoló 2026.05.31 2025.05.22

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 

szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti közzétételi kötelezettségek: 1.1. 

A szerv vezető tisztségviselőinek, a felügyelőbizottsági tagoknak, vezető 

állású munkavállalóknak  a 2.§ (1) és (10) bekezdések alapján 

kötelezően közzéteendő adatai 2025. II. negyedév

a társaságiadó 

bevallásra nyitva 

álló határidő utolsó 

napjáig 

(2026.05.31)

2025.07.10

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 

szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti közzétételi kötelezettségek: 1.2. 

A másokkal együttesen cégbejegyzésre vagy a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult nnkavállalóknak a 2.§ (2) bekezdés alapján 

kötelezően közzéteendő adatai 2025. II. negyedév

a társaságiadó 

bevallásra nyitva 

álló határidő utolsó 

napjáig 

(2026.05.31)

2025.07.10

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 

szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti közzétételi kötelezettségek: 1.1. 

A szerv vezető tisztségviselőinek, a felügyelőbizottsági tagoknak, vezető 

állású munkavállalóknak  a 2.§ (1) és (10) bekezdések alapján 

kötelezően közzéteendő adatai 2025. III. negyedév

a társaságiadó 

bevallásra nyitva 

álló határidő utolsó 

napjáig 

(2026.05.31)

2025.10.14

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 

szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti közzétételi kötelezettségek: 1.2. 

A másokkal együttesen cégbejegyzésre vagy a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult nnkavállalóknak a 2.§ (2) bekezdés alapján 

kötelezően közzéteendő adatai 2025. III. negyedév

a társaságiadó 

bevallásra nyitva 

álló határidő utolsó 

napjáig 

(2026.05.31)

2025.10.14

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 

szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti közzétételi kötelezettségek: 1.1. 

A szerv vezető tisztségviselőinek, a felügyelőbizottsági tagoknak, vezető 

állású munkavállalóknak  a 2.§ (1) és (10) bekezdések alapján 

kötelezően közzéteendő adatai 2025. IV. negyedév

a társaságiadó 

bevallásra nyitva 

álló határidő utolsó 

napjáig 

(2026.05.31)

2026.01.13

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 

szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti közzétételi kötelezettségek: 1.2. 

A másokkal együttesen cégbejegyzésre vagy a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult nnkavállalóknak a 2.§ (2) bekezdés alapján 

kötelezően közzéteendő adatai 2025. IV. negyedév

a társaságiadó 

bevallásra nyitva 

álló határidő utolsó 

napjáig 

(2026.05.31)

2026.01.13
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➢ A peres, nem peres és más hatósági eljárásokkal összefüggésben meghatározott 

határidők elmulasztása (így különösen, de nem kizárólagosan abban az 

esetben, ha a cégeljárásban foglalt határidőket nem tartja be, bírósági vagy más 

hatósági eljárásokban jogorvoslati határidőket elmulasztja), a kifizethető 

prémium mértéke esetenként 10%-kal csökkenthető. 

 

A Társasággal szemben 2025. évben nem volt folyamatban és nem indult peres és hatósági 

eljárás. A TEÁOR számok jogszabályi változásából adódó kötelezettségeinek a Társaság 

2025.06.24-én maradéktalanul eleget tett. 

 

➢ Az alapítói határozatokból eredő kötelezettségek vagy határidők elmulasztása 

esetén a kifizethető prémium mértéke esetenként 10%-kal csökkenthető. 

 
 

Fentiek alapján prémiumcsökkentő tényező nem merült fel. 

 

Határozat száma Feladat megnevezése Feladat határideje Megküldve Megjegyzés

110/2024. (IX.10.) VPB határozat
Közzétételi kötelezettség 

teljesítéséről nyilatkozat kérése
2025.01.31

40-2/2025/1. iktatószámon 

2025.01.15-én.
_____________

110/2024. (IX.10.) VPB határozat
Kontrolling negyedéves 

adatszolgáltatás
2025.01.31

40-3/2025/1. iktatószámon 

2025.01.29-én
_____________

110/2024. (IX.10.) VPB határozat

A felügyelőbizottság éves 

ellenőrzési (munka) tervének 

elkészítése

2025.02.28
271-7/2025/1. iktatószámon 

2025.02.27-én.
_____________

110/2024. (IX.10.) VPB határozat 2024. évi beszámoló tervezete 2025.03.20
479/2025/1 iktatószámon 

2025.03.20-án
_____________

110/2024. (IX.10.) VPB határozat

Előző évi prémiumcélok 

teljesüléséről szóló vezető 

tisztviselői előterjesztés tervezete

2025.03.20
480/2025/1 iktatószámon 

2025.03.20-án
_____________

110/2024. (IX.10.) VPB határozat

A felügyelőbizottság

beszámolása az

előző évi ellenőrzési

terv szerinti

feladatok ellátásáról

2025.04.15
545-8/2025/1. iktatószámon 

2025.04.16-án.
FB ülés 2025.04.15-én került megtartásra

110/2024. (IX.10.) VPB határozat
Számviteli törvény szerinti éves 

beszámoló
2025.04.15

545-8/2025/1. iktatószámon 

2025.04.16-án.
FB ülés 2025.04.15-én került megtartásra

110/2024. (IX.10.) VPB határozat Tárgyévi üzleti terv 2025.04.15
545-8/2025/1. iktatószámon 

2025.04.16-án.
FB ülés 2025.04.15-én került megtartásra

110/2024. (IX.10.) VPB határozat

Prémiumcélok meghatározása és 

előző évi prémiumcélok 

teljesüléséről szóló végleges 

vezető tisztségviselői előterjesztés 

benyújtása

2025.04.15
545-8/2025/1. iktatószámon 

2025.04.16-án.
FB ülés 2025.04.15-én került megtartásra

110/2024. (IX.10.) VPB határozat
Számviteli törvény szerinti éves 

beszámoló
2025.04.15

545-8/2025/1. iktatószámon 

2025.04.16-án.
FB ülés 2025.04.15-én került megtartásra

110/2024. (IX.10.) VPB határozat
Kontrolling negyedéves 

adatszolgáltatás
2025.04.30

646/2025/1. iktatószámon 

2025.04.29-én.
_____________

110/2024. (IX.10.) VPB határozat
Közzétételi kötelezettség 

teljesítéséről nyilatkozat 
2025.07.31

963-2/2025/1 iktatószámon 

2025.07.22-én
_____________

110/2024. (IX.10.) VPB határozat
Kontrolling negyedéves 

adatszolgáltatás
2025.07.31

646-2/2025/1. iktatószámon 

2025.07.31-én.

110/2024. (IX.10.) VPB határozat

I. féléves

gazdálkodásról

szóló beszámoló

2025.08.15
1085/2025/1. iktatószámon 

2025.08.15-én.
_____________

110/2024. (IX.10.) VPB határozat

Tárgyévet követő

évre vonatkozó

üzleti terv tervezete

2025.10.15
1490//2025/1. iktatószámon 

2025.10.15-én.
_____________

110/2024. (IX.10.) VPB határozat

Tárgyévet követő

évre vonatkozó prémium 

célkitűzésekről szóló vezető 

tisztségviselői előterjesztés

tervezete

2025.10.15
1490-3/2025/1. iktatószámon 

2025.10.17-én.
1490-2/2025/1 alapján 2025.10.17-én

110/2024. (IX.10.) VPB határozat
Kontrolling negyedéves 

adatszolgáltatás
2025.10.31

1570/2025/1. iktatószámon 

2025.10.31-én.
_____________
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8. Teljesítménykövetelmények teljesítésének értékelése 

 

A teljesítménykövetelmények teljesülésének kiértékelésére és a teljesítménykövetelmények 

teljesülése esetén a prémium kifizetésére a 2025. üzleti évet lezáró számviteli törvény szerinti 

éves beszámoló Alapító által történő elfogadása után kerülhet sor.  

Jelen előterjesztés tartalma a társaságért felelős alpolgármesterrel, Dr. Homoki Tamás 

alpolgármester úrral előzetesen egyeztetésre került. Alpolgármester úr az előterjesztésben 

foglaltak elfogadását javasolja. 

Fentiek alapján javaslom, hogy a Felügyelőbizottság állapítsa meg, hogy a 2025. évi 

prémiumfeladatok maradéktalanul teljesültek, prémiumkifizetést kizáró és prémiumcsökkentő 

tényező nem merült fel, így az Alapító számára javasoljuk, hogy a Társaság ügyvezetőjének és 

Vezető állású munkavállalóinak (Gazdasági Irodavezető, Üzemeltetési Irodavezető és 

Forgalomfejlesztési Irodavezető) egységesen, a 2025. évben kifizetett besorolási bérük 25 %-

kának megfelelő prémium kifizetését.  

 

Kecskemét, 2026. április 15. 

 

 

Üdvözlettel 

 

 

 

Fábián János s.k. 

FB elnök 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

A Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. nem ügydöntő felügyelőbizottságának tagjai 

egyhangúan akként határoznak, hogy a Társaság vezető állású munkavállalói részére a 

2025-ös évre kitűzött prémiumfeladatok - a teljesítést vizsgáló dokumentáció alapján - 

maradéktalanul teljesültek, prémium kifizetést kizáró vagy prémiumcsökkentő tényező 

nem merült fel, így javasolják a Társaság Ügyvezetőjének, valamint Vezető állású 

munkavállalóinak (Gazdasági Irodavezető, Üzemeltetési Irodavezető és 

Forgalomfejlesztési Irodavezető) a 2025. évi kifizetett besorolási bérük 25%-ának 

megfelelő prémium kifizetését. Egyhangúan határoznak továbbá annak Alapító részére 

jóváhagyás végett való továbbításáról. 

 


