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Kecskeméti Közlekedési Központ Kft. Felügyelőbizottsága 

 
„Javaslat a Társaság ügyvezetőjének és vezető állású munkavállalóinak 2025. 

évi teljesítménykövetelményeinek értékelésére a Kecskeméti Közlekedési 

Központ Kft. Felügyelőbizottságának 2026. április 22-én megtartandó ülésére” 

 

című előterjesztéshez 

KIEGÉSZÍTÉS 
 

 

 

Tisztelt Felügyelőbizottság! 

 

 

A Társaság Vezetőjére és Vezető állású munkavállalóira vonatkozóan 2025. évi teljesítmény 

követelményeinek értékelésre vonatkozóan írásban megküldött előterjesztést a következőkkel 

egészítem ki. 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Közgyűlésének Gondoskodás Város Bizottsága az 57/2025. 

(VI.24.) határozatával hagyta jóvá a „Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata 

kizárólagos tulajdonában álló gazdasági társaságok Vezetői Javadalmazási Szabályzata”-t (a 

továbbiakban: Szabályzat). 

 

A Szabályzat VI. fejezet 8. pontja kimondja, hogy prémium kifizetésére csak pozitív 

folyószámla egyenleg esetén kerülhet sor, folyószámlahitelből prémium nem fizethető. 

 

Jelen felügyelőbizottsági ülés egy későbbi napirendi pontjában tárgyalásra kerül a Társaság 

2026. évi Üzleti Terve is, amely a következőket tartalmazza:  

„Előzetes számításaink szerint Társaságunk részére működési támogatás címen 4.358.000 eFt 

biztosítására van szükség a Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata 

közlekedésszervezési feladatainak ellátásáról szóló 11/2018. (IV.25.) önkormányzati rendelet 

8.§ (3) bekezdésében is rögzített módon, azaz havi előfinanszírozás biztosításával.  

Társaságunk 2026. évre vonatkozó hatályos, 2026. január 14-én kelt 237-1/2026. iktatószámú 

finanszírozási szerződésében az előzetes tervünk alapján működési támogatás címén 

2.650.000.000 Ft, került eddig biztosításra. Ebből adódóan 2026. év folyamán – a Társaság 

szigorú gazdálkodásának további folytatása mellett is - a további 1.708.000.000 Ft 

finanszírozását is rendezni szükséges.” 

 

Fentiekre tekintettel Társaságunk a tulajdonos szakterületével történt egyeztetést követően, 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzatának számlavezető bankjával, az OTP Bank 

Nyrt-vel a folyamatos működés biztosítása érdekében megkezdte folyószámlahitelkeret 

megnyitásának egyeztetését és tárgyalását. 
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Várhatóan Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzatának Működő Város Bizottsága 2026. 

május hónapban zárt ülés keretében dönt jelen előterjesztés témájában, ebből adódóan a 

tényleges kifizetés teljesítésére leghamarabb a 2026. júniusi munkabérrel együtt kerülhetne sor. 

 

Tekintettel arra, hogy ebben az időpontban a Társaság a helyi személyszállítási szolgáltatás 

folyamatos biztosítását már csak folyószámlahitelkeret igénybevételével lesz képes biztosítani, 

ezért a Társaság Vezetője és Vezető állású munkavállalói részére a kifizetés csak egy jelenleg 

előre pontosan meg nem határozható későbbi időpontban történhet meg. 

 

A határozat tervezetének kiegészítése során figyelemmel kell lenni a Polgári Törvénykönyv 

6:47. § rendelkezéseire, amelynek alapján a határozatban rögzíteni szükséges azt is, hogy a 

Társaság Vezető és Vezető állású munkavállalói részére a 2025. évben teljesített 

teljesítménykövetelmények után járó juttatás kifizetésekor - ha arra csak 2026. július 5. napját 

követően kerülhet sor - a Társaság Vezetőjének és Vezető állású munkavállalójának járó 

juttatást 2026. július 6-tól a kifizetés tényleges időpontjáig terjedő időszakra vonatkozóan a 

késedelemmel érintett naptári félév első napján érvényes jegybanki alapkamattal megegyező 

mértékű késedelmi kamattal növelt értéken kell majd kifizetni. A kamat számításakor a 

késedelemmel érintett naptári félév első napján érvényes jegybanki alapkamat irányadó az adott 

naptári félév teljes idejére. 

 

 

Kecskemét, 2026. április 22. 

 

 

Üdvözlettel 

 

Hári Ernő 

ügyvezető 


