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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS
ALPOLGARMESTERE

10506 -2/2026.

ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
Kulturalis Bizottsaga
2026. junius 15-én tartando iilésére

Targy: Palyazat Kkiirasa a Ciréka Babszinhaz intézményvezeté (igazgato)
munkakorének betoltésére

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Kozgytlésének a Kozgytlilés és Szervei Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szold 13/2024.
(X. 8.) dbnkormanyzati rendeletének 2. melléklet 5.4.1. pontja alapjan a fenti targyban késziilt,
mellékelt kdzgytilési eldterjesztést véleményezni sziveskedjen.

Kecskemét, 2026. junius 8.

Ban Janos s.k.
alpolgarmester

............. /2026. (V1. 15.) KultB. szamu hatarozat

Targy: Palyazat Kkiirasa a Ciréka Babszinhaz intézményvezeté (igazgato)
munkakorének betoltésére

Kecskemét Megyei Jog Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Kulturdlis Bizottsaga
megtargyalta Ban Janos alpolgarmester 10506-1/2026. szamu eldterjesztését és az alabbi
hatarozatot hozta:

A bizottsag az elterjesztésben foglaltakat a kozgytilés szamara elfogadasra javasolja.

Hatarido: értelemszeriien
Felelos: Dr. Papp Zoltan bizottsagi elnok



Kecskemét Megyei Jogu Varos
Alpolgarmestere

ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
2026. janius 18-an tartandg iilésére

Targy: Palyazat Kkiirasa a Ciréka Babszinhaz intézményvezeté (igazgato)
munkakorének betoltésére

A beszamolét készitette:  Ladics Monika irodavezet6
Humaénszolgaltatasi Iroda
Nagyhegyesi-Kis Mariann osztalyvezeto
Kozosségi Kapcesolatok Osztalya

Kezelési megjegyzés: HATAROZAT-TERVEZET

Dontési valtozatok szama: 1

Melléklet: Palyazati felhivas a Ciroka Babszinhdz intézményvezetd (igazgatd) munkakorének
betdltésére

Véleményezésre megkapta:

Egyéb szervezet:

Kiilso szakérto:

Megtargyalta: Kulturalis Bizottsag

Torvényességi észrevételem nincs:

Dr. Temesvari Péter s.k.
jegyzo



KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS
ALPOLGARMESTERE

10506-1/2026.

ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
2026. junius 18-an tartando iilésére

Targy: Palyazat Kkiirasa a Ciréka Babszinhaz intézményvezeté (igazgato)
munkakorének betoltésére

A Cirdka Babszinhaz intézményvezetdjének hatarozott idejii munkaviszonya 2027. januar 31.
napjan lejar.

Az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl sz6lo
2008. évi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. § (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a
vezetd feladatainak ellatdsdra a munkaltatoéi jogkor gyakorloja péalyazati, vagy a miniszter
eldzetes engedélyével meghivasos eljarast alkalmaz. A palyazati eljarast az eldado-miivészeti
szervezet vezetdjének valasztasara irdnyuld palyazati eljarasrol €és a munkakdor betdltésének
szabalyairdl szo6l6 155/2017. (VIL.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
szabalyozza.

Az Emtv. 41.§ (1) bekezdése szerint a munkaviszony legfeljebb 6t évre jon Iétre. Ha a felek
eltéréen nem allapodnak meg, a munkaviszony februar 1-jével kezdddik, és januar 31-vel
végzodik.

A Korm. rendelet 2.§ (2) és (3) bekezdése értelmében a szakmai munka folytonossaga
érdekében a palyazatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja legaldbb hat honappal a hatarozott idejii
jogviszony megsziinése eldtt hirdeti meg. A palyéazat benyujtasdnak hatarideje a kozzétételtol
szamitott harminc munkanap.

Az intézmény koltségvetési szervként miikodé eldado-miivészeti szervezet, melynek
vezetdjével a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény vezetd allast munkavallalokra
vonatkoz6 rendelkezései alkalmazdsdval munkaviszonyt kell 1étesiteni az Emtv. 39. § (1)
bekezdése alapjan.

A palyazati felhivast a munkaltatoi jogkor gyakorloja irja ki és koteles azt megjelentetni a
Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kulturdért Felelds Minisztérium honlapjan. A kozzététel
napjanak a minisztérium honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

A palyézat kiirasaval kapcsolatos rendelkezéseket és a palyazati feltételeket a Korm. rendelet
3.§ (1) és (2) bekezdése hatarozza meg.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezetdi munkakor betoltésének feltételeit, a
javadalmazast, a munkaviszony kezdd és befejezé idOpontjat, a munkdba Iépés napjat, az
eldado-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett fO eldirdnyzatait, valamint a



fenntartd altal meghatarozott, igy kiilondsen az eléado-miivészeti szervezet miivészi
arculataval, miivészeti vezetésének modjaval, teljesitménymutatdival és a foglalkoztatassal
kapcsolatos elemeket.

A palyazati kiirdshoz kapcsoléddan pdalyazati dokumentédcié és személyes konzultacid
lehetdségének biztositasaval megfeleld tajékoztatast kell nyujtani a palyazd szamara a
szervezetrdl, beleértve annak aktualis gazdasagi helyzetét is.

A beérkezd palyazatok véleményezésére a Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorloja szakmai bizottsagot kér fel, melynek tagjai:
- a Szinhazmivészeti Bizottsag négy,
- aminiszter egy,
- a Ciroka Babszinhdz munkavallaléi és munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
foglalkoztatottak altal egyszerti tobbséggel valasztott egy,
- a Cir6ka Babszinhazndl a palydzati felhivas kozzétételét megel6z6 honap 1. napjan a
legnagyobb létszammal rendelkez6 szakszervezet egy, tovabba
- afenntart6 két képviseldje.

Javaslom a Tisztelt Kozgytlésnek, hogy a szakmai bizottsag tagjai soraba a fenntartod
képviseldjeként Ban Janos alpolgarmestert és Dr. Papp Zoltan bizottsagi elnokot kérje fel.

A szakmai bizottsag tagjai kozremiikodésiikért dijazasban nem részesiilnek, de igazolt utazasi
koltségeik megtéritésére jogosultak.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy dontson a Ciroka Bébszinhaz
intézményvezetd (igazgatd) munkakorének betdltésérol szolo, a hatarozat-tervezet mellékletét
képezd palyazati kiirasrél és a beérkezd palyazatok véleményezésére szakmai bizottsag
1étrehozasarol.

Kecskemét, 2026. junius 8.

Ban Janos s.k.
alpolgarmester



Hatarozat-tervezet

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése

...... /2026. (V1. 18.) hatarozata

Targy: Palyazat Kkiirasa a Cirdka Babszinhaz intézményvezeté (igazgato)
munkakorének betoltésére

Kecskemét Megyei Jogn Véaros Onkormanyzata Kozgyiilése megtargyalta Ban Janos
alpolgarmester 10506-1/2022. szamu eldterjesztését €s az alabbi hatarozatot hozta:

1.) A kozgytilés ugy dont, hogy a Cirdka Babszinhdz intézményvezetd (igazgato)
munkakdrének betoltésére 2027. februar 1. napjatol 2032. januar 31. napjaig tartod hatarozott
iddtartamra palyazatot ir ki a hatarozat melléklete szerint és gondoskodik a palyézati
felhivasnak a Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kulttrdért Felelos Minisztérium honlapjan,
valamint Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata honlapjan torténd kozzétételérdl.

Hatarido: 2026. augusztus 1.
Felel6s: Ban Janos alpolgarmester

2.) A kozgytilés a Cirdka Babszinhdz intézményvezetd (igazgatd) munkakdr betdltésére
beérkezd palyazatok véleményezésére szakértoi bizottsagot hoz 1étre, melynek tagjai

a Szinhdzmiivészeti Bizottsag négy,

a miniszter egy,

a Cir6ka Baébszinhaz munkavallaloi és munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
foglalkoztatottak altal egyszer(i tobbséggel valasztott egy,

a Ciroka Babszinhdzndl a palyazati felhivas kozzétételét megeldzé honap 1. napjan a
legnagyobb létszammal rendelkezd szakszervezet egy, tovabba

a fenntartd képviseletében Ban Janos alpolgarmester és Dr. Papp Zoltan bizottsagi
elnok.

A kozgyllés felkéri Ban Janos alpolgarmestert, hogy tegye meg a szakértdi bizottsag
l1étrehozasahoz sziikséges intézkedéseket.

Hatarido: azonnal
Felelos: Ban Janos alpolgarmester



PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése palyazati felhivast tesz kozzé a
Ciréka Babszinhaz (6000 Kecskemét, Budai u. 15.) intézményvezetd (igazgatd)
munkakorének betoltésére.

A munkakor betoltésével jard lényeges feladatok:

- a babszinhazi tarsulat és az intézmény egyszemélyi felelOs vezetdjeként biztositja az
intézmény rendeltetésszeri miikodését,

- felelés az intézmény finanszirozasi egyensulydnak megOrzéséért, az €szszerli €s
takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési eldiranyzat betartasaért,

- gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

- gondoskodik a kecskeméti babszinjatszads hagyomanyainak apoldsarol, az intézmény
kozonségkapcesolatainak erdsitésérdl, a latogatottsag noveléséral,

- egyiittmikodik a hazai és nemzetk6zi kulturdlis intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, szovetségekkel,

- torekszik a fenntartdi koltségvetési tdmogatast kiegészitd palydzati és szponzori
hozzdjarulasok megszerzésére, novelésére,

- képviseli az intézményt a fenntartd6 dnkorményzat, valamint a hatosagok elott.

Az eloado-miivészeti szervezet jogallasa, a gazdalkodasaval Kapcsolatos informaciok:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 Onkormanyzati, koltségvetési szerv. A Cirdka
Béabszinhaz gazdalkodéasaval 0sszefliggd pénziigyi-, gazdasagi feladatokat az Intézmény- €s
Piacfenntartd Szervezet latja el, melynek részleteit egyiittmiikodési megallapodas tartalmazza.

A Ciroka Babszinhaz koltségvetésének fobb eloiranyzatai:

2026. év:

Bevételek:

Intézmény miikodési bevételei: 72.287 eFt
Allami timogatas: 181.854 eFt
Onkorméanyzati timogatas: 145.284 eFt

Kiadasok:

Személyi juttatasok: 259.518 eFt
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 38.125 eFt
Dologi kiadasok: 88.735 eFt
Beruhazasok: 13.047 eFt

2026. évi 8 orara szamitott allashelyek szdma: 31 {6
ebbdl: szakmai 22 16
intézményiizemeltetési 916



A vezetoi munkakor betoltésével jaro, a Ciroka Babszinhaz miivészi arculataval,

miivészeti vezetésének modjaval, a foglalkoztatassal kapcsolatos elemek:

a vezeto6 vallalja, hogy

a Ciroka Babszinhdz évadonként legalabb harminchatezer fizeténéz6t fogad és
négyszaz eldadast tart,

a Ciroka Babszinhaz egylittmikodik a varos kulturalis, koznevelési, gyermekvédelmi
¢és gyermekjoléti intézményeivel,

biztositja a Ciroka Babszinhaz jelenlétét az orszagos babmiivészeti életben, fenntartja
¢s boviti annak szakmai-miivészeti kapcsolatrendszerét,

kapcsolatot tart fenn kiilf6ldi babmiivészeti szervezetekkel és intézményekkel,
erdsiti a Ciroka Babszinhaz regionalis szerepét,

teljesiti az alapit6 okiratban és a kozos mitkddtetési megallapodasban rogzitett
feladatokat,

gondoskodik a Ciroka Bébszinhdaz miikddéséhez jogszabalyban eldirt belso
szabalyzatok elkészitésérol,

gyakorolja a Ciroka Babszinhdz munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat,
gondoskodik a koltségvetési szerv mukodtetésérol, a haszndlatban 1évo vagyon
hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok teljesitésérol,

gondoskodik a koltségvetés tervezésérél, az eldiranyzatok moddositasardl,
atcsoportositasarol és felhasznalasarol,

feliigyeli és ellendrzi az intézményben foly6 szakmai, gazdasagi munka szinvonaléat.

Az eloado-miivészeti szervezettel szemben tamasztott teljesitményvmutatok:

a musorterv gazdagitasaval torekedjen a kecskeméti babszinjatszas hagyomanyainak
megOlrzésére, a miivészeti szinvonal emelésére,

torekedjen az elért fizetd nézdszadm megdrzésére, lehetdség szerinti emelésére,
forditson kiemelt figyelmet a széles korosztalyt fel6leléd miisorpolitika kidolgozasara,
torekedjen a hazai és nemzetkozi szervezetekkel minél jobb egyiittmiikodésre, a
nemzetkozi jelenlét megerdsitésére,

gondoskodjon arrél, hogy a nagyteremben ¢€s a kisteremben egylittesen évadonként
legalabb négy bemutatot tartson,

repertoarja kialakitasa sordn kezelje kiemelten a kortars €s klasszikus magyar szerzok
miiveinek bemutatasat,

sikeres palyazati feltételek és dontések esetén keriiljon tovabbra is megrendezésre a
Magyarorszagi Babszinhazak Orszagos Talalkozdja,

gondoskodjon a kdzonségkapcsolatok folyamatos erdsitésérdl, fejlesztéserdl.

A munkakor betoltésének feltétele:

cselekvOképesség,

biintetlen eloélet,

szakirdnyu felséfoktl végzettség: fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felsdfokti végzettség €s szakképzettség,
vagy jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség,

legalabb otéves szakmai gyakorlat, vagy legalabb haroméves eléadd-miivészeti
szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat,

a vezetdi munkakor munkaviszony keretében lathato el,

a munkaviszony a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény vezetd allast
munkavallalokra vonatkozd rendelkezései alkalmazasdval az el6ado-miivészeti



szervezetek tdmogatasarodl €s sajatos foglalkoztatdsi szabalyairol sz616 2008. évi XCIX.
torvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. §-a alapjan jon létre.

A munkakor betoltésének idotartama:

A munkaviszony 2027. februar 1. napjatél - 2032. januar 31. napjaig tarté hatirozott
idotartamra szol.

Munkaba 1épés napja: 2027. februar 1.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér 0sszege a felek kozotti megegyezéssel keriil megéallapitasra, figyelemmel az Emtv.
39/A. §-éban foglaltakra.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo szakmai onéletrajzat,

- iskolai és szakmai végzettséget igazol6 bizonyitvany masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazo kéri-e zart {ilés tartasat,

- beleegyezd nyilatkozat arrél, hogy a pdlyazat tartalma a megbizon és a szakmai
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel is kozolhetd,

- nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy vele szemben az Emtv. 41. § (2) bekezdése szerinti
Osszeférhetetlenség nem all fenn,

- nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

- az intézmény vezetésére, gazdasagos ¢és hatékony mikodésére, menedzselésére
vonatkozé konkrét vezetdi elképzeléseket.

A palyazat benvujtasanak hatarideje:

A Tarsadalmi Kapcsolatokért ¢és Kulturdért Felelés Minisztérium honlapjan tortént
kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

A palyazat benyujtasanak helye:

Kecskemét Megyei Joghi Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatdsi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benvujtasanak modja:

A palyéazatot zart boritékban ,,Palyazat a Ciroka Babszinhdz intézményvezetd (igazgatod)
munkakdrének betoltésére” megjeloléssel 1 példanyban kell benytjtani.

A pélyazat kiirdja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacié lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyujt az érdekldddknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A szakmai bizottsag iilését kovetd képviseld — testiileti iilés idOpontja.



