PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése palyazati felhivéast tesz kozzé a
Ciroka Babszinhaz (6000 Kecskemét, Budai u. 15.) intézményvezetd (igazgato)
munkakorének betoltésére.

A munkakor betoltésével jaro lénveges feladatok:

- a babszinhazi tarsulat és az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja az
intézmény rendeltetésszerti mikodését,

- felelds az intézmény finanszirozéasi egyensulyanak megorzéséért, az észszeri és
takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési eldiranyzat betartasaért,

- gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

- gondoskodik a kecskeméti babszinjatszas hagyomanyainak apolasarol, az intézmény
kozonségkapcesolatainak erdsitésérdl, a latogatottsag noveléséral,

- egyiittmiikodik a hazai és nemzetkdézi kulturdlis intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, szovetségekkel,

- torekszik a fenntartdi koltségvetési tdmogatast kiegészitd palydzati €s szponzori
hozzajarulasok megszerzésére, novelésére,

- képviseli az intézményt a fenntarté dnkorményzat, valamint a hatdésagok elott.

Az eloado-miivészeti szervezet jogallasa, a gazdalkodasaval kapcsolatos informacidk:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 Onkorményzati, koltségvetési szerv. A Cirdka
Babszinhaz gazdalkodasaval 0sszefliggd pénziigyi-, gazdasagi feladatokat az Intézmény- ¢€s
Piacfenntartd Szervezet latja el, melynek részleteit egytittmiikodési megallapodas tartalmazza.

A Ciroka Babszinhaz koltségvetésének fobb eloiranyzatai:

2026. év:

Bevételek:

Intézmény miikodési bevételei: 72.287 eFt
Allami tAmogatas: 181.854 eFt
Onkormanyzati tAmogatas: 145.284 eFt

Kiadasok:

Személyi juttatasok: 259.518 eFt
Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 38.125 eFt
Dologi kiadasok: 88.735 eFt
Beruhazasok: 13.047 eFt

2026. évi 8 orara szamitott allashelyek szdma: 31 6
ebbdl: szakmai 22 16
intézménylizemeltetési 9 16



A vezetoi munkakor betoltésével jaro, a Ciroka Babszinhaz miivészi arculataval,

miivészeti vezetésének modjaval, a foglalkoztatassal kapcsolatos elemek:

a vezeto6 vallalja, hogy

a Ciroka Babszinhdz évadonként legalabb harminchatezer fizeténéz6t fogad és
négyszaz eldadast tart,

a Ciroka Babszinhaz egylittmikodik a varos kulturalis, koznevelési, gyermekvédelmi
¢és gyermekjoléti intézményeivel,

biztositja a Ciroka Babszinhaz jelenlétét az orszagos babmiivészeti életben, fenntartja
¢s boviti annak szakmai-miivészeti kapcsolatrendszerét,

kapcsolatot tart fenn kiilf6ldi babmiivészeti szervezetekkel és intézményekkel,
erdsiti a Ciroka Babszinhaz regionalis szerepét,

teljesiti az alapit6 okiratban és a kozos mitkddtetési megallapodasban rogzitett
feladatokat,

gondoskodik a Ciroka Bébszinhdaz miikddéséhez jogszabalyban eldirt belso
szabalyzatok elkészitésérol,

gyakorolja a Ciroka Babszinhdz munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat,
gondoskodik a koltségvetési szerv mukodtetésérol, a haszndlatban 1évo vagyon
hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok teljesitésérol,

gondoskodik a koltségvetés tervezésérél, az eldiranyzatok moddositasardl,
atcsoportositasarol és felhasznalasarol,

feliigyeli és ellendrzi az intézményben foly6 szakmai, gazdasagi munka szinvonaléat.

Az eloado-miivészeti szervezettel szemben tamasztott teljesitményvmutatok:

a musorterv gazdagitasaval torekedjen a kecskeméti babszinjatszas hagyomanyainak
megOlrzésére, a miivészeti szinvonal emelésére,

torekedjen az elért fizetd nézdszadm megdrzésére, lehetdség szerinti emelésére,
forditson kiemelt figyelmet a széles korosztalyt fel6leléd miisorpolitika kidolgozasara,
torekedjen a hazai és nemzetkozi szervezetekkel minél jobb egyiittmiikodésre, a
nemzetkozi jelenlét megerdsitésére,

gondoskodjon arrél, hogy a nagyteremben ¢€s a kisteremben egylittesen évadonként
legalabb négy bemutatot tartson,

repertoarja kialakitasa sordn kezelje kiemelten a kortars €s klasszikus magyar szerzok
miiveinek bemutatasat,

sikeres palyazati feltételek és dontések esetén keriiljon tovabbra is megrendezésre a
Magyarorszagi Babszinhazak Orszagos Talalkozdja,

gondoskodjon a kdzonségkapcsolatok folyamatos erdsitésérdl, fejlesztéserdl.

A munkakor betoltésének feltétele:

cselekvOképesség,

biintetlen eloélet,

szakirdnyu felséfoktl végzettség: fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felsdfokti végzettség €s szakképzettség,
vagy jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség,

legalabb otéves szakmai gyakorlat, vagy legalabb haroméves eléadd-miivészeti
szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat,

a vezetdi munkakor munkaviszony keretében lathato el,

a munkaviszony a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény vezetd allast
munkavallalokra vonatkozd rendelkezései alkalmazasdval az el6ado-miivészeti



szervezetek tdmogatasarodl €s sajatos foglalkoztatdsi szabalyairol sz616 2008. évi XCIX.
torvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. §-a alapjan jon létre.

A munkakor betoltésének idotartama:

A munkaviszony 2027. februar 1. napjatél - 2032. januar 31. napjaig tarté hatirozott
idotartamra szol.

Munkaba 1épés napja: 2027. februar 1.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér 0sszege a felek kozotti megegyezéssel keriil megéallapitasra, figyelemmel az Emtv.
39/A. §-éban foglaltakra.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo szakmai onéletrajzat,

- iskolai és szakmai végzettséget igazol6 bizonyitvany masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazo kéri-e zart {ilés tartasat,

- beleegyezd nyilatkozat arrél, hogy a pdlyazat tartalma a megbizon és a szakmai
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel is kozolhetd,

- nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy vele szemben az Emtv. 41. § (2) bekezdése szerinti
Osszeférhetetlenség nem all fenn,

- nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

- az intézmény vezetésére, gazdasagos ¢és hatékony mikodésére, menedzselésére
vonatkozé konkrét vezetdi elképzeléseket.

A palyazat benvujtasanak hatarideje:

A Tarsadalmi Kapcsolatokért ¢és Kulturdért Felelés Minisztérium honlapjan tortént
kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

A palyazat benyujtasanak helye:

Kecskemét Megyei Joghi Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatdsi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benvujtasanak modja:

A palyéazatot zart boritékban ,,Palyazat a Ciroka Babszinhdz intézményvezetd (igazgatod)
munkakdrének betoltésére” megjeloléssel 1 példanyban kell benytjtani.

A pélyazat kiirdja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacié lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyujt az érdekldddknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A szakmai bizottsag iilését kovetd képviseld — testiileti iilés idOpontja.



