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I

ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A hatalyos alapité okiratban foglalt adatok

1.1. A koltségvetési szerv megnevezése: Egészségiigyi és Szocialis Intézmények
Igazgatdsaga Szegedi Tudomanyegyetem Héziorvosi Oktaté Kozpontja

1.2. A koltségvetési szerv székhelye: 6000 Kecskemét, Piaristak tere 7.

1.3. A koltségvetési szerv telephelyei:

telephely megnevezése

telephely cime

1 6000 Kecskemét, Czollner tér 7.

2 6000 Kecskemét, Hunyadi tér 6.

3 6000 Kecskemét, Széchenyi sétany 6.

4 6000 Kecskemét, Kada Elek u.4/a.

5 6000 Kecskemét, Nyiri ut 61. hrsz:
3791/30/A/60; 3791/30/A/61

6 6000 Kecskemét, Nyiri ut 63.

7 6044 Kecskemét, Kossuth L. u. 79.

8 6000 Kecskemét, Batthyany u. 16.

9 6000 Kecskemét, Batthyany u. 20.

10 6000 Kecskemét, Batthyany u. 22.

11 6000 Kecskemét, Ravagy tér 5.

12 6000 Kecskemét, Piaristak tere 7.

13 6000 Kecskemét, Gizella tér 1/b.

14 | Macskacico Bolcsdde 6000 Kecskemét, Toth Laszlo sétany 2.

15 | Csipcesirip Bolcsode 6000 Kecskemét, Forradalom u. 5.

16 | Csengettylis Bolcsdde 6000 Kecskemét, Daroczi koz 16.

17 | Pottyos Bolesode 6000 Kecskemét, Klapka u. 18.

18 | Aranyhaj Bolcsode 6000 Kecskemét, Lanchid u. 14.

19 | Pottomke Bolcsode 6000 Kecskemét, Matis Kalman u. 6.

20 | Pillang6 Bolcséde 6000 Kecskemét, Széchenyi sétany 2.

21 | Katica Bolcséde 6000 Kecskemét, Agyag u. 4.

22 | Firtocske Bolesdde 6000 Kecskemét, Lombos u. 1/A.

23 | Bobita Bolcsdde 6044 Kecskemét, Pajtas u. 2/D.

24 | Ozgidacska Bolcsdde 6000 Kecskemét, Bordka u. 6.

25 (szzlli(; téeSSzggzg? ekjoleti Kozpont & 6000 Kecskemét, Olimpia u. 6.

26 Nyitnikék ~ IdGsgondozé  Kozpont  és 6000 Kecskemét, Margaréta u. 2.

Nyugdijashazi Gondozdszolgalat




27 | Lelki Els6segély Telefonszolgélat 6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/C.
28 6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/B.
29 | Naplemente Idésgondozo Kozpont 6044 Kecskemét, Posta u. 7.
30 | Kapolna Idésgondozo Kozpont 6000 Kecskemét, Kapolna u. 8.
31 | Napsugdr  Iddsgondozo  Kozpont €5 | 544 ¢ocskemet, Horvith Dome krt. 1.
Nyugdijashazi Gondozdszolgalat
3 MOSO.LYS’ZIG’ET Ertelmi Fogyatékosok 6000 Kecskemét, Ipoly u. 1.
Nappali Intézménye
CSODABOGAR Autizmussal és
33 | Fogyatékkal EI6 Személyek Nappali | 6000 Kecskemét, Agyag u. 6.
Intézménye
34 6000 Kecskemét, Széchenyi sétany 4.
35 | Kozosségi Haz 6000 Kecskemét, Mezei u. 34.
36 | Margaréta Otthon 6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/A.
37 | Levendula Idések Otthona 6000 Kecskemét, Szent Laszlo varos 1/A.
38 6000 Kecskemét, Marcius 15. u. 70.
39 6033 Varosfold, F6 u. 6/a.
40 6050 Lajosmizse, Dozsa Gy. ut 104-106.
41 6115 Kunszallas, Kossuth L. u. 5.
42 6041 Kerekegyhaza, F6 u. 47/A.
43 6076 Agasegyhaza, Szent Istvan tér 1.
44 6078 Jakabszallas, Ady E. u. 5.
45 6077 Orgovany, Molnar G. u. 2.
46 6034 Helvécia, Sport u. 42.
47 6035 Balloszog, Rakoczi ut 11.
48 6032 Nyarldrinc, Dozsa Gy. u. 34.
49 6045 Ladanybene, F6 u. 66.
50 6116 Fiilopjakab, Alkotmany u. 1.
51 6043 Kunbaracs, Kolcsey u. 1.
52 6055 Felsdlajos, Iskola u. 12.
53 6042 Fiilophaza, Kossuth u. 2.
1.4. Alapito okirat utols6 modositasanak kelte: 2025. november 27.
1.5. Alapito okirat szama: 18794-7/2025.
1.6. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1980. aprilis 15.
1.7. A koltségvetési szerv irdnyitd szervének/felligyeleti szervének megnevezése:
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilése
1.8. A koltségvetesi szerv fenntartojanak megnevezese: Kecskemet Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata
1.9. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:




kormanyzati funkcidészam

kormanyzati funkcié megnevezése

013350

Az dnkormanyzati vagyonnal val6é gazdalkodéssal

: kapcsolatos feladatok

2 041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatés

3 1072311 Fogorvosi alapellatas

4 1072312 Fogorvosi tligyeleti ellatas

5 1072313 Fogorvosi szakellatas

6 | 072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

7 1072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas

8 1072450 Fizikoterapias szolgaltatas

9 1074031 Csalad- és ndvédelmi egészségiigyi gondozas

10 | 074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

11 | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

12 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

13 | 101211 Fogyatékossaggal ¢l0k tartos bentlakésos ellatasa

14 | 101221 Fogyatékossaggal ¢l0k nappali ellatasa

15 | 101222 Tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére

16 | 101270 Fogyatékossaggal él0k tarsadalmi integraciojat és
¢letmindségét segitd programok, tAmogatasok

17 | 102023 Id6skoruak tartos bentlakasos ellatasa

18 | 102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

19 | 102025 Iddskortiak atmeneti ellatasa

20 | 102026 Demens betegek atmeneti ellatasa

21 | 102031 Iddsek nappali ellatasa

29 102050 Az id6skoruak tarsadalmi integraciojat célzo
programok

23 104031 Gyermekek bolcsédében €s mini bolesédében torténd
ellatasa

24 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok
nappali intézményében

25 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni
ellatasat biztositd intézményben

26 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatdsok

27 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont

23 | 104060 A g,y,ermekek, ﬁatal(.)k,és csaladok életmindségét
javito programok (kivéve: tanoda)

29 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

30 | 107052 Hazi segitségnyujtas

31 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyljtas




2. Az Intézmény kiildetés nyilatkozata

Az egészségiigyi alapellatas terliletén célunk a gondjainkra bizott lakossag gyogyitd-
megeldzo ellatasa, egészségi allapotanak megdrzése, sziirdvizsgalatok végzése, jarvanyok,
fertdzo betegségek megeldzése, személyre szabott egészségligyi felvilagositas, tanacsadas.

Miikodésiink spektruma a prevenciotdl a rehabilitacidig terjed, mas megkdzelitésbol a
fogantatastol az élet végéig terjedd iddintervallumot oOleli fel. Az egészségiigyi alapellatas
valamennyi szolgalati egysége, minden egészségiigyi problémara kiterjedd elsddleges, a
betegség természetétdl fiiggetlen, folyamatos segitséget nyujt.

Az elsédlegesen megoldhato (szakmai konziliumot, kiilonleges felszereltséget nem igénylo)
egészségiigyi problémakat az alapellatdsban dolgozok legjobb tudasuk szerint dnmaguk
oldjak meg, torekedve a definitiv ellatasra.

Az egészségiigyi alapellatisban a személyre sz6l6 és mindenre kiterjedd elsddleges
egészségiigyi ellatas szavatolni képes:

e abetegségek megeldzésének lehetdségét

e abetegségek korai felismerését

e idedlis beavatkozast

e azegészséges allapot fenntartasat.

A kiildetés része az egyéni és csaladi rizikofaktorok ismeretében személyre szabott
egészségiigyl felvildgositd tevékenységgel a betegségek megeldzése, gyogyitasa,
gondozasa, esetleges allapotromlas megakadalyozasa. Egészségromlas esetén — legyen sz6
fizikai, vagy mentalis megbetegedésrdl — kiemelkedd szerephez jut a rehabilitacid, hogy a
betegek mihamarabb, mind a csaldd, mind a tarsadalom hasznos tagjava valhassanak.
Kiildetésiink tovabba, hogy az egészség értékét noveljiik, felhivjuk a figyelmet a kozos
felelosségre, mely szerint az egyéneknek, csalddoknak legaldbb akkora szerepiik van
céljaink eléréséhez.

Szocialis és gyermekjoléti ellatas teriiletén célunk a lakossag szocialis helyzetének javitasa,
a mikodtetett szolgaltatasi rendszer mindségének fejlesztése.

A csalad- és gyermekjoléti kozponti, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalati feladatok
ellatasa keretében célunk a veszélyeztetettség megeldzése (prevencio), a veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében a csaladok tamogatasa a szocidlis munka eszkozrendszerével,
illetve a Kecskeméti jarashoz tartozo telepiilések esetében a hatosagi eljarasokhoz kotott
csaladtamogatas és fejlesztés. Szocialis alapszolgaltatasaink kore kiterjed a lakossag teljes
¢letkori spektrumaéra. Gyermekek napkozbeni ellatasa, csaladok és egyének segitése,
fogyatékkal ¢élok tdmogatisa tdmogatd szolgaltatds keretében, valamint szocialis
alapszolgaltatasok korében az iddskoru és fogyatékkal, autizmus spektrumzavarral €16
lakossag szamara elsdsorban olyan szolgaltatas biztositasa, amely életmindségiik javitasat,
fejlesztését célozza. A szocialis szakositott ellatdsok keretei kozott az idések gondozohazi,
valamint az iddsek, illetve demens betegek magas szinvonalu ellatasat tiztiik ki célul.

Intézményilink munkatarsai szakmai munkéjukat hivatasszeriien gyakoroljak, az 0j terapiak
elsajatitasa, technikak fejlesztése érdekében szakmai tovabbképzésen vesznek részt. Tudatos
szakmai fejlodés keretei kozott fokozott figyelmet forditunk az ellatottak jogai, a
gyermekjogok és a betegjogok eldtérbe keriilésére, a gazdasagi megfontolasok altal vezérelt

crcr
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3. Az intézmény finanszirozasa

Egészségligyi agazat:

NEAK finanszirozas,
Onkormanyzati tdmogatas,
intézményi sajat bevétel,
palyazati forras.

Szocialis és gyermekjoléti agazat:

allami tdmogatas,
Oonkormanyzati tdmogatas,
intézményi sajat bevétel,
palyazati forras.

Kozponti irdnyitas:

onkormanyzati tdimogatas,
intézményi sajat bevétel.

4. Az intézmény engedélyezett dsszlétszama
Az intézmény engedélyezett dsszlétszdma: 664,52 6

5. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény kapcsolatot tart fenn:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak osztalyaival, irodaival,
illetve Kecskemét Megyei Joghh Varos Kozgytilésének Esélyteremtési
Bizottsagaval,

a teriiletileg illetékes népegészségiigyi szervvel,

a teriiletileg illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervvel,

a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes szerveivel,

a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiligyi FOosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztalyaval,

az allami adohatosag illetékes hivataldval,

a Szegedi Tudomanyegyetemmel,

a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemmel,

a Kecskeméti Szakképzési Centrummal €s az dltala fenntartott intézményekkel,

a Kecskeméti Tankeriileti Kozponttal és az altala fenntartott intézményekkel,
Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata éltal fenntartott 6vodakkal,
egyhazi és egyéb nem allami fenntartast koznevelési intézményekkel,

egyhdzi ¢és egyéb nem 4llami fenntartdsi szocialis ¢€s gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézményekkel,

a Kecskeméti Aldozatsegitd Kozponttal

a gyermekjogi, betegjogi és az ellatottjogi képviseldvel,

a Magyar Orvosi Kamaraval és teriiletileg illetékes szervezeteivel,

a Magyar Egészségiligyi Szakdolgozéi Kamardval ¢és teriiletileg illetékes
szervezeteivel,

a Bacs-Kiskun Varmegyei Korhazzal,

a teriiletileg illetékes allami foglalkoztatéasi szervvel.



6. Az intézmény és az Oszirézsa Idoskoriak Gondozohaza kozotti egyiittmiikodés

A Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzatdnak fenntartoi korébe tartozé két szocidlis
intézmény a gazdalkodasi feladatok ellatasa targyaban munkamegosztasi megallapodast (2. sz.
melléklet), a belsd ellendrzési feladatok ellatasa targyaban egyiittmikodési megallapodast (3.
sz. melléklet) kotott.

7. Gazdalkodo szervezetek felett gyakorolt alapitoi, illetve tulajdonosi jogok
Az intézmény, mint koltségvetési szerv alapitdi, illetve tulajdonosi (tagsagi, részvényesi,
szavazatelsébbségi) jogokat nem gyakorol.
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA
(szervezeti abra: 1. sz. melléklet)

1. Egészségiigyi szolgalatok

a) Felnott haziorvosi szolgalatok

Piaristak tere 7. Tel: 514-014

Tel: 514-061

Tel: 514-057

Tel: 514-064

Tel: 322-689

Tel: 481-471

Széchenyi sétany 6. L.sz. rendeld Tel: 478-141

Tel: 478-814

Széchenyi sétany 6. I1. sz. rendeld Tel: 495-992

Tel: 495-586

Nyiri ut 63. Tel: 506-952

Tel: 478-065

Czollner tér 7. Tel: 417-107

Tel: 417-229

Tel: 482-501

Tel: 498-382

Kada Elek u. 4/a. Tel: 480-565

Tel: 417-927

Tel: 418-711

Hunyadi tér 2. Tel: 485-982

Tel: 498-383

Tel: 497-320

Tel: 507-076

Kossuth u. 79. (Hetényegyhdza) Tel: 472-922

Tel: 472-926

Bagoly u. 1. Tel: 503-094

Tel: 503-364

Tel: 503-366

Batthyany u. 22. Tel: 417-749

Tel: 418-122

Nyiri ut 38/a. Tel: 490-291

Ravagy tér 5. Tel: 416-491

Tel: 506-988

Iranyi Istvan u. 5. Tel: 414-327

Nyil u. 22. Tel: 417-792

Tel: 321-254

Irinyi u. 22. Tel: 415-286

Tel: 327-909

Szmetana u. 5. Tel: 410-763

Sziiret u. 1. Tel: 505-146




Zsigmond F. u. 25/a. Tel: 471-428
Tovis u. 10. (Kadafalva) Tel: 509-660
Ceglédi ut 41. Tel: 329-142
Gyobzelemu. 11. Tel: 450-202
Képolna u. 15. Tel: 06-30/746-1556
Tel: 320-487

b) Hazi gyermekorvosi szolgilatok

Hunyadi tér 2. Tel: 487-508

Tel: 507-755
Piaristak tere 7. Tel: 514-067
Czollner tér 7. Tel: 507-987
Kada Elek u. 4/a. Tel: 508-638

Tel: 480-823
Nyiri ut 61. Tel: 478-262
Hosszt u. 10. Tel: 485-506
Széchenyi sétany 6 Tel: 478-970
Gizella tér 1. Tel: 414-102
Kossuth u. 79. (Hetényegyhaza) Tel: 472-449
Bagoly u. 1. Tel: 503-090

Tel: 503-093
Zsigmond F. u. 25/a. Tel: 471-053
Szmetana u. 5. Tel: 507-964
Tovis u. 10. (Kadafalva) Tel: 509-661
Gyébzelem u. 13. Tel: 507-475
Batthyéany u. 20. Tel: 507-594

Tel: 507-595
Irinyi u. 22. Tel.: 478-153

¢) Fogaszat

| Piaristik tere 7. Tel: 514-000

d) Fogaszati rontgen

‘ Piaristak tere 7. Tel.: 514-023

e) Iskola- és ifjusagvédondi szolgalat

Piaristak tere 7. Tel: 514-038
Batthyany u. 16. Tel: 505-698
Batthyéany u. 16. Tel: 505-699

f) Vérvételi helyek

Czollner tér 7. Tel: 320-085

Révagy tér 3. Tel: 320-226
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Piaristak tere 7. Tel: 514-069

Kada Elek u. 4/a Tel: 508-396

Hunyadi tér 6. Tel: 324-479

g) Fogorvosi iigyelet

| Piaristak tere 7. Tel: 514-039

h) Anvatejgviijté Allomds

| Piaristak tere 7. Tel.: 514-065

2. Szocialis és gyermekjoléti szolgalatok

a) Idosgondozo Szolgalat

a.1. Etkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

idések nappali ellatasa

Napsugar Id6sgondozo Kozpont és Horvath Dome krt. 1. Tel: 504-425

Nyugdijashazi Gondozdszolgalat

Nyitnikék Idésgondozo Kozpont és Margaréta u. 2. Tel: 504-788

Nyugdijashazi Gondozdszolgalat

Naplemente Idésgondoz6 Kbzpont Hetényegyhaza, Posta u. 7. Tel: 504-354

Képolna Idésgondozo Kozpont Képolna u. 8. Tel: 504-438

Idésgondoz6 Szolgalat kozpont Piaristak tere 7. Tel: 486-947
Nyiri ut 77/C. Tel: 504-470

a.2. Lelki Elsosegély Telefonszolgalat

| Nyiri at 77/C. | Tel.: 481-351

b) Szocialis szakositott ellatas szolgalatai

b.1. Margaréta Otthon

| Nyiri at 77/A Tel: 492-138

b.2. Levendula Idosek Otthona

| Szent Lész16 véros 1/A. Tel: 495-232

¢) Csaladtamogato Szolgalat

c.1. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

| Olimpia u. 6. | Tel: 507-780
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Széchenyi sétany 4.

Tel: 506-084

Mezei u. 34.

c.2. Tamogaté Szolgalat

‘ Olimpia u. 6. ‘

Tel: 504-459 |

c.3. Ertelmi fogyatékosok és autizmus spektrumzavarral él6k nappali ellatisa

Ipoly u. 1.

Tel: 418-121

Agyag u. 6.

Tel: 30 — 513-40-45

d) Bolcsodei Szolgalat

Macskacicd Bolcsode Toth Laszl6 sétany 2. Tel: 325-718
Csipcsirip Bolcsode Forradalom u. 5. Tel: 489-472
Csengettylis Bolcsode Daroczi koz 16. Tel: 498-136
Pottyos Bolesode Klapka u. 18. Tel: 480-611
Aranyhaj Bolcsde Lanchid u. 14. Tel: 475-711
Pottomke Bolcsdde Matis K. u. 6 Tel: 322-785
Pillangd Bolcsode Széchenyi sétany 2. Tel: 478-570
Katica Bolcsdde Agyag u. 4. Tel: 30/513-48-01
Fiirtocske Bolcsdde Lombos u. 1/A. Tel: 70/657-10-30
Bobita Bolcsdde Pajtéas utca 2/D. Tel: 30/676-51-78
Ozgidacska Bolcséde Boroka u. 6. Tel: 20/511-90-10

3. Kozponti iranyitas

a) Intézményvezeto

Torzskar:

- Jogi csoport

- Bels6 Ellendrzési Egység

- Bels6 kontroll koordinator

- Informatika

- Titkarsag

- Stratégiai ¢s kommunikacios tanacsado
- Beruhé4zasi mérnok

- Uzemeltetési Csoport

- Intézményhigiénés Csoport

b) Gazdasagi igazgato

b.1. Szamviteli csoport

b.2. Vagyonanalitikai csoport

b.2. Pénziigyi és gazdalkodasi csoport
b.3. Munkaiigyi csoport

b.4. Koltségvetési csoport

b.5. Bérelemzés

b.6. Kozbeszerzési Csoport
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¢) Apolasi igazgaté

d) Szocialis és gvermekvédelmi igazgato

e) Eoészséofejlesztési Iroda

f) Memoria Pont
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I11.
A SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE

1. Egészségiigyi szolgalatok miikodése

a) Felnott haziorvosi szolgalat miikodése:
A szolgélat vezetdje ¢és iranyitdja a haziorvos, a feladatait apolond, sziikség szerint
asszisztensnd kozremuiikddésével végzi.
Munkateriilete: a haziorvosi korzet.
Munkahelye: a hdziorvosi rendeld.
Feladata: a telepiilés 14 év feletti lakossaga részére gyogyitd- megel6zo egészségiigyi
alapellatasi szolgaltatas nyujtasa.

o FEllatja a korzetébe tartoz6d, valamint a hozzd egészségbiztositasi kartyaval
bejelentkezett felndtt betegek gyodgyito-megeldzo feladatait.

o Ellatja az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényben meghatarozott gyogyito-
megel6zo alapellatasi feladatokat.

e Ellatja a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szold 4/2000.
(I1.25.) EiiM. rendeletben meghatérozott feladatokat.

o Fllatja a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. térvényben,
valamint e torvény végrehajtasarol szold 217/1997. (XII.1.) Korm. rendeletben foglalt
feladatokat.

e Figyelemmel kiséri teriilete megbetegedési viszonyait, kiilonds figyelmet fordit a
rizikdval rendelkezd személyekre.

e Rendszeres kapcsolatot tart az ellatasi tertiletén a korhazzal, rendeldintézettel.

e Rendszeres kapcsolatot tart a szocialis gondozd szolgélatokkal.

b) Hazi gyermekorvosi szolgalat miikodése:
A szolgalat vezetdje €s irdnyitdja a hazi gyermekorvos, feladatait gyermekapold vagy
asszisztens igénybevételével és védond kozremiikodésével végzi.
Munkatertilete: a hazi gyermekorvosi korzet.
Munkahelye: a hazi gyermekorvosi rendeld
Feladata: a telepiilés gyermekkoru lakossdga részére gyogyito- megeldzo
egészségiigyl alapellatasi szolgaltatds nyujtasa, és kiilon szerz6dés alapjan
iskolaorvosi feladatok ellatasa.

e Elldtja a korzetébe tartozd, valamint a hozzad egészségbiztositasi kartyaval
bejelentkezett gyermekek gydgyitdo-megel6z0 feladatait.

o FEllatja az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvényben meghatirozott gyogyito-
megeldz6 alapellatasi feladatokat.

e Fllatja a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi €s fogorvosi tevékenységrdl szolo 4/2000.
(I1.25.) EiiM. rendeletben meghatérozott feladatokat.

o Ellatja a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIIL. térvényben,
valamint e torvény végrehajtasarol sz6l6 217/1997. (XII.1.) Korm. rendeletben foglalt
feladatokat.

e Figyelemmel kiséri teriilete megbetegedési viszonyait, kiilonos figyelmet fordit a
rizikoval rendelkezd személyekre.

e Rendszeres kapcsolatot tart az ellatasi tertiletén a korhazzal, rendeldintézettel.

e Rendszeres kapcsolatot tart a szocialis gondozo6 szolgalatokkal.
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¢) Fogorvosi szolgalatok mitkodése:
Az intézményben vegyes (felnott- és gyermek) fogorvosi szolgalat, valamint fogaszati
rontgen mikddik.
A fogorvosi szolgaltok szakmai iranyitasat a csoportvezetd foorvos végzi. A fogorvosi
praxis vezetdje &s irdnyitdja a fogorvos, feladatait asszisztens kdzremiikdodésével
végzi. A fogorvosok szamara a diagnosztikai hatteret a fogdszati rontgen biztositja,
asszisztensek kozremiikodésével.
Munkatertilete: a szamara kijelolt fogorvosi korzet.
Munkahelye: a fogorvosi rendeld.
Feladata: a telepiilés felndtt- és gyermekkort lakossaga részére fogaszati alapellatasi
¢s iskolafogészati szolgaltatas nyujtasa.

o Végzi a felnbtt és gyermekkort lakossag téritésmentes €s téritéskoteles fogaszati
ellatasat.

o Ellatja az egészségiigyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. térvényben meghatarozott gyogyito-
megel6zo alapellatasi feladatokat.

e Ellatja a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szold 4/2000.
(I1.25.) EiiM. rendeletben meghatérozott feladatokat.

o Fllatja a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. térvényben,
valamint e torvény végrehajtasarol szold 217/1997. (XII.1.) Korm. rendeletben foglalt
feladatokat.

e Rendszeres kapcsolatot tart a fogaszati szakellatasi szolgalattal.

d) Fogaszati rontgen miikodése:
Kotelezd feladat, teljes egészében NEAK finanszirozasi szerzodés alapjan.
A fogészati rontgen fogaszati asszisztensek kozremiikodésével latja el feladatat, a
fogorvosi team részeként.
Munkateriilete: az NEAK finanszirozasi szerz6désben meghatarozott ellatasi teriilet.
Munkahelye: fogéaszati rontgen.
Feladata: a fogorvos altal kért rontgenfelvételek elkészitése, sziikség szerint el6hivasa, a
fogaszati gyogyito-megel6zd tevékenység segitése, adminisztracio és dokumentaciod
vezetése, elkészitése.

e)Iskola- és ifjusagvédondi szolgalat miikodése:
Iskolavéddndk munkateriilete: koznevelési €s szakképz6 intézmények.
Iskolavédéndék munkahelye: koznevelési és szakképzé intézményekben kijelolt
helyiségek, valamint iskolavéddndi kdzpont.
Iskolavéddndk feladata: az altalanos ¢és kozépiskolai tanulok szlirdvizsgalata
meghatarozott €életszakaszokban, egészségnevelés, prevencid, oktatas tandrakban.
A szolgalatok szakmai feliigyeletét a népegészségiigyl szakigazgatdsi szervnél
foglalkoztatott varosi vezetd veédond végzi, munkdjukat a csoportvezetd védond
koordinalja. A szolgélat feladatait diplomas védond latja el, szakmai feladatait 6nalldan
végzi, egylittmiikodik a gyermekorvossal, terhes tanacsadasnal sziilész-ndgyogyasszal,
illetve az ifjusag-egészségiigyi szolgalat orvosaval. Feladatait a mindenkori hatalyos
szakmai jogszabalyok alapjan latja el.

g) Vérvételi helyek miikodése:
Onként vallalt feladat, mitkddési koltségeit a Bacs- Kiskun Varmegyei Korhaz fedezi.
A szolgalat feladatait laboratoriumi asszisztensek latjak el.
A szolgalat munkateriilete: a haziorvosi és hazi gyermekorvosi korzetekkel azonos.

15




Munkahelye: a vérvételi szoba.

Feladata: A vérvételi helyeken a gyodgyito-megel6z6 alapellatasi szolgalatok részére
labormintdk levétele, illetve azok tovabbitdsa torténik a megyei korhaz
laboratoriumaba. Az ezzel kapcsolatos dokumentacié vezetése is az itt dolgozok
feladata.

h) Fogorvosi iigyelet miikodése:
A szolgalat tagjai a hatalyos jogszabalyokban megfeleld képesitéssel rendelkezé orvos
¢s asszisztens.
Munkateriilete: Kecskemét kozigazgatasi teriilete.
Munkahelye: iigyeleti rendeld.
Feladata: a telepiilés felnott- és gyermekkoru lakossaga részére munkasziineti napokon
¢s linnepnapokon 8-14 oraig siirgdsségi ellatas biztositasa.
Az tigyelet vezetdje és iranyitdja az ligyeletet ellatd orvos. Az ligyeleti feladatainak
ellatasat az orvos irdnyitdsa mellett asszisztens végzi. Az ligyeleti szolgalat az
egészségligyi ellatds folyamatos miikodtetésének egyes szervezési kérdéseirdl szolo
47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet alapjan biztositja a folyamatos egészségiigyi ellatast.

i) Anyatejgyiijté allomas miikodése:
Onként vallalt feladat, teljes egészében NEAK finanszirozési szerzédés alapjan.
Az Anyatejgyljtd allomas feladatait a védond, a gépkocsivezetd kozremikodésével
végzi.
Munkateriilete: a varos kozigazgatasi teriiletére terjed ki.
Munkahelye: Anyatejgyiijté Allomas.
Feladata: A felajanlott anyatej Osszegyljtése, el6készitése, ellendrzése, pasztorizalasa,
tarolasa. A gyermekorvos javaslata alapjan az 0jsziilottek és csecsemoOk részére az anyate;j
biztositasa az érvényes jogszabalyok szerint.

2. Szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgalatok miikodése

A szocidlis szolgalatok miikodését a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993.
évi III. torvény, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo
29/1993. (II.17) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a
személyes gondoskodast nyUjtd szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szoldo 9/1999. (X1.24.)
SzCsM rendelet, valamint Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a
személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrol, azok igénybevételérdl €s téritési dijairdl, a
gyermekétkeztetés téritési dijairdl, valamint a helyi szocilpolitikai kerekasztalrol sz616 3/2017.
(II1.30.) 6nkorményzati rendelete szabalyozzak.

A gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéalatok miikodését a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény, a személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol szo6l6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet, a gydmhat6sagok, a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgéalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyjto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol sz6l6 235/1997.
(XII.17.) Korm. rendelet, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok,
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intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.)
Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szolo
29/1993. (I.17) Korm. rendelet, a személyes gondoskoddst nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, valamint Kecskemét Megyei Jogi Véaros
Onkormanyzata Kozgyiilésének a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és téritési dijairdl, a gyermekétkeztetés téritési dijair6l, valamint a helyi
szocialpolitikai kerekasztalrol sz6l6 3/2017. (I11.30.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozzak.

2.1. Idésgondozo Szolgalat mitkodése

A szolgalat vezetdje és irdnyitdja a szolgalatvezetd, feladatait szolgalatvezetd helyettes,
mentalhigiénés munkatars, szocialis asszisztens €s szocidlis gondoz6 kdzremiikddésével végzi.
A szolgélat az alabbi szocialis alapszolgaltatasokat és egyéb szolgaltatasokat biztositja.

a)  Etkeztetés:

Gondoskodik azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a napi legalabb egyszeri
meleg étkezésérol, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik miatt nem képesek
étkezésiikrdl mas modon gondoskodni.

Az étkeztetés helyben fogyasztassal, az ¢étkezo altali elvitellel, vagy betegek,
fogyatékossaggal €16k részére hazhoz széllitassal torténik.

b)  Hazi segitségnyujtas:
Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatdst igénybe vevlo személy sajat
lakokornyezetében keriil biztositdsra az ©Onallo életvitel fenntartasa érdekében
sziikséges ellatas, amely két tevékenységi kort oOlel fel: a szocidlis segitést és a
személyi gondozast.
A szocidlis segités teveékenységbe tartoznak az alacsony sziikséglet kielégitését
szolgdlo, szakképzettség nélkiill is ellathatdo feladatok: az o©nallo életvitel
fenntartasaban, az ellatott €s lakokdrnyezete higiénés koriilményeinek megtartasdban
val6 kézremiikodés.
A személyi gondozas keretében az intenziv sziikségletet kielégitd gondozasi és apolasi
feladatok elvégzése torténik: a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megelézésében,
illetve azok elharitasaban valo segitségnyujtas.
A szolgaltatas abban az esetben nytjthat6, ha a kérelmez6 gondozési sziikséglete vagy
a vonatkozo jogszabalyban rogzitett egyéb feltételek valamelyike fennall.

¢) Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:
A jelzérendszeres hazi segitségnyljtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara
képes id6skoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az
onallo életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elhéritdsa céljabol
nyujtott ellatas. A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas keretében biztositja az ellatott
személy segélyhivasa esetén az Tligyeletes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését, a segélyhivds okaul szolgaldé probléma megoldasa
érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi
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egészségligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését. A jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas igénybevétele eldtt a jogszabalyban meghatarozott szocidlis
raszorultsdgot vizsgalni sziikséges.

d) Nappali ellatas idosek részére:
Az id6ések nappali ellatasa a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld,
onmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére.

e) Lelki Elsosegély Telefonszolgalat:
A szolgédlat az intézmény Onként vallalt feladata Onkormanyzati finanszirozas
alapjan.
Feladata: Telefonon keresztiil lelki elsOsegélyt nytjtani. A szolgdlat munkatarsai
telefonon keresztiil tandcsadassal, lelki els6segélyt nyljtanak az arra rdszoruloknak.

2.2. Szocialis szakositott ellatas szolgalatainak miikodése

A Margaréta Otthon, valamint a Levendula Idések Otthona az alabbi szocialis szakositott
intézményi ellatadsokat biztositja.

a) Idosek atmeneti elhelyezése:
Az idések gondozohdzaba azok az iddskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betdltott
beteg személyek vehetdk fel, akik Onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol
otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.
Ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idotartamra teljes korti ellatast biztosit.
Feladatkorében gondoskodik a jogosult mentéalhigiénés ellatasarol. Ennek keretében,
biztositja a személyre szabott banasmaddot, a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit,
sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozéast, a gondozott csalddi és tarsadalmi
kapcsolatai fenntartasanak feltételeit.

b) Apolast-gondozast nyijté intézmények:

Iddsek otthona:

o Tartos elhelyezést biztositd, apolast, gondozast ny;td intézmény.

eTeljes korli ellatast biztosit az Onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek részére.

e Gondoskodik az apolasrol, gondozasrol, mely olyan fizikai, mentalis €s é€letvezetési
segitséget takar, amelynek sordn az igénybe vevo szocidlis, testi és szellemi allapotanak
megfeleld egyéni banasmodban valo részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak
korlatozottan meglévd testi-szellemi funkcidinak helyreéllitasara keriil sor.

2.3. Csaladtamogato Szolgalat miikodése

A Csaladtamogat6 Szolgalat az alabbi gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasokat és szocidlis
alapszolgaltatasokat biztositja.
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a) Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont €s
Tamogatd Szolgalat telephelyén szakmai Onallésaggal bird intézményi egység latja el. A
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Tamogatd Szolgalat illetékességi teriilete a csalad- €s
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok tekintetében Kecskemét megyei jogh varos, valamint
Varosfold kozség teriiletére és lakossagara terjed ki.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatias szakfeladat tartalma: a gyermek érdekeit védo
szolgaltatdsok nyujtdsa, melynek célja a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, a
gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas
alkalmazasara, amely a szocidlis munka moddszereinek ¢€s eszkozeinek felhasznalasaval
szolgéalja a csalad stabilitdsat, a gyermek testi és lelki egészségét, csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitését.

A gyermekjoléti szolgéltatas keretében az intézmény gondoskodik a gyermek bantalmazasarol,
elhanyagolasardl érkezett jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmény, személy adatainak
zartan torténd kezelésérdl, az erre irdnyuld kiilon kérelem hidnyéban is.

A gyermekjoléti szolgaltatds soran az intézmény a jelzéssel érintett személy részére nem
biztosit betekintést a zartan kezelendd adatokat tartalmazd irat azon részébe, amelybdl
kovetkeztetés vonhato le a jelzést vagy kezdeményezést tevo intézményre, személyre.

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatasban részt vesznek: csalddsegitd, szocialis asszisztens.

A csaladsegités célja, feladata: a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmadra az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése
céljabol nyjtott szolgaltatas.

A csaladsegités a szocidlis munka eszkozeivel és modszereivel hozzajarul az egyének,
csalddok, csoportok és kozosségek jolétéhez, fejlodéséhez és szocialis kornyezetiikhoz valo
alkalmazkodashoz.

A szocidlis biztonsdg megteremtéséhez kapcsolddo ellatasokat, szolgéltatasokat az igényldk
megfeleld szintl tajékoztatasaval, az ellatdsok hozzaférhetdségeével és az igénybevételiikre
vonatkoz6 szabalyok betartasaval lehet biztositani.

Segitséget nylUjt a miikodési teriiletén ¢€lok szocidlis és mentalhigiénés problémadinak
megeldzeéséhez, feltardsahoz ¢€s kezeléséhez, a krizis helyzetek megelézéséhez, illetve
megsziintetéséhez €s az életvezetési képesség megdrzéséhez.

A gyermekjoléti szolgaltatas célja, feladata: a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi
fejléddésének, jolétének, csalddban nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettség megeldzése,
megsziintetése, csaladbol vald kiemelésének megeldzése, kiemelt visszahelyezése. Az
alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetének feltdrasdhoz
¢és a gyermek szocializacios hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

A gyermekek jolétét garantald szolgaltatasok biztositasa, a gyermeki jogok védelme. E
tevékenység a csaladok, az egyének — kiilonds tekintettel a gyermekek — szocidlis és
mentalhigiénés tamogatasat foglalja magéba.

A csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgaltatds biztositdsa a torvényi szabalyozasnak
megfelelden tervezett €s végrehajtott tevékenységek kore.
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b) Csalad- és gyermekjoléti kozponti feladatok

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Tamogatd Szolgalat illetékességi teriilete a hatdsagi
feladatokhoz kapcsolodo szolgaltatasok, valamint a specialis szolgaltatdsok vonatkozasaban a
kecskeméti jarast alkoto telepiilésekre és lakossagara terjed ki.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont szakfeladat tartalma: az altaldnos szolgaltatasi
feladatain tal a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében a gyermek sziikségleteinek megfeleld 6nallo,
egyéni €s csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt.

Miikodési teriilete: Kecskeméti jaras.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont miikkodését a szakmai egységvezetd (szolgalatvezetd
helyettes), az esetmenedzser, a szocidlis asszisztens, valamint a jogi és a pszichologiai, fejlesztd
pedagdgiai tandcsadok biztositjak.

Az alabbi szolgéltatdsokat biztositja:

javaslatot tesz hatosagi intézkedésre,

ellatja a hatosagi intézkedés alatt all6 gyermek védelmét,

csalddgondozast végez a csalddban jelentkezé miikddési zavarok megoldasara,
szocialis, ¢letvezetési és mentalhigiénés tanacsadast végez,

pszichologiai és jogi, fejlesztOpedagogiai tanacsadd szolgéltatast biztosit,
konfliktusok megsziintetése érdekében medidciot végez,

csaladterapias szolgaltatasokat biztosit,

ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet végez,

veszélyeztetettséget és krizishelyzetet jelz6 rendszert mitkodtet,

csaladok miikodését javitod esetkonferenciat szervez és vezet,

eldsegiti a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését, csaladba fogadasat,
specialis szolgaltatasokat nytjt (készenléti szolgalat, kapcsolat ligyelet, korhazi, iskolai,
lakotelepi szocialis munka).

¢) Tamogato szolgaltatas

A Témogatd Szolgalat a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Tamogatd Szolgalat 6nalld
szervezeti egységeként mitkodik.

Feladata: fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsésorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallosagdnak megdrzése mellett a
lakason beliili specidlis segitségnytjtas biztositasa.

A szolgalat tagjai: szocialis munkas (tamogatd szolgalat vezetdje), szocialis gondoz6 (személyi
segitd), gépkocsivezeto.

A szolgalat vezetdje €s irdnyitdja a tdimogatd szolgalat vezetd, feladatait a személyi segitok €s
a gépkocsivezetd kozremiikodésével végzi.
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Az alabbi szolgaltatdsokat biztositja:
e fogyatékos személyek alapvetd sziikségleteinek kielégitését segitdé szolgaltatdsok
személyi segitd biztositasaval,
e kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutds Dbiztositasa specidlis személyi szallitas
mukodtetésével,
e informécionyujtas fogyatékkal éloknek,

crer

e szocidlisan nem réaszorult személyek ellatasa kapacitastol fliggden.

d) Nappali ellatas értelmi fogvatékosok és autizmus spektrumzavarral él6k részére

A nappali ellatas a sajat otthonukban €16, harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben
képes vagy onellatasra nem képes, de feliigyeletre szorul6 értelmi fogyatékos, illetve autizmus
spektrumzavarral €16 személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak étkeztetését.

2.4. Bolcsédei Szolgalat miikodése

A Bolesddei Szolgalat biztositja bolcsddei ellatas formajaban gyermekek napkozbeni ellatasat.
A bolesédék az Egészségligyi €és Szocidlis Intézmények Igazgatosaga telephelyeiként
mikodnek, de szakmai 6néllosdggal bird intézményi egységek.

Bolcsddébe a gyermek huszhetes koratol veheto fel, gondozhato:

- annak az évnek az augusztus 31-€ig, amelyben a harmadik életévét, a sajatos nevelési
igényl gyermek a hatodik életévét betolti,

- ha a harmadik életévet szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be a gyermek,
akkor a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a sziild, torvényes képviseld nyilatkozik
arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellatisat eddig az iddpontig bolcsddei ellats
keretében kivanja megoldani,

- ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem ¢érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-€ig.

A bolcsédék feladata: a csaladban nevelkedd gyermekek napkodzbeni ellatasa, szakszerii
gondozasa és nevelése. A szakmai feladatellatds a ,,Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja” ¢és a ,,Bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” szerint folyik. A
bolcsédék alapvetd feladata a korszerli nevelési- gondozasi modszerek alkalmazasaval a
gyermekek megfeleld szomatikus €s pszichés sziikségleteinek kielégitése, egészséges
fejlodésiik eldsegitése.

Alapfeladatai
a legkorszerlibb gondozasi, nevelési irdnyelvek alkalmazasa,

az igények maximalis kielégitése,

a bolcsddei ellatas 6sszhangba hozasa a sziikségletekkel €s az elvarasokkal,
a szakmai igényesség mellett a kisgyermekneveldk képzése,

a mindségi rendszer megvaldsitasa.
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A bolcsddei ellatas célja a napkdzbeni kisgyermekellatasban a meglévo értékek megdrzése, a
szakmai munka tovabbfejlesztése a csaladok igényeinek megfelelden, illetve lehetdség szerint
Uj szolgaltatasok bevezetése. A bolcsddékben helyet kapnak integralt csoportban torténd ellatas
keretében a sajatos nevelési igényli gyermekek is. Az Aranyhaj Bolcsddében ¢€s a Csipcsirip
Bolcsddében egyéb szolgaltatdsokkal is segitik a gyermekek napkodzbeni ellatasat.

A bolcs6dék miikodését a bolesddék vezetdi, kisgyermekneveldi, dajkai, orvosai és technikai
dolgozo6i biztositjak, szakmai irdnyitasat a Bolcsddei Szolgalat vezetdje latja el.

A bolcs6dék nyitvatartasi ideje: 6.30-18.00

Gyermekfelvétel rendje:

A bolesddék korzetesitési kotelem nélkiil fogadjak a gyermekeket. Az intézménybe torténd
felvételhez a kovetkezok sziikségesek: felvételi kérelem, orvosi igazolas, megallapodas aldirasa
a sziilo és az intézmény kozott. A gyermekek bolcsddében torténd elhelyezését a sziild
hozzajaruldsaval kezdeményezheti a védond, a hazi gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozdja és a gyamhatosag is. A gyermeket a bolcsdédébe a bolcsédevezetd veszi fel.

Kapcsolattartas:
A bolcsddék kozotti kapcsolattartds megvaldsulasanak alkalma a heti bolcsddevezetdi
értekezlet a szolgalatvezetd iranyitasaval.

Helyettesités rendje:
A bolcsddék nyari zéardsa litemezett, az ligyelet rendje a fenntartd jovahagyésaval keriil
kialakitésra.

3. Kozponti iranyitas miikodése

A kozgylilés altal meghatarozott feladat-ellatds tervezését, szervezeését, irdnyitasat végzi,
kialakitja az igazgatosag feladat- és hataskorét, 1étszamat.

Az intézmény létszamat a kozgylilés hatarozza meg, ezen belill az igazgatdsdg a kdzponti
iranyitas feladatait fel6lel6 munkakorok kialakitasardl szabadon dont.

Az intézmény gazdalkodasara vonatkozo feladatok:

Az Egészségiigyi €s Szocidlis Intézmények Igazgatosidga (tovabbiakban: ESZII) gazdasagi
szervezetének feladatait az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény, valamint az
allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet
alapjan végzi.

A gazdasagi szervezet az ESZII, illetve kiilon megéllapodas alapjan az Oszirézsa Iddskortak
Gondozohaza mikodtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a vagyon
hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért felelds.

A gazdaségi szervezet ellatja:

e az éves koltségvetés eldirdnyzatai tekintetében a gazdalkodéssal, konyvvezetéssel és az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

e az Intézmény miikddtetésével, lizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa
korében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos
feladatokat.
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A gazdasagi szervezet feladatai:

pénzgazdalkodasi, pénziigyi feladatok ellatasa,

az éves koltségvetés elkészitése,

pénziigyi feltételek biztositasa,

a gazdalkodas pénziigyi lebonyolitasa,

pénziigyi és koltség-informacio készités,

munkatigyi- munkaerd-gazdalkodasi feladatok ellatasa,

e elemi beszamolo készités,

e vagyongazdalkodasi, anyagellatasi feladatok ellatésa,
e {igyviteli, adminisztracids feladatok végzése,

o koltségvetési jelentés készitése,

o mérlegjelentés készitése.

Betartja, illetve betartatja a tliz- és balesetvédelmi el6irasokat.
Feladatait a gazdasagi igazgat6 kozvetlen irdnyitasa alatt latja el.

4. A torzskar tagjai

4.1. A Jogi Csoport

A jogi csoport a torzskar tagja, feladatait az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi
a vonatkozo jogszabalyok, valamint az intézmény szabdlyzatainak figyelembevételével.

Munkateriilete: jogi tevékenység ellatdsa az intézmény barmely dgazatara, szervezeti egységére
kiterjedden.

A jogi csoport feladatai kiilondsképpen:

az intézményt ¢rintd szerzddések, megallapodasok elkészitése, illetve azok
kidolgozéasaban val6 kdzremiikodés,
a leendd szerzddéses partnerek altal kiildott szerzddéstervezetek véleményezése,
az alairasra keriild szerz6dések, megéllapodasok szignalasa,
az intézmény nevében allasfoglalast igényld tigyekben jogi véleménynyilvanitas,
a jogi allasfoglalas kialakitdsaban egylittmlikodés az tligyben érintett intézményi
vezetovel, illetve csoporttal,
az intézmény mitkodésének tamogatasa jogszerli €s szakszerli véleményformalassal,
jogi tanacsadéssal,
kozremiikddés a jogi szakértelmet igényld feladatok eldkészitésében, megoldasaban,
rendszeres tajékozodds az intézmény miikodését érintd jogszabalyokrol, azok
valtozésainak nyomon kovetése, jogszabaly értelmezés,
az intézményvezetd, illetve az érintett vezetdk figyelmének felhivasa irdasban a
lényeges, intézkedést igényld valtozasokra,
meghatalmazas alapjan az intézmény peres ¢és peren kiviili képviseletének ellatasa,
javaslatkészités az intézmény belsd szabalyzatainak modositasara, kiegészitésére,
atdolgozésara,
szabalyzat elkészitése az intézményvezetd kiilon megbizasa alapjan,
az Intézményi Tandcs lilésein torténd részvétel, kiillon meghivas alapjan a Gazdasagi,
illetve a Szocialis Tandcs iilésein valo részvétel.
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Felelds:

o feladatkoréhez tartozo folyamatokért,

e kozvetlen felettese utasitasainak betartdsaért, munkajarol torténd tajékoztatasért,

e a mindenkori baleset-, tliz- ¢és munkavédelmi eldirdsok, valamint az intézmény
vonatkoz6 szabalyzataiban foglaltak betartasaért, a koriiltekinté munkavégzésért,

e a rendelkezésére bocsatott eszkozokért, berendezésekért, felszerelési targyakért, a
rendelkezésére bocsatott vagyont rendeltetésszerti hasznalataért, annak megovasaért,
tevékenysége soran a jo gazda gondossagaval torténd eljarasért,

e az eldirt feladatok, nyilvantartasi €s adatszolgaltatasi kotelezettségek hataridore torténd
teljesitéséért, a mindenkori jogszabalyok, szabalyzatok szerinti elvégzéséért,

e az eloirt képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételért.

Helyettesités rendje: a jogi csoport vezetdjét tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a jogi eldado
helyettesiti.

4.2. A Bels6 Ellenorzési Egység

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendeletben (Tovabbiakban Bkr.) foglalt eléirdsok szerint az intézményvezetd
felelOs, biztositja a belsé ellenérok funkcionalis fliggetlenségét. A belso ellendrzési egység
kozvetleniil az intézményvezetonek alarendelten, szervezetileg az ellendrzott tertiletektol
elkiilonitetten  helyezkedik el, végzi tevékenységét, jelentéseit kozvetlenil az
intézményvezetonek kiildi meg.

A belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add ¢és tanacsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét ndvelje.
Az ellenOrzott szervezet céljai elérése érdekében a belsO ellendrzés rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi €s
belsd kontrollrendszerének eredményességét, gazdasdgossagat és hatékonysagat.

A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, kiillondsen
a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezeésének, felhaszndlasanak és elszamoldsanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellendérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata:

» elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, mitkodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat €s eredményességét,

» elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal valdo gazdalkodast, a vagyon
megodvasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleloségét, a beszamoldk
valodisagat,

» a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket ¢&s
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikodése eredményességének ndvelése és a
belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

» nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.
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A bizonyossagot ado tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

e a szabdlyszeriiségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység milkddése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-
e a hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirasai,

e a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolésainak, valamint az ezek alapjaul szolgaldé szamviteli nyilvantartasok
ellendrzése,

e arendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve miikodésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni,

e a teljesitmény-ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal
végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhat6 teriiletén a miikodés, illetve
a forrasfelhasznalas gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg,

e az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél miikodé informatikai rendszerek
megfeleloségére, megbizhatosagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleloségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

A tanacsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen:

e vezetdk tdmogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

e pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal vald ésszertibb és
hatékonyabb gazdalkodésra irdnyuld tanacsadas,

e a vezetdség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési és szabdlytalansagkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,

e tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén,

e konzultaci6 és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

e javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikddése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

A belsO ellendr tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok, a pénziigyminiszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatok és kézikonyv minta

alapjan, a belsd ellendrzési vezetd altal kidolgozott €s az intézményvezetd altal jovahagyott
belso ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

A belsé ellendrzést a Belsd ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

4.3. Belso kontroll koordinator

A bels6 kontroll koordinator a torzskar tagja, feladatait az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasa
mellett végzi.

Munkateriilete: A belsd kontroll koordinator a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
¢és belsO ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirdsainak megfeleléen
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segiti a koltségvetési szerv vezetdjét a belsd kontrollrendszer kialakitdsaban és
miikddtetésében, valamint koordinalja az intézmény integralt kockazatkezelési rendszert.

Feladata:
Kontrollkdrnyezetben eldirt feladatai:

o A vezetés filozofidja és stilusa: Visszajelzések a vezetés szamadra; Javaslatok a
szervezeti kultara fejlesztésére vonatkozoan,

e A célok kitlizése, beszamoltatas, teljesitmény-értékelés: A meghatarozott célok
megismerése €s figyelembe vétele a feladatai ellatasa soran,

o Integritas és etikai értékek; Vezetok és munkatarsak timogatasa az integritasiranyitasi
rendszer kialakitdsaban ¢s mukodtetésében; Tandcsadds; Munkatarsak tajékoztatasa;
Integritas képzés szervezése; Integritasi intézkedési tervek és beszamolok eldkészitése,

e Elkételezettség a szakértelem mellett: Altaldnos ralatas a huméanpolitikai folyamatokra,

o A tevékenységhez illeszked6 szervezeti struktura: Kozremiikddés a szervezeti struktira
kialakitasaban, javaslatok tétele azok fejlesztésére,

e Bels0 szabalyzatok kialakitasa, a felel6sségi- és feladatkorok meghatarozasa:
Koordinacio; Javaslatok tétele a fejlesztésre; Kockazatkezelési szabalyzat el6készitése,

e Hatékony szervezet irdnyitds kialakitasa: Kozremilkédés a folyamatok fel-
térképezésének  koordinacidjaban; Javaslattétel a folyamatok fejlesztésére;
Munkacsoport kialakitasa, miikddtetése,

o Kockézati tliréshatdir meghatidrozasa: Kockazati tliréshatarok figyelemmel kisérése;
Sziikség esetén javaslattétel azok modositasara.

Kockazatkezelésben eldirt feladatai:

o Kockéazatkezelési rendszer kialakitasa ¢és mikodtetése: Kockéazatkezelési Munkacsoport
koordinalasa,

o Kockazatok azonositasa: A kockéazatok kis csoportokban torténd azonositasanak
megszervezése, lebonyolitasa,

o Kockazatok értékelése: Kockazatkezelési Munkacsoport koordinalasa,

o Integralt Kockazatkezelési intézkedési terv készitése: Kockazatkezelési Munkacsoport
koordinalasa,

e Az Integralt Kockazatkezelési Intézkedési terv nyomon kovetése: Kockazatkezelési
Munkacsoport koordinalasa.

Elkésziti (koordindlja az onértékelést, a vonatkozo informécidok Osszegylijtését) a vezetdi
nyilatkozat alatdmasztasat.

Helyettesités: a feladatot a belsd kontroll koordinator egy személyben latja el, helyettesités
nincs.
4.4. Titkarsag

A Titkarsag a torzskarhoz tartoz6 szervezeti egység. A Titkarsagon dolgoz6 igazgatasszervezo
koordinatorok munkéjukat az intézményvezetd kozvetlen iranymutatasa mellett végzik.

Munkateriiletiik: {igyviteli feladatok, érkezé tigyfelek fogaddsa, szervezési feladatok
(értekezlet, eldadasok, stb.) ellatasa, iratkezelési feladatok ellatéasa.
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A Titkarsag feladatai kiilondsen:

Ellatja az intézményvezetd feladatahoz kapcsolddo iigyviteli feladatokat: tigyiratok
készitése, ligyiratok érkeztetése, ligyiratok ligyintézokhoz tovabbitasa és tovabbittatasa.
Szervezi az intézményvezetd iigyfélfogadasat, kapcsolattartasat (Fenntartoval,
hat6sagokkal, tigyfelekkel), fogadja az érkezo6 ligyfeleket.

Koordinalja, tovabbitja az intézményvezetd altal elrendelt (kiszignalt) feladatokat.
Elékésziti, szervezi az intézményvezetd altal tartott vezetdi értekezleteket, részt vesz és
jegyzetel azokon. A kész emlékeztetOket tovabbitja illetékesek felé.

Igazgatoi utasitasok, korlevelek elektronikus uton torténd tovabbitasat, tovabbittatasat
veégzi.

Gondoskodik a felndtt haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, fogorvosi praxisok
valtozésjelentéseinek  elkészitésérol, OBP programban rogzitésérdl, jelentés
hataridében torténd tovabbitasarol NEAK (Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld)
részére.

Feln6tt haziorvosok, hazi gyermekorvosok, fogorvosok kdrzetrendezésében részt vesz
az intézményvezetd irAnymutatasa, védéndi korzetrendezésben az Apolasi Igazgatd
iranymutatasa mellett (KMJV Onkormanyzatanak helyi rendelet médositasahoz).
Intézményi gépjarmiivek parkolasi ligyeit intézi a Kecskeméti Varosrendészetnél,
tovabba intézi KMJV Jegyzdjének hataskorébe tartozo, intézményi gépjarmiivekre
vonatkoz6 behajtasi-varakozasi engedélyeket.

Feln6tt haziorvosok és hazi gyermekorvosok részére helyi rendelet szerint adhato éves
kedvezményes parkold bérletek ligyintézését, igénylését végzi.

Az Intézmény elektronikus PMI programjaban leadja az intézményvezetd és a
Vezet6ség tagjainak rendelését a Gazdalkodasi Csoport részére.

Részt vesz a haziorvosi tovabbképzések, tudoményos eldadasok, konferencidk
szervezésében, végzi az ezzel kapcsolatos adminisztracidos és egyéb munkakat
(meghivok, jelenléti ivek elkészitése, cimzetteknek kikiildése, sokszorositas, stb.)
Felelds az intézményi elérhetségek aktualizalaséért, naprakész vezetéséért, melyet
tovabbit az illetékesek felé.

Feladatai tovabba:

Kezeli és feliigyeli az Intézmény elektronikus iratkezelési rendszerét szoros
egylittmiikddésben a telephelyeken iratkezelési feladatokkal megbizott kollégakkal.

Az elektronikus iratkezeld rendszerrel kapcsolatos technikai, informatikai kérdések
tekintetében egyiittmiikddik az intézmény Informatikusaval.

Sziikség esetén kezdeményezi az Intézmény iratkezelési szabalyzatdnak modositasat.
Kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Levéltar BKM-1 [gazgatosagaval.

Munkéjat szoros egyiittmiikodésben latja el a titkarsdgi adminisztratorokkal, szadmviteli
tigyintézokkel.

Ellatja az intézményvezetd feladatahoz kapcsolodo tigyviteli feladatokat: tligyiratok
készitése, ligyiratok érkeztetése, ligyiratok iigyintézOkhoz tovabbitasa, ligyiratok
iktatasa

Koordinalja, tovabbitja, tovabbittatja az intézményvezetd altal elrendelt (kiszignalt)
feladatokat a kozponti irdnyitas, illetve a telephelyek vonatkozaséban.

Erkezteti, iktatja az Intézmény cimére érkezd leveleket, szamlékat.

Az Intézményt érintd kiils6 ellendrzéseket nyilvantartja.

Az igazgatosagon keletkezd iratanyagok szortirozasat, selejtezésre valo eldkészitését,
Osszeirasat, a selejtezendd iratanyagok csomagolésat, illetve azok szamitdogépes
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adatrogzitését ellatja, végzi. A telephelyek vonatkozasaban ezen munkékat koordinalja,
ellendrzi illetve a hiteles selejtezést kezdeményezi.

Igazgatoi utasitasok, korlevelek elektronikus uton torténd tovabbitasat, tovabbittatasat
végzi.

Felelds:

feladatkoréhez tartozo folyamatokért,

kozvetlen felettese utasitasainak betartdsaért, munkdjarol torténd tajékoztatasért,

a mindenkori baleset-, tliz- és munkavédelmi eldirdsok, valamint az intézmény
vonatkoz6 szabalyzataiban foglaltak betartasaért, a koriiltekintd munkavégzésért,

a rendelkezésére bocsatott eszkozokért, berendezésekért, felszerelési targyakért, a
rendelkezésére bocsatott vagyont rendeltetésszerli hasznalataért, annak megdvasaért,
tevékenysége soran a jo gazda gondossagaval torténd eljarasért,

az eldirt feladatok, nyilvantartéasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek hatariddre torténd
teljesitéséért, a mindenkori jogszabalyok, szabalyzatok szerinti elvégzéséért,

az eloirt képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételért.

Helyettesités rendje: az igazgatasszervezd koordinatorok tavollétiik, akadalyoztatasuk esetén

egymast helyettesitik, a titkarsadgi adminisztratorok szintén egymast helyettesitik.

4.5. Informatika

Az informatikusok a torzskar tagjai, munkéjukat az intézményvezetd kdzvetlen iranymutatasa
mellett végzik.

Munkateriilet: az intézmény informatikai eszk6zok karbantartasa, alkalmazott programoknal
hibaelharitasa.

Feladataik kiilonosképpen:

Az intézmény egész teriiletén ellatjak az informatikai eszk6zok karbantartasi feladatait,
szlikség szerinti javitasait.

Karbantartashoz, javitdshoz sziikséges anyagok beszerzése.

Szamitogépek lizembe helyezése.

Az intézményben alkalmazott programok hasznalata sordn felmeriilé problémak
elharitéasa.

Feladatellatas érdekében intézményi gépkocsik vezetése.

Felelosek:

vagyonvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért,

munkdjanak a vonatkoz6 jogszabalyok ¢€s az intézmény szabalyzatainak
figyelembevételével torténd ellatasaért,

a rendelkezésére bocsatott eszkozokért, berendezésekért, felszerelési targyakért, a
rendelkezésére bocsatott vagyon rendeltetésszeri hasznalataért, annak megdvasaért,
tevékenysége soran a jo gazda gondossagaval torténd eljarasért,

az eldirt tovabbképzéseken valo részvételért.

Helyettesités rendje: tdvollét esetén az informatikusok egymast helyettesitik.
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4.6. Stratégiai ¢s kommunikacios tanacsado

Munkateriilete: az intézmény ¢és az Onkormdanyzat egészségiigyi alapellatasokat, szocialis

alapszolgaltatasokat €és szocialis szakositott ellatasokat, gyermekjoléti alapellatasokat érintd
stratégiai dokumentumainak tervezésében, elkészitésében valo aktiv kozremitkodés.

Az intézményi kommunikacidval kapcsolatos feladatok ellatasa, sajto- €s médiakapcsolatok
kezelése.

Kapcsolattartas a koznevelési és felsdoktatasi dudlis partnerekkel.

Feladatai:

segiti az onkormanyzat ¢és az intézmény stratégiai dokumentumainak elkészitését,

az intézmény egészségligyi, szocialis és gyermekvédelmi szakembereinek javaslatai
alapjan végzi az intézményi szolgaltatasok €s innovaciok stratégiai tervezését,
kapcsolatot tart a felsGoktatasi és kdznevelési dudlis partnerekkel,

ellatja az intézményi kommunikacidval kapcsolatos feladatokat,

az ESZII munkdjat megismerteti a lakossaggal, hozzajarul az intézménnyel kapcsolatos
pozitiv kép kialakitasdhoz,

tajékoztatja a lakossagot ¢s a médiat az ESZII tevékenységeivel kapcsolatos
kérdésekben,

végzi az ESZII egységes arculatteremtésével kapcsolatos feladatokat,

elkésziti és rendszeresen feliilvizsgalja a Kommunikécios Szabalyzatot,

az intézményi vezetdivel és a telephelyek vezetdivel egyiittmiikodve kezeli az
intézmény kozosségi média feliileteit és gondoskodik az intézményi informacidk
kozOsségi médiaban vald megjelenésérol,

sajtotajékoztatokat, interjikat, sajtokampéanyokat, szovivéi és szakértdi nyilatkozatokat
szervez, sajtokdzleményeket készit, kiadvanyokat és kozosségimédia-megjelenéseket
szerkeszt,

kézremiikodik az ESZII kozosségi médiafeliiletei, valamint weboldala tartalmi
kritériumainak meghatarozasaban és a tartalomfejlesztési feladatok ellatasaban,
szervezi az ESZII rendezvényeinek kommunikacigjat,

sajtofigyelést végez,

kozremiikddik az ESZII kiemelt rendezvényeinek szervezésében.

Felel6s:

feladatkoréhez tartozo folyamatokért,

kozvetlen felettese utasitasainak betartasaért, munkajardl torténd tajékoztatasert,

a mindenkori baleset-, tliz- és munkavédelmi eldirasok, valamint az intézmény
vonatkoz6 szabalyzataiban foglaltak betartasaért, a koriiltekinté munkavégzésért,

a rendelkezésére bocsatott eszkozokért, berendezésekért, felszerelési targyakért, a
rendelkezésére bocsatott vagyont rendeltetésszerti hasznalataért, annak megovasaért,
tevékenysége soran a jo gazda gondossagaval torténd eljarasért,

az eloirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek hataridore torténd
teljesitéséért, a mindenkori jogszabalyok, szabalyzatok szerinti elvégzéséért,

az eldirt képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételért.
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Helyettesités rendje:

Tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén egészségiligyi alapellatast érintd feladataival
Osszefiiggésben az apolési igazgatdé vagy az intézményvezetd, szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatdsokkal kapcsolatos feladataival Osszefiiggésben a szocialis és gyermekvédelmi
igazgato vagy az intézményvezetd helyettesiti.

4.7. Beruhazasi mérnok

A beruhazasi mérnok a torzskar tagja, feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
mellett végzi.

Munkateriilete: Beruhdzas projektek keretében létesitendd rendszerek, illetve a beruhazéssal
kapcsolatos megolddsok meghatarozasa, rendeltetésszertii miikodésiikhoz sziikséges miiszaki
tartalom megfogalmazasa, ¢és az el6zOekben meghatarozott feladatokban wvald aktiv
kozremiikodés.

Az igazgatdsdg, belsd intézményi igényként felmeriildé miszaki beruhdzasok kezelése,
beleértve a telephelyi javaslatok megvalositdsat. A beruhazasi projektek miiszaki tAmogatasa,
miszaki tartalom definidlésa. Kiilsd, nagyobb volumenii beruhazasi projektekhez sziikséges
intézményi lizemeltetdi igények megadasa, intézményi képviselet a kiilsd szereplok felé. A
beszerzés hatékonysag novelése a pontos miiszaki tartalom megfogalmazasa révén. Szoros
egylittmiik6dés a karbantartéssal.

Az igazgatosag alé tartozé miiszaki, technikai folyamatokban észrevételt tesz, javaslattal ¢lhet,
azokat ellendrizheti, vizsgélata ald veheti.

Feladatai:

o Kiils6 fenntartdi beruhdzasoknal az intézményi igények meghatarozasa, képviselete.

Sajat beruhazasi folyamatoknal miiszaki tartalom meghatarozasa,

Projektek felelds koordinacioja,

Koltséghatékonyan megvalositando projektek menedzselése,

Kapcsolatot tart a kiilsé partnerekkel.

Beruhdzasokba résztvevo kiilsd és belsd szereplokkel egyiittmiikodik, egyeztetéseken

részt vesz, javaslatokat tesz, dontéshozot tajékoztatja, felé beszamol.

Részt vesz a miiszaki atadas-atvételi eljarasokban.

e Beruhazasi folyamatokat igényld,- kiilonosen miiszaki,- technikai jellegli problémak
elharitasdhoz sziikséges feladatok, innovativ, koltségoptimalizalt, fenntarthatdo miiszaki
megoldasok meghatarozasaban, megvalositasaban feleldsséggel részt vesz, képviseli,
koordinalja.

e Uzemeltetési csoport munkajat segiti javaslattal, egyeztetéssel, tanacsaddssal.

Felel6s:
o feladatkoréhez tartozo folyamatokért,
e kozvetlen felettese utasitasainak betartdsaért, munkdjarol torténd tajékoztatasért,

e a mindenkori baleset-, tliz- és munkavédelmi eldirdsok, valamint az intézmény

r

vonatkozé szabalyzataiban foglaltak betartasaért, a koriiltekintd munkavégzésért,
e a rendelkezésére bocsatott eszkozokért, berendezésekért, felszerelési targyakért, a
rendelkezésére bocsatott vagyont rendeltetésszerti hasznalataért, annak megovasaért,

4

tevékenysége soran a jo gazda gondossagaval torténd eljarasért,
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e az eldirt feladatok, nyilvantartasi €s adatszolgaltatasi kotelezettségek hatariddre torténd
teljesitéséért, a mindenkori jogszabalyok, szabalyzatok szerinti elvégzéséért,
o az eldirt képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételért.

Helyettesités rendje:
» Helyettesiti az lizemeltetési csoportvezetdt annak tavolléte, akadalyoztatasa esetén
(szabadsag, betegség).
» A beruhazasi mérnokot tavolléte, akadalyoztatasa esetén az lizemeltetési csoportvezetd
helyettesiti.

4.8. Uzemeltetési Csoport

Az lizemeltetési csoport a torzskar tagja, feladatait az intézményvezetd kézvetlen iranyitasa
mellett végzi.

Az lizemeltetési csoport megfeleld mitkodéséért az tizemeltetési csoportvezetd felelds.

Az Tlzemeltetési csoport tagjai: lizemeltetési csoportvezetd, lizemeltetési iigyintézok,
gépjarmilvezetd-anyagbeszerzd, gépjarmiivezetd, karbantartok, kertészek.

Munkateriilete: biztositja az intézmény telephelyeinek miiszaki szempontbdl torténd
biztonsagos lizemelését, az lizemeltetéssel kapcsolatos teljes kort ligyintézést.

Az Uzemeltetési Csoport feladatai:
e Az intézmény egészére vonatkozd miszaki iizemeltetéssel kapcsolatos teljes kort
ligyintézes.
Az ingatlanok energia ellatdsanak folyamatos biztositdsdhoz sziikséges ligyintézés.
Az ingatlan-, gép-, jarmii karbantartasdval kapcsolatos valamennyi ligyintézés.
Szallitasi feladatok szervezése, ellatasa.
Megrendelések alapjan anyagbeszerzés.
Kertészeti feladatok ellatasa az intézmény telephelyein.

Az Uzemeltetési Csoport felelds:

o feladatkoréhez tartozo folyamatokért,

e kozvetlen felettese utasitasainak betartdsaért, munkdjarol torténd tajékoztatasért,

e a mindenkori baleset-, tliz- és munkavédelmi eldirdsok, valamint az intézmény
vonatkoz6 szabalyzataiban foglaltak betartasaért, a koriiltekinté munkavégzésért,

e a rendelkezésére bocsatott eszkozokért, berendezésekért, felszerelési targyakért, a
rendelkezésére bocsatott vagyont rendeltetésszerti hasznalataért, annak megovasaért,
tevékenysége soran a jo gazda gondossagaval torténd eljarasért,

e az eldirt feladatok, nyilvantartasi €s adatszolgaltatasi kotelezettségek hatariddre torténd
teljesitéséért, a mindenkori jogszabalyok, szabalyzatok szerinti elvégzéséért,

o az eldirt képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételért.

Helyettesités rendje: Az lizemeltetési csoportvezetdt tavollétében a beruhazasi mérndk
helyettesiti. A beruhdzasi mérnokat tavollétében az lizemeltetési csoportvezetd helyettesiti.
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4.9. Intézményhigiénés Csoport

Az Intézményhigiénés Csoport a torzskar tagja, feladatait az intézményvezetd kozvetlen
iranyitasa mellett végzi.
Az Intézményhigiénés Csoport megfeleld miikddéséért az intézményhigiénés csoportvezetd

felelos.

Az Intézményhigiénés Csoport tagjai: intézményhigiénés csoportvezetd és az intézményi
higiénét biztosito takaritok.

Munkatertilete: biztositja az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatdsaga kijelolt

létesitményeinek takaritasat, valamint ezen létesitmények feliileteinek, berendezési targyainak
tisztitasat.

Az Intézménvhigiénés Csoport felelds:

feladatkoréhez tartozo folyamatokért,

a kozvetlen felettes utasitasainak betartasaért, munkajarol torténo tajékoztatasért,

a mindenkori baleset-, tliz- és munkavédelmi eldirasok, valamint az intézmény
vonatkoz6 szabalyzataiban foglaltak betartasaért, a koriiltekinté munkavégzésért,

a rendelkezésére bocsatott eszkozokért, berendezésekért, felszerelési targyakért, a
rendelkezésére bocsatott vagyont rendeltetésszerti hasznalataért, annak megovasaért,
tevékenysége soran a jo gazda gondossagaval torténd eljarasért,

az eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek hataridore torténd
teljesitéséért, a mindenkori jogszabalyok, szabalyzatok szerinti elvégzéséért,

az eloirt képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételért.

Az Intézménvhigiénés Csoport feladatai:

Naponta egy alkalommal elvégzend6 feladatok:

hulladékgytijtok tiritése, a miianyag zsak cseréje,

a kommunalis hulladék kézponti gytlijtdhelyre valé eljuttatasa,

asztalfeliiletek szabad teriileteinek letorlése,

villanykapcsolokrol, ajtokilincsekrdl €s kornyékérdl a kéznyomok eltavolitasa,
fertotlenitése,

padlofeliiletek felmosasa,

labtorlok porszivozasa, tisztitasa fObejarat teraszadnak takaritas,

vizesblokkok fertotlenitése és vizko eltavolitasa,

liftek takaritasa,

geépi takaritas.

Hetente egy alkalommal elvégzendd feladatok:

ablakkozok letorlése,

butorok szabad feliileteinek letorlése,

hulladékgytijtok fertdtlenitése,

poOkhalodzas,

orvosi pihendk teraszainak takaritdsa,

szOnyegek porszivozasa,

tiikrok és a bejarati ajtok tivegfeliiletérdl kéznyomok letakaritasa,
1épcsdkorlatok letorlése.
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Havonta egy alkalommal elvégzend6 feladatok:
e ajtok feliiletének tisztitasa,
o fiitétestek letorlése,
o csempefeliiletek letorlése,
e hitdszekrények és ételmelegitdk tisztitasa.

Evente két alkalommal elvégzendd feladatok:
e ablakok és ablakkeretek tisztitasa,
e 1.8 méternél magasabb targyak tisztitasa (lampatestek, vezetékek stb.).

Evente egy alkalommal elvégzend feladatok:
e fiiggbnymosas,
e szOnyeg ¢€s karpit tisztitas.

5. Egészségfejlesztési Iroda
Az Egészségfejlesztési Iroda 2018-ban az ESZII szervezeti egységeként kertilt kialakitasra.

Célja: tevékenysége altal biztositani, illetve segiteni, hogy ,javuljon a lakossadg egészségi
allapota, novekedjen a sziiletéskor varhatd élettartam és az egészségben eltoltott életévek
szama, a fejlesztés jaruljon hozza az orszdg atfogd népegészségligyi haldzatanak
kialakitasahoz, ¢és ezen keresztil a lakossdg egészségtudatossaganak noveléséhez,
egészségkulturdjanak javitdsdhoz és a kronikus, nem fert6z6 betegségek megeldzéséhez a
tertileti egyenldtlenségek csokkentésével”.

Feladata: Az Egészségfejlesztési Iroda szakmai és moddszertani szempontbol segiti és
Osszehangolja a jarashoz tartozd egészségiigyi és egyéb intézmények, szervezetek
egészségfejlesztési munkajat.

Ennek keretében:

e kapcsolatot tart az egészségfejlesztésben tevékenykedd valamennyi szervezettel, a
lakossaggal, a dontéshozoi szervezetekkel, valamint az egészségfejlesztést szakmailag
feliigyel6 és tamogatd helyi és orszagos intézményekkel,

e partnerségi kapcsolatokat alakit ki az egészségfejlesztés hatékonysaga érdekében,

e szakmai tajékoztatast nyujt — kiilonosen az alapellatas és jard-fekvd beteg szakellatast
végzd egészsegligyi szakembereknek,

o cgészségfejlesztési programokat dolgoz ki, valosit meg, a programokat kommunikalja,
mozgosit a programokon valo részvételre,

¢ a mas intézmények/szervezetek altal vezetett, szervezett betegklubok, ¢letmodklubokkal
kapcsolatot tart,

e egylittmiikodést alakit ki a praxiskozosséggel,

e a maga 4altal szervezett és megvaldsitott programokat értékeli, a megvalositas
tapasztalatair6l beszamolot készit,

e az egészségfejlesztéssel kapcsolatos orszagos programokat, stratégiakat nyomon koveti,
javaslatokat dolgoz ki és nyUjt be az egészséggel osszefliggd dontések meghozatalanak
eldsegitése érdekében,
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e az egészségfejlesztési ismeretek bdvitése ¢és alkalmazasa érdekében képzésekrol,
tovabbképzésekrdl informalja az egészségligyi ellatokat,

o cgészségfejlesztéssel kapcsolatos ismereteit folyamatosan béviti,

e egyiittmiikdodik a jardsi kommunikacids tevékenységet folytatd szervezetekkel,
intézményekkel, szolgaltatokkal, lakossagi tajékoztatd kiadvanyokat készit/készittet,
szervezi a tajékoztatd anyagnak a lakossaghoz val6 eljutasat/eljuttatasat,

o feladatainak hatékony ellatasa érdekében az intézmény vezetdjén keresztiil kdzvetlen
munkakapcsolatot tart az egészségfejlesztésért felelos orszagos intézettel,

e nyomon koveti a civil szervezetek munkajat, egyiittmiikddik veliik és k6zos programokat
szerveznek,

e tandcsadas és tajékoztatds nyujtasa primer prevencios témaban a térség oktatdsi és
nevelési, illetve szocidlis és egészségiigyi intézményeiben dolgozo6 szakembereknek,

e kornyezeti allergének elleni fellépésekben vesz részt a helyi Kormanyhivatallal
egyiittmiikdésben.

Mentalis egészség tdmogatd funkcio részeként tovabbi tevékenységek:

e sziildi készségek javitdsat célzd kozosségi tevékenységek megvaldsitdsa, tdmogatasa
védondkkel szoros egylittmitkddésben (pl. sziiloklubok),

e csoportos programok szervezésében ¢és megvalositasaban vald részvétel (pl.: Onsegitd
csoportok, szenvedélybeteg hozzatartozéi csoport, életkészség tréning, kiégés-
prevencids tréning, miivészetterapias csoport, szerhasznalatot megeldzo csoport, Onsegitd
csoportok beteg csaladtaggal €16 csaladok szamara),

o mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és populacids szintli preventiv
feladatok megvalodsitasa,

e a depresszid ¢és Ongyilkossag megeldzés helyi programjainak megvaldsitasa
egylttmiikddésben a relevans helyi szervezetekkel.

Mikodési teriilete: Az Egészségfejlesztési Iroda a Kecskeméti Jarasban miikddik,
Kecskeméten. Tevékenységét a kovetkezd telepiiléseken latja el: Agasegyhdza, Balloszog,
Felsdlajos, Fiilophaza, Fiilopjakab, Helvécia, Jakabszallds, Kecskemét, Kerekegyhdza,
Kunbaracs, Kunszallas, Laddnybene, Lajosmizse, Nyarlérinc, Orgovany, Varosfold.

Mikodésenek helyszine: Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaganak székhelye
(6000 Kecskemét, Piaristak tere 7.)

6. Memoria Pont

Kecskemét Megye Jogu Varos Kozgytilése 2019 juniusadban fogadta el a varos 1d0sddési és
Iddsiigyi Koncepciojat (2019-2024), amely innovativ modon néz szembe az iddsek szaméanak
¢és tarsadalmi részaranyanak gyors ndvekedésébdl fakadd helyi kihivasokkal, és ennek
keretében fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg a demencia kezelésével kapcsolatosan is. 2020.
ota az ESZII kereteiben, kiilon szervezeti egységként miikodik a Kecskemét Demencia
Akcidprogramot végrehajtdé Memoria Pont.

A Kecskemét Demencia Akcidoprogram célja a demencidval €16k és gondoz6 hozzatartozoik,

sajatos ¢€lethelyzetiiknek megfeleld személyre szabott tAmogatisa, a demenciaval valé minél
hosszabb ideig tartod biztonsagos, normalizalt otthoni életvitel céljabol.
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Tevékenységét a hatilyos jogszabdlyok, az intézmény alapdokumentumaiban foglaltak,
valamint a Kecskemét Demencia Akcioprogram dokumentumai ¢és képzési anyagai
figyelembevételével, a Szocialis Munka Etikai Kodexe szerint végzi.

Feladatai:
A Memoria Pont a demenciaval diagnosztizalt ellatott és/vagy gondozasukat végzd csaladtagok
(természetes tdmogatok) esetében

e eclvégzi az egyéni igény- és sziikségletfeltarast,

e Dbiztositja az egyénre szabott tdimogatést és tanacsadast,

e koordindlja az igénybevehetd szolgaltatasokat,

e Dbiztositja a kozosségi €s egyéb programokon torténd részvétel lehetdségét.

A Memoria Pont tovabba

e tanacsadassal, esetmegbeszélés biztositasaval szakmai tadmogatast nyujt a szocialis
alapszolgaltatasban és szakositott ellatasban dolgozoknak,

e Onsegitd csoportokat és egyéb foglalkozasokat szervez.

A Memoria Pont feladatait a memoria tanacsadok végzik.

A Memoéria Pont kapcsolatot tart:

e a varosban demens személyek ellatdsat végz6 allami, dnkormanyzati, egyhdzi, civil
szervezetek  4ltal  fenntartott egészségligyi ¢és  szocidlis  intézményekkel,
szolgalatasokkal,

e tarsadalmi szervezetekkel,

e joléti szervezddésekkel és kezdeményezésekkel.

Feleldsségi kor

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen szakmai feleldsség terheli.

A memoria tandcsado a munkakori leirasaban foglalt feladatokat személyesen végzi, feladatait
nem delegalhatja harmadik fél felé. Szakmai munkavégzéséhez mentoralas biztositott.

Miik6dés teriilete

A memoria tanacsadok ellatotti kore elsdsorban az ESZII 4ltal nyujtott alapszolgéltatasokat
igénybe vevd, illetve iddsek otthonaban elhelyezést kérd, kecskeméti lakd vagy tartozkodasi
hellyel rendelkez6 demens betegek €s hozzatartozoik koziil keriil ki.

Munkavégzés helye: Egészségligyi és Szocialis Intézmények Igazgatdsaganak székhelye (6000,
Kecskemét, Piaristak tere 7.).

A munkahely megnevezése: Memoria Pont Kecskemét.

Ettd] eltéréen a memoria tandcsadd munkavégzésének helye a feladat jellegétdl fiiggden lehet
a demenciaval €16 személy lako- vagy gondozasi helye, egyéb szocialis vagy egészségiigyi
intézmény székhelye/telephelye, humanszolgaltatadsok helyszine (oktatds, kultara, sport,
szabadido), kiilonboz6 rendezvények, szakmai kampanyesemények zart vagy nyilt szintere.

A Memoria Pont tagjai: 1 f6 csoportvezetd memoria tanacsado, 4 6 memoria- tanacsado.

Helyettesités: a memoria tandcsadok tavollét esetén egymast helyettesitik.
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A munkakor felett a munkaltatoi jogkdr gyakorldja: intézményvezetd.
Szakmai iranyitd: szocialis és gyermekvédelmi igazgato.

A munkakdrre vonatkozo6 szabdlyozés:

intézményi SzMSz és kapcsolddo szabalyozok,

hatalyos dgazati jogszabalyok,

intézmény hatalyos alapdokumentumai,

Kecskemét Demencia Akcidprogram keretében kidolgozott dokumentumok

(Jelentés a demenciaval ¢lok helyzetérol Kecskeméten, Varosi Demenciaiigyi
Koncepcid, Demencia koordinatori képzési program, GinkoNet szakmai ajanlasok).
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V.
AZ INTEZMENY VEZETESE

1. Vezetoi munkakorok

magasabb vezet6 dllasuak:
- intézményvezeto
- gazdasagi igazgato
- szocialis és gyermekvédelmi igazgato

vezeto alldsuak:
a.) Kozponti irdnyités
- apolési igazgatd

b) Tertileti iranyitas

b.1. Szolgalatvezetok:
e (saladtamogat6 Szolgalat vezetdje
e Bolcsddei Szolgalat vezetdje
e Margaréta Otthon igazgatoja
e I[désgondozd Szolgalat vezetdje

b.2. Egyéb vezetok:

bolcsddevezetok

szocialis szolgaltatasokat biztosito telephelyek vezetdi
vezetd apolok

csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas szakmai vezetdje
tdmogato szolgéltatas szakmai vezetdje
Memoria Pont csoportvezetdje
Egészségfejlesztési Iroda vezetdje
szamviteli csoportvezetd
vagyonanalitikai csoportvezetd
munkatigyi csoportvezetd

bérelemzési csoportvezetd

pénziigyi és gazdalkodasi csoportvezetd
koltségvetési csoportvezetd
lizemeltetési csoportvezetd

belsd ellendrzési vezetd

jogi csoportvezetd

kozbeszerzési csoportvezetd
intézményhigiénés csoportvezetd
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2. Magasabb vezet6 allasuak
2.1. Intézményvezeto

Az intézmény vezetdjét — nyilvanos palyazati eljaras utjan — Kecskemét Megyei Jogu Varos
Kozgytilése nevezi ki a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek,
illetve a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan, valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl
sz016 2020. évi C. torvény és annak végrehajtasi rendeletei alapjan.

Az intézményvezetd vonatkozasaban az egyéb munkaltatéi jogokat Kecskemét Megyei Jogu
Varos Polgarmestere latja el. Munkéjat a Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és
irodaival egylittmiikddve végzi, mint az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

Felelds:
e az intézmény zavartalan mikodéséért, az egészségiigyi, szocidlis és bolcsodei ellatasért,
a gazdalkodasért,
e azintézmény milkodésére vonatkozod jogszabalyok és rendelkezések, valamint az SZMSZ
¢és mellékleteiben foglaltak betartasaért és végrehajtasaért,
a létszam és személyi juttatasok jovahagyott keretosszegének betartasaért,
az intézmény munkafeltételeinek biztositasaért,
az dnkormanyzati tulajdon védelméért,
az atruhazott hataskorok tekintetében az ellendrzésekért és beszamoltatasokért, a belso
ellendrzés megszervezéséért, a feltart hibak megsziintetéséért,
a munkafegyelem megtartasaért,
a munkavédelemért,
a tizvédelemért,
adatvédelemért,
jogosult a kotelezettségvallalasi jogkor ellatasara. Tavollétében a gazdasagi igazgato
jogosult kotelezettségvallalasra.

Ertékeli:

Az intézményi egészségiigyi-, szocidlis- és a gyermekjoléti alapellatds, és gazdalkodas
mutatoit, az ellatds szinvonalat, ellendrzi az eldirt normativak betartasat, ennek alapjan
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Elkésziti, illetve elkészitteti:
e azintézmény Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzatat és mellekleteit,
e a szakmai és gazdasdgi munka viteléhez sziikséges jogszabalyok alapjan a
szabalyzatokat, utasitasokat, munkaterveket, beszamolot stb.,
e akollektiv szerzddést a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvényben meglévo
feltételek esetén,
o a hataskorébe tartozé ligyekben kdtendd szerzodéseket.

Ellatja:
e amunkaltatdi jogok gyakorlasat a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIIL.
torvény, valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6ld 2020. évi C. torvény
alapjan,
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e a jogszabalyokban meghatdrozott, illetve a feliigyeleti szerv altal meghatarozott
feladatokat,

o az egészségligyi szolgalatok, bolesddek, valamint a szocialis és gyermekjoléti dgazat
iranyitasat.

Iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi:
e helyettesei és kozvetlen iranyitasa alatt dolgozok tevékenységét,
e az egészseégligyi szolgalatok munkajat,

a betegellatas, a gondozas szinvonalat,

az ugyeleti szolgalat miikodését,

a bolcsodék mukodését,

a szocialis és gyermekjoléti ellatast,

a statisztikai adatszolgaltatast,

az eldirt dokumentacios tevékenység és jelentési kotelezettség végrehajtasat,

az etikai kdvetelmények megtartasat,

a munkafegyelem betartasat,

a képzések és tovabbképzések szervezését.

Végzi:
e a panaszok ¢és kozérdekli bejelentések kivizsgdldsat és ennek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket,
e a népegészségiigyi szakigazgatasi szerv, illetve a NEAK és a Polgarmesteri Hivatal
jelzései, észrevételei alapjan a sziikséges intézkedések megtételét.

Kapcsolatot tart:
e az Onkorményzattal, valamint Kecskemét Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata
Kozgytlése Esélyteremtési Bizottsagaval,
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel,
egészségiigyi szakigazgatasi szervvel,
a szakmai szervezetekkel,
az egészségligyi €s szocialis intézményekkel.

Egyiittmiikddik az illetékes szakszervezetekkel és a Kozalkalmazotti Tandccsal, valamint mas
érdekképviseleti szervekkel.

2.2. Gazdasagi igazgaté

A gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, tovabba felmentését vagy a megbizés
visszavondsat, és dijazadsdnak megallapitasat Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmestere
gyakorolja. Személyével kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja. Feladatait az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.

Az intézményvezetd tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén annak altalanos helyettese. Az
intézményvezetdi tisztség ideiglenes betdltetlensége esetén az intézményvezetd munkakoréhez
tartozo feladat- és hataskoroket teljes kortien gyakorolja.

A gazdasagi szervezet felelds vezetdje. Tavolléte, vagy akaddlyoztatdsa esetén a koltségvetési
csoport vezetdje helyettesiti.
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Feladata:

elkésziti az intézmény gazdalkodéasaval, miikodésével kapcsolatos belsd szabalyzatokat,
szervezi, iranyitja €s ellendrzi a gazdasagi szervezet munkajat, elkésziti a munkakori
leirasokat,

gondoskodik az intézmény finanszirozasaval és pénziigyi gazdalkodasaval kapcsolatos
informacios jelentések elkészitésérol,

gondoskodik az intézmény koltségvetési tervének és beszamolojanak elkészitésérol, a
vonatkoz6 jogszabalyi eléirasoknak megfelelden,

gondoskodik az érvényes szadmviteli jogszabalyok és belsd szabalyzatok alapjan a
konyvviteli, analitikai és vagyon-nyilvantartasok, valamint bizonylati rend betartasarol,
felelOs az intézmény vagyonaért, biztositja a vagyonvédelem biztonsagos feltételeit,
iranyitja és ellendrzi a leltarozasok és selejtezések jogszabaly szerinti végrehajtasat,
szervezi €s ellendrzi a munka- és bérgazdalkodasbol eredo feladatokat,

szervezi €s ellendrzi az anyaggazdalkodasi feladatokat, szabalyozza az anyagigénylés és
anyagnyilvantartas rendjét,

folyamatosan elemzi, értékeli a gazdalkodas eredményét, a hatékonysag, az ésszerl és
takarékos gazdalkodas érdekében,

ellenjegyzési jogkort gyakorol az intézményvezetd kotelezettség-vallalasa, illetve
utalvanyozasa esetén,

utalvanyozasi jogkort gyakorol az intézményvezetd megbizasa alapjan,

az intézményvezetd tavollétében, illetve 1 milli6 Ft 0Osszeghatarig jogosult
kotelezettségvallalasra, illetve utalvanyozasra,

részt vesz a szamdra jogszabalyban kdtelezden eldirt tovabbképzéseken, az ott szerzett
ismeretekrdl az intézményvezetdnek beszamol,

ellatja a huménerdforras gazdalkodasi feladatok elokészitését,

az intézményvezetd megbizéasa alapjan képviseli az intézményt a kiillonbozo szerveknél.

A gazdasagi igazgatd kotelezettségvallalasa, vagy utalvanyozésa esetén az ellenjegyzd a
koltségvetési csoportvezeto.

A gazdasagi igazgatd tavollétében az intézményvezetd kotelezettségvallalasa, illetve
utalvanyozasa esetén az ellenjegyzési jogkort a koltségvetési csoportvezetd latja el.

Kapcsolatot tart:

Az intézmény Osszehangolt tevékenységének biztositasa érdekében kozvetlen kapcsolatot tart:

az intézmény valamennyi dolgozdjaval,

az Onkorményzat szakbizottsagaival,

a Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és irodaival,

az allami adohatosag teriiletileg illetékes hivatalaval,

a Magyar Allamkincstér teriiletileg illetékes igazgatosagaval,
a teriiletileg illetékes egészségbiztositasi szervvel.

2.3. Szocialis és gyermekvédelmi igazgato

Az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt tevékenykedik. Az intézményvezetd altal
atruhézott jogkorben jar el a szocidlis €s gyermekvédelmi ellatas feladatainak szervezésében és
koordinalasban. Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szolgalatvezetdk helyettesitik.
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Az intézményvezetd, valamint a gazdasagi igazgatd egyidejii tavolléte, vagy akadalyoztatasa
esetén ellatja az intézményvezetdi feladatokat.

Felelos:

a szocialis agazat szakmai miikodéséért,

a szocialis és gyermekvédelmi feladatok ellatasarara vonatkozo jogszabalyok betartasaért
és betartatasaért,

a szocialis szolgalatok dolgozoinak etikai helyzetéért,

a szocialis munka feltételeinek biztositasaért,

a dolgozoik tovabbképzéséért,

a szocialis és gyermekvédelmi feladatok ellatasaért.

Segiti:

az intézményvezetd iranyitasi, szervezes, tervezési feladatait,
a statisztikai adatok begytijtését és elemzését,
a szabalyzatok el6készitését.

EllenOrzi:

a szakmai munkat, esetenként a gondozott lakasén is,

a gondozottakrol késziilt dokumentéciot és egyéb ligyviteli feladatokat,
az ellaté helyek felszereltségét, rendeltetésszert hasznalatat,

a tisztasagot és higiénés viszonyokat.

Feladata:

véleményezési jogkort gyakorol az altala iranyitott dolgozok kinevezése tekintetében,
megbizds alapjan a szolgalatvezetdk tekintetében bekéri a szabadsdgok iitemtervét,
engedélyezi a szabadsagot, gondoskodik a szolgalatvezetdk helyettesitésérol,
gondoskodik az éltala feliigyeltek képzésérdl, tovabbképzéséral,

feliigyeli a gondozok és egyéb dolgozok készenléti beosztasanak elkészitését,

részt vesz a szdmara jogszabalyban kdotelezOen eldirt tovabbképzéseken, az ott szerzett
ismeretekrdl az intézményvezetdnek beszamol,

gondoskodik a finanszirozdshoz sziikséges adatok, jelentések, informaciok
szolgaltatasarol,

figyelemmel kiséri az anyagigénylések mennyiségét €s mindségét,

igazolja a szocidlis €s gyermekvédelmi ellatas teriiletén elrendelt munkdk, teljesitett
szolgaltatasok, beszerzett anyagok és eszkdzok, elrendelt thlordk sziikségességét és
jogossagat,

koordinalja a szakmai 6nallosadggal bir6 intézményegységek feladatellatasat

ellatja a humanerdforras gazdalkodasi feladatok elokészitését,

képviseli az intézményt az intézményvezetd kiilon megbizasa szerint.

Kapcsolatot tart:

az igazgatdsag, valamint a szocialis és gyermekvédelmi ellatds valamennyi dolgozojaval,
az egészségligyi €s szocialis intézményekkel,

az onkormdanyzat szakbizottsagaival,

KMJV Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és irodaival

a Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal illetékes osztalyaival és irodaival.
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3. Vezet6 allasuak
3.1. Apolasi igazgato

Feladatait részben onalldan, részben az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi. Az
intézményvezetd altal atruhazott jogkorében jar el apolédsi-, gondozasi-, tovabbképzési-,
szakképzési feladatok szervezésében és koordinalasaban. Tavolléte, akadalyoztatasa esetén az
intézményvezetd helyettesiti.

Felelds:
e az apolas, gondozas szakmai mikodéséért,
e az apolasi, gondozasi feladatok ellatasara vonatkozo jogszabalyok betartasaért,
e az egészségligyi szakdolgozok etikai helyzetéért,
¢ a munka feltételeinek biztositasaért,
e szakdolgozok tovabbképzéséért.

Segiti:
¢ az intézményvezet iranyitasi, szervezési, tervezési feladatait,
e a statisztikai adatok begytijtését és elemzését,
e a szabalyzatok elokészitését,
¢ a haziorvosok tovabbképzo tanfolyamainak szervezését és koordinalasat.

Ellendrzi:
¢ a szakmai munkat, esetenként a beteg lakésan is,
e a betegekrol késziilt 4polasi dokumentaciot és egyéb iligyviteli feladatokat,
¢ a rendeldk felszereltségét, rendeltetésszerli hasznalatat,
e a tisztasagot, €s higiénés viszonyokat.

Feladata:

o véleményezési jogkort gyakorol az 4ltala iranyitott dolgozok kinevezése tekintetében,

irdnyitja, koordinalja a szakdolgozodk ¢€s kisegitOk munkajat,

e megbizas alapjan az egészségiigyl szakdolgozok ¢és kisegitdk tekintetében bekéri a
szabadsagok ilitemtervét, engedélyezi a szabadsagot, az emlitett szakdolgozok tavolléte
esetén gondoskodik azok helyettesitésérdl,
ellatja a humanerdforras gazdalkodasi feladatok elokészitését,
gondoskodik az altala feliigyeltek képzésérdl, tovabbképzeésérdl,
elkésziti a szakdolgozok tigyeleti beosztasat,
elkésziti a szakdolgozok és kisegitOk munkakori leirasat,
részt vesz a szamara jogszabalyban kotelezden eldirt tovabbképzéseken, az ott szerzett
ismeretekrdl az intézményvezetdnek beszamol,

e gondoskodik az egészségligyl szolgalatok finanszirozdsara vonatkozd szerzOdések
megkotésérdl, a finanszirozashoz sziikséges adatok, jelentések, informdaciok
szolgaltatasarol,

o figyelemmel kiséri a gyoégyszer-, vegyszer-, kotszer- valamint az anyagigénylések

mennyiségét €s mindségét,

képviseli az intézményt az intézményvezetd megbizasa szerint.
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Kapcsolatot tart:

¢ az intézmény valamennyi szolgalataval,

e az illetékes egészségbiztositasi szervvel,

e az egészségligyi intézményekkel,

e a teriiletileg illetékes népegészségiigyi szervvel,

e a Kecskeméti Szakképzési Centrum Szent Gyorgyi Albert Technikumaéval,

e az egészségligyi foiskolakkal,

e a Szegedi Tudoményegyetemmel,

e Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak illetékes osztalyaival, irodaival.

3.2. Szolgalatvezetok

A Margaréta Otthon igazgatdja, a Csaladtdmogatd Szolgalat vezetdje, a Bolcsddei Szolgalat
vezetdje, valamint az Iddsgondozo Szolgélat vezetdje a szocidlis és gyermekvédelmi igazgatod
kozvetlen irdnyitdsa alatt tevékenykednek.

Az intézményvezetd altal atruhazott jogkorben jarnak el a szocialis ellatds feladatainak
szervezésében ¢és koordinalasaban.

Tavollétiik, akadalyoztatdsuk esetén egymadst helyettesitik, illetve megbizott munkatarsak latjak
el helyettiik a feladatokat.

Feleldsek:

a gyermekjoléti és szocialis alap- és szakositott ellatas szakmai mitkodéséért,

a szocialis feladatok ellatasarara vonatkozo jogszabalyok betartasaért és betartatasaért,
az altaluk vezetett szolgaltatasban dolgozok etikai helyzetéért,

a szocialis munka feltételeinek biztositasaért,

a dolgozok tovabbképzéséért,

a szocialis feladatok ellatasaért,

a felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, munkakoriikben tett intézkedéseikért.

Segitik:

a szocialis és gyermekvédelmi igazgato iranyitasi, szervezés, tervezési feladatait,
a statisztikai adatok begytiijtését és elemzését,
a szabalyzatok elokészitését.

Ellenorzik:

a szakmai munkat,

az ellatottakrdl késziilt dokumentacidt és egyeb tigyviteli feladatokat,

az ellato helyek felszereltségét, rendeltetésszerii hasznalatat,

a tisztasagot és higiénés viszonyokat,

az ésszeri ¢€s takarékos gazdalkodas érdekében a szakmai anyagok takarékos
felhasznalasat.

Feladatuk:

szakmai munkdajukhoz sziikséges jogszabalyok naprakész kovetése,
véleményezési jogkor gyakorlasa a szakmai vezetésiik ala keriild dolgozok kinevezése
tekintetében,
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a szakmai vezetésiik alatt tevékenykedd dolgozok tekintetében a szabadsagok
itemtervének bekérése, a szabadsidg engedélyezése, a helyettesitésekrdl valo
gondoskodas,

a humanerdforras gazdalkodasi feladatok el0készitése,

gondoskodnak az altaluk feliigyeltek képzésérol, tovabbképzésérol,

gondoskodnak a szakmai vezetésiik alatt allok szolgélati beosztasdnak és munkakori
leirasanak elkészitésérol,

részt vesznek a szdmukra jogszabalyban kotelezen eldirt tovabbképzéseken, az ott
szerzett ismeretekrdl a szocidlis és gyermekvédelmi igazgatonak beszamolnak,
gondoskodnak a finanszirozashoz sziikséges adatok, jelentések, informaciok
szolgaltatasarol,

figyelemmel kisérik az anyagigénylések mennyiségét €s mindségeét,

elvégzik a szocidlis ellatds teriiletén elrendelt munkdk, teljesitett szolgaltatasok,
beszerzett anyagok és eszk6zok, elrendelt rendkiviili munkavégzés sziikségességének és
jogossaganak igazolasat,

panaszokrol, kozérdekli bejelentésekrdl tdjékoztatjak az intézményvezetdt, és annak
kivizsgalasat kezdeményezik,

a szakmai dokumentaciokat szakszeriien vezetik,

képviselik az intézményt az intézményvezetd megbizasa szerint,

eldkészitik és folyamatosan nyomon kovetik a szakteriileteikre vonatkozé palyazatokat.

Kapcsolatot tartanak:

az igazgatdsag és a szocidlis ellatas valamennyi dolgozdjéaval,

a szakmai szervezetekkel, gondozottakkal és hozzatartozoikkal,

az egészségligyi intézményekkel,

KMJV Onkorményzatinak szakbizottsagaival,

KMJV Polgarmesteri Hivataldnak illetékes osztalyaival és irodaival.

3.3. Egyéb vezetok

Az egyéb vezetok az intézményvezetd, illetve az illetékes szakmai vezetd kozvetlen iranyitasa
alatt szakteriileteiken feladataikat 6nalloan végzik.

Feladatuk:

szakteriiletlikre vonatkoz6 jogszabalyok betartésa,

szakteriilettdl fliggden ligyfelek, ellatottak adatainak szakszer(i nyilvantartasa és annak
statisztikai feldolgozasa,

szakteriilettdl fiiggden az intézmény szabalyzatainak eldkészitésében részvétel, valamint
annak végrehajtasa,

beosztottjai munkdjanak szervezése, szabadsidgok kiaddsa, jelenléti ivek kezelése,
munkaidd mérleg elkészitése,

tovabbképzési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasa.

Ellen6rzik:

a szakmai munkat,
szakteriiletto]l fliggden a gondozottakrol/ellatottakrol késziilt dokumentaciot és egyéb
tgyviteli feladatokat,
az egységek vagyonvédelmét.
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Kapcsolatot tartanak:
o szakteriilettd] fiiggden a szolgaltatasi egységiikbe tartozd gondozottakkal/ellatottakkal,
illetve hozzatartozoikkal,
e aszolgaltatasi egységiik valamennyi dolgozojaval,
e mas egészségiigyi, gyermekjoléti €s szocialis intézményekkel.
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V.
AZ INTEZMENY TESTULETEI

Az intézményvezetd, mint egyszemélyi felelos vezetd tandcsadoi, véleményezési jogkorrel
felruhazott testiileteket hoz létre.

1. Igazgatoi Testiilet

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Az intézményvezetd tandcsadd testlileteként miikodd javaslattételi, véleményezési
jogkorrel felruhazott testiilet.

Az Igazgatodi Testiilet Osszetétele:

- intézményvezetd

- gazdasagi igazgatd

- apolési igazgatd

- szocidlis és gyermekvédelmi igazgatd

Eseti meghivott: A Testiilet elé keriil6é konkrét témakor szakmai képviseldje.

Feladata:
Az intézmény mitkddésével kapcsolatos napi operativ feladatok megtargyaldsa.

Az Igazgat6i Testiilet sziikség szerint iilésezik, liléseirdl sziikség esetén emlékeztetd
késziil.

2. Intézményi Tanacs

Az Intézményi Tandcs az intézmény iranyitasi feladatainak ellatdsahoz kapcsolodo
javaslattételi, véleményezési, tanadcsadoi jogkorrel felruhdzott testiilet.

Az Intézményi Tanacs Osszetétele:

Elndke: intézményvezetd

Tagjai:
gazdasagi igazgato
apolasi igazgato
szocialis és gyermekvédelmi igazgatod
Margaréta Otthon igazgatdja
jogi csoportvezetd
belsd ellendrzési vezetd
Csaladtamogatd Szolgalat vezetdje
Bolcsddei Szolgalat vezetdje
Idésgondoz6 Szolgélat vezetdje
Egészségfejlesztési Iroda vezetdje
munkaiigyi csoportvezetd
iizemeltetési csoportvezetd
beruhazasi mérnok

Az iilésen eseti meghivottként részt vesz: az érintett témakdr képviseldje.
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Az Intézményi Tandcs hataskore:
Az intézmény egészét érintd, a milkodésére jelentds kihatassal biro, az iligyrendjében
meghatéarozott kérdések véleményezése, tobbek kozott:
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetve egyéb belsd szabalyok véleményezése,
o rovid- kozép és hosszu tavu szakmai programok, tervek véleményezése,
e az intézmény koltségvetésének a véleményezése.

Az Intézményi Tanécs sziikség szerint lilésezik, iiléseirdl emlékeztetd késziil.
3. Gazdasagi Tanacs
A Gazdasagi Tanécs a gazdasagi igazgatd tanacsado testiilete

A tandcs Gsszetétele:

Elndke: gazdasagi igazgato

Tagjai:
szamviteli csoportvezetd
vagyonanalitikai csoportvezetd
munkaiigyi csoportvezetd
pénziigyi ¢és gazdalkodasi csoportvezetd
koltségvetési csoportvezetod
kdzbeszerzési csoportvezetd
belsd kontroll koordinator
bels6 ellendr
jogi csoportvezetd

A Gazdasagi Tanécs feladatkore:
e az intézményi gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, az operativ iranyit6 munka
feladatainak megtargyalasa,
e a gazdasagi-pénziigyl ellatds vezetOinek kolcsonds tajékoztatdsa a napi operativ
munkarol,
e a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok gazdasagi-
pénziigyi ellatast érintd részeinek kidolgozéasaban valo részvétel.

A Gazdasagi Tandcs sziikség szerint iilésezik.
4. Szocialis Tanacs
A Szocialis Tandacs a szocialis és gyermekvédelmi igazgatd tanacsado testiilete.

A tandcs Osszetétele:

Elnodke: szocidlis és gyermekvédelmi igazgato

Tagjai: Idésgondozo6 Szolgalat szolgélatvezetdje
Csaladtamogatd Szolgalat szolgélatvezetdje
Bolcsddei Szolgalat szolgalatvezetdje
Margaréta Otthon igazgatdja
Oszirozsa Gondozohaz igazgatoja
valamennyi szocialis és gyermekjoléti telephely vezetdje
Memoria Pont csoportvezetdje
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A Szocialis Tanécs feladatkore:

e a szocidlis és gyermekjoléti alapellatassal kapcsolatos feladatok, az operativ irdnyito
munka feladatainak megtargyalasa,

e a szocialis és gyermekjoléti alapellatas vezetdinek kolcsonds tdjékoztatdsa a napi
operativ munkarol,

o az cllatasok kozti — sziikségletekbdl fakadd — atjarhatoésag biztositdsa, az esetek
komplex kezelése érdekében,

e a Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok szocialis €s
gyermekjoléti alapellatast érintd részeinek kidolgozéasaban val6 részvétel.

A Szocialis Tandcs sziikség szerint iilésezik.

5. Kozalkalmazotti Tanacs

A munkaiigyi kapcsolatok keretében a kozalkalmazottakat megilletd részvételi jogokat az
altaluk kozvetleniil valasztott Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja.

A Kozalkalmazotti Tanics a torvényben biztositott jogositvanyait a Kozalkalmazotti
Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja.

A Kozalkalmazotti Tandcs miikodésének részletes szabdlyait ligyrendje tartalmazza.
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VL.
ZARO, HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

Ezen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Kecskemét
Megyei Jogu Viaros Kozgyulésének szakbizottsaga jovahagyasaval, a jovahagyo zaradék
bizottsagi elndk altali aldirasaval, a zdradékban meghatarozott iddpontban 1€p hatdlyba. Ezzel
egy id6ében a korabban jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

A szervezeti és miikddési szabalyzat az intézmény hivatalos honlapjan, a www.eszii.hu
internetes oldalon torténd kozzétételérdl az intézmény az informacids dnrendelkezési jogrol és
az informacios szabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. torvény 33.§-a alapjan gondoskodik.

Mellékletek:

1. Az intézmény szervezeti abraja

2. Az Intézmény és az Oszirdzsa Gondozohaz kozotti munkamegosztasi megallapodas

3. Az Intézmény és az Oszirozsa Gondozohaz kozotti munkamegosztasi megallapodas a belsé
ellendrzési feladatok targyaban

4. Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek
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Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezetd

Jogi csoport

Belso ellenorzési
egység

Bels6 kontroll

igazgato

Szocidlis és gyermekvédelmi

Csaladtdmogatd Szolgalat

Margaréta Otthon

Levendula Idosek

Bolcsddei Szolgalat

Apolasi

1. sz. melléklet

iigazgato

Igazgatasszervezd
koordinator

Csalad- és Gyermekjoléti

Aranyhaj Bolcs6de

Bobita Bolcsdde

Csengettylis Bolcs6de

Csipcsirip Bolcsode

Kozpont és Tamogatd Szolgalat

Szamviteli Csoport

Vérvételi helyek

Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont

Vagyonanalitika
Csoport

Anyatejgyiijté allomas

Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat

Fogészati rontgen

Pénziigyi és
Gazdalkodasi
Csoport

] Tamogat6 Szolgalat

Fogészat

Munkaiigyi Csoport

MOSOLYSZIGET

Firtocske Bolcsdde

Katica Bolcséde

Ertelmi Fogyatékosok
Nappali Intézménye

Feln6tt haziorvosi és hazi
gyermekorvosi
szolgalatok

Koltségvetési
Csoport

CSODABOGAR Autizmussal
és Fogyatékkal E16 Személyek

Macskacicd Bolesode

Pillang6 Bolcsode

Pottomke Bolesode

Pottyds Bolcsode

koordinator
Otthona
Titkarsa
rarsag Memoria Pont
Informatika
Idésgondoz6 Szolgalat
Stratégiai és ; - -
kommunikaciés Idosgonflozo S.zolgalat
tanacsado kdzpontja
e Napsugar
Beruhézdsi mérndk Idésgondozé Koézpont
- ¢s Nyugdijashazi
Uzemeltetési Gondozoszolgalat
csoport
Nyitnikék
Intézmeényhigiénés Idésgondozé Kozpont
Csoport és Nyugdijashazi
Gondozoszolgalat
Egészségfejlesztési
Iroda Képolna Idésgondozd
Kdézpont
Naplemente
Id6sgondozo Kozpont
Lelki Elsdsegély
Telefonszolgalat

Ozgidacska Bolcséde

Bérelemzés

Fogorvosi tligyelet

Nappali Intézménye
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Iskola- és ifjusagvédonoi
szolgalat

Kozbeszerzési
Csoport




2. sz. melléklet

021 (L 19.) szies VPR, hatfuzat 7. melbéklee

Munkamegosztdsl megdllapodis

Exm mopillspodis 5 dllamhizenidsed] spdld 360 1, év CHCW. sbreigy 10, E (98] bekezdése, ax
Allmmbizariisncd £l trviny wigrehejilsled| sxddd 360201 1. (X1131.) Kerm, rondeles 9. 8 (43
- (58) bekenddsel rodbbd a kiilesdpvetds] spervek belsd bomrrollendseertstl d= belsd
ellendrafmdnd] sedld TG00, (410,31} Kamm rendeled aligridn jott hdire

egyTdsmril;

i Epgtseddpilpyl € Sreelélls lstésnsbnyek lperpeifidps Soepedd Tudomdnyegyesent
Hizorvost Okestd Kézpontja {székhely. Krskemdt, Pierisdk ee 7., kigrviseli: Dr. Painki
Mariann inifemésyveredd, edfszim: 15340223-2-03), mint gandesig seervesetiel rendeliend
kiiltmigveliad szerv, (tevdibbiakban: Epdsasdgiins &1 Smocidlis Imbrméyek Ipargmiiipe];

misedaznil:

ax a Iddskeriak Conduihizs (sxékhely. Keosemds, Nyid o1 TVA, kfpvisel Dy
Nogy Omolys intézmémvereth, sitsedrc |5772960-203) mist pisdasigi srervezestel nos
rendelkezd bilstgveits smerv (ovibbiakben: Osrinriom Gondozdhis) kcaME i alulirotl napon
il wlibhi tamaloremel-

1. Felek & ownkemegnsnisi mepillapodist Kecokemét Megyw Jogé Vires Onkeemisyzatn
Klzgytidse 4382009./X1L17.) KH, seimi hetirczatian foghalisknek maplelelden bAck
meg, melyben & kiepiks kijelblic sz Epfsesfpigyi & Szociblis néarémyek [gezgrodadigdl,
mint geedest seervepetie] rendelkezd kdoedpvelis servet ez Oszindens Gondordhie, mini
gredesipi szerveaemel nem rendelkezd kiilsdgvedsi seerv pezdilkodisi felpdaisnak
clliisdrn
A Felek Eeoskemét Megyel Jogd Viros Ookomédnyzstingk rinyitisi knde tarosd
infzmények, melwek 2 paadesipl seervereitel Dem  rendelkesd kilisdigweedsi  smery
pazddlboddsl felulicnak ellfidatrn ik 4 meghllspodist.

2. Ax egyittmiikbdds célja & eékony, predasigos, a jnprmhilyben  eltlmak  seerint
e i, illetve Sxemeliceés himoodtisn, a Frdek szakomai findl Mafphnak cnrbisiss pélkl],

Y. Az Oszivdase Gondopbhix kitségvedséetl o kdzgpllés ez dves kiihsdguetisi nendeletdben
dimt. Az Omiiesa Gondoedhsie dlesl elifiof felsdaink fedezerdnl a kitegyiilés dital
Hrdhagyott  kShsdgvesfiben  meghsifirozott  elfirinyemok szalgdlnak, amelyekel ez
Eptwiséglpyi s Szocidlls Iméemények Igezpatisigs 4 Osrirfra Gondosthis &vekeben
heszndd e,

4. Az Quzicdzse Condosdhie kiteles felodls skiiisdns], munkefnlyisat —cpmerverdsenl
nhmbﬂmgﬂﬂdﬂlhaﬂhﬂuﬂﬁﬂmhmkmhﬂlhnmhkﬂm
Mslhasnrdlisn bdriositeat Tepsm.

3. Az Egtowiglgyi és Szocikls Msérminyek Ipazgmésign & mepillopodiisban rérdetcre
feladatok ellitiss érdekében gozdisdpi prervezme dgyrendithe bedpili jelen megillepodishes
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lelen munkamegosrilsl megiilopodis & Felek Seerveaeni & Mokbddsi Szebd|yzatinak
rI:.I:||I'.'E.|E|H.k.I!p‘.'II.

Az Epfersdplgyi t= Eepoidlis Inbizmémyek Ipexppidsips &= azx O=rinfese Goadozdhix
kiintsm il||:lﬂﬁl-k b miek ey poeTlls mepmrrscrdsbir ds vipre hejsis.

6, Jeden monkumegokrtisi megillapodishen f0prien, slamads fadmok o ikilbak:

&l kiilzeguelts terveadse, dkdaniidee,

£.2. plnrkereltapel = plere Midssal kppcsclmos feladenod ellickss,

%1 ebdiniryzaick seimvied! nyihdmeridss, eddosiites fe| hisrrd|dsn,

ih.a, kitclezctsépvillelds, pénrigy  ellenjegyzis,  szelmai  reljeshiéngaeolds,
irvinyesdids & ntalvinpoeks,

6.5, fekinyvi ds mmalitbus nyilvintaridsak,

fi.f, informicindramlds, informdcdealgilnlis, pinzligyd bossdmeltk, havi! iddeaaki
elepimelisol  elbiriltes, cplitmikidds & wmbilymnk  dlkeilédhen,
aknuidiralizdton,

i.7. prlg & sedmitell rend betertisdnak folyummos npomon biveidse,

fi.E. szemedly juttatisolkel &5 @ munkeerfivel vald geadilkodds sanbdlyei,

LK mitkitdietds (lizemelienés), vogyonkezelfs, Mgy esekiiz feldjitis, benshizds,

Bl il ydizaink begijiden, eleximoliss,

Bl ikEaths, fralkeselén Tefadatsk,
&1, el :F:H.d.l.n:kl eretalieek  elfkbolidee, edikersieiel, adatetdelemmel
kopesnlaos fidedatok,

Gld. belsh konirnll.
il Wiltsigvetds temveniar, vlkinzitise

.ﬂ.:ﬂm:ﬁ:u-lﬂmtﬂlﬁ.:ﬁ]ﬂ.ﬂl r Edirségeeiésher srolpilistolt ndmiok valbdisiglérl, omalbori
nr Epfsrsiphpd s Seocdlis adonények lpaopidsigival, melyck Gssosailbe &

Hhiﬂl-l# alipidin = Epfsssfplpyi & Bxociths [niéEemiesek lgespatieim ekéeln @

kil gueitan & & besplealie.

A ervezis sorin doemell feledml ¢ szemilyl jobiabbsok, velimini & létcrdm eldicinyz

lermzisther  srikwiprs ndolok rendelserfere bocsblise s Epfmsdplgyi &= Szociilis

Imbdz=nidn ek [geepbdetipn részéne

Az Egtsraiglpyi & Szocidlis bidemenyek Ipargadadps Telelhs o tervendsl feladatok hatibeldfre

irdnd, e eldrisoknek megliledd lshoayoliiclén, & sabemndiell elfinisok belmmbsiérn, it

betartatisii.

Az Omrivdess Gondozdéir mx Sskorminyzssdl, wovibbd ar Eplemséphpd & Smcilis
Inikeamények Ipezpaiiedpiid] kapot informicidk, doburentumok alapjie elldexili & ejil
chisdpveldsi 1engivislatl, EoEnmmikiklik &2 chani kdlsdpvads elkdsilEshan, illemve mian

vesz az dnkommisyral Aliel lefolywidsrs kesflld tevidegyalison, Az Epfmsdglayl & Socidlis
Iguzpaitsign feleduts ez Cazlrdzse Gundozdiie ebem| kilmdgvetdsioek elivtaritse

Ivthermime
oz Oszinbem Gondozdhiz jeveslaie slapjin
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3. Pénakursbbvse| &y pénzoititioest kaprsolates feleduink elliciss

Az Crzivhoss Gendoaihbz ssiit pénxforgelmi szimbival resdelkesik, melyn: peazfbepedenil oz
Egtersbplgyi & Sgocidlis  bsdeményel lgeegerdadpn  bomolilie A pénonozplsok s
sedmlavepeld pleziméect dlinl, ar Babostpipyi és Szocidlis Imbaményvek Epargrmitalgahig
kihelyeretl fermindlon kereoetl] sirifznek A pinzforgalmi sadmle folett jopoealisdant i
Comairésn Gundondhds, Pének eoelfs seabilyens tirtslmerzn.,

Ar  Osgirizs  Oondozdhiz ®  fohmmelcs  mikbdds  (ehftelednck  bimiositisdhos
kfsmpeazellitminy iglnyelber, melynek Sezegst o Eptersigligyi ds Srocillis Intézmények
lpezpaitsign pardesipi vezetdfe ae cllitands feladek, ilietve g tzonsdgns dralis felideele
cplteesen ghem wlfl tertve & Péackerelsl szabébveal meldkledben mgat A felvet
kdszpénaellitmdnnyal & Pénzkezedés) s2ebdlyenfhan meghsdresott médon szémol e

AL Eplersiglipn ds Spociilis Imérminyel lpiegetésips biziosita ax Osrirtess Goadozihis
irdsheli igémplése elapiin w Egbasiglgyi & Seocidls bademémuk  |pazpaidsdps
hetzipéraniriiben [Evé Ouzirtess Oondoathiz elldiGoiett hizipénainbdd & késepénz ell tmidny
Gsszegtt & clvigd 1 cllimidey elszimohesisit Ax ollitmény fesrege 8 Pénzkezelisl
szabilyzar melldklnte szering kerdl mugdillpitisra, mely sxlksdp esotén mbdnsitheih

A Epfsrséplgyl & Spocidls Imdrsdnvek Ipergetisdpn dital bexelt Chzindzs: Gondozdhiz
hizipiuminibel készpénehen tefjesithest Lifetésck esetén o Kecskem® Mogyei Jogh Vs
Omkommdmzats Kizgyflésénsk Kocskembe Megyei Jogh Viros Onkermisyrate dhal irknodof
kllesfgvettsi  szervek  bdwipdpoiiibdl  kdszpénoben  ieljestiheld  kmdisok  eseieiek
megillapilsh] wnéld 32013, (1114 dnkormimyzati redeloe siapjdn kell elflemi, emhvet o
Pérzkrzebisl epstedlyeatban régaiten] salksdges.

Az Onzrire Gondoathis ellitosai pleebeselésinek, illetve o sriis dijek boszedistne
arnbsklyait & Finakerelds] seabidveal irislmarze.

6.3. EMirdnyzatok szdmvitell my@vintnrtiss, médosl tdea, felhasznilése

Az Onzindzsa Gondostbde sz olfimiopzatok felbasmdlisttl - o seakmei feledatellisds
flggvinyihes — fves omervel & hivi likvidinksi tervm kimzit, melyed i Epticségiigyd ds
Smoclibs Iniécmények lpargrididigs tovibbit ar dnkomnizyzat rszdre, Az év kizbm
sriilodgessd wild cificinyzal modesdtist sz Oszistesa fiendomShiz vezeifije epverteti ax
wﬂﬂﬁﬁﬂm&wﬂ#%ﬁwﬁﬂ
ellénjegyaés uldn tovibbiijas 2z Snkomésyzamak.,

Az Chzichesn Oondoedhdy veresiie n saji hatdgkdid chiinimyzal dicsoporksilist egveried
Egtustglyyi & Szocidlls Intiemények Ipazpaitedpn perdesdg (gezpaidjivel, aki oz
ellexgegynds utdn tovibbitie ez fnkorminyzet feld.

Az Oszindesa Goedozfhiz wvezsidfe ar intfzmény mikbdésfbe: srilksdges  cliirdaym
ibbletigényel egpvecieti mr Dgtseséglgl & Srocidlis Intemésyek [garganishgn prodicsip
igazpatdjival, akl ext elienjogysés otin sovibbtin az Sokormbnyzal e,

Az Osgiviesm Gondoedbhiy wepetdjs az intdzmésy mikSdéssher kapesciodd Bevételi tobbles
felasinélisics irinyuld kirelsadt jelzi nz Eposdglayi & Soocidlis Intemények Ipapetdisipe
perdusiy ipugaadiinak, ehi ne ellen] ogyzés utdn tovibbitja sz Snkormnyze: fg,
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A kbzpyilési dbntésl igényld eldirdnyamok médositésdra a mindenkori kiiliségventsi rendelet
srerinti szabélyok az irdnyaddk,

6.4, Kitelezettsfpvillalis, péazilpyl ellenjegyads, érvényesités, utalvinyozds &5 szakmal
teljesftés igazolisa

A kblségverts felhaszndldsével kaposolatos jogkdrbk gyakorldsi rendje az aldbbick szerint
tirténik:

Kotelezettségvallalésta ez Oszirdzsa Gondozdhdz vezetdje jogosult a személyi juttetdsok és oz
azokhogz kapesolddd jérulékok, egwvéb kiwmierhek, & delogi kisddsok, & beruhdzds, felijitds
vonitkezédefhan  ax Epéeeséglipyi ¢5 Bzocidlis  Inéemények  lguzpatésipe  prrdesép
ignzgatdjénal eldzetes pénziigyl ellenjegyzése utén, & kilségvelésben szerepld eldirinyzatok
o g,

Az Oszirdzse Gondozohiz kisddsi eldirdnyzatsi terhére villaht kitelezetiséy esetén a
kitelezenségvillalis pénzipyi ellenjepyeésére ar Epfsesépligyi &5 Szocidlis Imérménvek
Igprgaltsdpn peedncdp ipazpatdje, vagy az dltals frésban kijeldll személy jogosult a belsd
srehdélyzathan meghatdrozotiak szerint,

A szakmai teljesités ipazolését ez Oszirdzsa Gondozshéz vezettije vagy ez dltala irdsban kijeltlt
sremeély wégz,

Az érvényesitési feladetoket az Eglsesépipyi &0 Szocidlis Intéamények lgazpatdsdge pazdasdpd
igazgatd dlal frasban kijeltlt személy vépzd, & belst szabdlyzatban meghetdrozotiak szerint,

A kiedésok  teljesitésénel, bevdtelek beszedésének, elszémoldsénak  elrendelésének
utalvdnyozésit az Uszirdzss Gondezdhdz veretdje, vagy az ltala irdsben kijeléll személy végei,
i belst szabdlyzatban meghatirozonek szerint,

A pénzgazdilkodissel kapesolatos jogkBirdk tovibbi szabélyoztsa az Oszirdzsa Gondozéhdr &
kittelezettsépvillalis, walvinyords, pénzilpyi ellenjegyzés, teljesités ipazolis, érvényesités,
aflathatdedpl nyilathozat és adatsrolgpilistds rendjérh] szold Gardilkodds] saabdlyzat tertalmazea.

6.5. Fikinyvi év enalitikus nyllvintartdsok

A foktSmovi kitnyvelési feladatokal sz Egészségigyi és Szocidlis Intdzmények lgargatosdgs
ezékhelyén o pazdesipi igezgatd dltel kdjeldlt Upyintézd laga el. A kinyvelés toljessépéért és
valédisighérl az Epészsépligyl és Szocidlis Intérmények lgpazgetbsdpa perdasigi igazgatdjs
feleltis. Az Oszirdzsa Gondozdhézhor érkezd bizonyvlgtokat az Opyiniéad leghésdbb o kivetkezd
munkenapon kiteles &tadni ez Egészadgligy és Szocidlis Intézmények [gazgatosigs résaére,
A szimvitel részét képezd fikdnyvi ¢s analitious nyilviniartisoket az Egészségiipyi és Szocidlis
Intézmények Igpzgaidsdgn sedichelyén dolgozd Npyintéed vezet.
Az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Ippzgatdsdpa vezeli az Oszirdzses Gondozdhdz alébbi
nyilviniartdsail:

- eldirknyzat nyilvintartdsét,

- foplalkortatottak  bérét, epyéb juttatdsail énmtd nvilvéniertdsdt személyenként

részleterdshen,
- Mhrpyi esakdedk teljes kil analitikdji,
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- kiitelezettségvalialés nyilvintartdsi,

= kdvetelések, kitelezettsdpek analitikdjit,

- cldlegek analitikéji,

- szigoni szdmadds] bizonylatok analitikéidt,

- aronosités alati all tételek analitikgjdt,

- & fentiekben fel nem sorolt mérlegsorokat aldtbmasztd analitkdkat
= bankkivonatok analitikdidt,

Az analitikus nyilvintartdsokbdl készitett feladdsok folyamatdt az Oszirtzsa Gondozdhdz belss
szabélyzate rgziti,

6.6, Informdbcidéramlés, informécidszolpdliatis, pénziigyi beszdmoldk, hevifidfezek!
elszdimolisok ellcépzlidse

Az informéciddramlis sz Epészségiipyi és Szocidlis Intézményck Ipazpattsige és nz Oszirdess
Gondozdhiz kbzill az eldbbiak szernt tdriénil:

A jogszebdlyokban eléfrt informécidszolgdhtatdsi kiitelezetiség  feljesitése, a tovébbitdst
megelbzd edategyertetée, adatgyfijiés az Epészelpligyi és Szocidlis Intéamények |pnzgetbeige
feladata. Az Oszirézsa Gondozdhéz kiteles azon dokumentumnoket, nyilvéntertdsokat vezetni —
azokat rendelkezésre bocsdlani — melyek lehetévé teszik sz Epderstgiipyi é& Szocidlis
Intérmények Igazgatésiga elibbi informacidszolgdliatasit:

A pénzllgyi jellegt informiécidszelgéltatds Mbb terilelsi:
- azelemi kéltségvelds,
- a2z éves kiliségvetési beszdmoldkhoz, 2érszdmedishoz szolgaltetott adatol,
- havi pénzforgalmi jeleniésck, gyorsjelentésck
- negyedéves mérlegjelentések.

Ezen informéciék teljeskbriiségéér, tovdbba s pénzlpyi beszdmoldk, hevi elszdmolisok

elkésaitéséért ez Oszirézsa Gondozohiz vezetdje, illetve az Epészségiigyl & Szocidlis

Intéemények Ipazgatdsips pardaségl szervezeténelk vezetbie tartozik feleltssépgel. A felsorolt

személyek feleléssége kiterjed tovibbd a szolpiltatott adatok velddisigdra, a szimviteli

szabilyzatokkal és a statisztikai rendszerrel vald tartalmi egverdségre is.

Az Epészségligyl & Szocidlis Inézmények lgezgatbsége gazdasigl igergatdje koteles

targyhénapot kiivetd honep 15. napjfip sz Oszirdzss Gondozdhéz vezetijének & kiliségvetds

elbirinyzataird] - kitelezenségvillalossal terhelt kblségvetési eldirinyzateirt] is — ds azok

felhasznildsdrdl is pénaforgalmi informdbcist szolgiltatmi,

Az Qszirbzsa Gondozéhdz vagyoni pénziigyi helyzetével kapesolatos kényvvezetési,

nyilvintartdsi adatszolgdltatési és beszdmoldsi kitelezetiség teljesitése az Fpéseségiigyi és

Szocidlis Intézmények lgazgalbsiga feladatn, Az Oszirdzsa Gondozohiz beszdmoléjst az

Egészségligyi és Szocidlis Intézmeények Igazgatdsipn késziti el

A beszdmold sxiveges részének:

- &z elvégzelt seakmai feladetok ismertetését az Gszirdrse Gondozshis vezetdje kbteles

- o pénzllgvi teljesitésrél szald tdjékortator az Egészséglipyi &5 Szocidlis Intézmények
Igazgatbsign gazdasdgi vezelfje és az Oszirdzse Gondozdhéz egyirmiiktidve késziii,
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- a marsdviny kimutetds indoklise az Osrirdzsa Gondozdhdz komemikidésével az
Egtszaéplpyi &5 Szociflis Iméemények Ignegatdsdyn feladata,

A szakmei jellegli statisztikai és cgyéh jelentésck elkészitéséén és tovébbitisdén az Oszirdzsa
Gandoziéhéz veretbje felelds.

Az Epésrséplipyi és Szocidlis Intézmeények lpazpadsige kiteles epyliunikadni sz Oseirdzss
Condozdhiz seabdlyzataingk felflvizggilatiban & akutalizaldsiban.

6.7, Pénrigyl és srdmvitell rend betartésénalk folyemates nyvomon kivetése

Az Oszirdzss Gondozbhizbe érkezd szdmle jopossdpdt 8 vezetd elbirdlja, s ha jogos, aliirja,
majd behozre oz Eplarafpigy ts Szocilis Intézmények |gazgatdsfg tilkérsdgdra.

A bedrhezett sedmlat az Egészséplipd és Szocidlis Intézményvek lpazpatbsdge elkalmazdsiban
dllo igrzpatéssrervezl koordindtor beiktatja és elkésziti az dindd jegpyzékel, melyet nz dgazati
koordindtornak tovibbi,

Az dgazati koordindtor & sziksépes mellékleteket caatolja a ssimla mellé és jogositds utin &
kinyvelésnek dtedje.

A szémla érvényesitését és komyvelését kiivetben e kiaddsi wialvanylap ellenjegyzése utdn a
szdmle kikilldésre kerill az Oszirdzsa Gondozthdzba a vezeld dliali ualvanyozism.
Utalvdnyords ulin g szdmlil & Gondozdhézbdl behozzik és wimlds cfljdbd] e pénziipgyi
csoporthoz keriil,

Amennyiben a szallitdi szémle az Egészsépipyi és Szocidlis Intdzmények Ipazpatdsiga cimére
érkeril, Ogy ez ikiatés megeldz & szAmla vezetdi jogositdsdl.

Az elldtottak & véritési dijat készpénz befizetéssel, illetve utalissal teljesitik, melyrd] & seimlée az
Oszirdzss Gondozdhdz dllita ki.

6.8, Személyi juttetdsolkal és 2 munkeerdvel vald gaedilkodds szabdlyai

A képviselodeatllet fltal jévihagyott személyl juttatfisoklal és az szokhoz kapesoldds jirlékok
és egyéh kizterhek eldirdnyzataival az Oszirdzsa Gondozdhdz vezetdje rendelkezik.

A kbzalkalmazoti jopviszony/munkaviszony/kozfoglalkoriztofti jopdszony lélesftcsével és
mcguﬁutciwnvcl 'b:apcsu'lntths tgyintézés (kincvezési okirat, dtsorolés, munkaszerzOdés,
meghizdsi dif, jogviszony megszintetése, elszdmold-lap elkészitése), wvelamint az alain
okiratoknek & Magyar Allamkincstir Megyei Igazgatdsigdhoz 16riénd tovibbitiss &z
Egéazsépllpyl & Szocidlis Imézmények lparpgatdsdgn feledata. A munkaiipyi dokumentumok
aldfrdse ax Osxirdrsn Gondozdhézs vezethjének feladat- és jogkire.

Ar intdrményvezetd kineverdsi, mddositdsi okményaingk Polgérmesteri Hivatalbe tériénd
megkilldése, valemint & jutalom irénti engedély hivetalos meghkérése sz Epdszsépligyl és
Srocidlis Intézmények Igazgatésége  feladain. Ezeket Keeskemé! Mepyel Jogd Viros
Polgirmestere {rja ald, illetve enged élyezi.

Jogviszony létesitése eselén nz Oszindzsa Gondozdhiz vezetSje, mint munkdliaié az alkalmazdst
megelbzd hingp 15-g, de legkésfbb g mumkdbasllist megelézé 10, nepjéig koteles az
Egészsépiipyi &5 Szociflis Intézmények [gezpatdzége ,munkafipy belyben nyomtabvinyt™
kitthieni és ezzel egyidében az elkalmazni kivinl munkavallald adatait meghkildeni a munkatigyi
csoport nészdne.
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Jogviszony megsziinésekor & munkavallalé altal besdott kérelem elbirdlasét illetve munkéliatéi
dontést kovetden azonnal kdteles bekildeni ez sldin dokumentumokat, amely alapjdn a
munkaligyi csoport intézkedik o kdzelkalmezotti Jogviszony/munkaviszony/kdzfoglalkoztatotti
Jogviszony megsziintetésérd] a torvényi eldirdsoknak megfelelden,

Az Eglszséglgyi ¢s Szocidlis Intézmények lgrzgatdsigs figyelemme) kiséri & soros
elérelépbket, illetve intézkedik szok dtsorolésérdl valamint @ jogszebdlyl véltozdsoknak
megfelelden a sziikséges kinevezés-médositdsokat elkesziti.

Atsorolds, munkakdr valtozds esetén az Oszirdzss Gondozohdz vezetbje, vagy az dltale
megbizott személy a szliksépes informéciékat & hetélybalépést megeldzd honap 15-1g étadja ez
Egészséglgyi és Szocidlis Intézmények lgazgatoséga részére

Az Oszirbzsa Gondozohdz vezetdje & munkatigyi csoport &lal magadott hatdridére adstot
szolgéltat & nem rendszeres bérek, valamint & munkébé)! tévollévik (szabadség, beiegség)
szémfejiéséhez. Belegség miatti tévollét esetén, o dolgozé jelentése alapjén ezonnal e-mailen
jelzik & keresOképtelenség tényét ez Egészségligyi és Szocidlis Intézmények lgazgatbsdga
munkailgyi igyintézbje felé, aki ez alapjdn a Megyar Allamkincstérhoz megteszi & szilkséges
bejelentést,

Az Oszirézsa Gondozohdz dolgozdi részére t8rténd béren kiviili Jjuttatdsok, motivécid és egyéb
kifizetésck (pl. jutalom) szdmfejiése a Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsége
munkatlgyi tgyintézdjének feladata.

Az Oszirézss Gondozéhéz vezetdje kiktldetds esetén a kikildetési rendelvényt a megfeleld

dokumentumokkal egyiitt a kikldetést kdvetd kettd munkanapon beldl eljuttatja sz
Egészségligyi és Szociflis Intézmények Igazgatséga részére.

Megbizdsos jogviszony, valamint szellemi tevékenység szémla ellenében wrténd kifizctéshez
kepesolddd megbizdsi szerzddés esetén az Oszirézss Gondozdhéz vezetdje & megbizis
teljesitésénck megkezdését megeldzoen egyeztet a pezdastgi igazgatoval a fedezet rendelkezésre
ilidsérol. Ezt kovetben az Oszirdzsa Gondozohdz vezetbje adator szolgdltat, hogy az
Epészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazpatdsdga elkészithesse a megbizdsi szerzidést,
melyet & megbfzott aldirésa eldtt ellenjegyez ez Egészségligyi és Szocidlis Intézmények
lgazgatdsiga gazdaségi igazgatéje. Kifizeiésre csek az ellenjegyzés és az Oszirdzsa Gondozbhiz
szakmai teljesités igazolésa utin kerilhet sor, Megbizdsos jogviszony bérszémfejtését az
Egészséglgyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésdga munkeligyi Ogyintézdje végzi.

Az Oszirézss Gondozéhézénak munkevéilaléi személyi anyagait ercdeti példdnyban az
Egészeégiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgat6sdginak munkatigyi 0gyintézbje throlja és tartja
nyilvén,

6.9. Miikddtetés (izemeltetés), vagyonkezelés, tirgyi eszkdz felijitds, beruhdzés

Az Oszirdzsa Gondoz6haz feladatai:
- gondoskodik & munkaerd foglalkoztatisérdl, szervez, irdnyitia a foglalkoztatottak
munkéiat,
- Jogosult a ré bizotf vagyont hasznélni, kdteles gondoskodni annak védelmérdl,
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- jelzi az Egészsdglpyl és Szocidlis Intézmények Ippzgeidséps pardesdpi smervessio
felé, mely vagyontdrgy milyen mérdkd feldiiibse szorul, fipvelembe véve a
kiltsépvetéshen jdvihagyon elbirdnyzaid,

- jeld ex Epfszstglgyl és Spocidlis Intézmények Ipazpaidsdps perdasdgi seervezele
felé berohizdsi selkségletdt, fpvelemmel &  kéliségvelésdben  jovihagyott
eliirdnyzatin,
statisztikai jelentésel elkészdidse,
leltdrozéssal kapcsolatos feladatok ellftdefiban  kizremilcbdik a lelifrorisi ds
leharkésztésl szabalyzat szerint,

- megéllapija ¢5 beseedi & téritési dijakst, kezeli az ellitottak pénzét, caekrol
nyilvinieridsoket vezel, valaminl elvégzi o belsd czabilyzaiokban meghatirozol
egvezieléseket,

- spfimlizéssel kepesoletos feledatok cildtdsa,

Az Egﬁuscgﬁg:.-’l €5 Bxociiliz Intézmények lparpatdsaga gazdasdpl szerveretének felpdatei:

& szdmvitel keretén beli] ellétja a kinyveldsi feladatokat, mepillapifja az intézmény
szdmviteli rendjél, ar Oszirfzse Gondozéhdzrs venatkozan ellkildnitett srémviteli
nyilviniaridst vezet.

- gondoskedik az Oszirdzsa Gondozohéz Uzemeltetésérdl és torvszerll karbantaridsi
feladataird],

- benkszdmla és pénztdr kezelése,

= KIRA rendszer alkalmarésdvel elldfa a bér- és munkaiigyi feladatokat.

Az Epészségipyl é5 Szocidlis Intézmények Igazpmisipn &5 az Ourirdzer Gondozdhiz knlin-
killén felelnek az 6lialuk vezetett inibrmény rendelkezésére bocsdioft dnkorminyzat vapyon
rendeltetésszerd haszndlatdérer & dllaghnak megoradséen,

Az Oszirbzse Gondozéhdz  kiieles betariani ez  Onkorményzat vagyondrél és
vagyongazdilkodisind] szolé 192013.(V127.) szdm@ énkerményzati rendeletében foplaltakat,
tovibbd a feleslepes vegvontdrgvak sclejtezésérfl szdéld szabdlyzatdban éz & lelldrozési és
leltérkészitési szabdlyzarhan meghstirozon eldirdsokat.

6.10, Pély&zatok benyijtdsn, elszdmolfisa

Az Oszirdzse Gondozohdz — wz Egéezsépiipyi s Szocidlis Intézményck Igazgetdsiga gazdasdgi
ezervezetének veretdjdvel 1inénd elozetes cgyertetés elepjén — jogosult Gndlldan palyézetot
beadni, A pélyizat beaddsekor az Oszirdzsa Gondozéhéz kiteles Kecskemét Megyei Jogd Viros
ﬁnkumléuyzat Kﬂzg}'ﬂlésének 2B3/2011, (IX.15.) KH. hatbrozate mellékletét képerd Kecskermét
Megyei Jogi Véros Ockorminyzata Pdlyizati Keretszabdlyzatban meghatérozotiek alapjin
eljirnd,

Amennyiben a pilyizatben pénziigyi kihatdon kofelezettsépvillalis is szlikséges, alkor ehhez az
Eptseadplipd €5 Szocidlis Intézménvek Igazgatbsdps gerdasigi igezgatdjinak pénzlipgy
cllenjepyzése is slikedpes,

A nyertes pélyézat megvelésitisa az Oszirdzse Gondozthiz feladata b leftelezetisdge.

A pilvizst szakmai teljesitéedve]l e Oszirdese Gondozdhdr larezik elezémolni, o peneligyi
clszmolést sz Epészséplipyi és Szocidlis Intdzmények lpazpetdsiga pardasigl ipazgatdje
kdteles eldkésziteni & elvégemi, melyhez az Oszirdzsa Gondozdhiz segitséget nyijt.

B
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6.11. Iktatds, irathezeldsi feladatiok

Az Oszirbzsa Gondozéhdz az Epészsépiipyi & Srocidlis Intézmények lpazpatésiga élisl is
haszndlt THM Notes Ugykovetési rendszert, valaming az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények
Igazgatdsign ikatakinyveél haszndlja.

Az ellétotti anyagok, velamint az epyeh, gondozotinkkal kepesoleios iratok fldaticdt az
Osrirtizsa Gondozdhéz végzi,

Epfazsépiigyi és Bzocidlis Iniézményck lgazgatdsdge ikiatja az alibbi dokumentumokst:
- DBeseerzfselckel kepesolsios dokumentumok (drajénlatok, megrendeldk, beérkeren
srdmlilk)
- Kaoltségvetds, illetve a beazdmold dolumentumai
- Munkaiigyi dokumentemok (munkafigyi csoport).

Az Oszirdzsa Gondozdhiz a Jogszabilynak megfelelben rendelkesik céghapuval, amil az
Egészségligyi és Srocidlis Itézmények Ipangatdsdpn kezel,

6.12. Jogi feladatok, szerzédések eltkénzftése, adatkereléssel, adatvédelemmel kapesolatos
feladatok

Az Oszirdess Gondozéhdz vonstkozdsiben a jopi feladatokat az Egfsrséglipyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatdséga lita cl, ezek & kiivetkeztk:
- szerzbdésck, mepdllapoddsok elkészitése,

szerzddések, mepgdllepoddsok dttekintése, vélemeényezése, jogi szignbval brténd ell dtisa,
- jopszabily érielmezés,
= flidsfoglalis megkérése,
- jogi tandessdés,
Az edatvédelmi feladatok elldtésdban nx Egészeépiipyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsaga
segfti az Oszirdzsa Gondozdhizat, ezen belfl] tanficsadassal, jogszabély értelmezdsse], valamim
az adatvédelmi dokumentumok (adatkezelési tdidkoztatd, hozzdjérulé nyilatkozat) elkészitésével.

6.13. Belsd kontroll

Az Oszirdzsa Gondozshiz vezetdje az dltala vezciett kiltségvetési szerv vonatkozdsiban kiteles &
belsd kontrollrendszer keretében kialakiteni, miktdietni és fejleszien] = konmollkBiroyvezetet, ez
integrilt kockdzatkezelési rendszert, & kontrollievékenysépeket, az informéicids és kommunikicids
rendszert, tovabbd & monitoring rendszert, A belsd kontrollrendszer kislakitdsdban, mikbdietdsdben
igény szerini ax Egészeégligyi s Szociilis Intézmények belsd koniroll koordingtors is részt vesz,

Az Oszirézsa Gondozohdz vezettje a kliségvetdsi szervek belss kontrollrendszerérd] ds belst
ellendrzésérdl szolé 3ITHV2011.0(XI131) Korm. rendelet 1, melékletében meghatdrozotiekkal
dsszhangban kiiteles Inisban érékelni a kialakitott kontrollrendszer mindsdgét,

Az Egeszségligyi és Szocidlis Intézmények Iguzgatdsiga belss ellendrzési tevékenysége a két
intézmény kbzbtt létrejint Egytinmikddési megallepodds Belst ellenfrzési tevékenysdy kizls
ellitésdra dokumentumn alepjén kiterjed az Oszirézsa Gondozohdz valamennyi tevékenységének
o vizsgiletdra. Az Epéseségllpyl és Szocidlis Intézménvek Igazpatbsdga belsd ellenfradse
kockézatelemzésen  alzpulé dves ellendrzési terv alapidn  veldsul meg, & fggetlenitett,

9
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(3 Lok ventls 1t o ™ Lre el T A U] Ao "’ur' " v Ozl
vakkdpeensdpeel wendelvest belod cliendr munkethrs whelmezésivel. Az Uszicbzsu Gondozdla

verethje jevasiniod teer wr cllentizendd 1eriileicke,

. e * 3 I . y A . . 3 1.2 - _»
Az Ypbszsbplipyi € Srocidlic ntlz ek Jpmepeibedpe ds ae Carirdess Gondozalde EGzd
spyhttmikdddst, 1&jéhonatdst, informifcidframlést a2 Epéezséplpyd e Szucitlis Intézndniyek
Iprgetdstps folymnatosan biztositin. Az Oszirdzsn Gondezdhiz vezetdjének feladata & veretsi

rllenfryée,

7 Jelen Munkemeposzidsi mepdllapodés 2027, november J-ti] & hatdhybae A 2017,

szeptember 27-én kelt megdllapodés 2021, november 1. napifn hatdl vt veezii.
Kecskemét, 2021. oktéber...
R ! |
. - . '. Y.
Dr. Pataki Mariaiu Dr. Nudy Ursolys

Intézményvezetd Intézményvezetd
Egészségiiny i és Szocidlls Intesmicnyek Oszirézsa Idfskoriak Gondoz6héza

luazaatosdgs
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3. sz. melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Belso ellenorzési tevékenység kozos ellatdsara

Késziilt: a Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése 124/2015. (V.28.)
szamu hatdrozatanak végrehajtasra.

1. Gesztor intézmény megnevezése, székhelyének cime:

Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésiga Szegedi Tudominyegyetem
Haziorvosi Oktaté Kézpontja

6000 Kecskemét, Piaristdk tere 7.

Képviseli: Dr. Pataki Mariann intézményvezetd

2. A hozzirendelt intézmény megnevezése, székhelyének cime:

Oszirézsa Idéskoriak Gondozéhsza
6000 Kecskemét, Nyiri at 77/A
Képvisel: Slajké Eugénia intézményvezeté

3. Abelsé ellenérzési egység intézményi székhelye:

Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsiga
6000 Kecskemét, Piaristak tere 7.

4. A belsé ellenéri tevékenység:

A belsd ellenér a belsd ellenérzés végrehajtasara kiadott kozponti Jjogszabalyok,
minisztériumi irdnyelvek, EU-s kovetelmények és nemzetkozi standardok ismeretében az
egylittmiikddésben résztvevé intézmények vezetéinek munkdjat kozvetleniil segiti, a
vonatkozo eldirasok szerint az ellenérzési feladatokat elvégzi.

°
A belso ellendr az éves ellenérzési feladatait az intézményvezetok éltal jovahagyott éves
ellendrzési terv alapjan végzi, amely tartalmazza az ellendrzések id6beosztasat, céljat és
targyat.

Az egyes ellendrzésekhez kapesolodo megbizolevelet és az ellendrzési jelentést az
ellendrzétt intézmény vezetdje irja ala.

A belsé ellendrzés — az egyiittes éves belsé ellendrzési terv altal elére le nem kotott — szabad
kapacitdsit a tevékenységre az intézményvezeték megegyezésiik szerint hasznélhatjak fel,
illetve az éves terv moddositasat kezdeményezhetik a bels6 ellendrrel egyeztetve mas
ellenérzési feladatok elvégzésére.

A belsé ellenér koteles az ellendrzott intézményeknél végzett munkéja soran a tudomaséra
jutott munka- és szolgalati titkot megérizni.

A belsé ellenér intézményenkénti feladatait — Jellegiiktol fiiggden — vagy az adott
intézményben a helyszinen, vagy a gesztor intézménynél biztositott irodajaban latja el.
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A belsd ellenér rendelkezésére kell bocsatani a vizsgdlathoz sziikséges valamennyi
dokumentéciot, lehetové kell tenni szamara az illetékes munkatarsakkal valod konzultaciot,
valamint a vizsgdlat lefolytatdsihoz sziikséges helyiségekbe val6 szabad bejutést.

A gesztor intézmény mindenkori koltségvetése a feladat ellatdsahoz sziikséges létszamot és
pénziigyi fedezetet tartalmazza.

A megillapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok, elsésorban az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény és a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet eléirasai az irdnyadok.

Kecskemét, 2023. marcius 27.

Egészségligyi eé\ Szocmlls Intézmenye Oszirdzsa Idoskoruak“Gondozohaza'
IgaZgatésaga & & Slajk6 Eugema f Yy
Dr. Patakl Mariann 3/ mtezmenyvazeto L/ »/
intézményvezeté L S S x./‘ji:’/

W\[\x
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4. sz. melléklet
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

Az intézmény a Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatdban meghatarozza azokat a
munkakoroket €s feladatkoroket, amelyek a kdzalkalmazotti jogviszonyban allo személyek
tekintetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget keletkeztetnek.

Ezek a munkakorok az alabbiak:
o Kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, ellenérzésre jogosult személyek:

- Kozbeszerzési Biralo Bizottsag tagjai

- Szakértoi testiilet tagjai

- Eseti szakértdi feladat ellatasara felkért személy

- A kozbeszerzési eljaras ellendrzésére jogosult személy

o Koltségvetés ¢és egyéb pénzeszkozok, 4llami, Onkormanyzati tadmogatasok
felhasznalasaval Osszefliggd javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
személyek:

- Intézményvezetd, dapoldsi igazgatd, gazdasagi igazgatd, szocidlis &és
gyermekvédelmi igazgatd

- Margaréta Otthon igazgatdja, Csaladtamogatd Szolgalat vezetdje, Idésgondozo
Szolgalat vezetdje, bolesdédevezetok, Tamogatd Szolgalat vezetdje

- Belsd ellendrzési vezetd

- Gazdasagi-miszaki ellatds miikodési rendjében meghatarozott kotelezettség
vallalas, utalvanyozasi, pénzkezelési jogkorrel rendelkez6 munkakort betoltd

személyek:
1. szamviteli csoportvezetd
2. pénziigyi és gazdalkodasi csoportvezetd
3. munkaiigyi csoportvezetd
4. tlizemeltetési csoportvezetd
5. koltségvetési csoportvezetd
6. vagyonanalitikai csoportvezetd
7. pénziigyi el6ado
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