2025. évi Osszefoglalo belsé ellen6rzési jelentés
Kecskeméti Varosgazdasagi Nonprofit Kft-nél lefolytatott belsé ellenorzési
tapasztalatokrol

2025. évben a belsé ellendrzést kiilsé tarsasdg megbizasi szerzodés alapjan végezte el.
Megallapitast nyert, hogy a tarsasdg nem tartozik A koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII1.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) hatalya ala, tekintettel erre a belsé ellendrzés soran a megbizasi
szerzodésben foglaltak alapjan tortént az ellendrzés.

|

A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA
ONERTEKELES ALAPJAN

1/1. Az éves ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/l/a.) A targyévre vonatkozo éves ellenorzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

Varosgazdasagi Nonprofit Kft. 2025. évi Belsé ellendrzési terve szerint az alabbi
ellendrzéseket kellett elvégezni:

1. A Kkintlévoségek kezelése, az ezzel kapcsolatos elszamolas, szabalyszeriiség
vizsgalata
A Vg. Nonprofit Kft. jogszabalyok, szabalyzatok eldirdsanak betartasa

2. Honlap jogszabalyi megfelelosége

A honlapon 1év0 adatok, rendeletek naprakészsége

3. Nagyobb értékii szerzodések szabalyszeriisége
A Vg. Nonprofit Kft. jogszabalyok, szabalyzatok eldirasanak betartasa

4. Elore nem tervezett ellendrzése
Jogszabalyok, szabalyzatok eldirdsdnak betartasanak vizsgalata

A 202S. évben az alabbi ellendrzéseket végeztem:

— A kintlévoségek kezelése, az ezzel kapcsolatos elszdmolas, szabalyszerliség
vizsgalata

— Honlap jogszabalyi megfelelosége

— Nagyobb értékii szerzédések szabalyszeriisége

l/1/b.) Az ellendrzések sordan biinteto, szabdlysértési, artéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditasdara okot ado cselekmény, mulasztds, vagy hidanyossdag gyanuja kapcsdan
tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa



Az ellendrzés ala vont gazdasagi tarsasag tevékenységei kozil egyiknél sem keriilt sor
a cimben szereplé megallapitasokra, tehat egyetlen egy ilyen jelentés nincs a
beszamolasi idészakban.

1/2. A bizonyossagot ado tevékenységet elosegito és akadalyozé tényezok bemutatasa

A tarsasag - polgari jogi szerzddés keretében - hatarozott idejii Megbizasi szerzodést
kotott a belso ellendrzési tevékenység lefolytatasara egy gazdaséagi tarsasaggal.

A Tarsasag altal megbizott tarsasag az allamhaztartasrol szoléo 2011. évi CXCV.
torvény 70.§ (4) bekezdésében rogzitett eloirasoknak maradéktalanul megfelel.

A megbizasi szerzodés szerint 2025 évben a belsé ellendr 13 revizori napot volt koteles
teljesiteni.

A belso ellenérzési tevékenység ellatasdnak mindsége szaz szazalékban megfelel a
jogszabalyi eldirasoknak.

A személyi és targyi feltételek megfeleldek.

A tarsasdg mindenkor biztositja a belsd ellendrzés adminisztracids munkajahoz
szlikséges human erdforrasokat.

Az ellendrzési megallapitasokat az ellendrzott szervezetek vezetdivel, érintett
dolgozoival, minden esetben, érdemben meg tudjuk vitatni.

Az ellendrzott szervezetek dolgozoi, illetve az ellendrzésben kozremiikodok igen
konstruktivak.

Tapasztalatom szerint kifejezetten hatékony az ellen6rzés folyaman torténd
megbesz¢lés. Ekkor az érintett dolgoz6 azonnal hasznositja az ellendrzés tapasztalatait.

1I/2/a.) A belso ellenorzési egység(ek) humanerdforras ellatottsaga

A megbizasi szerz6dés szerint 2025. évben Osszesen 13 nap all a belsd ellendr
rendelkezésére.

Az ellendrzési tervben szerepld feladatok ellatdsahoz sziikséges kapacitas,
rendelkezésre allt, mert a tervet a rendelkezésre allo eréforras figyelembevételével
készitettem. A képzettség és a gyakorlati tapasztalat teljes mértékben megfeleld.
Informatikai ellendrzésre nem Kkeriilt sor, mert tervezve sem volt, de betervezés esetén
kiils6 szakértd igénybevétele valna sziikségessé. A belsd ellendr, kotelezd
tovabbképzése a beszdmoldsi idészakban megtortént, igy a kétévenkénti kotelezd
tovabbképzés teljesitve van. Mind e mellett a jogszabalyvaltozasok miatt, a mindenkor
aktualis tovabbképzésen is részt vett a belsd ellenér. A belsd ellendr rendelkezik az
Aht.70§ (4) bekezdésében eldirt engedéllyel.

1/2/b.) A belsé ellenorzési egység és a belso ellenorok szervezeti és funkcionadlis
fiiggetlenségének biztositisa

A belso ellendr a tevékenyseégét a tarsasag vezetdjének kozvetleniil aldrendelve végzi,
jelentéseit kozvetleniil a jegyzének kiildi meg.

A belsé ellendr nem vesz részt a tarsasag operativ miikodéssel kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

1/2/c.) Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben az ellendrzott teriileteken Gsszeférhetetlenségi eset nem fordult eld.
1/2/d.) A belso ellendori jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozdasok bemutatdsa



Az ellendrzott idészakban, azaz 2025. évben a fentieckben megfogalmazott
jogosultsagokkal kapcsolatos problémak, korlatozasok nem meriiltek fel.
Eréforras-ellatottsaggal semmi probléma nem meriilt fel a beszamolési idészakban.

Az informécio-ellatottsag tokéletesen megfelel a belsé ellendrzési feladatok
ellatasanak.

1/2/e.) A belsé ellenorzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Erdforras-ellatottsdggal semmi probléma nem meriilt fel a beszdmolasi iddszakban.
Az informéacid-ellatottsag tokéletesen megfelel a belsé ellendrzési feladatok
ellatasanak.

1/2/f.) Az ellendrzések nyilvantartisa

1/3

11/1.

Az elvégzett belsd ellendrzésekrol, az iratkezelési szabalyoknak megfeleld, iktatott
bizonylatok irattari nyilvantartasaval teszek eleget a nyilvantartasi kotelezettségnek.

1I.
A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK EBTEKELESE
ELLENORZESI TAPASZTALATOK ALAPJAN

A belso kontrollrendszer szabalyszeriiségének, cazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredménvességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

1I/1a.) KINTLEVOSEG-KEZELES ES ELSZAMOLAS VIZSGALATA

1. Vizsgalati modszer
e fOkonyvi kivonat €s analitikus nyilvantartdsok vizsgalata
o lejart kdvetelések kimutatasanak elemzése
e mintavételes tételes vizsgalat
o felszolito levelek €s behajtasi intézkedeések attekintése

2. Megallapitasok

e A kovetelések analitikus nyilvantartasa naprakész, a fokonyvvel egyezdséget
mutat.

e A lejart kintlévéségek kimutatasa rendszeresen elkésziil.

o A fizetési felszolitasok hataridében kikiildésre keriilnek.

e A 30, 60 és 90 napon tuli tartozasok kiilon bontasban nyilvantartottak.

e Behajtasi intézkedések (felszodlitas, egyeztetés, sziikség esetén jogi eljaras
kezdeményezése) dokumentaltak.

o Ertékvesztés elszamolasa a szamviteli politika szerint torténik.

3. Osszegzés



A kintlévOség-kezelési rendszer szabalyozott, a gyakorlat megfelel a szamviteli
térvény, az Aht., valamint a belsd szabalyzat eldirasainak. Hianyossdg nem keriilt
megallapitasra.

1I/1b.) HONLAP VIZSGALATA

1. Vizsgalati szempontok

Kozzétételi lista megléte

Szervezeti, gazdalkodasi adatok kozzététele
Szerzédések nyilvanossaga

Elérhetoségek és tigyfélkapcsolati informaciok
Frissitések rendszeressége

2. Megallapitasok

A honlap miik6déképes, folyamatosan elérhetd.

A kotelezden kozzéteendd adatok (szervezeti struktura, vezetok, koltségvetési
adatok, kozérdekl adatok) elérhetok.

5 milli6 Ft feletti szerz6dések kozzététele megtdrtént (amennyiben relevans).

A dokumentumok let6ltheté formaban elérhetdk.

A frissitések rendszeresek és dokumentaltak.

3. Osszegzés
A honlap megfelel az informacidszabadsagrol szol6 torvény és a vonatkozo kozzétételi
kotelezettségek eldirasainak. Hianyossag nem keriilt feltarasra.

II/1c.) NAGYOBB ERTEKU SZERZODESEK VIZSGALATA
1. Vizsgalati kor
A vizsgalat a [értékhatar megjeldlése, pl. 5 milli6 Ft feletti] szerz6désekre terjedt ki.

2. Vizsgalati modszer

szerzOdés-nyilvantartas attekintése
mintavételes szerzOdésvizsgalat
teljesitésigazolasok ellendrzése

pénziigyi teljesités egyezOségének vizsgalata

3. Megallapitasok

A szerzddések irasba foglaltak, cégszertli alairassal ellatottak.
A szerzédéskotést megel6z6 dontéshozatal dokumentalt.

A pénziigyi ellenjegyzés megtortént.

Teljesitésigazolasok rendelkezésre allnak.

Kifizetések a szerzddésben foglalt feltételek szerint torténtek.
Szerzédésmodositasok megfeleléen dokumentaltak.

4. Osszegzés



11/2.

A nagyobb értékii szerzédések elokészitése, megkotése és teljesitése

szabalyszeriien tortént. Szabalytalansag nem keriilt megallapitasra.

Osszefoglalva a 2025. évi 0Osszefoglalo ellenérzési jelentésben foglaltakat
megallapithatd, hogy a tarsasag nagyon fontosnak tartja a belsé ellendrzést, ezért meg is
tett mindent a szabalyszer(i végrehajtasért.

A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése

1. A kontrollkornyezet értékelése

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Célok és szervezeti felépités
A Térsasag céljai jogszabdlyi keretek kozott keriilt meghatarozasra,
amelyekhez igazodik a szervezeti felépités.

Bels6 szabalyzatok
Valamennyi kotelez6 €és ajanlott belsd szabalyzattal rendelkeznek, amelyeket
rendszeresen aktualizalnak.

Feladat és felelosségi korok
Az SZMSZ, a gazdalkodéasi tligyrend, a munkakori leirasok megfeleléen
szabalyozzak.

A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa
A folyamatokat a belsd szabalyzatok, folyamatabrak, ellen6rzési nyomvonal
részletesen meghatdrozzak és dokumentaljak.

Human-eroforras

Jogszabalyi keretek kozott meghatarozott eréforras, mely a kozigazgatas
atszervezésével gyakorlatilag kdzpontilag feliigyelt.

Etikai értékek ¢és integritas

A dolgozok alkalmazasaban ¢és feladatvégzésiikben maradéktalanul
érvényesiilnek az etikai értékek. Az integritds Uigy szervezeti szinten, mint
egyéni szinten érvényesiil.

2. Integralt kockdzatkezelési rendszer

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A kockazatok meghatarozasa és felmérése
A kockézatokat folyamat attekintéssel, interju-készitéssel, kockazatelemzéssel
hatarozzak meg, illetve mérik fel.

A kockazatok elemzése, értékelése
Az ellendrzési terveket kockazatelemzéssel tdmasztjak ala.

A kockazatok integralt kezelése
A kockazatok minimalizéldsdval, a dolgozoi feleldsség  pontos
meghatarozasaval kezelik.

A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata
Evenként megtorténik a belsd szabalyzatok, és folyamatok feliilvizsgalata.

Sulyos szervezeti integritast sérté események
A szabalyozott folyamatok tokéletesen kizarjak.



3. Kontrolltevékenységek

3.1.

3.2.

3.3.

Kontrollstratégiak és modszerek
Ellendrzési nyomvonal, folyamatba ¢épitett eldzetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés.

Feladatkorok szétvalasztasa.
Belso szabalyzatokban, munkakori leirdsokban tokéletesen megtorténik.

A feladatvégzés folytonossaga.
A helyettesités rendszerének pontos miikkodtetésével garantalt.

4. Informacios és kommunikdcios rendszer

4.1.

4.2.

4.3.

Informacio és kommunikacio
Vezetoi értekezletek, kozvetlen vezetdi informacié elektronikus uton, a napi
munka kapcsolat segitségével zokkenOmentes.

Iktatasi rendszer
Szamitogépes program segitségével zokkendmentes.

Szervezeti integritast sérté események jelentése

A vizsgélt szervnél integritast sértd események nem voltak. Az esetleges
hidnyossagokat a belsd ellendrzési jelentések megfogalmaztak, korrupcids eset
nem volt a beszdmolasi idészakban.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

5.1.

5.2.

5.3.

A szervezeti célok megvalositasinak monitoringja
A négy szem elméletének maradéktalan érvényesitésével torténik.

A belso kontrollok értékelése
A belso kontrollrendszer zavartalanul, és zokkenomentesen miikodik.

Belso ellendrzés
A jogszabalyi eldirasok szerint miikodik.

II1.
AZ INTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA

A belsd ellendri javaslatokat minden esetben elfogadtak, intézkedtek az eléfordult
hianyossagok megsziintetésére.
Az intézkedések végrehajtasdban késedelem nem fordult eld.

Kecskemét, 2026. 02.19.

TIMIL Kft.
képviseli: Bodog Milan ,,s.k.”



