
ÖSSZEFOGLALÓ 

Pályakezdő fiatalok önálló lakhatását elősegítő támogatási rendszer 

Új, átfogó, országosan egyedülálló projekt a Kecskemét jövőjét meghatározó, képzett, 

pályakezdő fiatal munkavállalók támogatására. 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata saját forrásból támogatni kívánja azokat a 24-

35 év közötti, képzett pályakezdő fiatalokat, akiknél a családalapítás még nincs napirenden, 

ezért az ilyen feltételhez kötött kormányzati támogatási formákat (CSOK, babaváró hitel stb.) 

nem tudják igénybe venni.  

Az önkormányzat szeretné javítani a munkavállaló fiatalok életkezdési esélyeit, és ezáltal 

segíteni a szakképzett fiatalok letelepülését és megmaradását a helyi népesség fiatalodása és a 

város gazdasági versenyképességének további növekedése érdekében. 

 

• A pályázat támogatására rendelkezésre álló keretösszeg évi 30.000.000,- Ft, melyet az 

önkormányzat adott évi költségvetésében biztosít. 

• A pályázaton a havi lakásbérleti díj 50%-a, de havi legfeljebb 50.000,- Ft összegű vissza 

nem térítendő támogatás igényelhető. 

• A támogatás kizárólag lakásbérleti díj megfizetéséhez nyújt segítséget. A bérleménnyel 

kapcsolatos közüzemi költségek a pályázat keretében nem számolhatók el. A 

pályázathoz legalább a havi bérleti díj 50%-át elérő saját forrás biztosítása kötelező.  

• A támogatás a bérleti jogviszony megszűnéséig, de legfeljebb 12 hónapra folyósítható. 

Azonos személy további két alkalommal pályázhat újra (azonos személynek összesen 

36 hónapra nyújtható támogatás).  

• Pályázóra vonatkozó feltételek: 

- 24-35 év közötti életkor 

- magyar állampolgárság, 

- cselekvőképesség, 

- büntetlen előélet, 

- legalább középfokú végzettség, 

- legalább 1 éves határozott vagy határozatlan időtartamú munkavégzésre irányuló 

jogviszonyt (munkaviszony, közszolgálati jogviszony, kormányzati szolgálati 

jogviszony, ösztöndíjas foglalkoztatás, stb.) igazoló szerződés kecskeméti székhelyű 

munkáltatóval,  

- érvényes lakásbérleti szerződéssel kell rendelkeznie, amely vagy határozatlan időre 

szól, vagy határozott időre, de a szerződés megszűnéséig legalább 6 hónap még hátra 

van, 

- az ingatlan Kecskemét közigazgatási területén található. 

• Előnyben részesül a pályázó, ha az ún. „hiányszakmában” dolgozik. Ilyenek különösen 

az alábbi ágazatokban ellátott munkakörök: 

- egészségügyi szolgáltatás, 

- szociális igazgatás, 

- köznevelés, 

- kulturális tevékenység, 

- városüzemeltetés, 

- rendvédelem, 

- katasztrófavédelem 

 

 



 

A pályázat megjelenése: 2024. január 15. 

Beadási határidő: 2024. január 31. 

Elbírálás: 2024. március 14.  

Szerződéskötés: 2024. március 31-ig. 

 


