
Intézményi iktatószám: 20.108-2/2025. 

 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

KECSKEMÉT MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

a TOP_PLUSZ-3.2.1-23-KE1-2024-00001 azonosítószámú  

„Fenntartható humán fejlesztések Kecskeméten” projekt keretében  

pályázatot hirdet  

közösségfejlesztő (2 fő) 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

Ellátandó feladatok:   

• A nyilvántartási, elszámolási, koordinálási feladatok elvégzésében történő közreműködés; 

• Pályázati dokumentációk, szerződések előkészítése (figyelembe véve a Polgármesteri 

Hivatal belső szabályzatait); 

• A célterületeken zajló közösségfejlesztési folyamatok segítése; 

• Aktív részvétel a projekt előkészítésében, közösségi tervezés módszertanának alkalmazása; 

• Fórumok szervezése és lebonyolítása, lakossági igények feltérképezése; 

• Cselekvési tervek, rendezvénynaptárak és programtervek elkészítésében való 

közreműködés; 

• Kapcsolattartás civil szervezetekkel, kulturális intézményekkel, projektpartnerekkel és a 

lakossággal; 

• Rendezvények előkészítése, lebonyolítása, dokumentálása; 

• Helyi önkéntesek toborzása, társadalmi akciók szervezése; 

• Tartalomkészítés közösségi médiafelületekre és információs pontokra; 

• Adminisztráció, eszköznyilvántartás, beszerzési folyamatokban való részvétel; 

• Helyszíni bejárásokon való részvétel, helyszíntervek készítése. 

 

Betöltendő állás jogviszonya:  Munkaviszony (Mt.) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 

  Határozott idő, 40 óra, Kötetlen munkarend (esetenként hétvégi munkavégzés) 

Munkavégzés helye:  Kecskemét 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 

címe stb.): Határozott idejű, 2029. június 29. napjáig tartó munkaviszony. Próbaidő az Mt. 45. § 

(5) bek. alapján 3 hónap. A pályázati kiírással kapcsolatban információt Ferenc Klaudia szakmai 

vezető nyújt a 30/450-3416-os telefonszámon. A pályázatok benyújtása: elektronikusan a 

human@kecskemet.hu e-mail címre. Kérjük feltüntetni az azonosító számot: 20.108-2/2025., 

valamint a munkakör megnevezését: közösségfejlesztő. 

 

Pályázati feltételek 

• Büntetlen előélet 

• Cselekvőképesség 

• Magyar állampolgárság 

mailto:human@kecskemet.hu


Elvárt végzettség/képesítés: 

• Felsőfokú végzettség (preferáltan szociális, kulturális, közösségszervező vagy hasonló 

területen szerzett végzettség) 

Egyéb elvárások: 

• közösségi szemlélet, jó kommunikációs készség és szervezőkészség 

• önálló és felelősségteljes munkavégzés 

• rugalmasság, helyszíni jelenlét vállalása 

• felhasználói szintű számítógépes ismeretek 

 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent 

• legalább 1 év releváns szakmai tapasztalat 

• B kategóriás jogosítvány 

 

A pályázat részeként benyújtandó dokumentumok, igazolások: 

• fényképes önéletrajz  

• motivációs levél 

• végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata 

• nyelvtudást igazoló dokumentum(ok) másolata 

• a pályázó azon nyilatkozata, melyben hozzájárul a pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2025.11.30. 

 

A pályázat elbírálásának módja: A pályázat elbírálása után a pályázók levélben vagy e-mailben 

értesítést kapnak. A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot, hogy a pályázati eljárást 

eredménytelennek nyilvánítsa. 

 

A pályázat elbírálásának határideje:  2025.12.15.  

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2026.01.05. 

 


