2. melléklet

A Kecskeméti Nyugdijasszovetség FelligyelGbizottsaganak beszamoldjelentése
a szovetség 2020-2025. években folytatott gazdalkodasardl, miikodésérdl
Tisztelt Kiildottgytilés!

A Kecskeméti Nyugdijasszovetség Felligyeldbizottsaga, melynek tagjai Balanyi Karolyné,
Kissné Agérdi Erzsébet és Udvari Etelka a szovetség kiildottgytilésétél 2022 februarjaban
kapott felhatalmazast munkajahoz.

Feladata volt az elmult négyéves ciklusban a szervezet jogszerii miikodésének, gazdalkodasa
szabalyszerliségének, az alapszabaly betartasanak folyamatos feliigyelete, ellendrzése.
Munkdjarol, tapasztalatairol, a gazdalkodds eredményérdl jelentéstételi kotelezettséggel
tartozott évente a kiildottgytiilésnek.

Jelen beszamold a szovetség 2022-2025. évi, azaz a legutobbi tisztujitas ota eltelt négyéves
idészakra vonatkozik a kdvetkezd teriiletekkel dsszefiiggésben:

e aszervezet mikodésének,
e gazdalkodasanak, pénziigyi folyamatainak,
e az elndkség (vezetd tisztségvisel0k) munkdjanak feliigyelete, ellendrzése.

1.A szervezet miikodése

A FEB figyelemmel kisérte, ellendrizte a szabalyozasi kornyezetet. Ezt a civil torvény, a
polgari torvénykonyv, az Alapszabaly, a kiillonb6z6 belsd szabalyzatok, ugymint a Szamviteli

politika, az Ertékelési, a Selejtezési, a Leltdrozdsi, az Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatok
biztositjak. Ezek rendelkezésre allnak, évenkénti feliilvizsalatuk megtortént. A szervezet
adatvaltozasokat is tartalmazd, a szervezet milkddéséhez jobban igazodd modositott
Alapszabaly elfogadasara 2023-ban keriilt sor. Mig a szabalyzatok a miikkodés torvényességét
tamogatjak, addig a munka kiszamithatésaganak, tartalmi elemeinek keretét a munkatervek,

iitemtervek adjak. Ennek dokumentumai az éves munkaterv, a programokat rendszerbe foglalo

naptari _iitemterv, az elnokségi iilések, klubvezetdi értekezletek és a kildotteyilések

idopontjainak tervszerii rendszere. Elfogadasuk a szovetség dontéshozo szerve, a kiildottgylilés

altal minden év marciuséban tortént. A programok megvalositasa ezek figyelembevételével
tortént.

A FEB megallapitasa a Szovetség mukodésérdl, hogy az az elmult iddszakban a céljainak
megfelelden, a jogszabalyokat és belsd szabalyzatok irdnyelveit, Utmutatdsait betartva
szabalyszerli és eredményes volt.

2. Gazdalkodas és pénziigyi folyamatok

A FEB altal végzett pénziigyi ¢€s gazdalkodasi ellendrzés célja és feladata a pénziigyi
folyamatok szabalyszertiségének vizsgalata, kiilonos tekintettel a célszerti gazdalkodasra, a
kozpénzekkel és a vagyonnal vald szabalyszeri gazdalkodas. A konyvvezetés, a mérleg, a
beszamolo és a pénziigyi folyamatok szabalyszeriiségének vizsgalata.



A jogszer(i miikodéshez elengedhetetlen kiilsé szakember, konyveld alkalmazasa. O végzi a
kiilonboz6 bevételek, kiadasok szabalyszeri konyvelését, 6 késziti az éves pénziigyi
beszamolot, mérleget, adobevallast, KSH-jelentést. Szovetségiink egyesiiletként nem
kozhasznt jogallasu, de gytjtheti az 1 % SZJA-t. Ez 2025-ben tortért eldszor, ennek a
tamogatasnak a szabalyszerli elszdmolasa is a konyveld feladata. A gazdalkodassal kapcsolatos
napi munka végzése az irodavezeto feladata, aki két évtizedes gyakorlattal, a kozosség iranti
elkotelezett lelkiismeretességgel végzi ezt a felel0sségteljes munkat. A FEB éves munkaterv
szerint negyedévente, olykor szirdprdoba szerint ellendrizte a szervezet pénziigyi folyamatainak
szabalyszertiségét. Ezekrol, észrevételeirdl rendszeresen tajékoztatta a szovetség elnokét.
Evente a maérciusban tartott kiildottgyiilésre elkészitette éves beszdmold jelentését. Ehhez
telhasznalta az Orszdgos Birdsdgi Hivatalnak beadando beszamoldjelentés tabldzatos részét, a
fokényvi kivonatot, a kényvelési kartonokat, a mérleget és az év soran végzett pénzgazdalkodasi

ellenorzesek tapasztalatait.

2025-ben a szovetség onkormdnyzati belsé ellendrzésen esett at. Ennek célja az onkormanyzati
tamogatds rendeltetés szerinti felhasznalasa, illetve ezzel Osszefliggésben a szerzddések,
beszamolok, programok, az elszamolasok, pénziigyi jelentések, pénziigyi és szamviteli
dokumentumok vizsgalata volt. A pénziigyi elszdmolds vizsgélata alapjan nem meriilt fel a
tamogatasi céloktol eltérd felhasznalas. Az ellendrzés felhivta a figyelmét a kisebb jelentdségii
hibdk (a szamldkon a tdmogatott nevének ¢és cimének pontos feltiintetése, kiadasi
pénztarbizonylat helyes kitoltése) javitasara, jovébeni elkeriilésére.

3. Tisztségviselok munkaja

A szovetség hatékony milkodésének alapja a vilagos feladat- és feleldsségmegosztas. A
munkamegosztas célja a szervezet céljainak (érdekképviselet, szolgaltatdsnyujtas,
kozosségépités) elérése. Az elnokség feladata a stratégiai dontések meghozatala, a pénziigyi
forrasok biztositasa és a jogi megfelelés A vezeto tisztségviselok (elndkség, elndkhelyettesek,
elndk) a 2022-ben meghatarozott feladatkoriiknek megfeleléen, az egyenletes
munkamegosztasra torekedve éves munkaterv alapjan kooperacidban, egymast tamogatva
téritésmentesen eredményesen végezték munkajukat. A szovetség rendezvényeinek
lebonyolitasat a tagszervezetek tagjai onkéntes munkajukkal segitették. A kiildottgytlésekrol,
klubvezetdi értekezletekrdl jegyzokonyv, az elndkségi iilésekrdl emlékeztetd késziilt. Ezek
dokumentaltsaga megfeleld.

A szdvetség miikodését az atlathatosag €és a nyilvanossag jellemzi. A jogi nyilvanossagot a z
OBH-ndl letétbe helyezett beszamolok biztositjak. A kommunikacids nyilvanossag eszkozei a
web-oldal, a facebook-feliilet, a sajtokapcsolat, sajtomegjelenés, kapcsolattartds a
tagszervezetekkel (levelezési lista.)

Osszegzés és javaslattétel:

A Feliigyelo Bizottsag megallapitasa: az Elnokség és a szovetség 2022-26 évi, azaz az
elmult vezetési ciklusbeli munkajat az atlathatosag, kiszamithatosag, eredményesség
jellemezte, pénziigyi gazdalkodasat szabalyszeriinek, felelosségteljesnek és takarékosnak
tartjuk. Ennek ismeretében javasoljuk a jelentés elfogadasat és a vezet6ség felmentését.

Kecskemét, 2026. 02. 20 Udvari Etelka FEB elnok



