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Formaruhára vonatkozó követelmények 
 

Szolgáltató köteles gondoskodni arról, hogy az utazóközönséggel közvetlenül kapcsolatba 
kerülő munkavállalói egységes, a Szolgáltató egyértelmű beazonosíthatóságát biztosító 
formaruhában végezzék munkájukat. 
A formaruhára vonatkozó előírásokat az alábbi kritériumok betartása mellett a Szolgáltató saját 
hatáskörben szabhatja meg: 

Elvárás férfi munkavállaló esetén: 
 a sötét egyszínű, hosszú szövetnadrág,  
 a zárt, sötét cipő,  
 a világos, egyszínű szövet ing  
 az azonosan egyszínű nyakkendő,  
 a nadrág színével egyező szövet zakó (nyáron nem kötelező viselni). 
 
Elvárás női munkavállaló esetén: 
 a sötét egyszínű, hosszú szövetnadrág vagy szoknya,  
  a sötét cipő,  
 a világos, egyszínű szövet blúz  
 a nadrág vagy szoknya színével egyező szövet blézer (nyáron nem kötelező viselni). 

A szandál, rövidnadrág, többszínű nadrág/szoknya vagy ing/blúz, gallér nélküli ing viselése 
még nyári melegben, átmeneti időre is tilos! A formaruhának mindig tisztának, gyűrődés és 
foltmentesnek kell lennie, a ruházat nem lehet szakadt. Az inget a legfelső gomb kivételével 
begombolva kell viselni, a nyakkendőt meg kell kötni. 
Szolgáltató saját hatáskörben köteles gondoskodni az egységes formaruha meghatározásáról és 
a munkavállalók formaruhával történő ellátásáról. A formaruha meghatározásával kapcsolatos 
előírásait a Szolgáltató köteles a Megrendelő számára a Szolgáltatás megkezdését megelőzően 
8 nappal megküldeni, amiről Megrendelő kézhezvételtől számított 5 napon belül írásban 
véleményt, szükséges kiegészítést küld. Szolgáltató köteles a vélemény, szükséges kiegészítés 
maradéktalan betartására. 
A Megrendelő jogosult a formaruha viselését rendszeresen ellenőrizni, a formaruha viselésére 
vonatkozó szabályok megsértése a Szolgáltató jelen szerződés VII.9.10. pontjában részletezett 
kötbérfizetési kötelezettségét vonja maga után. 
 


