v Vérosi Alapkezeld

' SARREDMES ¥ A2 PES/YE N TANSATL,

A Vdrosi Alapkezel§ Zrt.
Javadalmazasi szabalyzata

Kiadva: Az Alapkezel6 Igazgatésdganak 2019. augusztus 14, napjan kelt .../2019. (VIIl.14.)
sz. hatdrozata, az Alapkezel6 FelligyelSbizottsdgdnak 2019. augusztus 14. napjin
kelt .../2019. (VIIl.14.) sz. hatdrozata, valamint az Alapité 2019. ..... napjén hozott
..... sz. hatdrozata alapjan.

Détum: Kecskemét, 2019. ...........

Hatélyos: 2019, .....-t6l



Varos! Alapkezel§ Zrt.
Javadalmazési szabélyzat
Hatélyos: 2019. ... napjatdl

Bevezetés

A Vidrosi Alapkezel6 Zrt. (tovdbbiakban: Alapkezel®, vagy Tarsasdg) a Polgdri Torvénykdnyvrél
sz6l6 2013. évi V. tdérvény (Ptk.) alapjdn, a kollektlv befektetésl formdkrdl és kezel6ikrél,
valamint egyes pénzligyl tdrgyd torvények mdédositdsdrél sz616 2014.évi XVI. térvény (Kbftv.)
éltal meghatdrozott javadalmazési szabalyokat alapul véve és a vonatkozé egyéb jogszabdlyok
alapjén a kdvetkez6 javadalmazési politika szabélyzatot (Szabdlyzat) alkotja. A Szabélyzat az
Alapkezel§ kezelésében 4all6 ABA alap(ok) alapkezelési szabdlyzatival &sszhangban a
teljesitmény-orientditsdgu &szténzb-rendszer elveit és kereteit adja.

A fentiekkel dsszhangban, de azon tdlmenfien a kdztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasdgok
takarékosabb m(k8désérdl sz6l6 2009. évi CXXII. tbrvény (a tovdbbiakban: Ktgt.) 5.§ (3)
bekezdése alapjén jelen javadalmazdsi politika szabélyozza az Alapkezel6 vezets tisztségviseld,
fellgyel6blzottségi tagjai, valamint a munka torvénykonyvér§l sz6l6 2012. évi I. tbrvény (a
tovébbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald es6 munkavéllalék javadalmazédsst, valamint a
jogviszony megsz(inése esetére biztosftott juttatdsok mdédjat, mértékének elveit, annak
rendszerét. [gy Jelen szabélyzat biztositja a kdzpénzek és a kdztulajdon tBrvényes és ésszer(
mddon trtén6 felhasznéldsdnak nyilvdnossdgét, szabélyrendszere lehet8vé teszl és segiti a
kbltségvetési forrdsok hatékony felhasznéldsét és ellen8rzését.

I. Alapfogalmak, alaprendelkezések

1.1. Definlcliék:

ABA: alternativ befektetési alap, azaz AEKBV-nek nem mindsiil8 kollektiv befektetési
forma a részalapokat is beleértve;

ABAK: alternatfv befektetési alapkezel6, azaz rendszeres gazdasdgi tevékenységként egy
vagy tébb ABA-t kezel§ befektetési alapkezeld;

ABAK-irdnyelv: az Eurépai Parlament és a Tanécs 2011, jiinius 8- 2011/61/EVU irdnyelve
az alternativ befektetésialap-kezel§krél, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK
irdnyelv, tovdbbd az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet mddos(tésirdl;

Kockdzat] t6kealap: olyan zdrtvég( ABA, melyet vdllalkozés-fejlesztés finanszirozdsénak
céljabd| hoztak létre és befektetésl politikdja szerint az dsszesitett t6ke-hozzajruldsa és
a le nem hivott t6kéje legaldbb 70%-dt a véllalati fe)l6dés kezdeti szakaszdban lév§
kisvéllalkozdsokba fekteti, amelynek kollektiv befektetési értékpapfrjait zértkdrlen
kizérélag szakmai befektetSk részére hozzdk forgalomba, és amely nem t6keéttétellel
finanszirozott;

Kockdzatl t6kealap-kezeld: rendszeres gazdaségi tevékenységként kizdrélag kockizati
t6kealapot kezel§ ABAK;

AlapJavadalmazis: a javadalmazds azon része, amelyet a Trsaség és a vezet§, a vezet§
llasi személy, munkavallalé kbzbttl szerz6désben meghatérozottaknak megfelelfen a
Tdrsaség a vezet@nek, vezet§ alldsi személynek vagy munkavéllalénak rendszeresen
munkabérként vagy megblzdsl dijként kifizet, és amely megfelelen tlkrbzl a tisztség
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betdltéséhez sziikséges szakmai tapasztalatokat és felelfsséget, ideérive minden olyan
juttatdst, amelyet mds munkavéllalé is megkap;

Viltozé Javadalmazés (prémlum vagy bénusz): a Javadalmazés azon része, amelyet a
Térsasdg az alapjavadalmazason fellll biztosfthat a vezet&nek, vezet§ 4llds( személynek
és a munkavéllalénak, ha az a prémium (bdnusz) kilrdsban (teljesitmény
kévetelményben) meghatarozottakat elér6 teljesitményt ny(jt.

A Javadalmazdsi politika személyl hatdlya

Jelen javadalmazasi politika személyi hatélya ald tartoznak a kévetkezd személyek:
s acégvezetl [Pik. 3:113.§ (1) bekezdés), (tovébbiakban: Vezet§)
e a mds vezetd§ Aalldsi munkavéllalé(k) {Mt. 208 § (1) és (2) bekezdés]
(tovdbbiakban: Vezetd &lldsi munkavéllalé)
igazgatdsag elndke és tagjal
a feliigyelGbizottsdg elndke és tagjal
minden mds munkavéllalé.

Jelen javadalmazasi politika kiemelt (mindsitett) személyi hatdlya a Térsasédg cégvezetSje
(Vezet§), valamint minden Vezet§ &lldsi munkavéllald, llletve az ellenfrzésért felelfs
tisztségviselk és alkalmazottak, valamint mindazok az alkalmazottak, akiknek szakmai
tevékenysége 1ényeges hatést gyakorol a Térsasdg dltal kezelt ABA kock4zatli profiljéra.

A Térsasdg Alapftdja hatdskdre annak megéllapitésa, hogy mely munkakdrok mingsiilnek
olyannak, amelyet betdlté személyek szakmai tevékenysége lényeges hatést gyakorol a
Térsasdg altal kezelt ABA kockézati profiljira.

A Vezetd kizvetlen irdnyitdsa alatt &ll6 és — részben vagy egészben — helyettes(tésére
Jogositott munkavdllalé a szabdlyzat specldlis rendelkezéseinek hatélya ald tartozé
Vezetd 4lldsd munkavéllalénak minSsiil [Mt. 208.8(1) bekezdés].

A Jelen javadalmazdsi politlka elfogadédsénak az idSpontjdban az Alapité az aldbbi
munkakdréket Jelblte meg olyanként, amelyet betdltd személyek szakmal tevékenysége
Iényeges {(mindsitett) hatdst gyakorol a Tarsasag altal kezelt ABA kockdzati profiljara:

- Cégvezetd (Vezérigazgatod)
- Vezérigazgaté-helyettes,
- Befektetési igazgatd.

A Javadalmazésl politika tirgyl hatslya

A szabdlyzat térgyi hatdlya a szabdlyzatban nevesitett javadalmazési formékra és
médokra, tovdbbd a Javadalmazdshoz kapcsolédd teljesitménykiveteimények
kimunkaldsara terjed ki.

1. Ajovedelemnél kiterjed
a. Vezet6 javadalmazésdra (alapjavadalmazés és teljesitmény
kévetelményekhez kitdtt prémium (bénusz));
b. a fellgyel6bizottsig elndke és tagjai tiszteletdijéra;
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¢. aVezetd dlldsd munkavdllalél munkabérre, ezen bellll a személyl
alapbérre, teljesitményhez ktdtt Juttatésra és jutalomra;

d. mds munkavéllalék javadalmazéséra (alapjavadalmazés és
teljesitmény kdvetelményekhez kétstt prémium (bénusz),
jutalom).

2. Ajuttatésok kdrében a szabdlyzat kiterjed
a. atermészetbenl juttatdsokra,
b. személygépkocsi hasznélatra; tovabba
c. az egyéb Juttatdsokra, ide tartozik a Tarsasdgndl m(iksds
cafeterla rendszerrel &sszhangban 4116 juttatds.

3. A jogviszony megsz(inése esetére biztosftott juttatdsok médjara, mértékére
és elvelre, annak rendszerére, ezen beliil klll&ndsen
(a) végklelégftés mértékére,
{b) felmondés esetén jéré juttatisokra.

A Javadalmazasl politika elvel

A javadalmazési politika 8sszhangban 4ll az eredményes és hatékony befektetés- és
kockézatkezeléssel, el6mozditja azt, tovébb4 nem 8szténzi a Tarsasg kezelésében lévs
ABA-k kockdzatl profiljdval, kezelési szabdlyzatdval nem Osszeegyeztethetd
kockdzatvallaldst.

A javadalmazasi politika 8sszhangban 4ll a Térsasag és a kezelésében |évs ABA-k vagy az
ilyen ABA-k befektet6inek iizleti stratégidjaval, célkitizéseivel, értékeivel és érdekelvel.

Az Alapkezel§ célja olyan javadalmazdsl és Osztdnz8-rendszer alkalmazdsa, amely
biztosftja, hogy az Alapkezel§ alapkezelési tevékenységében érdemben kézrem(ksds,
kiemelten a f6élldsi munkavéllalék (elsdsorban a ,senior véllalati befektetési
szakemberek”) jovedelme értékelhet6 mértékben a Tdrsasdg, illetve a Térsasdg
kezelésében &ll6 ABA teljesftményétél fiiggjén.

A fentiekkel Bsszhangban a szabdlyzat hatélya ald tartozé javadalmazasi formak és
mddok szerinti jovedelmek és juttatésok sem kiildn-klil8n, sem pedig egylittesen nem
befolydsolhatjék kdrosan az Alapkezel§ gazdalkodését, kiegyenstilyozott m(ikddését. A
Javadalmazési formdknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
Javadalmazdsi médok és formék kialakitésdban, bevezetésében és valtoztatdsdban
érvényesftenl kell a fokozatossag elvét. A javadalmazds mértékének kialakftssakor a
kévetkez6 elveket, kovetelményeket kell érvényesfteni: az azonos elbirdlds, az
atlathatésdg, az AlapkezelSn bellll ardnyossdg, a felelSsséggel valé ardnyossdg, a
létrehozott, az elért eredménnyel valé ardnyossdg, a hatékonységgal valé ardnyosség, a
tébblet teljesftménnyel, a t8bbleteredménnyel valé ardnyossag, a célhoz, és célértékhez
kotdtt tényleges tellesitménnyel valé ardnyossdg, a versenytarsakhoz viszonyftott
ardnyossag, a minimélbérhez viszonyltott arényossdg, az infliciéval valé arédnyossag, a
tarsasag tevékenységéhez kapcsol6dé iizletvitelben szerzett jartassag, tapasztalat.
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A Javadaimazési politika elfogadisa, fellilvizsgélata

A javadalmazési politikdt - a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban - a Tarsasig
Feligyel6bizottség véleménye alapjén — a Vezetf, a Vezet§ dlldsu munkavéllalok, az
igazgat6sdg elndke ds tagjal, valamint a felligyelbbizottsdg elndke és taglai
vonatkozédssban - az Alapité hagyja jévé.

Az Alapkezels fellgyel6bizottsdga é&vente &rtékeli a szabdlyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyréi az Alapiténak — az éves beszdmol6val egyldejdleg - beszdmol.

A Javadalmazss formdl
Alap és véltoz6 Javadalmazis
Alapjavadalmazss:

A Térsasdg alapjavadaimazast allapft meg minden.a jelen szabalyzat hatélya ald tartozé
személy részére. Az alapjavadalmazist az adott munkakérhéz tartozé feladatok és
feleldsségek és az adott személy gyakorlata figyelembevételével kell megéllapitani
figyelemmel arra, hogy az alapjavadalmazis a teljes javadalmazés kellGen nagy hdnyadé4t
tegye ki.

Az Alapkezel6 munkavéllaléi az Alapkezel§ vonatkozd belss szabdlyzata szerint
Jogosultak mobiitelefon és gépkocsl hasznélatara, illetve egyéb béren kiviili juttatdsok
igénybevételére, amely jelen szabélyzat értelmezése sorsn alapbérnek min6siil.

Viltozé javadalmazis

Az alapjavadalmazdson feliil a Térsasdg véltozé javadalmazsst allaplt meg a jelen
szabélyzat hatdlya al4 tartozé személy(ek) kiizil az Alapkezelgvel munkaviszonyban &6
személyek részére. Viltozs Javadalmazést megéllapitani kizérélag teljesitmény cél
kit(zésével és a cél elérésével kapcsolatos teljesftményértékelés alkalmazasdval lehet,
Az egyénl teljesitmény értékelése sordn pénzligyi és nem pénziigyi kritériumokat [s
figyelembe kell venni.

Az éves kilrt prémiumfeladatokkal Gsszhangban a munkaviéllalénak kitelessége a
Térsasdg 4ltal nytjtott szolgéitatdsok szinvonaldnak ndvelése, a rendelkezésre li6 t6ke-,
és més erSforrdsok hatékony felhasznéldsa (kbltségek és raforditisok cskkentése a
bevételek ndvelése mellett), a teljes tevékenység eredményességének névelése a
Térsasdg mindenkori bels§ szabélyzatainak és a mdkddését szabdlyozé jogszabélyok,
valamint a tulajdonosi és feligyeleti elvardsok betartssa mellett.

Eves bénusz:

Az adott targyévre kit(zott célok (teljesitmény kdvetelmények: pl. ABAK Uzleti terv
(drbevétel és kdltség terv) tellesftés / tilteljesités, ABA &ltal eszkdz6lt befektetések
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széma, a portfélié Management eredményessége, stb.) teljesftéséhez kbtve kerii
megéllapftdsra évente el6re:

A Munkiltats — a Vezets és a Vezets lléstd munkavéllalé kivételével - minden Uzleti év
soran legaldbb kétszer értékeli a Tarsasdg bénusz kerettel érintett munkavéllaléjénak
adott évi munkajst az adott évre a meghatdrozott célfeladatok teljesitése alapjén:

a) a targyévi féléves beszdmolé lezdrdsakor, legkésébb az Gzleti év 1N,
negyedévének végéig,

b} [opciondlls: az Gzleti év december hénapj4ban (az elbzetes Uzleti szdmok
alapjan)], liletve

) az Uzlet] évet lezdrd éves beszémolé rendelkezésre dlldsakor, de legkés&bb a
térgyévet kivets év félévéig,

A teljesftményértékelés alapjén, a prémium (bbnusz) feladatok teljesftése arénydban
lleti meg a VezetSt, VezetS &lldsy munkavéilalét, a munkavéllalét a havl
alapjavadalmazés (alapbér) 6 havi Gsszegének megfelels prémium (bdnusz)
javadalmazés, Amennyiben a munkaviszony év kézben keletkezik vagy sz(inlk meg és
megtortént a prémium feladatok szemeélyre sz616 kit(zése, az éves bénusz id6ardnyosan
jér a teljesitménycélok megvaldsitdsa — vagy legalsbb részleges megvaldsitasa - esetén,
azaz a kifizetett éves alapbér maximum 50%-a fizethet® ki prémiumként {bénuszként).

A Térsasdg az id8szakl teljesités ardnyéban, de az éves bénuszkilras legfeljebb 70%-4ig
bénuszel6leget fizethet a térgyévl féléves beszdmols lezérdsakor, lletve a vérhaté év
végli teljesitményre vonatkozg adatok ismeretében.

Az érintett személyek esetében az egyéb — a Térsasig tevékenységével szorosan
Osszefligg6 - Jvedelemmel a bénuszok korrigalasra kertiinek. lly médon az Alapkezel§
éltal kezelt alap(ok)ban IévS projektekhez kapesolédé alkalmazotti jovedelmeket teljes
mértékben figyelembe szlikséges venni,

lll. A Vezet6re, a Vezets llsst munkavéllalékra, az igazgatdsig eindkére és tagialra, valamint
a fellgyelébizottsig elndkére és tagjaira vonatkozé kiil8nds szabélyok

3.1 Hatdskdri szabslyok

A Vezetd és a VezetS &lldsi munkavillalé dijazdsat, a fellgyel6bizottsdg elndke és tagjai
tiszteletd(jét az Alapfté hatdrozza meg. Kivételt képez ez aldl a Vezets Slldsq
munkavéllalé személyi alapbére, melyet jelen szabdlyzat szerint a Vezets allapit meg. A
tarsasdg Vezets &lldst munkavéilalé(i) [Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés] tekintetében a
Vezet6 mindsiil a munkéltatsi jogkdr gyakoriéjénak.

Az Mt. 207. §-a alapjén az Mt. 208. §-dban foglaltak alapjdn a Vezets &s 3 Vezet§ 4llasa
munkavéllalé szédmdra teljesftménykévetelményt, valamint az ahhoz kapcsol6dé
teljesftménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogok gyakorléja (Alapits), vagy
annak feladat és hatdskarre| rendelkez§ szerve allapfthat meg.
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Mindazon javadalmazdsi Ugyekben, amelyekre a szabdlyzat kifejezett rendelkezést,
szabélyozdst nem tartalmaz, a  mindenkori Jogszabdlyl  rendelkezések
figyelembevételével a munksltatsi Jogkér gyakorliéja dént.

3.2 A Vezetdk és Vezet§ slldsi munkavéllalék Javadalmazésa

A Vezet§ megblzasi dijat vagy személyi alapbérét megbizési, illetve munkaviszony4nak
létesltése alkalmdval az Alapfté hatdrozza meg. A dfjazésdnak vagy bérezésnek ardnyban
all kiildndsen: a Vezet munkavégzésével, a felelSssége mértékével, a térsasdg el6z6
éves gazdassgi eredményéve), a rdbizott vagyon nagysdgdval és a gazdalkod6 szervezet
dltal foglalkoztatottak létszémaval.

A Vezet§ dlldsi munkavillalé személyl alaphérét a Vezets dllapitia meg, melyrsi a
felugyelﬂbizottség véleményét ki kell kérni. Ennek sordn a munkéltatéi Jogkdr gyakorléja
az éves infléciéra is figyelemmel az Alapkezel6nél végrehajtott bérfejlesztés mértékét
veszi figyelembe, amely elvts esetileg, llletve a térsasdg tehervisel§ képességére
tekintettel eltérhet, A személyi alapbér médosftdsa sordn a munkaszerz§dés
médosftisinak szabélyalra figyelemmel kell lenni.

3.3 Teljesitményhez kéttt Juttatasok (prémium {bbnusz))

A Vezet§ és a Vezet§ Slldsy munkavillalé prémiumiét az Alapfté a kilsn hatdrozatban
megéllapftott prémiumfeladatok alapjén hatdrozza meg. A teljesitménykﬁvetelménvek
meghatérozdsindl a felligyel6bizottsdg véleményét el6zetesen k| kell kérni.

A teljesitményksvetelmény meghatdrozdsinal figyelembe kell venni a Jogszabdlyban,
vagy egyéb kitelez6en alkalmazands szabdlyzatban meghatérozott hatérid&k
megtartdsat, az Ugyfél elégedettséget, az Ugyfelek (befektetések) szdmanak alakuldsst,
sth. Figyelembe kell venni tovdbb4 a eredmény, pl. adézott eredmény vagy EBITDA
{kamatok, adézés, értékcstkkenési és amortizacié nélkill eredmény), mint pénziigyi
mutatészdm alakuldsat, melyek tiikrzik az Alapkezel8 aktudlis tzleti eredményességét.

Teljes[tménykﬂvetelmény lehet kildnBsen a Tarsasdg 4ltal nydjtott szolgditatdsok
szfnvonaldnak nivelése, a Térsasdg 4ltal kezelt ABA Uj befektetésének eredményes
megvalGsitdsa, a Tarsasdg &ltal kezelt ABA pénziigyi termékkinslatdnak bévitése, a
rendelkezésre 4llé t8ke-, és mis er6forrdsok hatékony felhasznslssa (kBltségek és
réforditdsok cstkkentése a bevételek névelése mellett), a teljes tevékenység
eredményességének ndvelése, A teljesftménykﬁvetelménveket @ Térsasdg mindenkori
belsd szabdlyzatainak és a makddését szabdlyozs Jogszabidlyok, valamint a tulajdonosi és
fellgyeleti elvirasok betartdsa mellett kell teljesfteni.

Prémium kiflzetésének feltételel:

A juttatds éves mértéke nem haladhatja meg a Vezet§ és a Vezet6 4lldst munkavillals
szerzfdés szerinti éves alapjavadalmazisdnak az 50 %-4t {max. 6 havi alapbér).

A prémium éves mértékének egynegyede az Uzleti terv tiiteljesftése esetén fizethet§ ki,
azzal, hogy ezen dsszeg teljes egészében illeti meg azt a VezetSt, aki az izleti tervben
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foglalt tervszdmokat legalsbb 10 %-al teljesiti tGl. EttS] kisebb mértékd tilteljesités
esetén a VezetSt csak az ardnyos részre juté Osszeg illeti meg.

Abban az esetben, ha az arra jogosult szerv az Alapkezel§ sltal elkészitett és elfogadott
Uzleti terv médosftasdrdl dant, mely érinti a Vezet6 és a Vezet§ 4lidsy munkavéllalé
izleti tervhez kétstt prémiumfeladatét, tgy az Gizleti terv médositdsdnak elfogadésgval
egyidejlleg az Alapité feldivizsgélla a Vezets és a Vezets élldsi  munkavéllalé
prémiumkit(izésében szerepld, Ozleti terv teljesitéséhez kdtdit tervszémot, illetve
feltételt is.

Prémium kifizetésére csak pozitfv folyészdmla egyenleg esetén keriilhet sor,
folyészémiahitelb6l prémium nem fizethet§.

Nem fizethet6 ki prémium a VezetGnek, a VezetS &ll4st munkavéllalénak abban az
esetben, ha az éves lizleti tervben szerepl§ mérleg szerinti eredmény nem teljestil,

A juttatds fizetésére az elbirt feltételek teljesftése esetén keriithet sor, feltéve, hogy az
Alapkezel8nek az iizleti év végén nincs lejJért kBztartozdsa és az lizleti évre vonatkozé
atlagkereset-fajlesztés nem haladta meg az (zleti tervben meghatérozott mértéket.

Amennyiben az Alapkezeis veszteségesen makddik, gy a Vezet§ és a Vezet§ 4&lldsd
munkavdllalé prémiumra nem jogosult.

Prémium kifizetését kiz4ré egyéb tényezfk:

a) Amennyiben az Alapkezel6nél barmilyen birésagi, vagy més hatésagi eljards van
folyamatban a vezetd Jogviszonydnak fennélissa alatt kifejtett tevékenységével
Osszefiiggésben, a prémium kiértékelése, Illetve annak kifizetése az -eljards
lezérasdig felfliggeszthets. Ebben az esetben a prémium kiértékelésére az eljdrés
lezérasét kivetBen kerlil sor. Ha az eljdrds eredményeképpen a vezets felel@ssége
megéllapftisra kerill, az az eljérés lezdrdsit kivetben prémium-kifizetést kiziré
tényez8nek mindsdl.

b} Nem jogosult a VezetS és a Vezet6 élldsd munkavéllalé a prémiumra, ha a Térsasdg
a targyévi beszdmoldjénak figgetlen kénywvizsgdlbi jelentése a Tirsassg
ligyvezetésének intézkedési, déntési hatiskérébe tartozé ok miatt korlitozé,
elutasitd kénywwizsgslél ziradékot tartalmaz, vagy a zdradék megaddsdnak
elutasitasét tartalmazza.

Prémiumot csdkkentd tényezbk:

a) Prémiumcsékkents tényez0ként sziikséges figyelembe venni, ha a Vezets vagy a
Vezet6 élldsti munkavéllalé az alapftéi hatdrozatokbé| ereds kdtelezettségeket vagy
hatédridSket elmulasztja.

b) Prémiumcsokkents tényez6ként sziikséges figyelembe venni, ha a Vezets vagy a
Vezet6 &llasi munkavéllalé az Altala képviselt gazdasigi tdrsasdg Uzlet tervét,
valamint beszémoléjat az alaplté dltal el6irt hatsridre és tartalommal nem késziti
eld.
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A fentl a.) és b.) pontok esetén a kifizethets prémium mértéke esetenként 10 szdzalékkal
csdkkenthets.

Jogszabdly vagy az alapité &ltal el8irt adatszolgéltatssi, kdzzétételi kételezettség
elmulasztdsa, vagy késedelmes teljesitése miatt a juttatss Gsszegét 20 szazalékponttal
cstikkenteni kell.

+ Prémium el8leg:

A juttatds terhére elSleg fizetésére akkor keriilhet sor, amennyiben az eléirt feltételek
teljesilésére a gazdasigli mutaték év kézben torténd alakuldsdbdl kdvetkeztetni lehet.
Amennylben a gazdaségi év végére az elfirt feltételek nem teljestiinek, a mar kifizetett
el6leget vissza kell fizetnl, vagy az elfleg dsszege — visszafizetds hidnydban -
munkabérb8l térténd levonds dtjén érvényesfthetd, llletéleg a dijazdsbd visszatarthatg,
levonhaté6.

A Vezet§ és Vezets§ 4llssi munkavéllalé &ltal a munkavégzésre irdnyulé jogviszony
évkdzben t8rténd megsziintetése esetén a juttatds |d6ardnyos része j&r. Ha a vezets
élldst  munkavdllalé munkaviszonya a munkéltaté azonnali hatdlyi felmonddséval
Jogszer(ien szGnik meg, nem Jér juttatés.

3.4 Természetbenl Juttatasok, cafeteria

A szabdlyzat hatélya ald tartozé Vezet§ és VezetS élldsd munkavillalék a gazdaségi
térsasdgndl foglalkoztatott, nem vezets dlidsti  munkavdllalék szémdéra biztositott
mértékben jogosuitak a térsasigndl bevezetett cafeteria rendszer keretein belilli
juttatdsok, illetve természetbeni juttatdsok igénybevételére.

A szabélyzat hatélya al4 tartozd Vezets &s Vezet6 4lldsi munkavéllalok személygépkocsi
hasznélatéra jogosultak, amelynek kéltségei a Térsaségot terhelik.

3.5 Jutalom

Ha az Alapkezel§ m(ksdésében és szolgdltatdsalban a kordbbi id&szakhoz képest
fejlédés tapasztalhats, kiemelkeds munkateljesitménnyel alitdmaszthaté esetben a
VezetS dlldsi munkavillalé a Vezets javaslata alapjén a tulajdonosi Jogokat gyakorld
feladat és hatdskérrel rendelkez6 szervének elbzetes dontéséts figgben jutalomban
részesiilhet. A déntésrél a felligyelSbizottsdg véleményét elSzetesen ki kell kérni.

Jutalom csak abban az esetben adhatd, ha az Ozleti tervben elfogadott kéltségek
nagysdgrendjét nem érintl és a keletkezett nyereség erre fedezetet nydjt. Jutalom
kifizetésére csak pozitlv folyészamla egyenleg esetén keriilhet sor, folyészdmlahitelbs!
jutalom nem fizethet8.

A prémium (bénusz) és a jutalom egylttes 8sszege nem haladhatja meg évente a Vezet§
allést munkavallalé éves alapjavadalmazasdnak 50%-at.
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3.6 Végkielégités

A Vezet6t és a Vezet6 &lldstt munkavéllalét végklelégités az Mt. szabdlyal alapjén illeti
meg.

IV. A fellgyel&bizottssg elndkének és tagjainak Javadalmazés

A feliigyelSbizottség elndke és tagjai tiszteletdfjra jogosultak, amelynek dsszegét az
Alaplté hatdrozza meg.

A testllet elndke szdmdra — t8bbletfeladataikra tekintettel — a tagokéndl magasabb
dijazés éllapfthaté meg.

V. Az igazgatdsdg elnbkének és tagjalnak javadalmazdsa

Az igazgatésag elnbke és tagjal tiszteletdijra jogosultak, amelynek Ssszegét az Alapité
hatérozza meg. A testiilet elndke szdméra ~— tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénél
magasabb d(jazds dllapithaté meg.

Amennyiben a vezérigazgat6 az igazgatoség tagja vagy elndke, szdmdra tiszteletd(j nem
dllapithaté meg tekintettel arva, hogy munkaviszonya kapcsdn javadalmazés illeti meg.

VI. A javadalmazésl politika ellenfrzése

A jelen Javadalmazési politikdban foglaltak teljesitését a Tarsasdg belsS ellenSre évente
ellen6rzi, amely ellenbrzés eredményérsl téjékoztatja az Igazgatdségot és a
felligyel@bizottségot.

Vil. Vegyes rendelkezések

A jelen szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. — kiilonds tekintette! a
kdztulajdonban &ll6 munkéltatéval fennélld munkaviszonyra és a vezet§ &lldst
munkavéllaléra vonatkozé rendelkezéselre -, a Ktgt. és egyéb vonatkozé Jogszabdlyok
rendelkezései az irdnyadék.
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