Kecskeméti Junior Sport Nonprofit
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

alapité okirata
médositédsokkal egységes szerkezetben




A Tarsasdg egyed(ll alapitd tagja 2020. februar 13. napjén kelt hatdrozatéval a Polgéri Térvénykdnyvr6l
s2606 2013. évi V. tbrvény, valamint az egyesDiési jogrél, a kdzhaszn( jogélldsrol, tovébbé a civil
szervezetek mikddésérdl és tdmogatésardl sz616 2011, évi CLXXV. tBrvény vonatkozo rendelkezéselre
is figyelemmel, a Térsasédg 2018. 4prilis 26. napjan kelt alapité okiratdt az alébblak szerint médositja: A
moddositdsok dbit és vastag betdvel keriiinek kiemelésre.

A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

1.  ATarsasdg cégneve: Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlétolt FelelSsség(
Térsaség

2.  ATdrsasdg roviditett cégneve:  Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft,

3.  ATérsasdg székhelye: 6000 Kecskemét, Izsaki dit. 1.

.
A TARSASAG CELJA, FELADATA, KOZHASZNU JOGALLASA

A Térsasdg kdzhaszn(i —a térsadalom szilkségleteinek kielégltését nyereség és vagyonszerzési cél nélkl
szolgélé — tevékenységet végez. Uzletszer(i gazdasigl-véllalkozdsi tevékenységet a kdzhaszni
tevékenység elfsegltése, valamint célja megvaldsitésa gazdaségi feltételelnek biztosftésa érdekében
folytat, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti

1. Atdrsasig célja, feladata
A Térsasdg alapftéjdnak feladata:

1.1  Magyarorszag helyi nkorményzatalirdl sz616 2011. évl CLXXXIX. tdrvény 13.§ (1) bekezdés 4. és
15. pontjdban meghatdrozott helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kbzfeladatok
kdrében ellitandé helyi Snkorményzati feladatok, [gy kiildndsen az egészséges életméd
segltését célz6 szolgdltatdsok, valamint a sport, ifjisagi ligyek;

1.2 asportrdl sz616 2004. évi |, tdrvény 55. § (1) bekezdés d) pontja alap)én az Snkormdényzati Iskolai
testnevelés és sporttevékenység gyakorldsa feltételeinek megteremtése;

1.3  asportrél s2616 2004. évi I. tBrvény 55. § (4) bekezdése alapjén alkalmazandé 55. § (3) bekezdés
f) pontjai alapJén kdzrem(kddik a sport népszer(sftésében, a mozgdsgazdag életméddal
kapcsolatos sporttudoményos felvildgosité tevékenység szervezésében,

14 az egészségiigyrll sz6l6 1997. &vi CLIV. tdrvény 152/A.§ rendelkezéseiben meghatarozott, a
lakossdgra, kbzbsségekre, csalddi, munkahelyl, iskolal szinterekre irdnyuld egészségfejlesztési
tevékenységekben val6 egylittm(kddés az ezeket végz6 szervekkel és személyekkel.



A Térsasag alapitoja a fent meghatérozott feladatokat a Térsaség Gtjan latja el.
2.  ATérsasédgcélja

a)  verseny, tdmeg, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitdsaban kézrem(kddés

b)  szakmai elemzések készitése, adatszolgéltatas biztositdsa

c) sportdiplomdciai kapcsolatok kiépltése, fejlesztése

d)  sportegészséglgyi feladatok elldtésérél gondoskodds és egyéb, az egészseg
meg6rzésében fontos szerepet betBits feladatok elldtasa.

3. A Térsasdég feladata
31 A Térsaség kiizhaszni feladatal:
A Térsaség feladata, hogy a Tarsasdg alapltéjdnak m(kadési terliletén — figyelemmel az orszégos és
helyi sportéletben meghatdrozott célkitdzésekre, fejlesztés] elvekre segitséget nydjtson a testnevelési
és sportfejlesztési célkit(izések és feladatok teljesitéséhez.
3.2 A térsasdg kdzhasznti feladatal a sport kézhaszn( tevékenységi kirben:

a)  sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatdsa, koordindlasa,

b)  vdrosl szabadid6sport rendezvények szervezése, koordinéldsa, lebonyolitdsa

c) kotelezd Uszdsoktatds szervezésének elfsegitése

d)  vérosi Didksport Bizottsig m(kédésének tdmogatdsa, valamint annak rendezvényel

szervezésének és lebonyolitdsanak segltése
e)  Vérosi Sportiskola (6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a) mlikadtetése, lizemeltetése.
.
A TARSASAG EGYEDULI TAGIA
Kecskemét Megyel Jogl Varos Onkorményzata
székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
KSH statisztikal szdmjel: 15724540-8411-321-03
alapfté képviseletében eljér: Szemereyné Pataki Klaudia polgédrmester
.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

1. ATérsasig f6tevékenysége
93.19 ‘08 Egyéb sporttevékenység
2.  ATérsasig céglegyzékbe feltlintetnl kivint tevékenységel
59.14 Filmvetltés

70.21 PR, kommunikdcid
73.12 Médiarekldm



73.20 Plac-, kdzvélemény- kutatds

77.21 Szabadid8s, sporteszkz kdlcsbnzés

77.39 Egyéb gép, targyi eszkbz kiskcsdnzése

85.51 Sport-, szabadidfs képzés — kdzhaszn(i tevékenység

85.52 Kulturdlis képzés

85.60 Oktatdst kiegészits tevékenység

93.12 Sportegyesiileti tevékenység

93.13 Testedzési szolgéltatds

94.99 M.n.s. egyéb kbzdsségi, térsadalmi tevékenység — kézhasznu tevékenység

V.
A TARSASAG JEGYZETT TOKEJE
1.  ATérsasig Jegyzett tokéje

A tdrsasdg jegyzett tGkéje 50.000.000,-Ft, azaz &tvenmilllé forint , amely 100 % mértékben pénzbeli
hozzéjéruldsbél 4ll.

2.  Azegyedll tag tbrzshetétle

Kecskemét Megyei Jog Véros Onkorményzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

50.000.000,-Ft, azaz Stvenmlllié forint névértékd tbrzsbetéttel rendelkezlk, amely a jegyzett t6ke
100%-a.

Az egyszemélyes korlatolt felel§sség(l tarsasdg tagjanak felelésségére a mindsitett tobbséget biztosité
befolydsra vonatkozé szabélyokat megfelel6en alkalmazni kell.

3.  Eredmény felosztésa

A térsasag gazdélkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban meghatérozott
tevékenységére forditja.

4. A jegyzett t6ke rendelkezésre bocsétésdnak médja és ideje

A Térsasdg rendelkezésére bocsdtott 50.000.000,-Ft pénzbell hozzdjdrulds, a jogelSd gazdasag
térsasdg (Hirds Sport Nonprofit Kft.) kivélds utdn tdrtént &talakuldsa sorén kerlit rendelkezésre
bocsétdsra az dtalakuldsrél hozott végsS déntés meghozataldval egyide)(leg.

5. Mellékszolgdltatds

Mellékszolgéltatdst az alapfté okirat a TArsasag egyedili tagja részére nem [r el6.

6. Pétbefizetés

Pétbefizetést az alapfté okirat a Térsasag alapftdJénak ellenkez6 tartalmii hatérozatéig nem Ir el6.



Vi
A TARSASAG JOGKEPESSEGE
1. ATéirsasdg ldotartama

A jelen alapit6 okirattal alapftott Térsasag jogi személylségd, melyet az Alapitd hatdrozatlan m{kddési
id6tartamra alapit. A Tdrsaség lzlet! éve megegyezik a naptari évvel, minden év janudr 01. napjatél
ugyanazon év december 31. napjéig tart. A Térsasdg Jogképes cégneve alatt, Jogokat szerezhet és
kitelezettségeket véllalhat, (gy kildnbsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kbthet, pert indithat és
perelhetd. A Térsaség a cégjegyzékbe valb bejegyzésével 2018. janius 30. napjén jon létre. A Téarsasédg
feletti tdrvényességl feligyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégblrésag latja el a birésagi
cégeljarasro) és a végelszamoldsrol sz616 2006. evi V. tv. (a tovébblakban: Ctv.) szabdlyai szerint.

2. ATirsaség jogutédidsa

A Térsaség az Alaplté 2018. &prills 26. napjén hozott ddntése értelmében kiv4lds atjan jott Iétre a Hirds
Sport Nonprofit Kft. (székhely: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/A.; cégjegyzékszdm: Cg.03.09.116.398)
gazdas4gi tarsasdgbol, melynek ebben a tekintetben egyetemleges jogutddja.

3, A Térsaség politikal figgetiensége, nonprofit Jellege

A Térsaség kiszvetlen politikal tevékenységet nem folytat, szervezete partokté! fiiggetlen, és azoknak
anyagl tdmogatést nem nyujt. A Térsasdg gazdasagi-véllalkozési tevékenységet csak kézhaszn(, vagy a
létesit6 okirathan meghatérozott egyéb céljainak megvalésitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. A Térsasdg gazdélkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité
okiratban meghatdrozott kézhasznu tevékenységére forditja.

A Térsasé4g a Jelen alapité okiratban rogzitett kdzhasznd tevékenységet folytat, tovdbbad biztositja, hogy
tagjaln kiviil més is részestilhessen a kézhaszn( szolgéltatasaibdl. A Tarsasdg jelen alapité okirat szerinti
tevékenységének és gazdalkoddsénak legfontosabb adatalt a Tdrsasdg www.junforsportkft.hu
honlapjén hozza nyilvdnosségra.

4, K&ltségek

A térsasdg alapitisdval, tagvéltozasdval vagy torzst6kéjének megemelésével, llletve a tdrsasagi
szerz6dés barmilyen mas médositasdval jard valamennyi kéltséget a tirsasag viseli.

5.  K8zhaszni jogdllds megszlinése

Amennyiben a nonprofit gazdasagi térsaség kézhaszni jogélldsa megsz(nik, Ggy kbteles kiztartozasait
rendezni, llletSleg a kdzszolgéltatési szerz6déseibdl eredS feladatait id6ardnyosan teljesfteni.

6. Befektetésl tevékenység

A Térsasdg befektetési tevékenységet végez, Amennylben a Térsasdg szabad pénzeszkdzeit kivanja
befektetnl, Ggy koteles befektetésl szabdlyzatot alkotnl és ennek megfelelBen eljarni azzal, hogy a
befektetésb8l szdrmazé eredményt sem oszthatja fel a Térsasdg, kdteles azt cél szerinti
tevékenységére, kozhasznu céljainak megvalésitdsara fordltanl. A befektetési szabalyzat elfogaddsa az
alapfto kizérélagos hatdskorébe tartozik.

7 K&zhasznisdgi melléklet
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A kBzhasznl szervezet koteles a beszdmol6 jévahagyaséval egyidejlleg kdzhaszniségl mellékletet is
készitenl, amelyet a beszdmoléval azonos mddon kbteles letétbe helyezni és kdzzétenni.

8. A Téirsasig részesedésszerzése

A Térsasdg csak tbbbségi allami vagy dnkormdnyzati tulajdond nonprofit gazdasagi tarsasdgban
szerezhet részesedést, &s csak olyan nonprofit gazdasagl tarsaségot alapithat, amelyben tobbségi
tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

Vii.
A TARSASAG KEPVISELETE
1. A Térsasag képviselete

A vezetS tisztségvisel§ a Térsasdg {gyvezetését a gazdasdgi tdrsasdg érdekeinek elsGdlegessége
alapjan 8néll6an l4tja el. E minségében a jogszabélyoknak, a létesfts okiratnak és a Tarsasag legf6bb
szerve hatdrozatainak van alévetve. Egyszemélyes gazdasagi tdrsasdgndl az egyedili tag az
Ugyvezetésnek utasftdst adhat, amelyet a vezet§ tisztségvisel§ kbteles végrehajtani.

2.  ATérsasig vezet§ tisztségviselGle

Ivkovicné Béres Timea

lakéhelye: 8000 Székesfehérvér, Géza utca 7.

anyja neve: Sztradda Gyongyl

Az iigyvezetdi tevékenységet munkaviszony keretében létja el.
A megbflzatés kezdd idSpontja: 2018, jdlius 01.

A megbizat4s megsz(inésének idGpontja: 2023. janius 23.

3.  Munkéltatdl jogok

A munkéltatéi jogokat az ligyvezets gyakorolja. Az Ugyvezet§ Irényitja a Térsasdg munkaszervezetét.
Az iigyvezetd — az alapito frasbeli tdjékoztatdsa mellett — képviselGi jogkdrét az (igyek meghatédrozott
csoportjéra nézve a térsasag munkavillal6ira truhazhatja.

4.  AvezetS tisztségvisels Tarsaséggal szembeni kirtéritési felelfssége

Ha a Tarsaség legf8bb szerve a vezet§ tisztségvisel§ kérésére a beszdmold elfogadédsdval egyidejdleg
az el6z6 (izleti évben kifejtett Ugyvezetés] tevékenység megfeleldségét megdllapité felmentvényt ad,
a Tarsassg a vezet6 tisztségvisels ellen akkor léphet fel az ligyvezetési kételezettségek megsértésére
alapozott kartérftési igénnyel, ha a felmentvény megadésénak alapjdul szolgélé tények vagy adatok
valdtlanok, vagy hldnyosak voltak.

Ha a vezet§ tisztségviseli jogviszony két egymdést kdvet, beszémoléval foglalkozd Ulés kbzott
megsz(nik, a vezetS tisztségvisel6 kérheti, hogy a legfébb szerv kovetkezé iUlésén dbntstin a
felmentvény kladdsarol.

A gazdasagl térsasdg jogutdd nélkilll megszinése utdn a tarsasdg vezetd tisztségviselGivel szembeni
kértéritési igény — a tdrsasdg nylivéntartdsbél valé toriését6l szamftott egyéves jogvesztd hatéridén
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belll - a torlés idGpontjaban tagsdgi jogviszonyban 4ll6k érvényesithetik. A tag a kartéritési igény a
térsasag megsz(nésekor felosztott vagyonbél 6t megillets rész ardnyaban érvényesitheti,

5.  Avezetf tisztségvisel8 harmadik személyekkel szembenl kértérftés! felelfssége

Ha a gazdasdgi tdrsaség jogutdd nélkil megszlinik, a hitelez6k kielégitetlen kbvetelésiik erejéig
kartérftésl igényt érvényesithetnek a térsasdg vezets tisztségviselSivel szemben a szerz6désen kiviil
okozott karokért vald felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezet§ tisztségvisels a térsasdg
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedlita utédn a hitele26i érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamolassal tdrténd megszlinés esetén nem alkalmazhaté.

6. Az lgyvezet§ kitelezettségel

a)
b)

g)
h)

i)

Elldtja a Térsasdg Ugyeinek intézését, iranyftja a Térsasag tevékenységét a jogszabdlyok és
az alapfté hatédrozatal Altal megszabott keretek kdzott.

Képvisell a Térsaségot harmadik személyekkel szemben a birésdgok, illetve a hatésagok
elbtt. Az Ugyvezet§ e jogkorét az ligyek meghatérozott csoportjdra nézve a Térsasg
dolgozdira dtruhézhatja.

Gondoskodik a Térsasdg Uzleti kisnyveinek szab&lyszer( vezetésérd).

Az alapité elé terjeszti a Tirsasdg éves beszdmoldjét, vagyonkimutatését, kzhaszndsagi
mellékletét, iizletl tervét.

Az alaplté ddntését kérl, amennylben az kdtelez6, vagy a térsasdg érdekében egyébként
sziikségesnek tartja.

Az alapft6 kérésére a Tdrsasdg ligyeir6l felviligos(tast ad. LehetSvé teszi az alapité részére
a Térsasag (zleti kbnyveibe és Irataiba val6 betekintést.

Javaslatot tesz az alapftdnak a kbnywvizsgéld szervezetre, ill. a kénywvizsgéld személyére a
fellgyelObizottsdg (a tovdbbiakban: FB) egyetértésével.

Gondoskodik a jogszabdlyok éital el6irt szabdlyzatok nyilvéntartdsdré|, elkészitésérsl és
ismertetésérdl, a bejelentési kbtelezettségek megtételérsl.

A Térsaség alapitédsénak, az alaplt6é okirat médositdsdnak, a cégjegyzékbe bejegyzett
Jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek véltozasénak, valamint térvényben el6irt mas
adatoknak a cégbirdsigl bejelentése, jogszabély 4ltal el8irt okiratok letétbe helyezése.
Kételes a kbnyvvizsgdléval a polgdrl jogi szabdlyai szerint szerz&dést kotni.

Amennyiben szlikségesnek tartja, gyakorolja az UgyvezetS a véleményezési jogksrébe
tartozé kérdésekben a véleményezési jogit.

A Térsasdg tevékenységér6l az alaplté felé félévente, irdsbell Jelentés formdjiban
beszédmol.

7.  Azligyvezet§ feladatkdrében eljérva kiteles

a)
b)
c)
d)

e)

Megfelel§ ardnyok biztositdséval a kdzhaszni és a profitorientdlt mekddés
megszervezésére,

Részt venni U] Ozleti partnerek felkutatasdban, valamint a mar meglév8 partnerekkel a
kapesolatot tartani,

A belfdldi és nemzetkdzl keresletet javité, versenyképességet fokozd Gj turisztikai
szolgdltatds-csomagokat létrehoznl,

Sziikség esetén a tdrsasag tevékenységével, feladataival Bsszefliggésben a média részére
tdJékoztatést adni.

Az (igyvezet§ késedelem nélkill kbteles az Alapité ddntéshozataldt kezdeményeznl a
sziikséges intézkedések megtétele céljabél, ha tudomdséra Jut, hogy

i) a Térsasdg sajat t6kéje veszteség folytén a térzstbke felére csdkkent;



i) a Térsasag sajét t6kéje a tdrzstke trvényben meghatarozott minimdlis dsszege
ald cstkkent;

lii) a Térsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéselt megsziintette; vagy ha
vagyona tartozasait nem fedezl.

8.  UgyvezetS dijazdsa

Az ligyvezet§ dijazdsdrél az Alapfté dont. Az Ugyvezet6 tevékenységét munkaszerz6dés alapjén kételes
elldtni,

9.  Alapltéi d8ntések nyllvéintartésa

Az Ugyvezet6 kbteles az alapité &ltal hozott ddntések Nyilvantartdsét naprakészen vezetni, mely
nyllvéntartdsbél megéllapfthats a déntés tartalma, és hatdlya.

10. Iratbetekintés, felviligositss

Az lgyvezet§ kiteles gondoskodni a nonprofit gazdasdgl tarsasig mikadésével kapcsolatosan
keletkezett Iratokba valé betekintésrél, llletve azokro| felvildgositdst adni az albbiak szerint:

a) Az iratokba valé betekintés Irgnti igényt (kérelmet) rasban kell az iigyvezets részére
megkiildeni.

b)  Azligyvezets ksteles barmely jogszabily 4ltal felhatalmazott szerv vagy személy dital kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tdrtént
megallapodds szerinti hatdridében, illetve jogszabdly vagy hat6sagi hatdrozat &ltal el8irt
hatarid6ben teljesiteni.

€} Az ligyvezet6 kdteles az iratbetekintésrél kllén nyllvéntartdst vezetni, melybél
megéllapithaté a kérelmez§ neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesftésének
Ideje.

11. A cégjegyzés médja:

A Térsasdg cégjegyzése akként torténik, hogy a T4rsasdg elirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve
ald az lgyvezet a nevét 6ndlldan és korldtozastsl mentesen Irja a kbzJegyz6i aldlrés-hitelesftéssel
elltott aldlrasi cimpéldsnyon, illetbleg lgyvéd &ltal ellenjegyzett alalrss mintan szereplé médon.

12. A vezetS tisztségviselSi megbizatss megsz{inése

Megsz(inik a vezetd tisztségviselsi megblzatds
a)  hatdrozott idej(i meghizatés esetén a megblzds id6tartaménak lejértdval;
b)  megszilntetS feltételhez kotstt megbfzatés esetén a feltétel bekdvetkezésével;
€)  visszahlvéssal;
d) lemonddssal;
e)  avezetS tisztségvisel§ halalsval vagy jogutdd nélkiili megsz@inésével;
f) a vezet( tisztségvisel6 cselekvSképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges
kdrben tbrténs korltozéssal;
B)  avezet§ tisztségviselbvel szembeni kizaré vagy bsszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével.

A Térsasdg alapftja a vezets tisztségvisel6t barmikor, indoklas nélkiit visszahivhatja.

A vezetf tisztségviseld megbizatésdrdl a Tarsasdghoz cimzett, a Térsasdg déntéshozé szervéhez
intézett nyilatkozattal birmikor lemondhat. Ha a Tarsasdg m(kddsképessége ert megkivdnja, a
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lemondds az ] vezetd tisztségviseld kijeltlésével vagy megvélasztésaval, ennek hidnydban legkésSbb
a bejelentéstdl szémitott hatvanadik napon vélik hatélyossé.

Vil.

A TARSASAG LEGFOBB SZERVE

1. Egyszemélyes térsasig legfGbb szerve

A Ptk. rendelkezései szerint az egyszemélyes tarsaség legf6bb szerve (taggy(ilés) hatdskorét és jogksrét
a Térsasdg esetében Kecskemét Megyei Jogli Varos Kizgy(lése, vagy annak Szervezeti és M{kodésl
Szabdlyzata szerint feladat és hatdskérrel rendelkez8 szerve gyakorolja (a tovabblakban egyiitt
Alapitd). Az alaplt6i ddntéseket a polgdrmester kiadményozza.

A taggy(lés hatéskbrébe tartozé, valamint a jelen alaplté okiratban meghatdrozott kérdésekben az
Alaplté hatdroz. Az Alapitd a tdrsasagot érinté iiléseit szlikség szerint tartja, de legaldbb évi egy
alkalommal megtargyalja a térsasiggal kapcsolatos, alapitéi déntést igénylS kérdéseket.

2.  Eljarasrend halaszthatatlan déntés esetén

Halaszthatatlan d&ntés esetében a déntésre jogosult a vélemény megismerése érdekében rdvid titon
megkeresi az igyvezet6t, aki haladéktalanul értesfti az FB elndkét. Az FB elndke rdvid Gton, a napirend
kizlésével Osszehfvja az Glést, ahol a bizottsdg kialakitja a véleményét. Az FB (rdsban rbgzitett
véleményét (hatdrozatét) az iigyvezet6hiz eljuttatja olyan hatdrid6ben, hogy azt az Ugyvezet - a sajit

kialakftott frdsos véleményével egyiitt — akdr révid Gton, legkésSbb a halaszthatatlan dontéshez
sziikséges hatdrid6ben a déntésre jogosulthoz eljuttassa.

3.  Ugyvezets értesftése

Az alapité hatédrozatairél az igyvezetSt haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kételes frdsban
értesitenl.

4. Hatdrozatok knyve

Az Ugyvezetd az alaplté dontéseir§l folyamatos nyilvéntartdst vezet (Hatérozatok Konyve). A
dintéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a Hatdrozatok KBnyvébe. A
nylivantartdsbél a ddntés tartalmdnak id6pontjénak és hatilydnak vildgosan ki kell deriilnie.

5.  Alapitél dntések nyllvénossdgra hozatala

Az alaplt6 ddntései nyllvdnosak. Amennylben az alapfté bdrmely szeméiyre vonatkozé déntést hoz, gy
az ligyvezet§ haladéktalanul gondoskodik a déntésnek a Tdrsasdg www.juniorsportkit.hu honlapjdn
vald kdzzétételérsl.

6.  Alapité kizdrélagos hatéskdre

Az alapité kizarélagos hatdskorébe tartozik kiiléndsen:
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a) a szémvitell tdrvény szerinti beszdmold elfogaddsa, ideértve az adézott eredmény
felhaszndldsdra vonatkozd déntést,

b)  akdzhasznasdgi melléklet elfogadédsa

c)  pétbefizetés elrendezése és visszatéritése,

d)  Uzletrész felosztasdhoz valé hozzéjérulds és az lizletrész bevondsdnak elrendelése,

e) a Ptk. 3:123. §-dban foglalt kivétellel az ligyvezet§ megvélasztisa, visszahlvisa és
dljazésénak megéllapltdsa, valamint ha az gyvezetS a térsasdggal munkaviszonyban is 4,
a munkaltatdi jogok gyakoridsa,

f) az FB tagjainak megvilasztdsa, visszahivésa, és dijazdsuk megéllapitdsa,

g)  akdnyvvizsgdld megvilasztésa, visszahlvasa, és dijazdsanak megillapitésa,

h)  a tarsadaimi kéz6s szllkséglet kielégitésére kdtdtt szerz6dés megkdtése a kzhasznil
tevékenység folytatisédnak feltételeirdl, igy olyan szerz8dés megkdtésének jévahagyasa,
amelyet a tdrsasag sajdt tagjdval, UgyvezetSjével, vagy azok hozzitartozdjéval kit,

i) a térsasdg Jogutdd néikiili megsz(inésének, stalakuldsdnak, szétvéldsinak, egyesiilésének
elhatdrozdsa,

i az Ugyvezet§ és felligyelGbizottsdgi tagok ellen kartéritési igény érvényesftése,

k)  az olyan szerz6dés megkitésének jévahagydsa, amelyet a tarsasig sajat tagjval,
UgyvezetSjével, fellgyel6bizottsdgi tagjdval, valasztott tarsasagi kdnyvvizsgalojdval vagy
azok kdzeli hozzatartozdjéval két.

] az alapfté okirat médositésa,

m)  aszervezet] és mikddési szabilyzat jévahagydsa,

n) mindazok az Ugyek, amelyeket a t&rvény vagy a térsaségi szerz8dés a taggylilés
kizérélagos hatéskBrébe utal.

7. Tulajdonosi hozzéjarulss

A Térsasdg kbteles a tulajdonos hozzdjéruldsat kérni tovabbi gazdélkodd szervezet alapitésa vagy
megsz(intetése, valamint gazdélkodé szervezetben részesedés megszerzése vagy dtruhézésa esetén.

8.  SzerzBdések nyilvénossdga

A jelen fejezet 16. pont h} alpontja alapjan k&tdtt szerz8dések nyilvinosak, azokba bérki betekinthet.
9.  Nyllvinossag biztos(taisa

A Térsasdg makédésével, s2olgdltatasal igénybevétele médjéval, beszdmolél kbzlésével kapcsolatosan
a Tdrsasdg www.juniorsportkit.hu honlapjén megjelentetett kbzlemények (tjdn biztosftja a
nyilvdnossédgot.

10. Kdzhaszndsagl mellékiet megismerhetSsége

A Tarsasdg székhelyén biztosftani kell, hogy az alapité &ltal elfogadott, évente kételezs kdzhasznusdgl
mellékletbe bérki betekinthessen, illetSleg arré| sajét kdltségére mésolatot készitsen.

le
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A FELUGYELOBIZOTTSAG

A kbztulajdonban &llé gazdaségi tarsasdgok takarékosabb m(ikddésérsl szolé 2009. évi CXXII. tdrvény
4. § (1) bekezdése alapjdn a kéztulajdonban 4ll6 gazdasédgl tarsasdgoknal FB létrehozdsa kitelezs.

1.  Fellgyel6bizottsag étszdma

A Térsaségnal 3 tagbdl &ll6 FB miikédik.

2. Megbizatds IdStartama

A felligyel6bizottsdgl tagok megbizatésa hatdrozott idGre, legfeljebb 5 évre szél.

Az FB tagjai megbizatdsa 2019. december 04. napjdtél 2024, november 30. napjéig sz6).
Az FB tagjai:

1, Széndsl Tibor
anyla neve: Bozdki Mdria
lakcime: 6000 Kecskemét, Felsfcsaldnos 120.

2. Polgér Tibor
anyja neve: Pdlmai Kldra
lakcime: 1139 Budapest, R6ppenyt( 73/A 11/6.

3. Sz6kéné Kopping Rita

anyja neve: Dardzs Borbéla

lakclme: 6000 Kecskemét, Hanusz Istvdn u, 17.
3.  Mis nonprofit tirsasdgban bet&it5tt felligyelSbizottsigl tagl jogviszony
A felligyelSbizottsdgl taggd megvélasztott személy az U tisztsége elfogaddsatél szdmitott 15 napon
beliil azokat a nonprofit gazdasdgi térsasdgokat, amelyeknél m4r felligyel6bizottsdgi tag, frasban
tajékoztatni kdteles.
4.  Afeliigyel6bizottsdg mikSdésének keretel

Az FB tevékenységét a hatélyos jogszabélyok szerint végzi, Ugyrendjét maga sllapftja meg, és azt a
gazdaségl tdrsasdg legf6bb szerve hagyja jéva.

5.  SzakértS igénybevétele

Ha az FB ellendrz6 tevékenységéhez szakértSket kivén igénybe venni, az FB erre irdnyuld kérelmét az
ligyvezetés kbteles teljesiteni.

6. Beszidmoldrél sz6l6 ddntés

Ha a Térsasdgnal FB makddik, 2 beszimolérél a tdrsasag legf6bb szerve az FB (résbell Jelentésének
birtokédban dbnthet.
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7.  Afeliigyel6bizottség Jogkdre

Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy a létesits okiratba iitkdzik, ellentétes a
Térsaség legf6bb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdaségi tdrsasdg érdekeit, az FB
jogosult &sszehlvni a Térsasdg legf6bb szervének Ulését e kérdés megtérgyaldsa és a szikséges
hatdrozatok meghozatala érdekében.

8.  Afellgyeibbi2ottsig tagjainak Jogviszonya, mOkddése

Semmis a létesft6 okirat olyan rendelkezése, amely a jelen fejezet 6-8. pontjalban foglalt szabélyoktél
eltér. Ha a Tarsasdgndl kitelez§ FB létrehozdsa vagy Ugyd8nt8 FB mikadik, semmis a létesits okirat
azon rendelkezése, amely hdromndl kevesebb tag( FB feldliftdsét irja elS. Az FB testiiletként makadik:
az egyes ellenrzési feladatok elvégzésével barmely tagjét megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat
megoszthatja tagjai kbzbtt.

A feliigyelSbizottsagi tag megblzatdsa hatdrozott idStartamra, legfeljebb 5 évre — ha a tarsasig ennél
rovidebb id6tartamra jott létre, erre az Id6tartamra — sz6l. A felligyelGbizottsdgi tags4gl jogviszonyra a
meghlzasl szerz6dés szabélyalt kell megfelel§en alkalmazni. A feligyelSbizottsdgnak - a munkavéllaléi
részvétel szabdlyain alapul6 tagsdgtél eltekintve — nem lehet tagja a térsasdg munkavallaléja.

Az FB sajat tagjal kdzill vélaszt elnékit. Az FB iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjai legaldbb
kétharmada, de legaldbb harom 8 az (lésen jelen van. Ha az FB tagjalnak szdma a Iétes(ts okiratban
megdllapftott szém ald cstkken, az Ugyvezetés az FB rendeltetésszer(i m(fkbdésének helyredllitésa
érdekében koteles dsszehfvnl a legf8bb szerv lilését, vagy ilés tartdsa nélkilli hatdrozathozatalt
kezdeményezni.

9.  AfelligyelSbizottség feladat- és hatiskdre:

a)  Koteles megvizsgdinia Tarsaség legf8bb szerve lilésének napirendjén szereplé valamennyi
Iényeges lzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elterjesztést, amely a tarsasag
legfébb szerve kizérélagos hatdskdrébe tartozé ligyre vonatkozik.

b)  [résbell jelentést készit a szdmvitelr§] sz616 2000. évi C. tdrvény (tovabbiakban: szémvitell
térvény) szerinti beszdmol6rél és az adézott eredmény felhasznéldsérél a Térsasig
legf&bb szerve részére.

c) Kezdeményezhetl az alapfté 4ltal hozott hatdrozat birdségl felllvizsgalatét.

d)  Ellendrzl a Torsasdg makddését &s gazdalkodés4t.

e)  Ellendrzl a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltér-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezet§ tisztségviselSktsl, illetve téjékoztatast vagy felvildgositist a
térsasdg munkavillaléitél.

8)  Egyetértési jogot gyakorol a kbnyvvizsgéldi szervezetre, illetve a kbnywvizsgélé személyére
az alapfto felé tett {igyvezet®i javaslat tekintetében.

h}  Megvizsgélja, illetve betekinthet a Térsas&g kbnyveibe és iratalba.

10. A felligyelSbizottsag td]ékoztatasi kitelezettsége

Az FB kdteles az intézkedésre valo jogosultségénak megfelelfen a legfSbb szervet vagy az lgyintéz6 és
képviseleti szervet téjékoztatnl és annak dsszehlvasat kezdeményezni, ha arré| szerez tudomdst, hogy:
a)  a Térsasdg makSdése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a tarsasdg érdekelt egyébként
silyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elhdritésa, llletve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet§ szerv
ddntését teszl szllkségessé;
b)  avezetd tisztségviselSk felel§sségét megalapozé tény mertilt fel.
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11. AfelligyelSbizottsdg értesitésl kitelezettsége

Haladéktalanul értesiti a térvényességi felligyeletet elldté szervet, ha az arra jogosult szerv a tbrvényes
m(kddés helyredliftdsa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszl meg.

12. Ellendrzés] feladatok

Az FB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjdt megbizhatja, és az ellendrzésl
feladatokat megoszthatja tagjai kozbtt. Az ellenfrzés megosztdsa nem érinti a felligyelSblzottsagl tag
felel6sségét, sem azt a Jogdt, hogy az ellenérzést mds, az FB ellenGrzésl .feladatkorébe tartozéd
tevékenységre is kiterjessze.

13. Az FB mdkddése

Az FB testiiletként Jar el. Az FB tagjai sordbdl vélaszt elnbkit (szilkség esetén elndkhelyettest vagy
elnSkhelyetteseket).

Az FB sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal Gilésezik. Az FB iiléseit az elndk meghlvéval,
napirendi javaslattal az iilés eltt legaldbb B nappal kell &sszehfvni, kivéve, amikor az alapité
hatdskérébe tartozé, halaszthatatlan déntést igényl8 ligyek esetében kell a blzottsdgnak véleményt
adni, ebben az esetben az {ilés rdvid (ton Is &sszehivhatd.

Az FB (iléselt az elnBk vezeti. Az lilés 6sszehlvdsat — az ok és a cél megjeldlésével — az FB bdrmely tagja
[rdsban kérheti az elndkt§l, akl a kérelem kézhezvételétsl szdmitott 8 napon beliil kételes intézkedni
az FB {ilésének 30 napon beliili id6pontra térténd dsszehivasarél. Ha az eindk a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az (ilés Bsszehfvasara.

Az FB iiléseirdl jegyz6kbnyvet kell vezetni, amelyet az elndk Ir alé. A jegyz6kBnyvnek tartalmaznia kell
a bizottsdg hatdrozatdt, meghozatala idSpontjat és hatélyét, Ill. a hatdrozatot tdmogaték és ellenz6k
szdmarényat. A bizottsdg hatdrozatalrdl killdn nyilvantartést kell vezetni.

Az FB (lése akkor hatdrozatképes, ha a tagjal legaldbb kétharmada, de legaldbb hdrom 6 az lilésen
jelen van; hatdrozatdt egyszerl sz6tdbbséggel, nyllt szavazdssal hozza. A Dbizottsdg
hatdrozatképtelensége esetén az elnbk kdteles a bizottsag lllését ismételten Ssszehivnl. Az Ismételten
Osszehivott ilés hatdrozatképességére az Altaldnos szabélyok az irdnyaddak.

Az FB tagjai személyesen kitelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az FB tagjat e minfségében a
tdrsasdg tagjai, illetve munkiltatéja nem utasfthatja. FB tagjai és eindke vezetl tisztségviselSi
jogdlldssal rendelkeznek. FB tagjai és elnéike is kijelentik, hogy a Ptk-ban a vezet§ tisztségviselSkre
vonatkozd, valamint a Civil torvény 38. § (3) bekezdésében, valamint a nonprofit gazdasdgi
tdrsasdgokra vonatkozé egyéb jogszabdlyokban meghatdrozott kizéré kérilmények egyike sem &il
fenn, [gy a megbizatést a jogszabalyok elSirdsainak megfelel6en elfogadja.

Az FB tagjal a térsasdg lgyeivel kapcsolatban az alapité nevében eljaré Kecskemét Megyel Jog( Varos
Kdzgy(lésének iilésén tandcskozésl joggal vesznek részt.

Ha az FB tagjainak szdma a tdrsasagl szerz6déshen (alapitd okiratban, alapszabélyban) meghatérozott

létszédm ald csdkken, vagy nincs, aki az {ilését bsszehivja, a tarsaség ligyvezetdje az FB rendeltetésszer(i
mdkddésének helyredllitdsa érdekében az alapfté vonatkozé déntésének meghozatalat kérhetl.

13



.\’

Ha az FB a kbzhaszni tevékenység folytatdsdnak feltételeirl ktdtt szerz6dés megszegését észleli,
kételes haladéktalanul az alapité vonatkozé déntését kérnl.

X.
A TARSASAG KONYVVIZSGALOIA
1. A Térsaség kbnyvvizsgéléla

Szigeti Tiborné

anyja neve: Dedk Mdria

lakéhelye: 6000 Kecskemét, Nadas utca 10.
Magyaar Kdnyvvizsgdléi Kamaral szdma: 002229

A kbnywvizsgélé megblizatdsa hatdrozott idGtartamd, legfeljebb 5 év.
A megbizés kezd§ id6pontja: 2018. julius 01.
A megbizds megsz(inésének IdSpontja: 2023. méjus 31.

2.  Kdnywvvizsgdlé feladata

A legf6bb szerv éltal valasztott dllandé kdnywvizsgalé feladata, hogy a kinyvvizsgélatot szabédlyszer(ien
elvégezze, és ennek alapjdn fliggetlen kényvvizsgéldi jelentésben foglaljon 4lldst arrél, hogy a gazdasdgi
tdrsasdg beszdmoléja megfelel-e a jogszabdlyoknak és megbizhaté, valés képet ad-e a tdrsasdg
vagyonl, pénzligyi és jbvedelmi helyzetér§l, miikbdésének gazdasdgl eredményeirél.

Az dllandé kdnyvvizsgdld a kdnywvizsgdléi nyllvdntartdsban szerepld egyéni kdnywvizsgdld vagy
kdnywvizsgalb cég lehet. Ha kinywvizsgdld cég ldtja el a kdnyvvizsgaldl feladatokat, ki kell jeldinie azt a
személyt, aki a kbnyvvizsgélatot személyében végzi.

Nem lehet dllandé k&nyvvizsgélé a gazdasagi tArsasag tagja, vezet§ tisztségviselGje, felligyelSbizotisagi
tagja és e személyek hozzétartozéja. Nem lehet éllandé kdnyvvizsgéld a térsasdg munkavillaldja e
jogviszonya fennélldsa idején, és annak megszlinése utdn hdrom évig.

3. Az éllandé k8nyvvizsgslsi megbizatés keletkezése és Idftartama

Az els§ &llandd kdnyvvizsgalot a létesit okiratban kell kijelini, ezt kévetSen a kdnyvvizsgilét a
térsasdg legf6bb szerve vélasztja. A kdnyvvizsgaldval a megbizasi szerz6dést — a legf6bb szerv dltal
meghatdrozott feltételekkel és dfjazds mellett — az {igyintézéds a kijeldlést vagy vdlasztist kdvetd
kilencven napon belill kisti meg. Ha a szerz6dés megktésére e hatéridén bellll nem kertll sor, a legfébb
szerv kdteles (1 kényvvizsgdldt valasztani.

Az dllandé kdnyvvizsgélét hatdrozott id6re, legfeliebb 4t évre lehet megvélasztanl. Az dllandé
kénywvizsgdlé megbizdsdnak id&tartama nem lehet révidebb, mint a legf6bb szerv éital tortént
megviélasztdsatdl a kvetkezé beszdmol6t elfogadé lilésig terjedd iddszak. Semmis a létes(té okirat
fenti megblzési id&tartamtél eltérd vagy azzal ellentétes rendelkezése.

4, Az éllandd kdnyvvizsgélél feladatok teljesitése

Az éllandd kénywvizsgdlé nem nydjthat a gazdasédgi tdrsasdg részére olyan szolgéltatdst és nem
alakithat ki olyan egylittm(kddést az ligyvezetéssel, amely kBnyvvizsgdléi feladatdnak fliggetlen és
targyilagos elldtdsat veszélyezteti. Az dllandd kényvvizsgalét a tarsaség legfébb szervének a tdrsasagl

14



beszdmoldjét targyalé Ulésére meg kell hivni. A kénywvizsgélé ezen az lilésen kbteles részt venni, de
tévolmaraddsa az Ulés megtartdsit nem akadédlyozza. Ha a gazdasdgi tdrsasdgnal FB mGk&dik, a
knywvizsgdld az FB {ilésén tandcskozdsl joggal részt vehet, az FB felhivdsa esetén a kénywvizsgdlé az
FB iilésén kdteles részt vennl. Az FB kbteles napirendre tlizni a kdnyvvizsgélé &ltal megtargyalasra
Jjavasolt Ugyeket.

5.  Konywvizsgdléval kdtitt szerz8dés

A kdnywvizsgdléval, megvdlasztisat (kijeldlését) kdvetSen, a térsasdg ligyvezetSje kot szerz6dést a
polgéri jog 4ltaldnos szabélyal szerint.

6. A kdnyvvizsgilé feladat- és hatdskbrébe tartozik

a) Ellenfrzi és véleményezi a szémvitell térvény szerinti beszdmolé valédisdgét és
jogszabdlyszer(iségét.

b)  Kbteles megvizsgdlni a gazdasdgi tarsasag alapftja elé terjesztett minden lényeges iizleti
jelentést, hogy az val6s adatokat tartalmaz-g, llletve megfelel-e a jogszabélyl el6irasoknak.

c) Betekinthet a tdrsaség kbnyveibe, a vezet8 tisztségviselSktbl, az FB tagjaitdl, illetve a
tdrsasdg munkavéllaléitol felvildgositast kérhet.

d)  Megvizsgdlhatja a tdrsasdg bankszémléjat, pénztérat, értékpapir- és arudlloményat,
szerzGdéselt.

7.  Megsz(nlk a knyvvizsgslél megbizés:

a) azalapité dontése alapjdn visszahivéssal,

b) a kdnywvizsgél6val kotott szerz8désben szerepld idStartam lejértaval,
¢} atdrvényben szabdlyozott kizdrd ok bedlitdval, Mletve

d) a kdnyvvizsgdl6 részér8l a szerz8dés felmondéséval.

X1
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1.  Nem lehet a gazdasdgl Térsasdg vezet6 tisztségviselSje az a személy
a)  akit blncselekmény elkbvetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre [téltek,
amig a biintetett el6élethez fi26d8 hitrényos kévetkezmények alél nem mentestilt;
b)  aklt e foglalkozastél jogerSsen eltiltottak.

Akit valamely foglalkozastél jogerds birdl ftélettel eltiltottak, az eltiitds hatdlya alatt az ftéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet. Az eltilt4st kimondé
hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet§ tisztségviselS az, akit eltiltottak a vezets
tisztségvisel§l tevékenységtsl.

2.  Vezetd tisztségvisel6 részesedésszerzése

A vezetS tisztségviseld — a nyilvdnosan m(kdd6 részvénytirsasdg részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasgi részesedést, és nem lehet vezeté tisztségvisels olyan gazdasagi tarsasdgban, amely
fGtevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a T4rsasdg, amelyben vezets
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tisztségviselS. Ha a vezetd tisztségvisel6 (j tisztségviselSl megbizast fogad el, a tisztség elfogaddsatél
szémitott tizen&t napon bellil kdteles e tényrSl értesiteni azokat a térsasigokat, ahol mér vezet§
tisztségviseld vagy feliigyelBblzottsdgi tag.

A vezet§ tisztségvisel§ és hozzdtartozéja — a mindennapi élet szokésos Ugyletel kivételével — nem
k&thet sajdt nevében vagy sajdt Javéra a Térsasag fétevékenysége korébe tartozé szerz6déseket.

3.  AfelGgyelbbizottsagi tagok dsszeférhetetiensége

Jelen Alaplté Okirat jelen XI. feJezetének 1. és 2. pontjaban meghatérozott kizdré okokat az FB tagjaira
is megfelelSen alkalmazni kell. A felligyel6bizottsdgl tagok az ellenSrzési kdtelezettséglik
elmulasztésdval vagy nem megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott kdrért valé felelfsség szabélyal szerint felelnek a jogl személlyel szemben.
Az FB tagja az a nagykor( személy lehet, akinek cselekvBképességét a tevékenysége ellstisahoz
szllksége kdrben nem korltoztdk. Nem lehet az FB tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre
vonatkozé kizar6é ok dll fenn, tovdbbd aki, vagy akinek a hozzitartozéja a jogl személy vezet
tisztségviselSje.

4. A Civil tBrvény 38. § (3) bekezdése alap)dn nem lehet a felligyelS szerv elndke vagy tagla,
illetve kdnyvvizsgdléja az a személy, akl

a) a dbntéshozé szerv, illetve az ligyvezet§ szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet d&ntéshoz6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kdzhaszn( szervezettel e megblzatdsdn kivil més tevékenység kifejtésére Irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban &lI, ha jogszabdly
mésképp nem rendelkezik,

c) a kbzhasznd szervezet cél szerintl juttatdsdbdl részesill - kivéve a bérkl 4ltal megkdtés
néltkill igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgdltatésokat, és az egyesiilet ltal tagjénak a
tdrsaségi jogviszony alapjén a létesit6 okiratban foglaltakat megfelel6en nydjtott cél
szerinti juttatdst -, illetve

d)  aza)-c) ponthan meghatédrozott személyek kdzeli hozzdtartozdja.

5.  Osszeférhetetlenség kbzhaszn szervezet megsz(inését kdvetden

A kdzhaszni szervezet megsz(nését kivet§ harom évig nem lehet més kdzhasznli szervezet vezet§
tisztségvisellje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet vezet§ tisztségvisel§je volt —
annak megsz{inését megel&z6 két évben legaldbb egy évig -,
a) amely Jogutdd nélkal szlint meg gy, hogy az 4llami adé- és vdmhat6sdgnal nyilvintartott
adé- és vamtartozadsat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatéség JelentSs dsszegli ad6hlényt tart fel,
c)  amellyel szemben az dllami ad6- és vimhatdsag Uzletlezérds Intézkedést alkalmazott, vagy
{izletlezérast helyettesitd birsdgot szabott ki,
d) amelynek adészdmdt az &llaml ad6- és vdmhatésag az adézds rendjérSl szolé torvény
szerint felfiiggesztette, illetSleg torblte.

6. Vezets tisztségviseld téjékoztatds] kitelezettsége

A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek Jelslt személy kételes valamennyi érintett k&zhasznd
szervezetet el6zetesen td]ékoztatni arrdl, hogy flyen tisztséget egyldejdleg mds kizhaszni szervezetnél
is betdlt.
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7.  KBnywvizsgllél bsszeférhetetlenség

Nem lehet kdnywvizsgdlé a Tarsasdg alapftéja, illetve tagja. Kildn jogszabdly a kdnywvizsgdléval
szemben mds 8sszeférhetetlenségl szabélyokat is megéllapithat.

Xil.
A TARSASAG GAZDALKODASA
1.  Ozletiév

Az iizleti év a naptdri évvel azonos. A Térsasdg els§ Uzleti éve a tarsasdg mikddése megkezdésének
napjan kezd6dik, és ugyanezen év december 31. napjdig tart. Ezt kdvetSen a Tdrsasag (zleti éve a
naptiri évvel egyezS. Minden naptdri év dprills 30. napjdig a megeldz6 év mérleg- és
eredménybeszdmoldjat az igyvezetl kdteles az alapito elé terjeszteni.

2.  Mérleg, vagyonkimutatés, kézhaszniségf Jelentés

A Tarsasdg mokodésérsl a kilén jogszabélyok eldirésai szerint Uzleti knyveket kell vezetni és azokat
az {izleti év végén le kell z&rni. Az Uzleti év végével az ligyvezet§ a Térsasdg gazdélkodasardl az alapité
szdméira mérleget, a gazddlkodds eredményérsl vagyonkimutatdst, kdzhaszn( tevékenységrSl
kéizhasznisagi jelentést készit.

A nonprofit gazdasdgl tdrsasdg koteles a cél szerintl tevékenységébdl, lletve vdllalkozési
tevékenységébs| szérmazo bevételeit és raforditssait elklilbnitetten nyilvdntartani, egyebekben a reé
Irdnyadd kdnyvvezetési szabdlyokat kell alkalmazni.
3.  Nyereség felhaszndldsa
A Jelen alapfté okirat rendelkezéseinek megfelelSen az alaplté kizérélagos hatdskdrébe tartozik annak
elddntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznéljék fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasdgi tarsasag tevékenységébsl szérmaz6 nyereség nem oszthato fel a tagok
kdzbtt, az csak a jelen szerz&déshen régzitett kbzhaszni tevékenységre fordithatd.
Xill.
A TARSASAG MEGSZ(NESE

1. A Tirsaség jogutéd nélklll megszlinlk, ha

a)  hatdrozott iddre jbtt iétre és a meghatdrozott id6tartam eltelt;

b)  megszfinése meghatérozott feltétel bekdvetkezéséhez kdtdtt és e feltétel bekdvetkezett;

c) atagok vagy alapiték kimondjidk megszlinését; vagy

d)  azarra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogl személy vagyonl viszonyalnak lezdrdséra Irdnyulé megfelel6
eljérds lefolytatdsat kivetben a bir6sag a jogl személyt a nyilvéntartdsébdl torii.

2. A hitelez6k kielégitése utdn fennmaracdt vagyon
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A Jogutéd nélkll megsz(int Jogi személynek a hitelez6k kielégftése utén fennmaradt vagyona a jogi
személy tagjait, tagsag nélkilli jogi személy esetén az alapitéi jogok gyakorléit illeti meg olyan ardnyban,
amilyen ardnyban &k vagy jogelSd]iik a jogi személy javéra vagyoni hozzajarulést teljesitettek.

3. Kinem elégitett tartozdsok

A jogutdd nélkiil megszdint jogi személy tagjal és alapitoja a felosztott vagyonbél valé részesedéslik
mértékélg kdtelesek helytalini a megszGint Jogi személy ki nem elégitett tartozésaiért.

4. Elszdmolés a tagokkal

A kézhaszni szervezetnek min8sUl6 tirsaség jogutdd nélkil megsz(nik, ugy a tartozasok kiegyenlitését
kivetSen a tirsasig tagja részére kizarélag a megsz(inéskori sajat t8ke Osszege adhato ki, legfeljebb a
tag vagyoni hanyadénak teljesitéskori mértéke dsszegéig. Az ezen mértéket meghaladd vagyont a
cégbirésdg a tdrsaségi szerz6dés rendelkezései szerint fordftja kbzcélokra, ezért jelen létesfté okirat
agy rendelkezik, hogy a megsz(inés esetén kiadandé vagyon felhasznaldsardl az alapité ddnt. Ezen
rendelkezés hidnyaban a cégbiréség a megmaradt vagyont a megsz(inG nonprofit gazdaségl tarsasig
kézhaszn( tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé célra forditja.

A jelen létes(t§ okiratban nem, vagy nem kell§ részletességgel szabélyozott kérdések tekintetében a
Ptk. és a Civil tBrvény rendelkezései az irényadédak.

Kecskemét, 2020. februdr 13.

Kecskeméti Megyel Jogu Véros Onkorményzata
képvisell; Szemereyné Pataki Klaudla polgérmester

Ellenjegyzem Kecskeméten, 2020, februdr 13. napjan

Dr. Herega Judit ligyvéd
KASZ: 36061462
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