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I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1 Komplex kepzési & | o mélyszegénységben €16 A komplex  képzési | A célkitlizés | A célesoport | Kecskemét 2014.03.31. 45 db képzésen részt | EU tamogatast | A komplex képzési
szocialis foldprogram | ¢sfvagy roma emberek | program  célja olyan | ggszhangban all | meghatarozésa, az | Megyei Jogt vevd személy, akik | dSnkormanyzati programban részt
kidolgozésa ¢s jelentds része nincs jelen a ismeretek, készségek €s | Kecskemét Megyei | elozetes tudasszint, | Varos OKJ-s  bizonyitvanyt | 6nerd vevd személyek
végrehajtasa a | munkaeré-piacon, tudds biztositasa, mely | Jogn VAros | yalamint a munkaers- | Onkorményzata vagy betanitott munkas piacképes
mélyszegénységben | rendkiviil alacsony a | lehetéséget teremt a | Onkorményzaténak | . isénveinek tanusitvanyt szereznek végzettséget szerezve
€l6  és/vagy roma gazdasagi aktivitasuk, igy képzésben 16s2tvevd | Gazdasagi brac . igenyees a képzés végén. esélyt  kapnak a
emberek igényeinek | g jovedelmi  helyzetiik | émbereknek a munka | programjaval, felmérése. A .feml munkaerd-piaci
és rossz. Ennek a | vilagaba torténd | valamint Kecskemét | felmérések alapjan a 1 db  Kidolgozott integraciora.
életkoriilményeinek mélyszegénységet visszakeriilésre, ezzel is Megyei Jogli Varos | konkrét képzések ialis 51 dl 01gozo
figyelembe vételével | konzervalo allapotnak az | segitve a  hatranyos | |ntegralt meghatéarozésa, a Szocalls Tolcprogram
egyik legfébb oka a helyzetii térsa(}almi Varosfejlesztési képzéseken résztvevok
rn,egfelel,('i ) ) iSkOlrai ?S;p(;?(gl;éteredmenyes Stratégiajaval. kivalasztasa, a képzési
F]/;grfe;tseg és képzettség g jat. tananyag és az adott
v A szocialis foldprogram képesitéshez
célja  munkalehetdség szitkséges tanulmanyi
és megélhetési forras &s
biz]tos}tésa a célcsoport vizsgakovetelmények
Szamara meghatarozasa.A
képzések
megvalositasa.
Utankovetés.
Szocidlis foldprogram
kidolgozasa
2 Adossagkezelési Az utdbbi években igen | A legfontosabb  cél, | A celkitlizes | Adossagkezelési Kecskemét 2016.12.31. Az adossagesokkentési | Intézményi Az intézkedés
rendszer jelentésen nott az | hogy ne novekedjen az | 9sszhangban all | tangcsadd  rendszer | Megyei Jogu tamogatasban kéltségvetés eredményeinek
tovabbmiikodtetése, | addssagesokkentési adossagesokkentési Kecskemet Megyei | tovabbmiikddtetésével, | Varos részesilok szama 2 %- fenntarthatosagat az
fejlesztése tamogatasban részesiil6k | timogatasban Jogti Varos | fejlesztésével Onkorméanyzata kal csokken a 2012. évi addssagkezelési
szama: 2007-ben 183, | részesiilok szdma. | Onkormanyzata preventiv  feladatok bazisadatokhoz képest. tanacsadé  rendszer
2008-ban 274, 2009-ben | Bazisadat: ~ 2012-ben | Kozgyiilésének  a | eliatasa az folyamatos
417, 2010-ben 595, 2011- | 591 £8. pénzbeli €s | ad6ssagspiralba milkddtetése  és  az
ben 604 £6 részesiilt ebben természetbeni keriilés elkeriilése erre vonatkozd helyi
az ellitisban. A mar tamogatasokrol érdekében. Az ESZII rendeleti és kdzponti
megkezdett j6 gyakorlatok 52616 csaladgondozoi jogszabalyi eldirasok,
eredményét mutathatja a 24/2011. (V.26.) | 16tszaménak tovabba az ellatotti
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2012-es viszonylag jobb onkormanyzati emelésével, tovabba a kor pénziigyi
adat (591 f6) rendeletével, jo gyakorlatok kultarajanak ezen
valamint Kecskemét | rendszerszeriivé rendszer miikodése
Megyei Jogli Véros tételével kialakul egy kovetkeztében
Integralt hatékonyabb torténd fejlodése
Varosfejlesztési adossagkezelési realissa teszik.
Stratégiajaval. tanacsadds
3 A szegregalt | Az érintett teriileteken €16, | Cél a szegregacio oldasa | A célkitiizés | Szocidlis  integracio: | Kecskemét 2014.05.31. 1 db megéptilt | EY tamogatas+ | A projekt fenntartasi
tertileteket érint6 | tobbnyire alacsony | az adott teriileteken, | 6sszhangban 4ll | human szolgaltatd | Megyei Jogli kozosségi haz, onkormanyzati kovetelményt ir eld
komplex statusza  lakok szamara | annak Kecskemét Megyei | intézmények, Varos Onerd az elért eredmények
varosfejlesztési nem biztositott az egyenld | megakadalyozasa, hogy | Jogu Varos Integralt kozosségi haz | Onkormanyzata 12 db felujitott tekintetében.
program végrehajtasa | hozzaférés a | ezeken a teriileteken | Varosfejlesztési létrehozasa. Lakhatési nkormanyzati
kozszolgaltatasokhoz, a | tovabb noévekedjen az | Stratégiajaval. . L, S
P o integracio: tulajdonu bérlakas.
munkaerd-piaci alacsony statusz . ; .
lehetdségekhez, a magas | népesség dnkormanyzati
szinvonald  oktatashoz, | koncentracidja. Tovabbi tulajdonti  bérlakasok
valamint az itt él6k | cél az életkoriilmények felujitasa.
életkoriilményei és|és a lakokornyezet
lakokornyezete is | allapotanak javitasa, a
infrastrukturalis tarsadalmi kohézid
fejlesztéseket igényelnek. | erGsitése, a kozosségi
szolgaltatasok bdovitése,
a helyi tarsadalom
képzése és a
szegregatumok
mindségi
kornyezetjavitasa
infrastrukturalis
fejlesztések altal.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 A szillék  tartés | A gziilsk inaktivitasa, a | Legfontosabb cél a|A célkitiizés | A célesoport | Kecskemét 2017.12.31. Legalabb 1 képzési | Palyézati A komplex képzési
munkanélkiyiliségének munkajovedelem hianya a | sziilok integracioja az | 6sszhangban all meghatarozasa, az | Megyei Jogu program megvalositasa | timogatas, programban részt
.csrékker}tésere gyermekszegénység elsddleges  munkaeré- | Kecskemét Megyei | eldzetes  tudasszint, | Varos tartdsan munkanélkiili, | nkormanyzati vevo személyek
}(rfm)’}ll_o komplex kialakule,ise'inz'ik' és pia(?i szelftorba. Olyan | jogp Viros | valamint a munkaers- | Onkormanyzata 18 év alatti | onerd pi'acképe's
€pzesi program konzervilodasinak egyik | tevékenységekbe kel | Onkormanyzatsnak piac igényeinek gyermeket/gyermekeket végzettséget szerezve
legfobb oka. A pénzbeli | bevonni &ket, amely Gazdasagi felmérd nevel6 sziilék szamara. esélyt kapnak a
. . . o s elmérése. P
tamogatasoknal elésegiti a | Programjéval, munkaeré-piaci
megallapithato, hogy a | munkaszocializacidjukat | valamint Kecskemét ) o integraciora.
legnagyobb  Osszeget a | és lehetdvé teszi  a | Megyei Jogn Varos A fenti felméresek
rendszeres Jellegii | jovedelemstrukturaban a | Integralt alapjan  a  konkrét
segélyekre fizeti ki az | munkaj6vedelem Varosfejlesztési képzések
onkorméanyzat, —amelyek megjelf:néscrs':t,' | Stratégigjaval. meghatarozésa, a
kozil  kiemelkedik a megerosoFleset. Hossz képzéseken résztvevik
foglalkoztatast tava  cél a  tartos Kivalasztasa. a kénzési
helyettesito tamogatas | munkanélkiiliek kozott a > P

(aktiv koruak ellatasa).

gyermekesek szamanak
csokkentése.

tananyag és az adott
képesitéshez
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sziikséges tanulmanyi
és

vizsgakdvetelmények
meghatarozasa. A
képzések
megvalositasa.

2 A bolesédei | A bolesédei infrastruktira | A gyermekek | A célkitizés | Bolesddei Kecskemét 2017.12.31. Az ESZIl Széchenyi | Palyazati A palyazati
infrastruktira kiiléndsen rossz a | napk6zbeni ellatasa | osszhangban all infrastruktira Megyei Jogli Sétanyi Bolesédéje | tamogatas, tevékenység
fejlesztése Széchenyi Sétanyi | magasabb  szinvonalon | Kecskemét Megyei | fejlesztési igények | Véros teljesen felujitott | dnkorményzati folyamatos

Bolcsddében. legyen biztositott | jogu Véros | felmérése,  prioritas | Onkormanyzata allapotba keriil Onerd fenntartisa
Kecskerpé}en a | Onkormanyzatanak | me gallapitisa. onkormanyzati
jelenleginél. Szocidlis feladat.

Szolgalta}fi‘s't CIVEZCS! | palydzati lehetdségek,

Koncepcidjaval :
forrasok
feltérképezése,
palyazatok benyujtasa.
Nyertes  palyazatok
esetén a fejlesztési
beruhazasok
megvaldsitasa.

3 Gyermekek atmeneti | Kecskeméten hidnyzik az | Gyermekek  atmeneti | A célkitiizés | TIOP-palyazati Kecskemét 2015. 03. 31. 1 db  gyermekek | EU tamogatas+ | A projekt fenntartasi
otthona feladatainak | egyik gyermekjoléti | otthona feladatait ellaté | sszhangban all | keretek kozott | Megyei Jogh atmeneti otthona | 6nkormanyzati kovetelményeket
biztositasa alapellatasi  intézményi | intézmény  biztositasa | Kecskemét Megyei | megvalosuld Varos feladatait ellaté | 6nerd fogalmaz meg az

pillér, a  gyermekek | ellatasi szerz6déssel Jogu Varos | intézmény Onkormanyzata intézményt  fenntartd elért eredmények

atmeneti otthona. Onkormanyzatanak | fenntartojaval ellatasi szervezettel egy ellatasi tekintetében.
Szocialis szerzGdés kotése szerz6dés megkotése
Szolgaltatastervezési
Koncepcidjaval.

III. A n8k esélyegyenlsége

1 A nék munkaer6- | A ngk az atlagosnal | Alapveté cél az, hogy az | A célkitlizés | A ndi munkavallalok | Kecskemét 2017.12.31. Az onkormanyzati | Intézményi Az intézkedés
piaci integraciojanak | rosszabb poziciot | Onkorményzat 6sszhangban all a aranyanak szinten | Megyei Jogu intézményrendszeren koltségvetés eredményeinek
elésegitése, alte_rn_ativ foglalnak el a | lehetéségei szerint | Ngk  és  Férfiak | tartasa,  lehetdségek | Varos beliil a ndi fenntartasa
és ) atipikus | foglalkoztatasi tamogassa azokat az | T4rsadalmi szerinti  ndvelése  az Onkormanyzata foglalkoztatottak onkorméanyzati
foglalkoztatasi struktirdban, a munkaerd- | alternativ  és  atipikus | Egyenl8ségét onkormanyzati széma/aranya feladat.
formak tmogatasa piacon gyakran éri Oket | foglalkoztatasi El8segitd Nemzeti | intézményrendszeren va-

hatranyos formakat, amelyek | Stratéoia - Iranyok | belill.  Alternativ  ¢és . , .

megkiilonboztetés. hozzajarulnak a munka | &g cgélok (20};0_ atipikus AZ, ) onkodrmanyzatl
és a maganeélet | 2021) dokumentum | foglalkoztatasi formak Lnt]eimenyren szerel.lku
egyensulyanak stratégiai céljaival. | 1étrehozdsanak clu az - atipikus
megteremtéséhez, hogy tamogatasa az fogla!koztatam o
a noéknek ne kelljen 6nkormanyzati for:makba'n dolgoz6 ndk
valasztani a munka intézményrendszeren szama/ardnya.
vilaga és a csalad beliil.
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ko6zott. Hossza tava cél,

hogy novekedjen a
csaladbarat
munkahelyek szama
Kecskeméten.

2 Tamogatasi rendszer | Felmérések szerint nagyon | A tervezett gyermekek | A célkittizés | Rugalmas — munkaidd | Kecskemét 2017.12.31. 1 db  kidolgozott | Onkormanyzati | Az intézkedés
kidolgozasa azon | nagy a rés a nék altal | megsziiletésének Osszhangban all a ¢s az otthon végezhetd | Megyei Jogu tdmogatasi rendszer koltségvetés, eredményeinek
szolgaltatasok tervezett és a ténylegesen | lehetdségek szerinti | N6k &5 Ferfiak | unka biztositisa a 8 | varos tdmogatds fenntartasa
igénybevételére, megszilletd  gyermekek | timogatdsa, az  elsd | Tarsadalmi ¢v  alatti - gyermeket | Gnkormanyzata dnkorményzati
melyek a gyermek 8 | kozott. gyermek Egyenléségét neveld nék szamara. feladat.
éves kordig  annak megsziiletésének Elésegitd  Nemzeti .
ellitdsdban  és a Gsztbnzése. A t0bb | Stratégia - Irdnyok 8 év alatti gyermek
hézt.artési munkaban gyermeket vallaldo és| g5 clok  (2010- betegsége  esten  az
nyﬁ_]tanak segitséget mellette teljeS 2021) dokumentum anya otthoni

munkaidében  dolgozo | stratégiai céljaival. munkavégzésének

nék helyzetének (amennyiben az

kénnyitése. otthoni feltételek
megfeleldek)
biztositasa évi  két
alkalommal (a gyakori
tappénz elkeriilése
céljabol).
Rendszeres tamogatas
biztositasa azoknak a
munkavallald ndknek,
akiknek harom kiskort
gyermekiik mellett
fizetett segitségre van
sziikségiik a haztartas
vezetéséhez. (az egy
fore jutd jovedelem
fliggvényében)

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Az id6sck munkaerd- | Az 50 ¢v  felettick | Az 50 év  feletti | A célkitiizés | Komplex képzési | Kecskemét 2017.12.31. Legalabb 1 | Palyazati A komplex képzési
piaci hatranyat | mynkaeré-piaci  helyzete | munkavallalok Osszhangban all | program Megyei Jogu megvalositott  képzési | forrdsok, programban részt
csokkentd  komplex | rendkiviil rossz, ennek a elsddleges munkaer$- | Kecskemét Megyei megvalositasa, Varos program 6nkormanyzati vevo személyek
képzési-atképzési korosztalynak a | piacon tartasa, | Joga Viros | @melynek keretében az | Gnkormanyzata onerd piacképes
program azZ | foglalkoztatdsi ~ mutatoi | foglalkoztatottsagi Onkormanyzatanak | alabbi részfeladatokat végzettséget szerezve
¢lethosszig tartd | kiilgnosen nagymértékben | mutatéinak javitasa. Idésiigyi kell teljesiteni: esélyt  kapnak a
tanulés jegyében maradnak el az Eurdpai Koncepcidjaval. -A célesoport munkaer§-piaci

Uni6 atlageredményeitdl. meghatarozasa, az integraciora.
Az 55-60 év  kozotti elézetes tudésszint,

regisztralt  allaskeresok valamint a munkaerd-

szama folyamatosan p1ac igényeinek

novekedett Kecskeméten felmérése.
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2009-2011.  kozott, a
novekedés meghaladta a
10%-ot az emlitett
idészakban.

-A felmérések alapjan
a konkrét képzések
meghatarozasa, a
képzéseken résztvevok
kivalasztasa, a képzési
tananyag és az adott
képesitéshez
sziikséges tanulmanyi
és

vizsgakdvetelmények
meghatarozasa.
-A tényleges képzés
megvalositasa.
-Utankovetés.

2 Az idBsek otthondnak | A kecskeméti  id8sek | Cél az ellatés jogszabaly | A célkittizés | Infrastrukturélis Kecskemét 2015. 06. 30. A 120  férdhelyes | Palyazati Az intézkedés
helyt ad6 ingatlanok | otthona ellatast nyua;jtd | szerinti feltételeihez | 6sszhangban all fejlesztések az ESZII | Megyei Jogl id6sek otthona szamara | tamogatas, eredményeinek
fejlesztése, felujitisa | farghelyek mindségi | sziikséges targyi | Kecskemét Megyei | Platén Otthona iddsek | Yaros egy végleges miikodési | nkormanyzati fenntartasa

fejlesztést igényelnek, | eszkozok  biztositasa, | jogu Varos | otthona ellatast nyujtd Onkorményzata engedély megszerzése | dnerd 6nkorményzati
kiilénosen az ESZII Platan | amelynek Onkorményzatanak | részlegén. feladat.
Otthon tekintetében eredményeként az | Szocialis
id8sek otthona végleges | Szolgaltatéstervezési
miik6dési engedelyt | Koncepcisjaval,
kap. 1d6siigyi
Koncepcidjaval

3 Az idések szocialis | Az idések szocialis és | Kiemelten fontos cél az | A célkitlizés | A jelenlegi apolasi | Kecskemét 2017.12.31. Legalabb 1  otthoni | Palyazati Az intézkedés
és egészségligyi | egészségiigyi ellatisanak | otthoni szakapolasi | 6sszhangban all | lehetdségek és a targyi | Megyei Jogu szakapolast tamogatas, eredményeinek
ellatasanak szervezeti keretei jelenleg | feladatok, kiilonosen a | Kecskemét Megyei | valamint humén | Varos szakszerlien, o6nkormanyzati fenntartasa
lehetéségek  szerinti | is megvannak, | demens és Alzheimer- | Jogu Varos | infrastruktira Onkorményzata engedéllyel folytato | 6nerd 6nkormanyzati
tovabbi fejlesztése ugyanakkor némely | koros betegek 4polasi | Onkormanyzaténak | meghatérozasa, a szervezettel hosszll feladat.

elemeinek bdvitése tovabb | lehetéségeinek Id6stigyi sziikségletek és tava, a  mikodést
javitana az idések | fejlesztése és az ilyen | Koncepcidjaval. igények felmérése; eldsegitdé megallapodas
esélyegyenlGségét teriileten szakszerli mindezek megkotése
Kecskeméten.  Jelenleg | szolgaltatast nyujto eredményeként otthoni
nincsen otthoni | szervezetek lehetségek szakapolast
szakapolast nyujtéd | szerinti tiamogatasa. szakszer(en,
szervezettel engedéllyel  folytato
egylittmiikodése az szervezettel hosszu
o6nkormanyzatnak. tava, a  mikodést

elésegitd

megallapodas

megkotése.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

1 A fogyatekkal €6k, | Jelenleg a fogyatékkal é16 | A fogyatékkal él6k és | A célkitiizés | Komplex képzesi | Kecskemét 2017.12.31. Legalabb 1 | Palyazati A komplex képzési
megvaltozott és megvaltozott | megvaltozott Osszhangban 4ll | program Megyei Jogu megvalositott  képzési | timogatas, programban részt
munkaképességii munkaképességii munkaképességii Kecskemét Megyei | megvalositasa, Varos program onkormanyzati vevo személyek
munkavallalok munkavallalok iranti | munkavallalok Jogu Varos | amelynek keretében az | Gnkorményzata onerd piacképes
munkaerd-piaci kereslet nem halad egyiitt | foglalkoztatisdnak Onkormanyzatanak | alabbi részfeladatokat végzettséget szerezve
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esélyeit és | az elsddleges | novelése, a fogyatékkal | Szocialis kell teljesiteni: esélyt kapnak a
integraciojat  segité | munkaerépiaccal. Az | élok foglalkoztatasat | Szolgaltatastervezési | -A célcsoport munkaer§-piaci
komplex képzési- | els6dleges munkaerdpiac | végzo szervezetek | Koncepcidjaval. meghatarozasa, az integraciora.
atképzési program munkaltatoi nem | timogatdsa, az érintett elzetes tudasszint,
motivaltak arra, hogy | emberek munkaerd- valamint a munkaerd-
megvaltozott piaci (re)integracidja piac igényeinek
munkaképességli,  vagy | altal a tolerancia felmérése.
fogyatékkal ¢l6 | novelése, a -A felmérések alapjan
munkavallalokat diszkriminacié és a a konkrét képzések
foglalkoztassanak. Ezen | szegregacio meghatarozasa, a
célcsoport csokkentése. képzéseken résztvevok
munkanélkiilisége kivalasztasa, a képzési
szocialis hatranyt okozd tananyag és az adott
tényez6, valamint az képesitéshez
intézmények, sziikséges tanulmanyi
munkahelyek és
akadalymentesitettségének vizsgakovetelmények
hianyaban kirekesztddnek meghatarozasa.
a kozosségekbol. -A  tényleges képzés
megvaldsitasa.
Az A kozépiletek, | Felmérmi  azokat a| A célkitlizés | Fizikai és digitalis | Kecskemét 2018.06.30. 1 db felmérés | Palyazati Az intézkedés
akadalymentesitett kozteriiletek kecskeméti Osszhangban all | akadalymentesités. Megyei Jogu elkészitése a | tAmogatas, eredményeinek
kozépiiletek, akadalymentesitése nem | kozépiileteket és | Kecskemét Megyei Varos kecskeméti kozépiiletek | onkormanyzati fenntartasa
kozteriiletek minden esetben megoldott | kozteriileteket, amelyek | Jogu Varos Onkorméanyzata és kozteriiletek | 6nerd onkormanyzati
szamanak novelése Kecskeméten. nem vagy hianyosan | Onkorményzatdnak akadalymentességi feladat.
akadalymentesitettek; a | Szocialis allapotarol, valamint az
fizikai  és  digitalis | Szolgaltatastervezési akadalymentesitendd
akadalymentesités Koncepcidjaval. kozépiiletek,
szintjének novelése, a kozteriiletek koziil
ko6zszolgaltatasokhoz legalabb 3
vald hozzaférés akadalymentesitése
megteremtése  és  az
6nallo életvitel
lehet6ségeinek
kibdvitése a raszorulok
szamara.
Felnott autistak | Kecskeméten az | Mivel az | A célkitlizés | Partnerségen alapulo | Kecskemét 2018. junius 30. | Legalabb 1  felndtt | Palyazati Az intézkedés
nappali ellatasat | autizmussal €16 fiatalok | Gnkormanyzatoknak Osszhangban all | egytittmiikodési Megyei Jogu autistak nappali | tAmogatas, eredményeinek
szolgald  intézmény | részvétele a koznevelési | jelenleg nem | Kecskemét Megyei | rendszer kiépitése az | Varos ellatasat szolgald | 6nkormanyzati fenntartasa
fenntartdsat ~ végzo | rendszerben orszagosan is | kotelezettsége  autista | Jogu Varos | érdekelt Onkormanyzata intézmény fenntartasat | onerd 6nkormanyzati
szervezettel torténd | példaértékii, ugyanakkor | személyek szamara | Onkorméanyzatinak | szervezetekkel, illetve végz6 szervezettel feladat.
hosszi tava | komoly  problémat  és | elkiilonitett ellatast | Szocialis a lehetéségek szerint ellatasi szerz6dés vagy
megallapodas ellatorendszerbeli biztositani, ugyanakkor | Szolgaltatastervezési | tamogatas nyujtasa hosszll tavi, az ellatast
megkdtése hianyossagot  jelent a | természetesen Koncepcidjaval  ¢és | szamukra. elésegité megallapodas

koéznevelési rendszerbodl a
szocialis ellatorendszerbe
val6 atmenet.

Kecskemét Megyei Jogi
Varos Onkormanyzata a
véaros autizmussal ¢l6
polgarai szamara is

Kecskemét Megyei

Jogt Viaros
Onkormanyzatanak
Civil

megkotése




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program melléklete: A tervezett intézkedések 6sszegzé tablazata

szeretné biztositani a | Koncepcidjaval.

nyugodt, boldog,
emberhez méltd élet
feltételeit, a
legfontosabb  cél a
partnerség kiépitése
azokkal a

szervezetekkel, amelyek
feln6tt autistak nappali

ellatasat szolgalod
intézmény fenntartasat
végzik, illetve a
partnerség keretein beliil
ezen szervezetek
lehetdség szerinti

tamogatasa.




