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PREAMBULUM

Debrecen egy allamhatarokon atnyuld kulturdlis szervezet I|étrehozasaval olyan
nemzetkozi kulturalis egyesulet I|étrejottét kivanja el6segiteni, amelyet a reégio
teleplléseinek oOnkormanyzatai, egyhazai, kulturalis és civil kozosségei egyuttesen
alapitanak.

A Varosok, Falvak Szdvetsége identitasat a kdézds kulturalis hagyomanybdl eredezteti.
Tagjai arra torekszenek, hogy a regio fejlédése érdekében az egyszer mar kialakult
kapcsolodasokat ujra felépitsék, a meglévdket megerdsitsék. Elsédleges céljuk egy olyan
kulturalis halézat kiépitése és mikodtetése, amely lehetévé teszi egymas kulturalis
ertékeinek megismerését és megismertetését, s ennek kapcsan kozos projektek
kidolgozasat a kultura kulonbozé terlletein. Az egyesulet tagjai felismerték és biztosak
abban, hogy a fenti célok megvaldsitasara csak egyutt és egyuttmikodve képesek.

A tagok elérkezettnek latjak az id6t arra, hogy - az Eurdpai Unid altal kinalt lehetéséggel
élve - Ujraegyesitsék a XX. szazadi torténelem altal szétszabdalt kulturalis régidjukat.

A fentiekre tekintettel az alapitd tagok az egyesulet alakuld kozgyllésén - az egyesulési
jogrol szolé 1989. évi Il. tv. és a kbdzhasznu szervezetekrdl szold 1997. CLVI. tv.
rendelkezéseinek is megfelel6 - jogi személyiséggel és allandd szervezettel mikodd
egyesulet létrehozasarol dontenek.

A egyesllet birésagi nyilvantartasbavételi eljarasaban a Hajdu-Bihar Megyei Birdsag Tpk.
60.144/2006/3. sz. alatt kiadott végzése alapjan az egyesullet 2006. szeptember 12-i
kozgyllésén dontott az alapszabaly modositasrol és a moddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapszabaly elfogadasarol.

/ A médositott szOvegrészeket az alapszabaly délt, vastag betlvel jeldli./

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ A egyesilet neve:

VAROSOK, FALVAK SZOVETSEGE
Kulturalis Régioé

Az egyesiilet neve roman nyelven:

ALIANTA ORASELOR $I COMUNELOR
Regiune culturala

Az egyesiilet neve ukran nyelven:
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3./

4./

KynbTypHuM perioH
Coro3 Micm ma cin

Az egyesiilet neve szlovak nyelven:

ZVAZ MIEST A OBCI
Kultarny region

Az egyesiilet neve angol nyelven:

ASSOCIATION OF TOWNS AND VILLAGES
Cultural Region

Az egyesiilet székhelye:
4024 Debrecen, Piac u. 20.

Az egyesiilet jogi jellege: a tagok altal 6nkéntesen létrehozott, dnkormanyzattal
rendelkez6 tarsadalmi szervezet, mely a birdsagi nyilvantartasba vétellel nyeri el jogi
szemelyiségeét.

Az egyesiilet céljai:

Az egyesulet célja egy az Eurdpai Unio intézményrendszerében elismert, a régio
specialis helyzetébdl fakaddéan meégis ujszerli, ugyanakkor modern kulturalis régio
létrehozasa és mikodtetése.

A kulturalis régi6 létrehozasa és mikodtetése

ea magyarorszagi, romaniai, ukrajnai és szlovakiai telepuléseken él6k
kapcsolatainak széles — kulonosen a kultura, az oktatas és a turisztika —
terlleteire kiterjedd, valamint a régidban él6k kulturalis szukségletei
kielégitésének atfogo és gyakorlati bévilését eredményezi,

eaz ehhez sziukséges kulturalis, elméleti és szakmai elOkészités, elsdsorban
kOzOsség-, szervezet-, telepllés-, térség- és régiofejlesztés, sokszinl partneri
viszonyok és egyuttmikodési kapcsolatok kialakitasa utjan.

A fenti célok megvaldsitasa érdekében az egyestlet:

o Kulturalis katasztereket készit a kulturalis régioban fellelhetd értékek kozods és
kolcsdnds megismerése céljabal.

e Informaciéos hidat épit és milkodtet, a kapcsolatok és egyluttmikddések
megerfésitése érdekében.

e Dokumentalja a kapcsolatépitést, gyljti és rendszerezi az erre vonatkozo
informaciokat és dokumentumokat.

e Fejlesztd és koordinacios feladatokat lat el (fejlesztéseket kezdeményez,
elbkészit és koordinal).
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o Kulturalis halozatokat hoz létre a specifikus kulturalis terlletek hatékonyabb
mikodése erdekében.

e A hal6zatok épitése érdekében munkacsoportokat hoz Iétre a teruleti és szakmai
sajatossagok figyelembe vételével. A munkacsoportok munkajaban nem
egyesuleti tagok is részt vehetnek.

o Atfogd, kdzds regiondlis kulturalis stratégiat dolgoz ki. Ennek keretében
projekteket general, figyeli, beszerzi, és folyamatosan eljuttatia a régidban
egyuttmikodékhoz a régios kapcsolatok és egyuttmikodések tamogatasara kiirt
palyazatokat, illetve részt vesz ilyen palyazatok kidolgozasaban, benyujtasaban,
és megvaldsitasuk menedzselésében.

e A régids kapcsolatok és egyuttmikodések fejlesztését szolgalva szakmai és
hivatalos kapcsolatokat épit ki a kulturalis régiohoz kapcsoldédé magyarorszagi,
romaniai, ukrajnai, szlovakiai és EU szervezetekkel.

e Eurdpai szakmai egyuttmikodéseket készit el6 és kezdeményez, kuldnosen
szakmai tapasztalatcserék, tanulmanyutak, tarsfinanszirozasi lehet6ségek,
befektet6i partnerkeresések, képzések utjan.

¢ Regionalis Filmalap mikodeését keésziti el6.

Az egyesiilet kozhasznu tevékenysége:

Az egyeslulet a kdzhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. tv. 26. § c./ pontjaban
megjelolt kozhasznu tevékenységek kozll a

. tudomanyos tevékenység, kutatas,

. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

. kulturalis tevékenység,

. kulturalis 6rokség megodvasa,

. mUemlékvédelem

. természetvédelem, allatvédelem

. kérnyezetvédelem

14. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas
alapjan folytatott sporttevékenység kivételével,

19. euroatlanti integracio el6segitése,

O©oo~NOOLhW

tevékenységeket valositja meg.
A kozhasznu miikodés altalanos szabalyai

a./ Az egyesulet biztositja, hogy kdzhasznu szolgaltatasaibdl tagsagan kivil mas
is részesulhet.

b./ Az egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak
megvalodsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

c./ Az egyesllet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, és
azokat az egyesiulet céljainak megvaldsitasa érdekében hasznalja fel.
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d./ Az egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

e./ Az egyesllet vezetd tisztségvisel6je - a kdzhasznu szervezet megszintét
kovet6 két évig - nem lehet olyan személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott
be — annak megszlntét megel6zd két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget,
amely az adozas rendjérdl szolo torveny szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

f./ Az egyesulet nevében, vagy javara torténé6 adomanygydjtés nem jarhat az
adomanyozok, illetve mas személyek zaklatasaval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az
emberi méltosag sérelmével. Az adomanygydjtés csak az egyesulet irasbeli
meghatalmazasa alapjan végezhet6.

Il.
A TAGSAGI VISZONY

A tagsagi formak
Az egyeslulet rendes, partolo és tiszteletbeli tagokbadl all.

Az egyeslulet rendes tagja lehet barmely 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé

e Onkormanyzat,

e kulturalis szervezet,

e kulturalis tevékenységet végzd civil / nonprofit / szervezet,

e egyhaz, illetve egyhazi jogi személy,

melynek székhelye a kulturalis régié magyarorszagi, romaniai, ukrajnai vagy szlovakiai
teruletén talalhato.

Az egyesllet partolo tagja lehet barmely belféldi vagy kulfoldi, természetes vagy jogi
személy, illetve gazdalkod6 szervezet, aki/amely az egyesuleti célok megvaldsulasat
onként anyagi eszkozokkel tamogatni kivanja.

Az egyesllet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki az egyesuletet
mikodésében vagy céljainak megvaldsitasaban kiemelked6 moddon segitette, és
ennek a tevékenységnek az elismerésére az egyesiilet kozgyilése ,A VAROSOK,
FALVAK SZOVETSEGE Kulturdlis Régi6 tiszteletbeli tagja” cim viselésére
feljogositja.

A kozgyulés évente legfeljebb 5 személyt jogosithat fel ezen cim viselésére.

A tagsagi viszony keletkezése

Az egyesuleti tagsagi viszony az egyestlet alapitasaban torténd részvétellel vagy az
alapitast kovet6 belépéssel jon létre.

A belépés onkéntes, amely az alapszabaly 1. sz. mellékletét képez6 belépési
nyilatkozat alairasaval torténik.
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A tagok jogai

Valamennyi tag joga, hogy részt vegyen az egyesulet tevékenységében, az
alapszabaly célkitlizéseinek megvalositasaban, véleményét széban, vagy irasban azt
kozdlje.

A rendes tag a kozgyllésen szavazati joggal vesz részt, képvisel6je, tagja vagy
munkatarsa az egyesulet barmely tisztségére megvalaszthatd és jogosult az egyesulet
valamennyi kdzhasznu szolgaltatasanak igénybevételére.

A partold tag és a tiszteletbeli tag a kdzgylilésen tanacskozasi joggal vesz részt és
tisztségre nem valaszthato.

A tagok kotelezettségei:

A rendes tag kotelessége, hogy

e tamogassa az egyesulet céljanak megvalosulasat,

e tartsa be az egyesulet alapszabalyat, hajtsa végre a kozgyllés és az elndkség rea
vonatkozo6 hatarozatait,

e amennyiben képvisel6jét, tagjat vagy munkatarsat az egyesulet tisztségviselojéve
megvalasztjak, figyelemmel kisérje azt, hogy a megvalasztott személy a feladatait
maradeéktalanul ellassa,

e az egyesulet kozgyllése altal megallapitott tagdijat az alapszabalyban
meghatarozott hataridbben megfizesse.

A partolé tag - anyagi lehetéségeinek megfeleléen - az egyeslletet rendszeresen
tamogatja.

A tagsagi viszony megsziinése

A egyesuleti tagsagi viszony kilépéssel, kizarassal, torléssel vagy a tag megsziinése -
természetes szemely partolo és tiszteletbeli tag esetében haldla - miatt szlinik meg.

A tagsagi viszony kilépéssel szlinik meg, ha a tag kilépését irasban az elndkséghez
bejelenti. A kilépést - legalabb 3 hdnappal korabban - és csak a naptari év végére lehet
bejelenteni.

Az egyesllet kozgylilése legalabb 2/3-os tdbbséggel donthet annak a tagnak a
kizarasarol, aki az elndkseg irasbeli figyelmeztetése ellenére az alapszabaly elbirasait
ismételten megsérti.

Az egyesllet elnOksége tordlheti az egyesulet tagjai kdzul azt a rendes tagot, aki a
targyév december 31. napjaig kétszeri irasbeli figyelmeztetés ellenére sem fizeti meg
az esedékes tagsagi dijat.

A tag megszlinése az egyesuleti tagsagi viszonyt minden tovabbi intézkedés nélkul
megszunteti.
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1.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES MUKODESE

Az egyesiilet testileti szervei:

e kozgydleés,
e elndkség,
o felugyel6 bizottsag.

A kozgyillés osszehivasa

A kozgyllés az egyesulet legfels6bb testlleti szerve, amely a tagok 6sszességebdl all.
A kozgyllés szukség szerint, de legalabb évente egy alkalommal Ulésezik,
0sszehivasardl az elnék gondoskodik. Ezen kivul is koteles az elndkség a kozgydlést
barmikor 6sszehivni, ha ezt a rendes tagok egynegyede - az ok és a cél megjeldlésével
— kezdeményezi, vagy azt a birdsag elrendeli.

A kdzgyllést az elnbkség legalabb 15 /tizendt/ nappal a kézgydlilés elétt postan kikildott
meghivoval hivja 6ssze. A meghivot az elndk irja ala.

A meghivéban meg kell jelolni:
e akozgydlés idejét,

e helyét,

e napirendjét.

A napirendben mindazokat a kérdéseket meg kell jeldlni, amelyekben az elndkség
hatarozati javaslatot kivan a kdzgydlés elé terjeszteni.

A meghivéban fel kell hivni a tagok figyelmét:

e a megismételt kozgyllésre vonatkozé szabalyokra,

e valamint arra, hogy a kozgyllésen megjelend képviseldjuknek irasbeli
meghatalmazassal kell igazolnia, hogy a tag képviseletére jogosult.

A meghatalmazas mintaja az alapszabaly 2. sz. melléklete.

A kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozé kérdések:

az alapszabaly megallapitasa és médositasa,

az elndkség éves beszamolojanak elfogadasa,

a feligyel6 bizottsag éves ellenérzési jelentésének elfogadasa,

a k6zhasznusagi jelentés elfogadasa,

a tagdijak 6sszegének megallapitasa,

a koltségvetés megallapitasa,

a kdvetkezd év legfontosabb feladatainak meghatarozasa,

az egyesulet elnOkségének és a felligyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, illetve
visszahivasa,

tiszteletbeli tagok megvalasztasa,

rrrrr

dontés mas egyesulettel vald egyesulésrél vagy szétvalas kimondasaral,
dontés az egyesulet megszuntetésérdl,
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e dontés minden olyan kérdésben, melyben az elndkség a kozgydlilés allasfoglalast
kéri,
e dontés minden olyan kérdésben, melyet a kozgyllés hataskorébe von.

A kozgyiilés ugyrendi szabalyai

A kozgydlés nyilvanos.

A kozgyllés kezdetén a jelenléti iv alapjan meg kell allapitani a hatarozatképességet,
meg kell valasztani a levezet6 elnokot, a jegyzokonyvvezet6t, a két hitelesitét, és el kell
fogadni a napirendi pontokat.

A hatarozatképesség illetve a hatarozathozatal szabalyainal csak a rendes tagokat kell
figyelembe venni.

A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha legalabb a rendes tagok 50 %-a és még egy
rendes tag jelen van.

Amennyiben a kdzgyilésen a tagok a hatarozatképességhez szikséges szamban nem
jelentek meg, az eredeti idéponttdl szamitott legfeljebb 15 napon belll 6sszehivott
megismeételt kdzgyllés a megjelentek szamatol fuggetlenul hatarozatképes, de csak az
eredeti meghivo napirendjében szereplé kérdésekben. A megismételt kozgyilés az
eredeti kozgyUlés napjara is 6sszehivhato.

A kozgyllés hatarozatait a személyi kérdésekben titkos, minden mas esetben nyilt
szavazassal hozza. Minden rendes tagnak egy szavazata van.

A kozgylilées - az alabb felsorolt kivételektél eltekintve - hatarozatait egyszeri
sz6tobbséggel hozza.

Legalabb kétharmados szavazattdbbséggel dont a kdzgydlés:
e az egyesulet tagjanak kizarasarol,
¢ mas tarsadalmi szervezettel valé egyesulés, szétvalas kimondasarol,

e az egyesulet megszuntetésérol,
A kozgyiilés jegyz6konyve

A kozgylésrél jegyzékonyvet kell felvenni, melyben régziteni kell:

e a kozgyllés helyét és idépontjat,

a jelenlévék szamat,

a levezet6 elndk, a jegyz6konyvvezets és a két hitelesitd nevét,

az elfogadott napirendet,

az elbterjesztések és hozzaszolasok lényegi tartalmat,

a meghozott hatarozatokat, azok hatalyat és a végrehajtasukért felelés személyek
nevet.

A jegyzdkonyvet ugy Kkell vezetni, hogy a kozgyllésen sziletett hatarozatok
vonatkozasaban a dontést tamogatd illetve ellenzd személyek szama és aranya
pontosan megallapithato legyen.

A hatarozatokat évente 1. szammal kezd6dbéen sorszamozni kell, a hatarozathozatal
keltét is feltlintetve. / példaul: 1/2006. (IX.15.) Kgy. sz. hatarozat /
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A jegyz6konyveket idérendben leflizve a titkar 6rzi meg. A jegyz6konyvbe barmely tag
betekinthet.

Az egyesiilet elndoksége
Az elnOkség az egyesdulet altalanos ugyintéz6 szerve.

Az elnokség tagjait a kozgyllés Ot éves id6tartamra valasztja a tagok képviseldi,
megbizottjai kozll. Az eInOkség tagjai ujravalaszthatok.

Az elndkség hat tagbdl all.

Az eln6kség tagjai az elnbk, és az 6t alelnk.

Az elnOkség feladatai és hataskore:

e az egyesulet folyamatos mikodésének és gazdalkodasanak szervezése és
iranyitasa,

a kozgyulés hatarozatainak végrehajtasa,

az éves beszamolo elkészitése,

az éves koltségvetési javaslat elkészitése,

dontés az egyeslulet céljait segit6 vallalkozasi tevékenység folytatasarol,

a tagdij befizetésének nyilvantartasa és befizetést elmulasztd tagok torlése,

dontés minden olyan, az egyesulet mikodését erintdé kérdésben, ami nem tartozik a
kozgydllés kizarolagos hataskorébe,

e javaslattétel tiszteletbeli tagok megvalasztasara.

Az elnokség ulésezési és hatarozathozatali rendje

Az elndkség évente egyszer, szikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik. Az Uléseket
az elnok késziti eld, és hivja Ossze.

Rendkivuli elnOkségi uUlést kell 6sszehivni 30 napon belulre, ha az elndokség barmely
tagja, a felugyeldé bizottsag, vagy az egyesulet tagjainak legalabb 1/3-a irasban
inditvanyozza.

A meghivokat az Ulés napjat legalabb 15 nappal megel6z6en kell elkiuldeni és abban
a napirendi pontokat, az ulés id6épontjat és helyét is pontosan meg kell jeldlni.

Az elnOkség Uléseire az egyesulet fellgyeld bizottsaganak elndkét is meg kell hivni, aki
az uléseken tanacskozasi joggal vesz részt.

Az elndkség ulése nyilvanos.

Az elndkségi Ulés legalabb harom tag jelenlétében hatarozatképes, ha az elndk jelen
van.

Az elndkség dontéseit egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az
esetleges szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.
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Az elnokségi uilés jegyz6konyve

Az eInOkség Uléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni, melynek elkészitésrél a titkar
gondoskodik.

A jegyz6konyvben rogziteni kell az Uulés helyét, idépontjat, a jelenlévoket, a
jegyz6konyvvezetdt, a hitelesitbket és az elfogadott napirendet, a meghozott
hatarozatok hatalyat és végrehajtasukért felelés személyek nevét.

A jegyzdkonyvet ugy kell vezetni, hogy az ulésen szuletett hatarozatok vonatkozasaban
a dontést tamogatd illetve ellenzd személyek szamaranya — és ha lehetséges,
személye is — megallapithatd legyen.

A hatarozatokat évente 1. szammal kezd6db6en sorszamozni kell, a hatarozathozatal
keltét is feltintetve. / példaul: 23/2006.(VI1.21.) elndkségi hatarozat /
A jegyz6konyvbe az egyesulet barmely tagja betekinthet.

10./ Az egyesiilet elndke

11/

Az egyesulet tevékenységének a kozgyllések és elnOkségi Ulések kozotti folyamatos
megvaldsitasara a kozgyllés, o6t éves idotartamra elnokot valaszt.

Az egyeslulet képviseletében az elndk, vagy az 6 megbizasabdl a titkar jar el.
Az elndk iranyitja és felugyeli

e azelnOkségi ulések és a kozgyllések elbkészitéset,

¢ az elnOkségi hatarozatok végrehajtasat,

e az éves beszamold, koltségvetési javaslat és a kozhasznusagi jelentés
elékészitéseét,

o atitkarsag tevékenységeét.

Az elndk gyakorolja a titkar feletti munkaltatéi jogokat.

Az egyesiilet titkarsaga és titkara

Az egyesdulet titkarsagot mikddtet az egyesulet székhelyén.
A titkarsag az egyesullet Ugyviteli feladatait latja el, az egyeslulet titkaranak
vezetésével.

A titkarsag feladatai:

e az egyesulet céljainak megvaldsitashoz szlikséges folyamatos adminisztrativ
tevékenység,

e atagok, a régiok, szekciok és a tisztségviselbk kozotti folyamatos kapcsolattartas,

e a palyazatok és projektek kidolgozasa, benyujtasa, megvaldésulasuk nyomon
kovetése,

e az egyesiulet gazdalkodasi tevékenységének, kdnyvelésének iranyitasa

e atagdijak beszedése, nyilvantartasa, a késedelmesen fizetdk felszolitasa,



12./

az egyesulet vallalkozasi tevékenységének megvaldsitasa

e azelndkség és a fellugyeldbizottsag Uléseinek el6készitése és a jegyz6kdnyvek
elkészitése,

e a kozgyilés el6készitése, lebonyolitdsanak adminisztrativ és technikai segitése,
a jegyzokonyv elkészitése,

e gondoskodik a hatarozatok nyilvantartasarol
az egyesulet mikodéséhez kapcsolodo valamennyi egyéb adminisztrativ feladat.

A titkarsag - a cél szerinti feladatok megvaldsitasahoz és a kdzhasznu mikodéshez
szukséges mértékben - az egyesulet valamennyi tagja és tisztségvisel6je szamara
adatokat szolgaltat, és az egyesulet tagjaitol és tisztségvisel6itdl is adatokat kérhet.

Az egyesdulet titkara eljar minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kozgydulés, az
elnbkség, az elndk hataskoérébe, és ellatia mindazokat a feladatokat, melyek
elvégzéseével az elnokség vagy az elnok megbizza.

A titkar tevékenységét munkaviszonyban vagy megbizasi szerzédés alapjan latja el.

A titkarsagi feladatok ellatdsara az egyesulet — az éves koltségvetésben
meghatarozott koltségkeret figyelembevételével — tovabbi rész-, vagy teljes
munkaidejd munkaerét is foglalkoztathat. Ez torténhet munkaviszony vagy megbizasi
szerz6dés alapjan. Ezen munkavallalokkal kapcsolatban a munkaltatdi jogokat a
munkaviszony létesités és megszuntetés tekintetében az elndk, minden mas
kérdésben az egyesulet titkara gyakorolja.

A feliigyeld bizottsag

A fellgyel6 bizottsag harom tagbdl all. A koézgydilés a felligyel6 bizottsag tagjait 6t évre
valasztja a tagok képvisel6i, tagjai vagy munkatarsai kozul, a tagok ujra
megvalaszthatdak.

Nem lehet a felligyel6 bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

az elndkség tagja,

az egyesulettel a felligyeldé bizottsagi tagsagan kivili mas tevékenység kifejtésére
irAnyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

az egyeslulet cél szerinti juttatdsabdl részesul - kivéve a barki altal megkotés nélkul
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatast -, illetve

a fent felsorolt személyek hozzatartozéja.

A felligyel6 bizottsag tagjai elndkiket maguk kozll valasztjadk meg, aki az egyesulet
elnOkségének ulésein tanacskozasi joggal vesz részt.

A bizottsag felligyeli az egyeslulet alapszabalyanak betartasat, ellenérzi az egyesiilet
mikodését és gazdalkodasat.

A felligyel6 bizottsag koteles az elnOkséget tajékoztatni, és annak 6sszehivasat
kezdemeényezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
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e az egyesulet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesulet érdekeit
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az elnokség dontését teszi
szukségesse,

e az elnOkség tagjainak felelésséget megalapozdé tény merdlt fel.

Az elnOkséget a felligyel6 bizottsag inditvanyara - harminc napon belll - 6ssze kell
hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén az elndkség Osszehivasara a
fellgyeld bizottsag is jogosult.

Ha az elnOkség a torvényes muikodés helyredllitdsa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feligyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényesseégi felugyeletet ellatd Ugyészseget.

A feligyel6 bizottsag mikodésének ugyrendi szabalyait maga alakitja ki.

A tisztségviseldkre vonatkozé altalanos szabalyok

Az egyesulet tisztségvisel6i:

e az elndkseég valamennyi tagja,
e a fellgyel6 bizottsag tagjai

e atitkar.

A tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Az O0sszeférhetetlenség szabalyai

A kozgyllés és az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) pont) illetve élettarsa a hatarozat
alapjan

a./ kotelezettség vagy felelésség aldl mentesul, vagy

b./ barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként
érdekelt.

A b./ pont esetében nem mindsll elénynek az egyesulet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesitd
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A hatarozatok nyilvantartasa

A kozgyllés és elnOkség altal hozott hatarozatokrdl az egyesulet kulon-kalon
nyilvantartast vezet ,Kozgyullési Hatarozatok Nyilvantartéasa, és ,EIndkségi Hatarozatok
Nyilvantartasa” cimmel. A nyilvantartasokat a kozgydlésrol és az elnokségi ulésrdl
felvett jegyzOkonyvek alapjan, és az ott meghatarozott szamozas szerint kell
elkésziteni.
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Mindkét nyilvantartasban irasban rogziteni kell:
e adontés sorszamat
a dontés tartalmat
a dontés idopontjat és hatalyat,
a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranyat.

Az eIlnbksegi hatarozatok esetében a nyilvantartasban rogziteni kell a dontés tamogato
és ellenzb elnokségi tagok neveét is.

V.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az egyesiilet bevételei:

Az egyesulet gazdalkodasanak bevételeit a tagdijak, az egyesulet altal palyazatok
keretében elnyert tamogatasok, az egyesulet céljainak megvaldsitasara nyujtott kul-
vagy belféldrél szarmazé tamogatasok, adomanyok, a kdézhasznu tevékenység
folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetlenll kapcsolodd bevételek, valamint az
egyesulet vallalkozasi tevékenységebdl szarmazo bevételek képezik.

A tagdij:

Telepulési onkormanyzat rendes tagok esetében a tagdijak mértéke a telepulések
lakossagszamahoz, valamint a telepullési dnkormanyzatok orszagonkénti teherbird
képességéhez igazodik.

A telepllési onkormanyzatok az éves tagdijukat az adott telepllés lakossaganak
szama alapjan, lakosonként 10 eurocent/év mértékben kotelesek megallapitani és
medgfizetni.

Az orszagonként eltérd teherbiré képesség miatt a Romania tertletén 1évé telepulési
onkormanyzatok a fenti dsszeg 80 %-at, az Ukrajna terlletén lévé telepulési
onkormanyzatok pedig a fenti 6sszeg 60 %-at kotelesek megfizetni.

Nem telepulési onkormanyzat rendes tagok / kulturdlis szervezet, kulturalis
tevékenységet végz6 civil szervezet, egyhaz illetve egyhazi jogi személy / éves
tagdijanak 6sszege az egyesulet alapitasakor

100,- € azaz egyszaz euro.

A partol6 tagok éves tagdijanak 6sszege 100,- € azaz egyszaz euro.

A tagdijat a megalakulas évében az alakulé kdzgylléstol szamitott 60 napon beldl,
minden tovabbi évben marcius 31-ig az egyesulet bankszamlajara torténd atutalassal
kell megdfizetni a Magyar Nemzeti Banknak a targyévet megel6z6 év december 31.
napjan érvényes euro6 arfolyama alapjan.

A tagdijat a tagok - a megalakulassal felmerilé tobbletkoltségekre tekintettel - a
megalakulas évében is az évi teljes 6sszegben vallaljak megfizetni.
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Amennyiben valamely rendes tag szamara a tagdij megfizetése elharithatatlan
nehézséget okoz, az egyesulet elndksége jogosult a tag targyévi tagdijanak osszegét
meérsékelni vagy elengedni.

A koltségvetés és az éves gazdalkodasi jelentés

Az elnOkség évente elkésziti a megel6z6 év gazdalkodasardl szold részletes
gazdalkodasi jelentést, valamint a targyévi koltségvetést és a kozgyulés elé terjeszti
elfogadasra. Az egyesllet elfogadott éves koltségvetésének végrehajtasaért az
elndkség felelds.

Az egyesulet a cél szerinti tevékenységebdl, illetve vallalkozasi tevékenységebdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkulonitetten tartja nyilvan.

V.
A KOZHASZNU MUKODES NYILVANOSSAGA

A kozhasznusagi jelentés

Az egyestulet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlleg kdzhasznusagi
jelentést is késziteni.

A kdzhasznusagi jelentés elfogadasa a kdzgyllés hataskorébe tartozik, és annak az
alabbiakat kell tartalmaznia:

e a szamviteli beszamolo,

a koltségvetési tamogatas felhasznalasara vonatkoz6 adatok,

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas,

a cél szerinti juttatasok kimutatasa,

kozponti  koltségvetési  szervtdl, elkulonitett allami  pénzalaptdl, helyi
onkormanyzattol, kisebbségi telepulési onkormanyzattal, telepulési
onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositdsi Onkormanyzattdl és
mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértéke,

e az egyesulet tisztségviselbGinek nyujtott juttatasok erteke, illetve 6sszege,

e az egyesulet kdzhasznu tevékenysegérél szolo rovid tartalmi beszamold.

A kodzhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, abbdl sajat koltségére masolatot
készithet.

Az egyesuleti dontések, beszamoldk, és kdzhasznusagi jelentés kdozzététele
Az egyesulet az elndkség és a kozgyllés hatarozatait, az éves beszamolot valamint
a kdzhasznusagi jelentést a dontés meghozatalat illetve a beszamolo és a jelentés

elfogadasat kdvetdé 60 napon belll

o kozzéteszi az egyesulet internetes honlapjan / www.varosokfalvak.hu /,
e valamint a tagok altal megadott e-mail cimekre is minden tagnak elkuldi.

Az egyesulet a kdozgyllés és az elndkség valamennyi dontését nyilvanossagra hozza


http://www.varosokfalvak.hu/
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az egyesulet internetes honlapjan. Amennyiben a dontés meghatarozott jogi vagy
természetes személyt érint, a hatarozatot irasban — e-mailen és postai uton is — kozli az
érintett személlyel.

Betekintés az egyesiilet irataiba

Az egyesulet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az egyesulet székhelyén
barki betekinthet. A betekintésre egyesulet titkaraval el6zetesen egyeztetett
munkanapon - altalaban 10 és 12 éra kozott - biztosit lehetéséget az egyesulet.

Az egyesulet kdzhasznu szolgaltatasainak igénybevétele

Az alapszabaly 1/5. pontjaban felsorolt kdzhasznu szolgaltatasokat az egyesulet
valamennyi rendes tagja az alabbi médon jogosult igénybe venni.

A tagszervezet erre vonatkozd igényét az igényelt szolgaltatas megnevezésével
irasban vagy e-mailen az egyesiulet titkarsagara jelenti be. A titkarsag 5 munkanapon
belul a bejelentéssel azonos modon valaszol és kozli

e a szolgaltatas igénybevételének lehetséges helyét vagy helyeit,

e a szolgaltatas igénybevételéré rendelkezésre allé idétartamot,

¢ illetve a szolgaltatashoz kapcsolddo egyéb feltételeket.

Az egyesulet kbzhasznu szolgaltatasaiért a tagokkal szemben dijat nem allapithat
meg. Abban az esetben, ha a kdzhasznu szolgaltatas koltségei az egyesulet éves
koltségvetésébdl nem biztosithatdak, a kdzgyilés egyes kdzhasznu szolgaltatasok
igénybevételéhez koltseégtéritési kotelezettséget irhat el6 a tagok szamara.

A Kkoltségtéritési kotelezettségrél szolo kozgyllési hatarozatokat az egyesuilet a
weblapjan kozzéteszi.

Az egyesulet kdzhasznu szolgaltatasait az egyesulet tagjain kivil mas is igénybe
veheti.

Az egyesullet az altala nyujtott szolgaltatasokra és azok igénybevételének madjara
vonatkozoan tajékoztatot készit. A tajékoztatot az egyesulet székhelyén kifliggeszti,
illetéleg az egyesulet internetes honlapjan kozzéteszi.

VL.
AZ EGYESULET KEPVISELETE

Az egyesulet képviseletére és a nevében torténd irasbeli nyilatkozattételre az elndk
egyedul, akadalyoztatasa esetén pedig a titkar az elndk altal kijelolt alelndkkel egyutt
jogosult.

Az egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezéshez az elndk és a titkar, vagy az elndk
altal kijelolt alelnok és a titkar egyuttes alairasa szikséges.
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VII.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A munkaltatéi jogok

Az egyesulet titkarsagi irodajanak alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi jogokat az
elnok gyakorolja.

Az egyesiilet megsziinése:

Az egyesulet megszinik:

feloszlassal, amennyiben a kdzgyllés az egyesulet megszuntetésérdl dont,
mas tarsadalmi szervezettel torténé egyesuléssel,

ha a birdsag feloszlatja,

ha a birésag megsziinését allapitja meg.

Amennyiben az egyesilet jogutdd nélkil /nem mas tarsadalmi szervezettel torténd
egyesuléssel/ szlnik meg, a kozgyllésnek ki kell jeldlnie azt a tagot, aki a
megszlinéshez kapcsolodd gazdalkodasi, elszamolasi feladatokat elvégzi /egyesuleti
felszamolo /, a kdveteléseket behaijtja, a hitelezbket kielégiti, és a hitelezok kielégitése
utan fennmarado vagyont a kdzgydlés altal megjeldlt mas hasonld célu egyesilet vagy
alapitvany részére atadja.

Tagok valamennyien tudomasul veszik, hogy az egyesuletbe torténd belépésukhoz a
rajuk vonatkozod szabalyok szerint erre jogosult testilet dontését kotelesek
beszerezni.

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgari
Torvénykonyvének 61-63. §-ai, valamint a Magyar Koztarsasag egyesulési jogrél sz6l6
1989. évi Il. és a kdzhasznu szervezetekrdl szolé 1997. évi CLVI. tdérvényeinek
el6irasai iranyaddak.

Az egyesulet jogi személyiségének és kdzhasznu jellegének elnyeréséhez a Hajdu-

Bihar Megyei Birdsag nyilvantartasba vételrdl szold jogerds hatarozata szukséges.

Jelen alapszabaly rendelkezései a nyilvantartadsba vételrdl szdl6 végzés jogerdre
emelkedésének napjan lépnek hatalyba.



A IV. sz. modositassal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt az egyesulet kozgyillése az
1/2010. (junius 18.) Kgy. sz. hatarozataval fogadta el.

Debrecen, 2011. marcius 10.

Halasz Janos
a kozgyiilés levezetd elndke

a kozgydllés jegyz6konyv vezetdje

jkv. hitelesité jkv. hitelesitd



VAROSOK, FALVAK SZOVETSEGE Kulturalis Régioé
H-4024 Debrecen, Piac u. 20. alapszabalyanak 1. sz. melléklete

BELEPESI NYILATKOZAT

A szervezet teljes neve:

A szervezet pontos cime:

torvényes / vagy a csatolt meghatalmazassal igazolt / képvisel6jeként kijelentem, hogy
= aVAROSOK, FALVAK SZOVETSEGE Kulturalis Régié Alapszabalyat megismertem,
vallalom, hogy az abban leirtakat az altalam képviselt szervezet maradéktalanul megvalésitja,
= az altalam képviselt jogi személy erre illetékes testuletétél jelen nyilatkozat alairasara
megfeleld felhatalmazast kaptam,
€s az altalam képviselt szervezet az egyesiletben rendes tagként részt kivan venni.

A tagszervezet képviseldjenek

Neve

Tisztsége

nem magyar allampolgar utlevelének
szama

magyar allampolgar szemelyi
igazolvanyanak szama

telefonszam/ fax

értesitési postacime

e-mail cime

Debrecen, ............. V. ho ...... napjan

a tagszervezet képvisel6jének alairasa
Meghatalmazas csatolva: igen nem

A megfelelé valasz alahtuzando!



VAROSOK, FALVAK SZOVETSEGE Kulturalis Régid
H-4024 Debrecen, Piac u. 20. alapszabalyanak 2. sz. melléklete

MEGHATALMAZAS

A szervezet neve:

cime:

mint a VAROSOK, FALVAK SZOVETSEGE Kulturalis Régié rendes tagszervezete
az Alapszabaly Ill/2. pontja szerint meghatalmazzuk

a képvisel neve

a képvisel6 tisztsége

nem magyar allampolgar utlevelének
szama:

magyar allampolgar személyi
igazolvanyanak szama:

urat / asszonyt, hogy az Egyesulet 200......... eV e hé .......... napjara
O0sszehivott kozgylléséen a szervezet képviseldjeként részt vegyen, és a kdzgyllésen
a rendes tagot megillet6 jogokat gyakorolja.

Kelt: ) e eV ..ovrnnnn. ho .......... napjan

a szervezet torvényes képviseldjének
alairasa




